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ASSINADO

Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria o . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01400.010007
. L . ~ 90105/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-94

1. Definicao do objeto

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratag8o de servigos de motoristas, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

VALOR
QTD QTD . VALOR VALOR TOTAL
. JORNADA UNITARIO
ITEM ESPECIFICACAO|| DE FUNC POR CATSER| CBO MENSAL DA
SEMANAL MENSAL DO ~
POSTOS|| POSTO POSTO POR POSTO || CONTRATACAO

Motorista
Executivo |,
CBO 7823-05,
jornada de
trabalho 44 hs
01 sem?nals 01 03 44 15008 [[7823-05|| R$8.510,89 ||R$25.532,67| R$306.392,04
(periodo de 06
hs as 22 hs).

CNH
Categoria"B"
(no minimo)

Motorista
Executivo I,
CBO 7823-
05, jornadade
trabalho 44 hs
semanais

02 (periodo de 16 01 03 44 15008 [[7823-06| R$8.884,12 [|R$26.652,36[ R$319.828,32
hs as 07 hsdo
dia seguinte.

CNH
Categoria"B"
(no minimo)
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TOTAIS R$17.395,01 R$ 52.185,03|| R$ 626.220,36

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que tratar-se da manutencdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas deste Orgéo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme
disposto no item 3 do Estudo Técnico Preliminar — ETP.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.

1.6. Considerando a inviabilidade de divisao do objeto em lotes, tendo em vista a caracteristica da contratacdo que é de servigo
Unico e indivisivel e que o processo da escolha primou pela economicidade de se contratar um Unico fornecedor exclusivo para
0 objeto, ndo ha que se falar em parcelamento.

1.7. Destaca-se que o servigco de motorista se enquadra como uma atividade de custeio, nos termos do art. 3° do Decreto n°®
10.193/2019 c/c o art. 2° da Portaria ME n° 7.828, de 30 de agosto de 2022

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme consta das informagoes basicas desse termo
de referéncia.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os requisitos
referentes a utilizacdo de veiculos dispostos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Subcontratagao
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4.2. Ndao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso opgao pelo seguro garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apés a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: primeiro dia subsequente a assinatura do contrato;

5.1.2. Os motoristas deverdo ser habilitados a conduzir todos os veiculos pertencentes a frota do Ministério da Cultura,
transportando pessoas, volumes e pequenas cargas;

5.1.3. A atividade do profissional serd coordenada pelo Fiscal do Contrato, devidamente designado nos termos da norma em
vigor.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados ao MinC, no Distrito Federal e nas cidades da Regido do Entorno elencadas em Convengdo
Coletiva de Trabalho, em que ndo hé necessidade de reembolso de despesas com as viagens.

5.3. Os servicos serdo prestados no ambito do Ministério da Cultura, de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo para refeicdo de 01 hora, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, com previsdo para executar tarefas extra horario, inclusive aos finais de semana e feriados.

5.4. A empresa contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita supervisdo dos servigos contratados, obrigando-se a prestar
todos os esclarecimentos necessarios requeridos pelo MinC, que designara um representante para acompanhar a execucao dos
Servigos.

5.5. A empresa contratada devera assumir quaisquer despesas de responsabilidade do condutor de veiculos automotores com o
veiculo ou terceiro, como avarias, acidentes, franquia, multa e outras, isentando a contratante de qualquer responsabilidade
juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias.

5.6. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela empresa contratada, mediante apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo.

5.7. O horério de inicio e término da jornada de trabalho para cada posto de trabalho, bem como o intervalo para refeicdo, serdo
definidos pela Contratante de acordo com suas necessidades, preservando-se o total de horas diérias de prestacdo dos servigos.

5.8. A empresa devera fazer programacéo do horario de trabalho dos motoristas, revezamento, substitui¢des e/ou troca de turnos,
sem interrupcdo dos servicos.

5.9. Eventualmente, existird a necessidade da prestacdo de servigos dos motoristas para trabalho além dos horérios previstos e aos
sabados, domingos e feriados, devendo haver a compensacdo das horas trabalhadas, sem 6nus a Administracdo, ndo sendo aceito
o pagamento de horas extras aos funcionarios contratados para a prestacdo dos servigos.
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5.10. As jornadas realizadas aos sabados, domingos e feriados dos motoristas serdo previamente informadas a empresa, que
elaboraré a escala de trabalho conforme a disponibilidade dos empregados que possuem jornada incompleta no periodo.

5.11. Os itinerérios serdo definidos pela Contratante, de acordo com a necessidade dos servicos.

5.12. O hordrio de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de trabalho
prevista em lei;

Rotinas a serem cumpridas:
5.13. A execucdo contratual observara as rotinas a serem observadas pelo motorista:

5.13.1. A escala de trabalho diaria dos motoristas serd definida da seguinte forma: contratacdo de 1 (um) posto de motoristas
executivos I (com 3 motoristas por posto), com jornada de trabalho de 44 horas semanais (periodo de 06 h as 22 horas) e 1 (um)
posto de motorista executivo IT (com 3 motoristas por posto), com jornada de trabalho de 44 horas semanais (periodo de 16 h as
07 horas), visando atender as demandas atuais por deslocamentos dos gabinetes. A demanda do servico e podera ser alterada de
acordo com o necessdrio, respeitando-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.13.2. Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa deverd computar as horas de segunda a
sexta-feira, eventualmente excedentes a jornada regular de 44 horas semanais, para serem lancadas no banco de horas para fins de
compensacao.

5.13.3. A Contratada devera formalizar em acordo coletivo com o sindicato da categoria, cldusula prevendo essa compensagao.

5.13.4. A empresa deverd registrar, ao inicio de cada semana (segunda-feira), o fechamento do horério de cada motorista relativo
a prestacdo do servico realizado na semana anterior. O hordrio devera ser computado em formulério préprio, onde devera constar
o nome completo do profissional, data e horério de entrada/saida e horario total laborado no dia, e, hora excedente, se houver,
assim como 0s campos para as assinaturas (visto) do motorista e Chefe da Divisdo de Transporte/MinC.

5.13.5. As irregularidades identificadas durante a vistoria, ou durante o trajeto realizado, deverdo ser comunicadas ao fiscal do
contrato ou ao responsavel direto pelo controle e manutencao dos veiculos, os quais adotardo providéncias necessérias para as
devidas correcdes;

5.13.6. Ficar atento a quilometragem do veiculo, comunicando ao fiscal do contrato, a necessidade da realizacdo de algum
servico, tais como: abastecimento, troca de 6leo do motor e outros necessarios a boa manutengdo do veiculo;

5.13.7. Ndo acumular sujeira dentro do veiculo;
5.13.8. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
5.13.9. Manter o veiculo convenientemente abastecido;

5.13.10. Escolher o percurso mais racional e econdmico para atendimento da “Requisi¢do" limitando o deslocamento do veiculo
somente aos locais que estdo identificados na respectiva “Requisi¢do”;

5.13.11. N&o abandonar o veiculo quando estiver aguardando autoridade em servico;

5.13.12. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, este devera ser estacionado em local apropriado e devidamente
trancado. Ao retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve ausente;

5.13.13. Nos casos de defeitos mecanicos, falta de combustivel, estouro ou furo de pneus, ou quaisquer outros problemas que
impecam o veiculo de retornar a garagem desse Ministério, o motorista devera permanecer no local onde se encontra o veiculo
até a chegada do socorro solicitado;

5.13.14. Conduzir os veiculos oficiais com responsabilidade, obedecendo, sempre, as regras do Cédigo Nacional de Transito,
evitando cometer infracdes nele previstas;

5.13.15. Responsabilizar-se pelas infragdes de transito que cometer, correndo por sua conta qualquer penalidade aplicada ao
veiculo sob sua responsabilidade;

5.13.16. Quando em servico, o motorista deve portar sempre a documentagdo necessaria ao desempenho de sua profissdo
(Carteira Nacional de Habilitagdo vélida/Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV);

5.13.17. Apresentar-se diariamente ao local de trabalho, de maneira asseada, higiene corporal, vestir-se adequadamente,
uniformizado, com o respectivo craché de identificagdo, e com boa aparéncia;
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5.13.18. Ter boa conduta, tratar bem e com respeito os usuarios do veiculo que estd conduzindo, bem como aos demais colegas
da instituicao;

5.13.19. Evitar conversar quando estiver dirigindo e ndo participar das conversas dos usudrios do veiculo que estiver conduzindo,
exceto quando solicitarem sua participagao;

5.13.20. Em nenhuma hipétese, atender telefone celular quando estiver dirigindo;

5.13.21. Seguir fielmente os procedimentos emanados neste Termo de Referéncia, sob pena de vir a ser responsabilizado por
falhas oriundas de esquecimentos, omissoes, descasos e falta de profissionalismo referente as Obrigacdes designadas.

5.13.22. Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto se
for o Fiscal do Contrato.

5.13.23. A insercdo formal da Contratada se dara por meio de reunido entre o(s) representante(s) da Contratada e da Contratante,
no mesmo dia da assinatura do termo de contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.14. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades dispostas neste Termo de Referéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.15. A demanda do 6rgdo tem como base as necessidades descritas no item 3 do ETP.

5.16. No quadro abaixo, estima-se, como referéncia, o quantitativo maximo de motoristas executivos para prestacao de servigos
na presente contratagdo, a serem disponibilizados conforme solicitacdo do fiscal/gestor do contrato, de forma a atender as
necessidades do Ministério da Cultura:

Descrigdo Quantidade .
Item e .. . |IDescrigao
/Especificacao|[Funcionarios.

Compreende as atividades de condug@o veiculos oficiais (de representagdo e de uso
Motorista comum), colocados a disposi¢do ou de propriedade do Ministério da Cultura para
Executivo transporte das autoridades em cargos de natureza especial e demais servidores em

missdes de interesse da administragdo publica.

5.17. Requisitos Profissionais Gerais: Nivel profissional correspondente ao ensino médio completo; Quitagcdo com as obrigacoes
eleitorais; Quitagdo com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino); Atestado médico de aptidao fisica e mental para
o exercicio das atribui¢Oes inerentes as fun¢des a serem desempenhadas; Certidao dos setores de distribui¢do dos fatos criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual; Comprovagao de experiencia profissional.

5.18. Requisitos Profissionais Especificos: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH - categoria, “B” ou superior; Possuir
Curso de Direcdo Defensiva; Possuir Curso de Primeiros Socorros.

5.19. O Contratante ndo esta obrigado a contratar todos os postos previstos, logo, o preenchimento dos postos estimados ocorrera
conforme a necessidade do drgdo e mediante manifestacdo da equipe de fiscalizagdo do contrato.

5.20. O Ministério da Cultura somente efetuara o pagamento dos servicos que venham a ser efetivamente executados, em
conformidade com o quantitativo de prestadores de servigo disponibilizados no més, conforme necessidade do Orgao.

5.21. Os motoristas Executivos deverdo atender, exclusivamente, as autoridades deste Ministério, conforme proposto no Decreto
n° 9.287, de 15 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, sendo distribuido da seguinte forma:

5.20. Aos motoristas:

5.20.1. As irregularidades identificadas durante a vistoria, ou durante o trajeto realizado, deverdo ser comunicadas ao fiscal do
contrato ou ao responsavel direto pelo controle e manutencao dos veiculos, os quais adotardo providéncias necessérias para as
devidas correcdes;
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5.20.2. Ficar atento a quilometragem do veiculo, comunicando ao fiscal do contrato, a necessidade da realizacdo de algum
servico, tais como: abastecimento, troca de 6leo do motor e outros necessarios a boa manutengdo do veiculo;

5.20.3. Ndo acumular sujeira dentro do veiculo;
5.20.4. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
5.20.5. Manter o veiculo convenientemente abastecido;

5.20.6. Escolher o percurso mais racional e econdmico para atendimento da “Requisi¢ao” limitando o deslocamento do veiculo
somente aos locais que estdo identificados na respectiva “Requisi¢cdo”;

5.20.7. Nao abandonar o veiculo quando estiver aguardando autoridade em servico;

5.20.8. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, este devera ser estacionado em local apropriado e devidamente
trancado. Ao retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve ausente;

5.20.9. Nos casos de defeitos mecéanicos, falta de combustivel, estouro ou furo de pneus, ou quaisquer outros problemas que
impecam o veiculo de retornar a garagem desse Ministério, o motorista deverd permanecer no local onde se encontra o veiculo
até a chegada do socorro solicitado;

5.20.10. Conduzir os veiculos oficiais com responsabilidade, obedecendo, sempre, as regras do Cédigo Nacional de Transito,
evitando cometer infragdes nele previstas;

5.20.11. Responsabilizar-se pelas infragdes de transito que cometer, correndo por sua conta qualquer penalidade aplicada ao
veiculo sob sua responsabilidade;

5.20.12. Quando em servi¢o, o motorista deve portar sempre a documentacdo necessaria ao desempenho de sua profissdo
(Carteira Nacional de Habilitagdo vélida/Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV);

5.20.13. Apresentar-se diariamente ao local de trabalho, de maneira asseada, higiene corporal, vestir-se adequadamente,
uniformizado, com o respectivo craché de identificacdo, e com boa aparéncia;

5.20.14. Ter boa conduta, tratar bem e com respeito os usuarios do veiculo que esta conduzindo, bem como aos demais colegas
da instituicao;

5.20.15. Evitar conversar quando estiver dirigindo e ndo participar das conversas dos usudrios do veiculo que estiver conduzindo,
exceto quando solicitarem sua participagao;

5.20.16. Em nenhuma hipétese, atender telefone celular quando estiver dirigindo;

5.20.17. Seguir fielmente os procedimentos emanados neste Termo de Referéncia, sob pena de vir a ser responsabilizado por
falhas oriundas de esquecimentos, omissoes, descasos e falta de profissionalismo referente as Obrigacdes designadas.

5.20.18. Ndo abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se
for o Fiscal do Contrato.

5.20.19. A insercdo formal da Contratada se dara por meio de reunido entre o(s) representante(s) da Contratada e da Contratante,
no mesmo dia da assinatura do termo de contrato.

5.21. No quadro abaixo, estima-se, como referéncia, o quantitativo maximo de motoristas executivos para prestacdo de servigos
na presente contratacdo, a serem disponibilizados conforme solicitacdo do fiscal/gestor do contrato, de forma a atender as
necessidades do Ministério da Cultura:

5.22. O Contratante ndo esta obrigado a contratar todos os postos previstos, logo, o preenchimento dos postos estimados ocorrera
conforme a necessidade do drgdo e mediante manifestacdo da equipe de fiscalizagdo do contrato.

5.23. O Ministério da Cultura somente efetuard o pagamento dos servicos que venham a ser efetivamente executados, em
conformidade com o quantitativo de prestadores de servigo disponibilizados no més, conforme necessidade do Orgao.

5.24. Os motoristas Executivos deverdo prover a condugao dos veiculos de representacdo e de uso comum da frota do Ministério
da Cultura, destinados ao transporte do Ministro (a) e ocupantes de Cargos de Natureza Especial, transporte de pessoal em
servigo, além das autoridades quais sejam: chefes de gabinete de Ministro de Estado (no caso de veiculos de uso comum), de
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titulares dos érgdos essenciais da Presidéncia da Reptiblica e de autoridades equiparadas a Ministro de Estado (conforme Decreto
9287/2018), de modo a garantir o deslocamento das autoridades ministeriais para o cumprimento da missdo institucional de
representar o Orgio ou o Governo Federal nas diversas instancias da sociedade

Uniformes
5.25. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.26. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

. . uantidade uantidade nal(Periodicidade da
Descri¢do/Modelo Material Q_ . Q N -
Inicial (pegas) Renovagao (pegas) Renovacao
Calga ou saia social em tecido,|[Microfibra ou
.. 2 1 Semestral
na cor preta similar
Camisa branca social com L.
A critério 3 1 Semestral
abotoamento frontal
Blazer na cor preta A critério 2 1 Semestral
Par de sapato social em couro|/Couro
P L. 1 1 Semestral
na cor preta legitimo
. Couro
Cinto em couro na cor preta . 1 1 Semestral
legitimo
Gravata A critério 1 1 Anual
Meia na cor preta A critério 2 1 Anual

5.26.1. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicacgdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢ées minimas de
apresentacao;

5.27. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.27.1. Bom acabamento;

5.27.2. Ajuste perfeito ao corpo do usuadrio;

5.27.3. Design formal e elegante;

5.27.4. Boa qualidade e resisténcia;

5.27.5. Ndo transparentes;

5.28. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.
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5.29. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato

O total de pecas trocadas ao longo do ano, corresponde ao ntimero de pecas constante na planilha de custo e formagdo de precos,
considerando que nem todas as pegas do uniforme necessitam ser trocadas a cada 6 (seis) meses.

5.29. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

5.30. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus
empregados.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.33. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.9. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto em Anexo neste Termo de Referéncia e no Edital, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

6.11.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

6.11.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

6.11.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo
dos servigos.

6.12. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.17. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)
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6.22. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.23. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.24. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, TV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
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6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacgdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacOes previstas neste
item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observar, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizag¢do do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizac¢do para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III
do Edital.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizéd-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. critérios de qualidade para a execucao contratual;

7.4.2. indicadores minimos de desempenho para aceita¢do do servigo ou eventual glosa.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveré ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.
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7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.46. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
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7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
dep6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés

a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Por trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. Fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagcdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contébeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI do
Edital de Pregdo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.28. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacédo de capacidade
técnico-operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizaré todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.33. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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8.34. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 626.220,36
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 626.220,36, conforme custos unitarios detalhados na Planilha de Formagdo de
Custos anexa a este TR e de acordo com a tabela abaixo:

VALOR VALOR
QTD QTD P VALOR TOTAL
~ JORNADA UNITARIO MENSAL
ITEM [[ESPECIFICAGCAO|| DE FUNC POR CATSER|| CBO DA
SEMANAL MENSAL DO POR <
POSTOS|[ POSTO CONTRATACAO
POSTO POSTO

Motorista
Executivo l,
CBO 7823-05,
jornada de
trabalho 44 hs
o1 |[[Semanas 01 03 44 15008 | 22| rs 8.510,89 RS R$ 306.392,04
(periodo de 06 05 25.532,67

hs as 22 hs).

CNH
Categoria"B"
(no minimo)

Motorista
Executivo ll,
CBO 7823-
05, jornadade
trabalho 44 hs
semi':\nals 7823- R$
02 |[(periodo de 16 01 03 44 15008 R$ 8.884,12 R$ 319.828,32
X 06 26.652,36
hsas 07 hsdo
dia seguinte.

CNH
Categoria"B"
(no minimo)

R$
TOTAIS R$ 17.395,01 R$ 626.220,36
52.185,03

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 00001/420009;

IT) Fonte de Recursos: 0100;

IIT) Programa de Trabalho:

IV) Elemento de Despesa: 339037-1;

V) Plano Interno:

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE ADRIANO CARVALHO DE LIMA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 17:12:05.

CARLOS LUIZ BARROSO JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/01/2024 as 18:32:21.
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Anexo | - INDICE DE MEDICAO DE
RESULTADOS_Motoristas Executivos.pdf



1.

fNDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

APRESENTACAO
1. O Ministério da Cultura acredita que a aplicagio do IMR (Indice de Medigao de
Resultados) vai ao encontro das boas praticas administrativas adotadas pela
administracao publica, que visa a efetividade dos servicos ora contratados,
contribuindo para maior eficiéncia e eficacia nas atividades realizadas pelos
prestadores de servigos.

DISPOSICOES GERAIS
1. Fica estabelecido entre as partes Indice de Medigio de Resultados - IMR, o qual
tem por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela Contratada;
2. A medic¢do da qualidade dos servicos prestados pela Contratada sera feita por
meio de sistema de pontuacio, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no
periodo avaliado;
3. As situagdes abrangidas pelo Indice de Medigio de Resultados - IMR se referem
a fatos cotidianos da execucio do contrato, ndo isentando a Contratada das demais
responsabilidades ou san¢des legalmente previstas;
4. A Contratante poderd alterar os procedimentos metodologia de avaliacdo
durante a execu¢do contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais
eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada.

DOS PROCEDIMENTOS
1. O Fiscal do Contrato designado pela Contratante acompanhara a execugao dos
servicos prestados, atuando junto a preposto indicado pela Contratada.
2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servicos, o Fiscal
do Contrato notificard o preposto da Contratada para que esta solucione o
problema ou preste os devidos esclarecimentos.
3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato
podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da
reincidéncia do fato.
4. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do
Contrato preenchera termo de notificagio, relatando a ocorréncia, seu grau de
pontuacdo, o dia e a hora do acontecido;
5. O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da
Contratada, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto”
no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.
6. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
Contratada registrar suas razdes no proprio termo de notificacao.
7. Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacio da fatura mensal para ateste
e pagamento, o Fiscal do Contrato informara a Contratada o resultado da avaliacdo
mensal do servigo.
8. A Contratada, de posse das informacgdes repassadas pelo Fiscal do Contrato,
emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido
pela Contratante os descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos
Terceirizados.
9. O Fiscal do Contato, ao receber da Contratada as faturas mensais para ateste,
somente o fara quando verificada a dedugdo dos descontos acima mencionados.
10.Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os
termos de notificacdo produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento.

DO SISTEMA DE PONTUAGAO
1. O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada
tipo de ocorréncia.



2. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacio, atribuindo-se a cada
nivel uma pontuacido determinada, conforme tabela abaixo:

OCORRENCIAS

Valor
infragdo

da

Ocorréncias tipo 01
Situagdes brandas que ndo caracterizam interrupg¢ao na prestacdo dos servicos, mas
que comprometem sua realizacdo de maneira satisfatoria, tais como:

a. atraso no cumprimento de obrigacoes relativas ao servico;

b. servicos executados de maneira relapsa ou descuidada;

c. conduta inadequada;

d. empregado sem uniforme e/ou despadronizado, identificacdo,
equipamento, maquina ou utensilio de uso obrigatdrio;

e. Falta de zelo com o bem publico a qual esta responsavel

e. atraso nos pagamentos de salarios, beneficios, entrega de uniformes e
EPIs aos empregados;

f. ndo atendimento das solicitacbes do Contratante, previstas em
contrato, dentro do prazo estipulado.

01 pontos

Ocorréncias tipo 02
Situacgdes que caracterizam interrupg¢ao na prestagdo do servico, tal como:

a. ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao servico apés reiterada
solicitacdo para fazé-lo;

b. auséncia de material de consumo obrigatoriamente fornecido pela
Contratada.

c. auséncia de prestador de servicos sem reposicdo, por um dia,
prejudicando as rotinas da Contratante.

d. Deixar de comunicar incidente em veiculo oficial.

02 pontos

Ocorréncias tipo 03
Situagdes que caracterizam interrupg¢do na prestacdo do servico e comprometem a|
rotina ou o patriménio da Institui¢do, tais como:

a. reiteradas danificacdes do patrimonio;

b. conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros;

c. empregados desguarnecidos de equipamentos de protegao
individual;

d. auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido
pela Contratada;

e. auséncia de prestador de servicos sem reposicdo do posto, em periodo
superior a um dia de trabalho no mesmo més, prejudicando as rotinas da
Contratante.

f. Acidentes de Transito onde a culpa é comprovadamente do condutor
da contratada.

03 pontos

3. Atingidos 6 pontos no més ou 9 pontos no trimestre, sera considerado

descumprimento parcial do contrato.

DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

1. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuacdes
atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela

abaixo:

Pontuac¢do| Ajuste no pagamento




2 pontos | Desconto de 05% sobre o valor total da fatura mensal
3 pontos | Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal
4 pontos | Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal
5 pontos | Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal

6 pontos

Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000220/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017430/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.107388/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS DF, CNPJ n. 00.701.847/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JESUS DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de prestagao de servigos de
trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - APLICABILIDADE DA ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motoristas de carro leve,
Motoristas de veiculos pesados, Motoristas executivos, Supervisores/Encarregados e profissional

dos condutores de veiculos rodoviarios, do plano da CNTT que se ativam na execugao do servigo de
transporte contratado de servigos terceirizados, com abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido o reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro
de 2023, conforme tabela abaixo:

ITEM FUNCAO VALOR
A |Motorista de Veiculo Leve R$ 2.737,12
B |Motorista de Veiculo Executivo / Pesado R$ 3.143,76
C |Motorista de Transporte Escolar R$ 3.204,44
D |Monitor(a) de Transporte Escolar R$ 1.596,15
E [Supervisor/Encarregado R$ 4.029,83

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017430/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 1/21
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| F [Supervisor de Transporte Escolar | R$ 4.029,83 |

Paragrafo Primeiro — A todos os componentes da categoria profissional que recebam acima do piso salarial
fica garantido um reajuste salarial linear de 6% (seis por cento) a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Segundo — Nenhum empregado da categoria profissional, contratado diretamente por empresas
do segmento econdmico representado pelo SEAC/DF e SITTRATER/DF, podera receber piso salarial menor
que R$ 1.596,15 (mil quinhentos e noventa seis reais e quinze centavos), excetuando-se os casos previstos
nessa Convencéao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS E REAJUSTES SALARIAIS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, € no qual constardao a remuneragao com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia Social, e do
valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera sera
feito até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — As diferengas retroativas dos saldrios e beneficios deverdo ser pagas no
contracheque do més subsequente a homologacao do-Instrumento Coletivo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeicao técnica.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS: DETRAN, PRF E DER

As empresas poderdo proceder com o parcelamento das multas de transito, por ventura aplicadas a seus
funcionarios, em até 3 (trés) vezes. Caso o valor da(s) penalidade(s) ultrapasse(m) 30% da remuneragao
mensal, o fracionamento podera ocorrer em nimero maior de parcelas.

Paragrafo Primeiro — Havendo recurso por parte do empregado e/ou da empresa quanto a multa e, sendo
esta acolhida em ultima e definitiva instancia, a empresa fica obrigada a promover o respectivo reembolso
de valores eventualmente descontados do empregado a tal titulo.

Paragrafo Segundo — Em caso de demissédo fica facultado a empresa efetuar o desconto quando da
rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro — Ficara a cargo do SITTRATER/DF a elaboragdo e acompanhamento dos recursos de
multas dos empregados associados, devendo este encaminhar o processo de recurso para o devido registro
nos orgéos competentes da empresa.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017430/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 2/21
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CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em duas parcelas ou a um
s6 tempo.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento em duas parcelas, o primeiro vencimento devera ser pago até o
dia 30 de novembro de 2023 e o segundo até o dia 20 de dezembro de 2023, na proporgao a que fizer jus o

empregado.

Paragrafo Segundo — Para o pagamento em um s6 tempo, o vencimento devera ser pago até o dia 20 de
dezembro de 2023, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, antecipadamente, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e
de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados, o auxilio alimentagdo, no valor de R$ 44,43
(quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro — A presente parcela néo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacdo de
Servicos.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto n&o é produzido o cartdo alimentagéo, no primeiro
més de admissao ¢ facultado ao empregador promover o adiantamento do valor devido a titulo de auxilio
alimentagcdo em pecunia sem que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive recolhimento
ao INSS.

Paragrafo Terceiro — CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento & legislagéo que regulamenta o beneficio
do PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagao,
limitado a R$ 0,30 (trinta centavos) do valor total do referido beneficio, fornecidos ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opg¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto n° 95.247/87, que
regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por

qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
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Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato,
devendo haver a dedugao proporcional dos 6% (seis por cento) descontados.

Paragrafo Quinto — A declaracdo falsa ou uso indevido dos vales-transporte constituem falta grave.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas procederdo ao desconto nos salarios dos seus empregados a importancia de R$ 37,47 (trinta
e sete reais e quarenta e sete centavos), a titulo de plano de saude odontoldgico, repassando este valor ao
sindicato da categoria profissional até o dia 15 (quinze) do més em curso.

Paragrafo Primeiro — O repasse devera ser feito acompanhado de listagem contendo os nomes completos
e numero de CPF de cada empregado, bem como da identificagdo da empresa, devendo ser feito por meio
eletrénico e fisico.

Paragrafo Segundo — O sindicato instituira e administrara o referido plano, buscando assegurar tratamento
corretivo da saude bucal do titular e de até 03 (irés) dependentes, sendo exclusivo responsavel por
qualquer assunto referente ao referido plano.

Paragrafo Terceiro — A empresa devera fornecer os dados pessoais do titular para inclusdo no plano
odontoldgico e orientar para que o cadastro dos dependentes seja feito na sede do Sindicato.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas repassarao a importancia de R$ 371,00 (trezentos e setenta e um reais) a titulo de plano de
saude, mensamente ao Sindicato Laboral ou a operadora que este indica, unicamente por empregado
efetivado e diretamente ativado na execucédo dos seus contratos de prestagdo de servigos, publico ou
privado, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servi¢os, nas seguintes
condicbes:

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera custeado pelo empregador e pelo trabalhador, sendo R$ 241,00
(duzentos e quarenta e um reais) custeados pelo empregador e R$ 130,00 (cento e trinta reais)
descontados do salario dos trabalhadores como coparticipagdao, mediante autorizagdo por escrito, e
repassado em conjunto com a parte do empregador ao SITTRATER/DF.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administracdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condi¢cdes da prestacao de
servigos.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador que nio optar por aderir ao plano, nao tera descontada de seu salario
a parcela que lhe caberia, ficando mantida a obrigagdo do repasse da parte da empresa ao
SITRATTER/DF. O recurso referente a este repasse custeara a parte administrativa do Sindicato e/ou outros
servicos necessarios e relacionados a saude do trabalhador.

Paragrafo Quarto — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagdao dos servicos médicos na hipétese de interrupgdo ou suspensdo dos servigos
pela operadora. Em hipotese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagbes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.
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Paragrafo Quinto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensdo e problemas na prestacado de servigos do plano de saude aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SITTRATER/DF, cabera ao Sindicato Laboral indenizar
o SEAC/DF e/ou as empresas, devendo nas hipéteses de demanda contra o SEAC/DF sindicato ser
chamado a lide

Paragrafo Sexto — A empresa encaminhara até o dia 15 de cada més a listagem dos trabalhadores
beneficiarios do plano e efetivara o repasse até o dia 20 do mesmo més. Os novos funcionarios estarao
aptos a se efetivar a partir do primeiro dia do més subsequente. Cabera & empresa encaminhar estes
trabalhadores até o dia 25 de cada més ao sindicato para o cadastramento.

Paragrafo Sétimo — A empresa entregara a relacido dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Oitavo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Nono — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Décimo — Os sindicatos convenentes, em acgdo conjunta, assumem entre si o compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2023 que ndo contemplem os
trabalhadores com o referido plano.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de
prestacdo de servicos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdédmico,
sediadas no Distrito Federal, bem como empregados ndo efetivados ou ndo diretamente ativos nos
contratos de prestacédo de servigos (reservas e feristas), poderdo aderir ao plano contratado pelo Sindicato
Laboral, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Décimo Segundo — A empresa que ndo repassar os valores percebidos nessa clausula,
cometera o crime de apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a agao judicial
pertinente, observado o disposto sobre a comunicacdo prévia a que se refere a Clausula da Tentativa Prévia
de Resolucdo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Terceiro — O trabalhador que se afastar em beneficio previdenciario, tera assegurado o
direito de uso do plano contratado, desde que arque integralmente com o valor do plano. Nesta condi¢do o
funcionario devera efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano caso nao promova, na forma da lei, a opgao de
pagamento perante a operadora mediante o SITTRATER/DF, sem intermédio de sua antiga empregadora,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipétese de faléncia, intervengéo, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano contratado e gerido exclusivamente pelo SITTRATER/DF, causando a
interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SITTRATER/DF se obriga a contratar,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado
por meio desta Convencao Coletiva.

Paragrafo Décimo Sexto — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, nao
adimplirem, cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes
ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer
valor ao Sindicato Laboral e/ou a operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou
responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral, nessas hipéteses as
empresas deverao comunicar o Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Sétimo — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL
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Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.450,00 (trés mil
quatrocentos e cinquenta reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem
cobertos mediante contratacdo de apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em
beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacéo de servico. A referida apdlice
de seguro garantirda o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacdo dos servigos, 6rgaos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contrata¢des privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacgao de
precgos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SITTRATER/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apodlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou ndo apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por se um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, € que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores seréo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.
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Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Sera devida a todo empregado, a partir da assinatura do presente instrumento, que no exercicio de sua
funcéo preste ou venha a prestar, servigo fora do Distrito Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D’alva,
Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Antonio do
Descoberto, Luziania e Planaltina de Goias, o reembolso de despesas com as viagens.

Paragrafo Primeiro — Havendo o deslocamento para regides nao descritas no caput da presente clausula,
o empregador adiantara ao funcionario a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para a
cobertura de despesas com alimentagdo e de R$ 300,00 (trezentos reais) em havendo necessidade de
pernoitar.

Paragrafo Segundo — Compete ao empregado a responsabilidade de comprovar todos os gastos advindos
do servigo prestado fora da abrangéncia estabelecida no caput desta clausula, mediante prestacdo de
contas detalhada munida de nota fiscal dos servigos utilizados, em original.

Paragrafo Segundo — Caso as despesas excedam o valor do adiantamento previsto no paragrafo primeiro,
sera devido ao empregado a diferenga remanescente, desde que devidamente comprovado, e sendo o
adiantamento superior as despesas efetivamente comprovadas, o empregado devera repassar ao
empregador, imediatamente a prestagcéo dos servigos, a diferenga dos valores excedentes.

Paragrafo Terceiro — Ainda que o reembolso das despesas previstas na presente clausula exceda a 50%
(cinquenta por cento) do salario do empregado, o valor ndo integra a sua remuneragdo em qualquer
hipotese.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagédo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 8 (oito) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de n&o comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica proibido que o trabalhador intermitente substitua o contrato do trabalhador
efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagcéo para preenchimento de vaga
efetiva na funcao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderegco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que ndo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a prescrigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
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décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagao e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, apds o contrato de experiéncia, deverdo ser
assistidas pelo SITTRATER/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdao aos empregados, no ato da homologagéao, copia do atestado
de afastamento e salario AAS.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SITTRATER/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologagao das rescisbes
contratuais, as guias de pagamento ou depésito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SITTRATER/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagao da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacdo de multa mensal, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do
piso da categoria, sendo que essa sera revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da nao apresentagédo das guias devidamente quitadas, o SITTRATER/DF nao
podera recusar-se a realizar as homologagodes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovacgao.

Paragrafo Sexto — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condi¢cdes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SITTRATER/DF obrigado a informar

oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo — As empresas deverao agendar as homologagdes com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Oitavo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologagéo das rescisdes sera
gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGCAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentagdo a todos os empregados, que ndo tenham sido demitidos por justa causa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungoes
abarcadas nos servigcos de Motorista e ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico,
da CLT) e a exigéncia de formagdo curricular incompativel com o contrato de aprendizagem, fica
convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 15% (quinze por cento) a incidir sobre base de calculo, limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as fungdes de
Motorista que alude ao CTB (Codigo de Transito Brasileiro), requisito essencial.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, nao poderado estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades
listadas no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a inser¢gao do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagéo técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
obrigatoriamente, deverdao comprovar a contratagdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes
compativeis com os requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que n&o estejam abarcadas por esta
convengdo coletiva. A comprovacao devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentagao dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento,
inicio e término do contrato, ocupacéao, fungéo e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituicao
de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Apresentada a documentacdo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitacdo da declaragéo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE MULHERES

Fica vedada, por parte das empresas contratantes, a adog¢ao de qualquer ato discriminatdrio na contratagao
e execucao dos servigos prestados pelas mulheres, sendo que as empresas envidardo todos os esforgos
para priorizar a contratacdo de mulheres, desde que preencham os mesmos requisitos exigidos aos
trabalhadores do sexo masculino.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017430/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 9/21



20/04/2023, 10:40 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 25 (vinte e cinco) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condi¢cdes do posto anterior, no exercicio da mesma fungao/cargo e com posto
efetivo (n&o se admite reservas e feristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 90 (noventa)
dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que nao podera exigi-
los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida tera que exercé-la no prazo estabelecido no caput.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado, que possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo
empregaticio, e em face da ocorréncia de sucessao de empresas na prestagdo de servigos, em razao dos
motivos elencados no caput, resolva, oriunda de vontade propria, ser admitido pela empresa sucessora e,
neste caso, abrindo mao de retornar a empresa sucedida, para realocacdo em outro posto de servico, a
rescisdo do contrato de trabalho se dara como “Pedido de Demissao”, conforme Art. 487 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagéo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicoes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (120 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacédo adicional prevista no artigo 12° da Lei
13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias. Aplicam-se as mesmas
condicbes em casos de reducédo contratual ou devolugado de funcionario, ambas por exigéncia do
tomador.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

VI) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servicos, mediante formalizacdo do tomador dos servigos, o trabalhador da empresa sucedida
retornara a empresa que adotara as medidas administrativas de realocagéo ou desligamento, na forma
da lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagado da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, conforme
estabelece a Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO DOENTE
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E proibida a demissdo do empregado doente e com situagdo comprovada por atestado médico, na forma da
Lei.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGOES

Fica desde ja constituida uma comissdo de negociagdo, composta por 02 (dois) empregados eleitos em
assembleia geral que, salvo o término do contrato ao qual estdo lotados, ndo poderao ser dispensados sem
justa causa, salvo pedido de demiss&o ou justa causa devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados motoristas terdo as jornadas de trabalho previamente determinadas por forga dos contratos
mantidos pela empresa, desde que ndo excedam a carga horaria maxima permitida em legislagcao
trabalhista, para atendimento ao contrato.

Paragrafo Primeiro — O funcionario que, comprovadamente, for estudante em curso de nivel médio ou
superior devera cumprir regularmente sua jornada de trabalho preestabelecida em contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que se encontrarem nessa situagcdo devera ser observado
rigorosamente o cumprimento da jornada normal, de modo que ndo |Ihes seja imposta a obrigagdo de
realizar horas extras de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Na hip6tese de todos os funcionarios estarem na mesma situagdo ou ndo haver a

possibilidade de colocagdo de um substituto, o ébice do paragrafo primeiro podera ser relativizado, de
maneira justificada, para que ndo ocorram prejuizos ao cliente.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.
Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade extraordinaria, podera a duragdo do trabalho exceder do limite

legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
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Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 01 (uma)
hora para refeigao, ficando a critério do empregado permanecer ou nao no local de servigo.

Paragrafo Primeiro — As empresas indenizardo seus empregados quando estes ndo gozarem o horario de
repouso e alimentacgao nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O intervalo diario para alimentagédo e repouso, dependendo das peculiaridades da

prestagdo dos servigos junto ao contratante, podera ser superior a 2 (duas) horas, devendo tal elasticidade
ser anotada nos controles de frequéncia do trabalhador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de
telefonia mével (celular), desde que a empresa fornega os meios necessarios;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no art.
2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagao do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, as fichas de
registro de empregados poderé&o ficar na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo
a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacgao
pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico — O cartdo/folha de ponto dos empregados sera destinado, Unico e tdo somente, para
anotagdo da jornada de trabalho e horas extras eventualmente trabalhadas, sendo vedado constar outra
anotagéo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera permitida a compensagado quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da
prova.

Paragrafo Segundo - Caso, justificadamente por escrito e em cumprimento aos ritos protocolares do
caput, nao haja meio de compensar a jornada de trabalho, o empregado estudante tera suas faltas
abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Justiga, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente a empresa notificagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
com comprovacgao posterior da ressalva judicial.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO "12X36"

As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso —, sem redugéo do salario e respeitados os pisos normativos da categoria.

Paragrafo Primeiro — E obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera de
1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta jornada, e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco) horas da manha
(artigo 59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de parte da jornada do profissional se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da Lei 13.467/17.

Paragrafo Sexto — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual nao ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razéo pela qual a indenizagao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEIGOES PARA A CIPA

No prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, as empresas enviardo para o
SITTRATER/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacgao de elei¢cdes para as CIPA’s, antes
de sua realizagado, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.
ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
O empregado se compromete a entregar na sede da Empresa o atestado médico para homologagéo em até
72 (setenta e duas) horas, apds sua concesséao, sob pena de desconto dos dias nao trabalhados.

OUTRAS NORMAS DE PROTE(}AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS AFASTADOS PELO INSS

As empresas se obrigam a apresentar ao SITTRATER/DF, trimestralmente, listagem dos empregados que
estiverem afastados em gozo de auxilio previdenciario/acidentario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverado preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislagéo vigente e com o assentimento prévio pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SITTRATER/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagao fica na dependéncia de autorizagdo do tomador de
servigos.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO DE DADOS

O SITTRATER/DF e o SEAC/DF constituirdo comissao para discutir e fazer adequagdes, relativas ao trato
com os dados pessoais dos trabalhadores, com vistas a adequacéo a lei de protecédo de dados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar 3% (trés por cento) do salario mensal de cada empregado
associado, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal,
conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria, ficando a empresa isenta de qualquer
responsabilidade e 6nus decorrente do referido desconto.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade do més de dezembro de cada ano passara de 3% (irés por cento)
para 4% (quatro por cento) do salario normativo de cada empregado associado, ficando a empresa obrigada
a proceder ao respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de
Carga do Distrito Federal o valor das mensalidades descontadas dos empregados a seu favor até 15
(quinze) dias ap6s o efetivo desconto, acompanhado da lista nominal dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 01 (um) dia do salario nominal
do més de abril de 2023, a titulo de taxa assistencial, em favor do SITTRATER/DF. O referido desconto
devera ocorrer no més subsequente a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, a titulo de
Taxa Assistencial, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral convocada e aprovada para esta
finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15 (quinze) do mesmo
més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relacdo evidenciando os dados pertinentes ao desconto,
ou seja, o nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, podera ser recolhido ao
SITTRATER/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue na
Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até 30 (trinta) dias apds aprovagéo
em assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00
(doze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2023, a ser
recolhida em unica parcela, até o dia 15 (quinze) do més de agosto de 2023, conforme orientagdo emanada
da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
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decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicdo, a ser manifestado em formulario
disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 31 de maio de 2023. As empresas associadas ao SEAC/DF que
fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até a data acima fixada, sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do
SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribui¢do, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagao por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.
Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigao de Custeio Patronal;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencéo e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
Paragrafo Quarto — A néo solicitagéo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As condig¢des estabelecidas no presente acordo nédo prevalecerédo na hipétese de outras mais favoraveis, ja
concedidas espontaneamente pelos empregadores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposicdes desta Convencdo Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com o objetivo de
regular e/ou alterar as disposi¢des deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagao das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderéo utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

« tecnologia da informagdo — Tl e comunicagéo — TIC;

« call center;

+ transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao
metropolitana;

* transporte ferroviario de pessoas;
* transporte metroferroviario de pessoas;
* transporte rodoviario de cargas;
* construgao civil,
« construcao civil de obras de infraestrutura;
* empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens.
Paragrafo Segundo - A inobservancia a vedagao ensejara a intervencéo da Superintendéncia Regional do

Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacbes
cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
DO TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regiao, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “I - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. |l - Exercendo a
empresa miultiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no qual o
empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
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sindicato dos trabalhadores houver celebrado convencao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da
categoria econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho
que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacao de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos atuar&o para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e nao o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagdo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
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visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

}

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

JOAO JESUS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDOS TRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,49% (setenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitagado, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrugao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o
A 8,33%
MPDG)
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos €& calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |[INSS 20,00%
B [Salario Educacgao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F ISEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A JAviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0.14%
0,14%) P
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado
C |(Item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)
D JAviso prévio trabalhado (07 + 30 +12x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F \(altem 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
viso trabalhado)
Total 6,71%
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Subs.tituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 417%
=30 +12)+ (7 +30+12))x 100 =4,17% ’
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + 0.02%
(1,33 =12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatoério do submaodulo 2.1 e 9 68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 ’
Total 15,55%
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Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS |  79,49% |

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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