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Estudo Técnico Preliminar 88/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01400.020710/2023-19

2. Portaria de Planejamento da Contratacao

Equipe de Plangjamento designada pela Portarian® 204 , de 24 de Outubro de 2023:

MINISTERIO DA CULTURA

PORTARIA SPOA/MINC N° 204, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Portaria Casa Civil/PR n° 1.847 de 28 de fevereiro de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido, em 01 de marco de
2023, e de acordo com o previsto no art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e as Instru¢des Normativas n.° 5, expedida em 26 de maio de
2017 pela Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, n.° 40, de 22 de maio de 2020, n.° 40
de 30 de junho de 2020 e n° 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia e o que consta do processo n° 01400.020710/2023-19:

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo referente a contratagdo

de empresa especializada na prestacdo de servigos de motoristas, de forma continua, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, na
categoria de motorista executivo para atender as necessidades do Ministério da Cultura em Brasilia/DF

I - Integrante Requisitante: Carlos Luiz Barroso Junior - Matricula STIAPE n.° 0456016;

II - Integrante Administrativo: José Adriano Carvalho de Lima - Matricula SIAPE n.° 1516112.

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacdo,
além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis.

Art. 3° O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacdo até a
conclusdo da compra/contratacdo, entendido como sendo a homologacdo da licitacdo ou ratificacdo para compra/contratagdo,

além das atribuicOes previstas na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 5, de 25 de maio de 2017.

Art. 4° Para a realizacdo da pesquisa de precos deverdo ser observadas as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73,
de 5 de agosto de 2020.

BRUNO HENRIQUE LINS DUARTE
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3. Descricao da necessidade
CONTRATACAO DE SERVICO DE MOTORISTA EXECUTIVO

A presente contratagdo surge da necessidade de prover a conducdo dos veiculos de representacdo e de uso
comum da frota do Ministério da Cultura, destinados ao transporte do Ministro (a) e ocupantes de Cargos de
Natureza Especial, transporte de pessoal em servico, além das autoridades quais sejam: chefes de gabinete de
Ministro de Estado (no caso de veiculos de uso comum), de titulares dos érgdos essenciais da Presidéncia da
Reptiblica e de autoridades equiparadas a Ministro de Estado (conforme Decreto 9287/2018), de modo a
garantir o deslocamento das autoridades ministeriais para o cumprimento da missdo institucional de
representar o Orgéo ou o Governo Federal nas diversas instancias da sociedade.

Destacamos que o cargo de motorista ja se encontra extinto no Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme
Decreto n° 9262/2018 (que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais para os
cargos que especifica), restringindo, portanto, a oferta deste profissional para atender a dindmica atual de
mobilidade das autoridades publicas, abrindo espaco para a contratacao de mao de obra terceirizada.

Outrossim, o Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018 que trata sobre a execucdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, determina em seu artigo 3°, inciso IV a
permissdo da execucgdo indireta (terceirizacdo) para aqueles cargos extintos no ambito do quadro geral de
pessoal, conforme segue:

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:
I — que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

II — que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e
de conhecimentos e tecnologias;

III — que estejam relacionados ao poder de policia, de requlagdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV — que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do orgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em
contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no aGmbito do quadro geral de pessoal.

® 1°Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

A contratacdo da execucdo indireta das atividades de SERVICOS TERCEIRIZADOS de uso continuo, objeto desta
demanda, tem, portanto, suporte no Decreto no 9.507, de 2018, e art. 7o da Instrucdo Normativa no 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Os empregados a serem alocados na execugao do servigo deverdo observar as especificagoes e requisitos estabelecidos
nos Quadro abaixo:

Cargo MOTORISTA EXECUTIVO

Codigo CBO
7823-05
(Portaria MTE n°397/2002)

Executar os servicos relacionados a conducdao de veiculos automotores, no
Descri¢cdo Sumaria transporte de autoridades, em deslocamentos para o desempenho de atividades
oficiais.
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Atribuicdes

Conduzir veiculos como: automéveis, camionetas tipo SUV, utilizados em
servigo, no transporte de servidores da administracdo ptiblica ou de pessoas
autorizadas;

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevengdo de
incidentes de qualquer natureza, bem como observando as normas que
regulamentam o exercicio da profissao, em especial, as do Cédigo de Transito
Brasileiro;

Manter os veiculos utilizados em condi¢des adequadas de conservagdo e
limpeza;

Vistoriar o veiculo a ele confiado, verificando o seu estado geral, devendo,
diariamente, inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais
como: pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do Carter, e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Nao utilizar os veiculos em situacdo irregular, comunicando a Administragao e
/ou a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a
comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao.

Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas no veiculo para fins de
manutencgao;

Adotar as medidas adequadas de prevencdo ou solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranga de passageiros e/ou cargas;

Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de
maneira defensiva quando em circulagdo com o veiculo;

Permanecer a disposicdo da Contratante no periodo correspondente a escala
de servigos;

Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo;
Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

E proibido fazer-se acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiado, sem
autorizacdo expressa ou determinacdo da Administragao;

Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatérios de servigos e/ou
diarios de bordo;

Dar conhecimento imediato ao empregador e a Administracdo e/ou a
Fiscalizacdo do Contrato acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infracdo de transito;

Apresentar-se devidamente uniformizado;

Comunicar ao representante da Contratante, todo acontecimento entendido
irregular e que atente contra seu patrimonio, servidores ou terceiros;

Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento
em decorréncia de suas atribui¢des. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacgdes, a Administracdo procedera a andlise e aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo das san¢Oes nas esferas penal e civil;
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Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;

Executar as demais atividades inerentes ao Posto de Servigo de conducdo de
veiculo oficial, conforme solicitado pela Administracdo e/ou Fiscalizacdo do
contrato.

REQUISITOS:

Jornada de Trabalho

44 horas semanais

Grau de Instrucao

Ensino médio completo.

Exigéncia Legal

Lein° 12.619, de 30 de abril de
2013

Resolucao N° 789, de 18 de
Junho de 2020

Estar devidamente habilitado junto ao 6rgdo oficial de transito, na categoria
‘(B’);

Os motoristas deverdo possuir curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e
relagdes humanas ou serem matriculados em tais cursos imediatamente a assinatura
do contrato, sendo obrigatéria, nesse caso, a apresentacdo dos certificados de
conclusdo no prazo estabelecido no instrumento convocatério;

Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes
as atividades a serem desempenhadas;

Atestado de antecedentes criminais dos tltimos 5 (cinco) anos na localidade em que
residiram das Justicas Federal e Estadual/Distrital.

Experiéncia

Experiéncia minima de 12 (doze) meses na atividade de motorista, registrada
em Carteira de Trabalho;

Habilidades

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situacdes de conflito no ambiente de trabalho ou no
transito.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse ptiblico;

Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
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® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CGRL/SPOA/SE/MINC CARLOS LUIZ BARROSO JUNIOR
CGRL/SPOA/SE/MINC JOSE ADRIANO CARVALHO DE LIMA

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao

Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contracdo dos servico de motorista deve considerar os seguintes requisitos
baésicos:

® contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

® alocagdo pela empresa contratada de empregados para execugao dos servigos, observando as atribuigdes e
requisitos elencados no item 3 deste estudo;

® desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos de deslocamento de autoridades do Ministério da
Cultura;

® exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade
durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

® pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execucdo dos servigos, em conta vinculada, com
movimentac¢do condicionada a autorizagao dos 6rgaos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN
SEGES n° 5/2017;

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento
e vinte) meses, com base no artigo 107, da Lei 14.133/2021.

O presente objeto possuira vigéncia contratual de 12 (doze) meses, admitindo-se sua prorrogacdo por iguais periodos até o limite
total de 10 (dez) anos.

Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na
Planilha de Custo e Formacdo de Precos, para o pagamento de férias, 130 salario, rescisdo contratual e indenizagdo
compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucdo do contrato, cujos valores
retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depésito vinculada, bloqueada para
movimentagao, conforme o disposto na Instru¢do Normativa no 05/2017, e suas alteracoes, expedida pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos artigos no Art. 7o da
Lei no 10.520/2002, no Decreto no 10.024, de 2019, e nos Artigos 155 a 163 da Lei no 14.133/21, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditdrio e da Ampla Defesa.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado,
conforme prevé o Art. 125, da Lei n° 14.133/21.

O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.

Da contratagdo constard INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO(IMR).
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A CONTRATADA devera estabelecer acordo com seus funcionarios (motorista), caso a classe ndo disponha de acordo
ou convengdo coletiva vigente ou, existindo, ndo defina, referente aos critérios do banco de horas em conformidade
com o Art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

A CONTRATADA devera apresentar seus funciondrios devidamente identificados por craché.

A contratada deverd cumprir na integra a legislacdo trabalhista e/ou acordos, convencdes, dissidios coletivos e
instrumentos correlatos.

Designacdao formal do preposto, o qual representarda a CONTRATADA na execucdo do contrato, nos moldes,
principalmente, do art. 44 da IN 05/2017 da SEGES/MPDG.

Os servigos serdo realizados no periodo diurno e noturno entre os horarios das 06:00 as 22:00, com jornada de trabalho de
44 horas semanais (06 h as 22 horas) e 2 (dois ) postos de motorista executivo II (com 3 motoristas por posto), com jornada de
trabalho de 44 horas semanais (16 h as 07 horas). visando atender as demandas atuais por deslocamentos dos gabinetes.

Durante o horéario previsto, a alimentagao dos motoristas correra por conta da CONTRATADA, independentemente da
localizagdo do veiculo.

6. Levantamento de Mercado

Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos servigos, ressalta-se
que a contratacdo pretendida ndo possui exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e
descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidade.

A intencéo da contratacdo do servigo de motoristas busca trazer mais eficiéncia e economicidade para o Ministério da Cultura em
suas atividades que dependem de transporte de autoridades (conforme pardmetros do Decreto n° 9.287, de 15 de fevereiro de
2018).

Considerando a pesquisa realizada pela Divisdo de Transportes da CGRL/SPOA/SE/MinC, para empresas que prestam Servicos
de motorista oficial que atendem ao disposto neste ETP e para a defini¢do dos valores gastos com esses servigos, chegou aos
valores estimados, foi apontado como valor médio por posto: R$ 6.806,35 (média) e R$ 6.589,95 como mediana.

Entretanto, coConforme disposto no item 9 - Estimativa do Valor da Contratacdo, a definicao do preco paradigma da licitacao
se dara nos termos do anexo V, item 2.9, alinea b, item b.1, da Instrucdo Normativa n° 05/2017 o qual prevé a utilizacao da
planilha de precos para definicdo do valor maximo global da contratacdo, a qual sera anexada ao Termo de Referéncia em
momento posterior.

7. Descricao da solucao como um todo

A solugdo para atendimento das necessidades do Ministério da Cultura é bastante simplificada, sendo materializada
pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades de motorista, de acordo
com as especificagOes e exigéncias estabelecidas no TR que balizara o processo licitatorio.

A descricdo da solucdo como um todo, abrange a prestagdo dos servicos especializados na drea de motorista executivo, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A presente contratagdo adotard como regime de execucdao empreitada por preco unitario que é “quando se contrata a execugdo da
obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas” (art. 6°, XXVIII, da Lei n° 14.133/21).

Seréd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta
licitacdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacéo e supervisdo da execugao dos servicos, e desde que os
servigos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediagdo.
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Nao poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consoércio e que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢do. Tal vedagdo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta
complexidade técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco grande vulto, ndo sendo
necessdria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando, sobremodo, a competitividade do certame.

A prestacdo dos servigos ora indicados sera exercida pelos profissionais habilitados e durante suas rotinas de trabalho terdo por
atribuicdo, executar:

Qualificagoes:
Para o exercicio da profissdo, devera preencher os seguintes requisitos profissionais:

MOTORISTA EXECUTIVO: Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel é o de n° 7823-05 (Motorista Executivo).

I - Qualificagdo minima: a) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria "B"; b) Possuir Ensino Médio Completo; c)
Possuir cursos de primeiros socorros e direcdo defensiva, e d) Ter, no minimo, doze meses de experiéncia devidamente

comprovado na CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social).

As comprovacdes dos requisitos acima mencionados deverdo ser apresentadas no ato da assinatura do contrato, ou quando houver
a substituicdo de qualquer profissional.

Requisitos:

Possuir postura profissional e apresentacdo pessoal adequada.

O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho devera contemplar:
a) Responsabilidade;

b) Polidez; Discricdo e Boa apresentagao;

¢) Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das atribui¢oes demandadas;

d) Autodominio;

e) Senso de organizacdo;

f) Facilidade de comunicacéo;

g) Aptiddo para atendimento ao publico;

h) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

i) Sigilo sobre assuntos tratados;

j) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

k) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;
1) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalagdes;

m) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
n) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

0) Educacédo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados,
estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas.

p) ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros de
indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde
reside, bem como o local em que realizado o curso de formagdo, reciclagem ou extensdo: da Justica Federal; da Justica Estadual
ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e Justica Eleitoral;

q) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;
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r) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;
s) Os exames de satde fisica e mental serdo as expensas da Contratada.
Atribuicées:

a) Dirigir automéveis de pequeno e médio porte, no centro e entorno de Brasilia/DF ou em viagens a servico do Orgdo, a fim de
transportar pessoas e/ou cargas;

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢des de uso, verificando todos os aspectos
relacionados com o seu perfeito funcionamento;

c) Conferir as notas e documentacdo relativa as cargas e materiais a serem transportados;

d) Comunicar, de forma imediata, a Unidade competente do MinC, toda e qualquer anormalidade (defeitos mecanicos, falta de
combustivel, incéndio, acidentes, problemas de seguranga pessoal, pneus, etc.) do veiculo sob sua responsabilidade;

e) Manter o veiculo convenientemente com os pneus calibrados;

f) Manter o veiculo abastecido, tanto quanto o tanque de combustivel, os niveis de 6leo do motor, da direcdo hidraulica, do
cambio, como os niveis de dgua;

g) Observar o bom funcionamento da bateria, sistema elétrico, freios;
h) Zelar pelos itens de seguranca, limpeza, conservagao e acessorios instalados no veiculo sob sua responsabilidade;

i) Ordenar a saida, em caso de incéndio, de todos os passageiros do veiculo e tentar debelar o fogo, utilizando os dispositivos
especificos para o caso;

j) Permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado, nos casos de defeitos mecanicos, falta de
combustivel, problemas em pneus e incéndio

k) Conduzir o veiculo de acordo com as regras do Cédigo Nacional de Transito, evitando cometer infracOes nelas previstas;

1) Responsabilizar-se pelas infragdes de transito que cometer, correndo por sua conta e risco qualquer responsabilidade aplicada
ao veiculo sob sua guarda, comunicando ao MinC, imediatamente;

m) Ndo permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa ndo portadora de autorizagdo para uso dos servicos de transportes;
n) Nao parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos;

0) Preencher, diariamente, Mapa de Controle de Veiculos, Mapa de Controle de Combustiveis e Mapa de Controle de Horérios,
sendo o Mapa de Controle de Horéarios de entrada e saida dos veiculos objeto de verificagdo diaria, pelo setor competente;

p) Apresentar-se diariamente ao local de trabalho, de maneira asseada, higiene corporal e devidamente uniformizado e com boa
aparéncia;

q) Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, salvo autorizagdo por escrito da
autoridade maior deste Ministério da Cultura, comunicando qualquer defeito porventura existente.

Os servigos de conducdo de veiculos serdao executados com fundamento nos seguintes critérios:

a) Conservar os veiculos do Ministério da Cultura, em perfeitas condi¢des de uso, limpeza e seguranga;

b) Comunicar a necessidade dos servicos de manutencao e abastecimento dos veiculos;

¢) Preencher a Ficha de Utilizagcdo do Veiculo, utilizada pelo de Transporte;

d) Observar as normas internas do Ministério;

e) Atender as normas legais de seguranca, higiene e satide para o devido cumprimento de suas atividades;

f) Os motoristas, na execugdo dos servigos de condugdo de veiculos, deverdo observar os seguintes critérios:

g) Zelar pela conservagdo dos veiculos e seus acessorios, verificando as suas condi¢des gerais de uso, tais como:
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h) Fazer, no minimo, uma vistoria por dia nos veiculos do Ministério da Turismo, preferencialmente pela manhg;

i) A vistoria do estado geral do veiculo devera consistir da verificacdo de:

j) Existéncia de amassados e arranhdes na lataria;

k) Limpeza da pintura e do interior;

1) Existéncia e condi¢des dos acessorios obrigatérios (estepe, macaco, chave de roda, extintor, tridfngulo, retrovisores);
m) Nivel do 6leo do motor, do fluido de freio e da 4gua;

n) Parte elétrica, testando o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina, setas, pisca alerta, lanternas, farol alto e
baixo, luzes de ré, do painel e interna);

o) Funcionamento dos cintos de seguranca;
p) Calibragem de pneus.
Referéncia Convengao Coletiva de Trabalho:

a) Observar a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER /DF e o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC
/DF

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A Divisdo de Transportes - DITRAN/CGRL/SPOA/SE, por possuir contrato de locacdo de 2 (dois) veiculos executivos
de representagdo e 2 (dois) veiculos de uso comum do Ministério da Cultura e amplo espectro de horarios de demanda
por transportes das autoridades, estima a necessidade de contratacdo de 1 (um) posto de motoristas executivos I (com 3
motoristas por posto), com jornada de trabalho de 44 horas semanais (06 h as 22 horas) e 1 (um ) postos de motorista executivo IT
(com 3 motorista por posto), com jornada de trabalho de 44 horas semanais (16 h as 07 horas). visando atender as demandas
atuais por deslocamentos dos gabinetes.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

O preco estimado é o parametro que dispde a Administracdo para julgar licitacoes e efetivar contratacdes, desde que reflita o
preco de mercado, e devera ser elaborado em consonédncia com a Instru¢do Normativa n° 05/2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional e conforme a Instrugdo Normativa n° 73/2020, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral.

Desta forma, o valor inicialmente estimado da contratagdo foi de R$ 626.220,36 (seiscentos e vinte e seis mil, duzentos e vinte
reais e trinta e seis centavos), tendo como parametro a planilha de custos e formagdo de precos, anexo ao Termo de Referéncia
Digital, conforme determina o anexo V, item 2.9, alinea b, item b.1, da Instrucdo Normativa n° 05/2017.

Além disso , também foi realizado pesquisa de preco, conforme determina o item b.2 da mesma IN n° 05/2017 e espelhada
no quadro resumo abaixo:

Valor Médio: R$ 6.806,35
Valor Mensal Estimado: R$ 40.421,52

Valor Anual Estimado: R$ 485.058,24
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Preco
Identificacé@o da uantidade . Data da
¢ Modalidade Q MENSAL Orgéo Fornecedor UASG
Compra de Postos | nitario por Compra
posto
Pregéao . . o
9263140500002 . Defensoria Publica do Distrito . »
Eletrénico n. 02 12 R$ 6.480,70 G&E Servigos Terceirizados Ltda | 926314 | 05/10/2023
/2023 Federal
123
Pregéo L X .
1300800500004 . Ministério da Agricultura e Esplanada Servicos
Eletrdnico n. 04 8 R$ 8.236,77 130080 | 05/10/2023
/2023 23 Pecuéria - MAPA Terceirizados Ltda
Pregéo
1940200500003 ; . . )
12023 Eletrénico n. 03 60 R$ 6.358,17 |Fundagdo Nacional do Indio Moraes & Santos Servigos Ltda 194020 | 26/10/2023
123
Pregéo s ) ) )
1300770500003 o Ministério da Agricultura e Fenix Assessoria & Gestéo
Eletr6nico n. 03 1 R$ 8.259,35 o . 130077 | 27/09/2023
/2023 123 Pecuéria - MAPA Empresarial Ltda
Pregao -
1146250500008 . Fund. Inst. Brasileiro de Geog.
Eletrdnico n. 08 2 R$ 5.008,42 o RMS Ecology Ltda 114625 | 11/10/2023
/2023 e Estatistica
123
Pregédo . o . .
3430120500004 . Instituto do Patrimdnio Central Norte Servigos de Apoio
Eletrdnico n. 04 12 R$6.589,95 [ . o . 343012 | 22/09/2023
/2023 123 Histdrico e Art. Nacional Administrativo
Pregéo .
72031009978 Green House servigos de
Eletr6nico n. 11 4 R$ 6.711,12 |Ministério do Turismo . B 540004 | 10/02/2023
/2022-02 122 Locagdo de Mao de Obra Ltda

Nos valores acima descritos ja estdo inclusos o custo com os empregados a serem alocados na execucdo do servico, o piso
salarial do cargo estabelecido em Convencdo Coletiva do Trabalho - CCT da categoria profissional e os precos além da
legislacdo e normas que regulam as relagoes trabalhistas.

Também o custo dos uniformes, custos indiretos, o lucro da contratada e os valores das diarias, os precos estimados
para esta contratagdo foram elaborados mediante pesquisa no Painel de Precgos, com base na Instru¢do normativa n° 73
de 05 de agosto de 2020.

Todavia, a equipe de planejamento dessa contrata¢do, na elaboracdo da presente andlise critica da estimativa de pregos
referenciais, observou o disposto no anexo V, item 2.9, alinea b, item b.1, da Instrucao Normativa n° 05/2017, que dispde:

“2.9 Estimativa de precos e pregos referenciais: (...)

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o
valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compéem o prego dos servigos,
definidos da sequinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao
servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou
desnecessdrio o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

No caso, a defini¢do do preco se deu conforme disposto no item b.1 acima que tem como referéncia a planilha de composi¢do de
precos. O pardmetro utilizado para o preenchimento da planilha foi a Convencdo Coletiva de Trabalho atualmente vigente (
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e
de Carga do Distrito Federal — SITTRATER /DF e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e
Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF.

Portanto, a definicdo do preco paradigma da licitacao sera conforme disposto na planilha de formacao de precos anexada
ao Termo de Referéncia.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a inviabilidade de divisdo do objeto em lotes, tendo em vista a caracteristica da contratagdo que é de servico tinico
e indivisivel e que o processo da escolha primou pela economicidade de se contratar um unico fornecedor exclusivo para o
objeto, ndo ha que se falar em parcelamento.

11. Contratacéoes Correlatas e/ou Interdependentes

Além do contrato de locacdo de veiculo atualmente em curso no Ministério da Cultura, onde serdo disponibilizados
dois veiculos para atender o gabinete da Ministra e o gabinete do Secretario Executivo e mais dois veiculos de uso
comum do Ministério da Cultura, ndo se fara necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes
para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao de servico de motorista estad contemplada no Planejamento Anual de Contratagdes 2023, item 166
(1476951).

13. Resultados Pretendidos

A contratacdo pretendida colaboraré para a perfeita execucdo dos servigos de conducdo de veiculos para o transporte
das autoridades e servidores dispostas no item 3 deste ETP, tendo em vista que a quantidade de postos a serem
contratados atenderd um periodo mais abrangente possivel onde se concentram as demandas dos gabinetes, impedindo
jornadas exaustivas de motoristas, observando direitos trabalhistas, garantindo assim seguranca juridica para a gestdo
contratual.

14. Providencias a serem Adotadas

No especifico desta contratacdo nao é necessario adequacdo do ambiente do Ministério da Cultura para implantacdo dos
servigos terceirizados, pois a institui¢do trabalha com as categorias a serem contratadas ha alguns anos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo objeto deste Estudo, a priori, ndo causard impactos ambientais, porém, a contratada devera instruir seus
funcionarios sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, com atencdo ao consumo consciente, aos direitos trabalhistas
e protecao dos direitos humanos.

A prestacdo do servico deverd ser pautado em boas praticas de otimizagdo de recursos, reducéo de desperdicios e reducdo dos
indices de poluicdo, uso racional de dgua, energia elétrica e insumos, adotando medidas para evitar o desperdicio.
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de forma continuada dos servigos de motoristas oficiais no regime de execucdo indireta, faz-se necessaria pela
constante demanda dos Gabinetes da Ministra e da Secretaria Executiva para deslocamentos visando o cumprimento das
atividades institucionais e de representagdo. Destacamos que o cargo de motorista oficial ja se encontra extinto no Plano Especial
de Cargos da Cultura, conforme Decreto n° 9262/2018 (que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administragdo ptblica federal, e veda abertura de concurso ptblico e provimento de vagas adicionais para os cargos
que especifica), restringindo, portanto, a oferta deste profissional para atender a dindmica atual de mobilidade das autoridades
publicas, abrindo espaco para a contratacdo de mao de obra terceirizada. Outrossim, o Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018
que trata sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, determina em seu artigo 3°,
inciso IV a permissdo da execugao indireta (terceirizagdo) para aqueles cargos extintos no dmbito do quadro geral de pessoal.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE ADRIANO CARVALHO DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 25/01/2024 as 14:23:38.

CARLOS LUIZ BARROSO JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 25/01/2024 as 15:00:42.
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