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Outras informacoes
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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 6/2024 01400.022862
continuado sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra /2023-48
1. DO OBJETO
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto, a contratacdo de
empresa (ou entidade sem fins lucrativos) especializada na prestacao de
servicos de Agente de Integracdo, conforme previsto na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, mediante pagamento de taxa de administracéo por
estudante, para auxiliar na administracdo do programa de concesséao de
vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, a estudantes vinculados a
estrutura do ensino publico ou privado de nivel superior nas modalidades
graduacéo e pos-graduacao, para exercicio das atividades de estagio na
sede do Ministério da Cultura, em Brasilia, e/ou Escritérios Estaduais,

disponiveis em todas as Unidades da Federacao, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Em consonancia com o disposto no art. 7° da Instrugdo Normativa n°
213, de 17 de dezembro de 2019, o Ministério da Cultura (MinC) pode
conceder bolsa de estagio em quantitativo ndo superior a 8% da forca de
trabalho no Org&o, observando-se a razoabilidade, o interesse publico e a
dotacdo orcamentaria. Desse modo, considerando que nesta data, constam
no SIGEPE o total de 856 (oitocentos e cinquenta e seis) servidores
compondo sua forca de trabalho, conforme consulta apensa ao
processo (SElI 1687020), o maximo de estagiarios admitidos sera
correspondente ao especificado na tabele abaixo:

VALOR
QUANT.
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ITEM ESPECIFICAGAO CATSER VIGENCIA  DE UNITARIO

UNIDADE VAGAS ANUAL  VALOR
DE TOTAL
(R$)
MEDIDA (R$)

Contratacéo dos
servicos de Agente de
Integracdo, mediante
pagamento de até 68
(sessenta e oito)
taxas de
administracdo  para
vagas de estagio para
estudantes de nivel
superior.

15156 Bolsa de 12
Estagio 68 301,00 20.468,00

. Meses
Concedida

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns
, € inclui o recrutamento, a selecdo e o acompanhamento das atividades de
estagio de estudantes do ensino superior.

1.4. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia deste Contrato,
sede, filial ou representacdo na cidade de Brasilia/DF com vistas a
possibilitar o pleno atendimento da administracdo do Contratado.

1.4.1. Atender estudantes regularmente matriculados e assiduos e
intermediar as acdes necessarias, mantendo o padrdo de atendimento
de forma qualitativa e personalizada.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato, podera ter sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, tendo em vista a necessidade
continua da prestacdo dos servicos por se tratar de servicos necessarios a
Administracao para o desempenho de suas atribuicoes.

1.5.1. O periodo de vigéncia de que trata o item anterior sera definido
em instrumento contratual, a partir da assinatura do contrato, tendo
eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido.

1.5.2. Os servigcos a serem contratados tém carater de natureza
continuada, cuja interrupcdo ira comprometer as atividades de
aprendizagem dos estagiarios, uma vez que o periodo de compromisso
de estagio de um aluno pode se estender a até 4 (quatro) semestres no
mesmo 0rgdo ou entidade. Nesse sentido a contratacdo devera se
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estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa, nos termos da Nota Técnica SEI
1686415.

1.6. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum enquadra-se
no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sendo,
portanto, indicada a contratacdo na modalidade de Dispensa Eletronica.

1.7. Os valores unitarios e totais estabelecidos neste documento sao
ANUAIS, por estagiario.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. O MinC, por meio da presente contratacdo, tem por objetivo propiciar
oportunidades de acesso ao seu Programa de Estagio, estudantes de
curso superior, em nivel de graduacado e pos-graduacéo, dando efetividade
a politica publica de insercéo social, estabelecida pela Lei n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008, em seu primeiro artigo, a saber:

Art. 1°(...)

§2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualizacé@o curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2. O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a
contratacdo de ente do mercado nacional que coadune com esta politica
publica de cunho gregario e de interesse relevante para a Administracao
Federal, conforme assim dispbe o art. 5° da Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008:

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagao
gue estabelece as normas gerais de licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢bes de realizacéo;
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lIl — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

(.

8§ 30 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civiimente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha previsdo de
estagio curricular.

2.2.1. Em complementacao, a Instrugdo Normativa n°® 213, de 2019,
informa que:

Art. 11. Os érgaos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de
integracao publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condicées acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitacdo. Pardgrafo Unico. Para fins desta Instrucdo Normativa, os
agentes de integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o0 estagiario e 0 6rgdo ou entidade,
inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para
o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e formacéo
profissional desses estudantes.

(.)

Art. 24. Para a execucgdo do disposto nesta Instrucdo Normativa, cabera as
unidades de recursos humanos:

| - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as instituicbes de
ensino ou agentes de integracao;

2.3. A contratacdo de uma empresal/entidade sem fins lucrativos para
assumir este papel se justifica na medida em que a concessao de
oportunidade de estagio € uma medida estimuladora adotada pelo Governo
Federal visando propiciar experiéncia e participacdo de estudantes nos
programas e planos dos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta,
constituindo-se em instrumento de integracdao, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento
humano. O estagio curricular é a participacdo do estudante nos planos,
programas e rotinas de um setor de trabalho, cujas atividades se
identifiguem com sua area de formacgao, proporcionando-lhe a necessaria
complementacao educacional.

2.4. O Agente de Integracdo € aquele que atua como organismo mediador,
entre a instituicdo oferecedora do estagio e as Instituicbes de Ensino para
a execucado dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo,
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relacionados a concessdo das bolsas de estagio, em consonancia com a
legislacao vigente.

2.5. A conducéo dessa politica publica, por meio de uma atuacgdao tripartite,
entre esta entidade como parte concedente, a instituicdo de ensino e o
agente integrador, € 0 que assegura que o objetivo primordial seja
alcancado, isto €, que se cumpram as diretrizes estabelecidas na
legislacdo de regéncia, pela busca de um adequado amparo ao estudante,
propiciando a este “aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacédo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho” (8§ 2°, art. 1° Lei n°
11.788/2008).

2.6. Outrossim, dispbe a Instrucao Normativa que o recrutamento de
estudantes ocorrera por meio de processo seletivo, o que demanda
aumento do escopo das atividades do agente de integracdo, para que a
selecado seja 0 mais amplo possivel, em observancia a varios dos principios
administrativos, notadamente, impessoalidade, eficiéncia e economicidade.
Nos termos do 81° do art. 20 da referida norma, a selecdo devera ser
mediante analise curricular e/ou realizagdo de provas, ou por outra
metodologia de recrutamento, a critério da entidade.

2.7. A economicidade na contratacdo, que ora € solicitada, sera obtida pela
competitividade entre as empresas e instituicbes do ramo, mediante a
utilizacdo de modalidade licitatéria nos moldes previstos nesta demanda.
Ao mesmo tempo, a existéncia de um unico contrato continuado, além da
economia processual, proporcionard um ganho de escala, que é fator
preponderante para obtencdo da menor taxa de administracdo possivel.

2.8. Além disso, deve ser considerada a condicdo essencial de contratacao
de seguro para o0s estagiarios contra acidentes pessoais, de
responsabilidade do agente de integracao.

2.9. Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as
limitagbes da Administracdo, este Ministério, em consonancia com o
estabelecido na legislacdo acima transcrita, carece de parceria com
entidade especializada para atuar na conducdo dos procedimentos
necessarios a viabilizacdo da concessdo e no acompanhamento dos
estagios supervisionados. Resta claro que a contratacdo de estagiario,
destinatario desta politica de natureza socializadora, vem complementar
sua formacgao académica e agregar valor em suas competéncias, por meio
da aquisicao de experiéncia no ambiente profissional publico.

2.10. Em suma, pretende o Ministério da Cultura, com a presente
contratacao:

2.10.1. Utilizar apoio técnico e operacional de agente de integracao
para assumir, em conjunto com o Programa de Estagio do MinC, o
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proposito de consecucdo de politica publica de insercdo social de
estudantes para aprendizado da vida profissional na maquina estatal
deste Orgéo.

2.10.2. Proporcionar a complementacdo educacional de discentes,
mediante estagio, na formacao profissional;

2.10.3. Propiciar cenarios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos
tedricos, com a participacdo na execucao das tarefas que compdem as
atribuicGes regimentais das Unidades Organizacionais do MinC onde
estiver prestando o estagio;

2.10.4. Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o
contexto organizacional e as questdes sociais que envolvem a area,
favorecendo uma compreensao maior e melhor do papel da cidadania;
e

2.10.5. Dinamizar as atividades do MinC mediante a integracdo entre
servidores publicos e estagiarios.

2.11. Por fim, destaca-se que o objeto da contratacdo esta previsto no
Plano de Contratacdes Anual de 2024, conforme detalhamento a seguir:

[- 1d do item no PCA: 31 929
Il - Data de publicagao no PNCP: 12/04/2024

Il - Custo Estimado: R$ 20.468,00 (vinte mil, quatrocentos e
sessenta e oito reais), o valor total da contratacéo, sendo o valor
de R$ 301,00 (trezentos e um reais) a ser pago anualmente, por
bolsa

IV - Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO

V - Identificador da Futura Contratacdo: 420001-6/2024

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O programa de estagio do Ministério da Cultura (MinC), em
conformidade com a Lei 11.788/2008 e com a Instru¢do Normativa N° 213,
de 17 de dezembro de 2019 tem como objetivo oferecer experiéncias de
estagio para estudantes de nivel superior de instituicbes de ensino publicas
ou privadas, propiciando a complementacdo educacional através de
experiéncias praticas voltadas a formacao profissional.
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3.1.1. O gerenciamento dos contratos de estagio no ambito do MinC
serd de responsabilidade da Coordenacdo - Geral de Gestdo de
Pessoas (COGEP).

3.1.2. No ambito da pretensa contratacdo, caberd ao “Agente de
Integracdo” de estagiarios a responsabilidade pelo recrutamento, pré-
selecdo e administracdo de todo o processo de estagios, de acordo
com o quantitativo maximo estabelecido neste instrumento.

3.2. Os interesses do MIinC na concessdo de bolsas estagios serdo
encaminhados & Gestédo de Pessoas do Orgéo, ou seja, a COGEP que,
observando os pré-requisitos estabelecidos na legislagéo e no instrumento
contratual, demandara a Contratada providenciar a pré-selecdo e
recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista, de
acordo com as exigéncias estabelecidas pelo MinC

3.3. Os estagidarios contratados em estagio de carater ndo obrigatério fardo
jus a bolsa-auxilio, consoante o descrito na tabela abaixo:

VALOR DA BOLSA VALOR DA BOLSA

AUXILIO (NIVEL SUPERIOR

CARGA AUXILIO (NIVEL NA

HORARIA SUPERIOR NA MODALIDADE

GRADUACAO) MODALIDADE POS-

GRADUACAO)
30  horas R$ 1.125,69 R$ 1.125,69
semanais
20 horas R$ 787,98 R$ 1.665,22
semanas

3.3.1. Também fardo jus a auxilio-transporte no valor de R$10,00
diarios, independente da carga horaria.

3.4. As areas de formacdo dos estudantes ndo sao taxativas, sendo
solicitadas conforme demanda das Unidades Organizacionais do MinC,
bem como dos Escritérios Estaduais.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata
a Lei n° 10.520/2002 e Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdoes de
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desempenho e caracteristicas gerais e especificas encontradas no
mercado;

4.2. Os servigos configuram-se como servico de natureza continuada,
assim torna-se conveniente, em razao dos custos envolvidos na sua
contratacdo, um dimensionamento maior do prazo contratual, com vistas a
obtencéo de precos e condicbes mais vantajosas para a Administracao, de
que cabe citar, por exemplo, evitar custos administrativos com
contratacOes repetitivas que ensejariam dispéndios, haja vista que, a
necessidade e conveniéncia de manter disponiveis 0s servicos elencados
neste instrumento sdo imprescindiveis a Administracdo pelos motivos ora
expostos.

4.3. Subcontratacéo:
4.3.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

4.3.2. A fuséo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apos
analise e por consentimento prévio do contratante, e desde que nao
afetem a boa execucéo do objeto.

4.4. Alteracdo Subjetiva:

4.4.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com
/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagcao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato;
nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracao a continuidade do contrato.

4.5. Garantia da contratacéo:

4.5.1. Em virtude do valor e do baixo risco da contratacdo, ndo havera
exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

4.5.2. O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e
operacional, com equipe qualificada, para realizar as entregas previstas
neste Termo de Referéncia.

4.5.2.1 Cabera ao contratado apresentar Declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condicBes necessarias para a prestacao
dos servigos.

4.5.3. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de
contratacdo e desligamento dos estagiarios, o Agente de Integracao
deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os
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tramites administrativos, desde a contratacdo até o término de cada
Termo de Contratacéo de Estagio - TCE, incluindo a assinatura desses
de forma digital.

4.5.4. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes
atividades:

4.5.4.1. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e
com preenchimento em andamento;

4.5.4.2. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

4.5.4.3. Banco de dados com informacfes dos estagiarios ativos;
4.5.4.4. Solicitacédo de candidato para cada vaga;

4.5.4.5. Aprovacao de candidato para cada vaga;

4.5.4.6. Elaboracdo de TCEs, renovacgfes contratuais, termos
aditivos e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

4.5.4.7. Acompanhamento dos periodos dos recessos, sinalizando
guando o direito for adquirido, e quantos dias podem ser
usufruidos (célculo de acordo com o tempo de estagio);

4.5.4.8. Realizacdo de avaliagbes semestrais individuais.
4.6. Sustentabilidade:

4.6.1. Aléem dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos
na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.6.1.1. Como prética sustentavel as TCEs ndo serdo impressas,
sendo assinadas eletronicamente, visando economia quanto aos
recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para
coleta de assinaturas da documentacao, atendendo a legislacéo
referente ao Governo Digital.

4.7. Vistoria

4.7.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo previa do local
de execucédo dos servicos.

4.8. Exclusividade/Beneficio ME/EPP:

4.8.1. A contratacdo nao sera exclusiva para ME/EPP, com o obijetivo
de ampliar a concorréncia.

4.9. Na selecdo de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores
de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia com o0
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previsto na legislacéo vigente, sendo de responsabilidade do contratado a
avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a
estrutura necessaria para a realizacdo dessa avaliacéo.

4.10. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de
recrutamento que garanta a isonomia entre todos os participes.

4.11. Ainda quanto ao recrutamento a ser realizado pelo Agente de
Integracdo, pretendesse que além de deter profundo conhecimento,
comprovando, no minimo, 12 (doze) meses de atuacdo no ramo, a
empresa atue como fomentadora de uma postura e conduta profissional
dos estagiarios. Assim, o Agente de Integracdo devera estar atento ndo so
aos aspectos de formacdo educacional, mas também aos de cunho
pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta,
de vocabulario, de apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas relativas a
vulnerabilidade social.

4.12. Concluido o processo de selecdo do candidato mais adequado a
vaga ofertada, permanece ainda a necessidade de um acompanhamento
instrutivo, por parte do Agente de Integracdo, que garanta constante
avaliacdo do estagiario, de forma a constatar, preditivamente, eventuais
dificuldades, limitacbes ou necessidades de preparacdo, ensino ou
realocacao do estagiario em suas funcoes.

4.13. A insercdo de um estudante na cultura organizacional da
administracdo publica e, especificamente, deste Orgdo ¢ acéo de elevada
responsabilidade, que exige ndo sO a identificacdo da oportunidade de
ingresso nos quadros, mas também uma série de acdes complementares
essenciais na vivéncia do estagiario, a exemplo de orientacbes sobre
conduta pessoal, trato do que € publico, atuacdo, postura, linguajar, e,
principalmente, ética profissional.

4.14. Tais acOes complementares devem ser pautadas em conformidade
com os principios de boa conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade
e eficiéncia, entre outros. S&o competéncias que necessitam de
acompanhamento e orientacdo de cunho personalissimo.

4.15. Sinaliza-se que a contratacdo de Agente de Integracdo nao possui
fins comerciais ou meramente assistencialistas, mas sim, objetiva o
interesse publico de prestacdo dos servicos com a inclusdo de estudantes
a procura de insercdo nos quadros publicos em sua, geralmente, primeira
experiéncia profissional.

4.16. Portanto, para que o0 objeto da contratagcdo seja desenvolvido
corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos minimos acima
descritos, buscando no mercado empresa em condi¢cbes de executar 0s
servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

10 de 51



UASG 420001 Termo de Referéncia 15/2024

4.17. Além dos pontos acima, o contratado devera apresentar declaracao
de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necesséarias para a
prestacdo do servico como requisito para celebracao do contrato.

4.18. As obrigacdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estéo previstas
neste Termo de Referéncia.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA
“E” DA LEI N. 14.133/2021).

5.1. Os servigos a serem contratados deverdao ser prestados de forma
continua, uma vez que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado e estender-se por mais de
um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades do
Ministério da Cultura e seus Escritorios Estaduais, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da misséo institucional.

5.2. O agente de integracdo a ser contratado dever4 comprovar a
capacidade de atender diretamente ao MinC e apresentar o menor valor
para custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto. O presente
referencial basico para a contratacdo de agente integrador busca o
aperfeicoamento do instituto do estagio e o atendimento ao disposto no §
1° do art. 5° da Lei n® 11.788/2008:

8§ 1 o Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio: | — identificar oportunidades de
estagio; Il — ajustar suas condi¢des de realizacao;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

5.3. Além disso, a Instrugcdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de
2019, traz:

Secéo I
Dos Agentes de Integracao

Art. 11. Os 6rgédos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de
integracdo publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
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gerais de licitagdo. Paragrafo Unico. Para fins desta Instrucdo Normativa, os
agentes de integragdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucéo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgdo ou entidade,
inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para
o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e formacéo
profissional desses estudantes.

5.4. O Agente de Integracdo devera ser responsavel pelas seguintes
entregas:

5.4.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio,
ocupadas e disponiveis, em conjunto com 0 setor responsavel pela
Gestdo de Pessoas do Orgdo, apresentando um relatorio detalhado
mensal dos dados dos estagiarios e seus TCEs, bem como
comprovacdo dos vinculos dos estagiarios com as respectivas
instituicbes de ensino;

5.4.2. Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais
necessidades de estabelecimento de competéncias necessarias para
cada vaga de estagio;

5.4.3. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo
Orgao;

5.4.4. Recrutar candidatos para as vagas, de acordo com o perfil
esperado;

5.4.5. Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com
finalidade de validacéo do perfil;

5.4.6. Executar todos os procedimentos relativos a pactuacéo dos TCE;

5.4.7. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes
pessoais em conformidade com o que determina o art. 9°, IV, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

5.4.8. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

5.4.9. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura
profissional no ambiente de trabalho;

5.4.10. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado
pela COGEP necessidade de orientacdo para adaptacao ou
desenvolvimento no ambiente profissional;

5.4.11. Disponibilizar a¢gbes de desenvolvimento (palestras, cursos ou
outros objetos educacionais) para o grupo de estagiarios do MinC, por
meio de cronograma de acdes, aprovado pelo 6rgao;

5.4.12. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique
desprovida;
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5.4.13. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim
dos TCEs ou quando solicitado.

5.5. O agente de integracdo devera atuar de forma compartilhada com os
entes envolvidos nesta contratacdo para o reconhecimento de habilidades,
de limitacdes e potenciais que exigem uma interacdo que devera perdurar
ao longo de todo o periodo de realizacdo do estagio, ja que sua atuacao
ndo dever4d somente se restringir ao momento de identificacdo das
oportunidades e insercdo do candidato as vagas ofertadas, mas também
ao longo da realizacdo do estagio, em que as eventuais intercorréncias
deverao ser identificadas e procedidos os devidos encaminhamentos.

5.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, nem
entre o estagiario e a Administracdo, conforme dispfde o art. 3° da Lei n°
11.788/2008, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5.7. Da Carga Horaria e Supervisao

5.7.1. A carga horaria, a definicdo do horario para realizagdo das
tarefas, bem como a supervisdo do estagio e o controle da frequéncia e
das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do supervisor
do estagio, desde que possua formac&o ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

5.7.2. A carga horéria do estagio sera de quatro horas diarias e vinte
horas semanais ou de seis horas diarias e trinta semanais, observado
o horéario de funcionamento do Orgdo, desde que compativel com o
horario escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo Org&o;

5.7.3. A frequéncia mensal dos estagiarios sera aferida por controle
eletrénico, ou no caso de impossibilidades, manualmente, e enviada a
COGEP até o 5° dia util do més subsequente.

5.7.4. E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superiores as
previstas acima, ressalvada a compensacédo de falta justificada e
devidamente autorizada por escrito pelo supervisor do estagio, limitada
a 1 (uma) hora por jornada, hipétese em que o estagiario devera
compensar o horario ndo trabalhado até o més subsequente ao da
ocorréncia;

5.7.5. Ser4 assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de
aprendizagem pelas instituicbes de ensino, carga horaria reduzida pela
metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante
declaracéo da Instituicao de Ensino.

5.8. Do Desligamento e Substituicdo do Estagiario
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5.8.1. O desligamento e a substituicdo do estudante ocorrerdo nas
seguintes hipoteses:

5.8.1.1. automaticamente, ao término do estagio;

5.8.1.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da
Administracao, inclusive por contingenciamento orcamentario;

5.8.1.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para
a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagao
de desempenho no Orgéo na entidade ou na instituicao de ensino;

5.8.1.4. a pedido do estagiario;

5.8.1.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer
compromisso assumido na oportunidade de assinatura do Termo
de Compromisso;

5.8.1.6. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

5.8.1.7. pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que
pertenca o estagiario; e

5.8.1.8. por conduta incompativel com a exigéncia pela
Administracao.

5.9. Do Recesso

5.9.1. E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao
semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente
nas férias escolares, observada a seguinte proporcéao:

5.9.1.1. um semestre, 15 dias consecutivos;
5.9.1.2. dois semestres, 30 dias;
5.9.1.3. trés semestres, 45 dias; e
5.9.1.4. quatro semestres, 60 dias.
5.9.2. Os periodos de recesso serdo remunerados;

5.9.3. Na hipdtese dos desligamentos, o estagiario que ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a
vigéncia do contrato celebrado, far4 jus ao seu recebimento em
pecunia.

5.10. Do Numero de Estagiarios
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5.10.1. O Ministério da Cultura (MinC) oferecera até 68 (sessenta e
oito) vagas para estudantes de nivel superior e/ou pos-graduacao,
atendendo a proporcionalidade de cotas, em virtude do somatdrio de
sua forca de trabalho, em conformidade com o Art. 7° da Instrugcao
Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, que afirma:

Art. 7° - O quantitativo de estagiarios nos 6rgaos e entidades correspondera,
no maximo, a 8% (oito por cento) da sua forca de trabalho, observada a
dotacdo orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho do érgao
ou entidade da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados, fun¢des
de confianca, e os empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994,

§ 2° - Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgéo ou
entidade, aplicam-se os seguintes percentuais:

| - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Il - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos
do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018.

§ 3° A distribuicdo das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de
nivel superior nas modalidades graduacéo e pés-graduacao, ensino médio e
de educacéo profissional, ficara a critério do érgédo ou entidade, observada a
sua disponibilidade orgcamentaria.

8§ 4° Na hipétese de o 6rgéo ou a entidade contar com unidades regionais em
sua estrutura organizacional, os quantitativos previstos no caput seréo
aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estdgio néo
obrigatdrio.

§ 7° - Os 6érgaos e entidades poderdo autorizar a contratacdo de estagiarios
de nivel superior e de nivel médio profissionalizante acima do limite previsto
no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 2008,
e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com
base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagéo
orcamentaria

5.10.1.1. Ressalta-se que o MinC néo sera obrigado a preencher o total
das vagas disponibilizadas para estagio, haja vista que o
preenchimento esta condicionado ao seu interesse e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.
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5.11. Do Valor da Bolsa-auxilio

5.11.1. O valor da Bolsa-estagio sera pago conforme previsto Anexo |
da Orientacdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, quais
sejam:

4 HORAS 6 HORAS
ESCOLARIDADE SEMANAIS SEMANAIS
Nivel Superior na
modalidade Graduacao R$ 787,98 R$1.125,69
Nivel Superior na
modalidade Pos- R$ 1.165,65 R$ 1.665,22
Graduacéao

5.11.1.1. Os valores da Bolsa-auxilio serdo atualizadas conforme
determinacdao legal.

5.11.2. O pagamento do Auxilio-transporte sera efetuado no més
anterior ao de sua utilizacdo, sendo vedado o desconto de qualquer
valor na Bolsa-estagio, a excecdo dos valores referentes as faltas
injustificadas e as horas ndo compensadas, de acordo com Art. 14 da
IN n° 213/2019.

5.11.2.1. O pagamento do Auxilio-transporte obedecera o valor
determinado no Anexo Il da Orientagdo Normativa n°® 213, de 17
de dezembro de 2019.

5.11.3. Os pagamentos referentes a Bolsa-estagio e Auxilio transporte
seréo de responsabilidade do Orgao.

5.12. Termo de Compromisso

5.12.1. A realizac&o do estagio n&o acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e se dara mediante Termo de Compromisso de
Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando for o caso, e o 6rgdo, com a interveniéncia
obrigatdria da instituicdo de ensino, no qual devera constar:

5.12.1.1. identificacdo do estagiario, do curso, o seu nivel
académico, supervisor e da instituicao;

5.12.1.2. qualificacdo e assinatura dos contratantes;

5.12.1.3. as condi¢des do estagio;
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5.12.1.4. indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso
decorre de contrato;

5.12.1.5. mencdo de que 0 estagio ndo acarretara qualquer
vinculo empregaticio;

5.12.1.6. valor da Bolsa-estagio, quando houver;

5.12.1.7. vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie
de cobranca ou desconto pelo agente de integracdo na Bolsa-
estagio;

5.12.1.8. a carga horaria semanal compativel com o horario
escolar;

5.12.1.9. duracao do estagio, obedecido o periodo minimo de um
semestre;

5.12.1.10. obrigagdo de apresentar relatérios semestrais e finais
ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio, sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

5.12.1.11. assinatura do estagiario, do responséavel pelo 6rgéo ou
entidade e da instituicao de ensino;

5.12.1.12. assinatura do representante ou assistente legal do
estagiario, quando houver;

5.12.1.13. condic¢des de desligamento do estagio;

5.12.1.14. mencé&o do contrato a que se vincula o estudante, e do
convénio ao qual se vincula a parte concedente e a instituicdo de
ensino;

5.12.1.15. indicagdo nominal do professor orientador da area
objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho
do estudante no estagio; e

5.12.1.16. indicacdo de que o estudante somente ter4 a carga
horaria do estagio reduzida pelo menos a metade nos dias de
verificacdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacédo de
declaracao emitida pela instituicdo de ensino.

5.13. Dos Locais de Execucéo do Servigo

5.13.1. O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia Nacional,
considerando a necessidade de atendimento dos Escritérios Estaduais
de Cultura.
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5.13.1.1. As atividades de estagio serdo realizadas na sede do
orgao, em Brasilia/DF e/ou nos Escritérios Estaduais, observado o

horéario de funcionamento da entidade publica;

5.13.2. O Agente de Integracdo devera ter estrutura fisica, operacional
e técnica, no Distrito Federal (DF), para cadastrar os estudantes junto
as instituicdes de ensino;

5.13.3. Para o atendimento dos Escritorios Estaduais, o agente de
integracdo devera, ter pelo menos estrutura operacional para cadastrar
0s estudantes junto as instituicbes de ensino, os quais deverao prestar

estagio no ambito dos seguintes Estados:

5.13.3.1.
5.13.3.2.
5.13.3.3.
5.13.3.4.
5.13.3.5.
5.13.3.6.
5.13.3.7.
5.13.3.8.
5.13.3.9.

5.13.3.10.
5.13.3.11.
5.13.3.12.
5.13.3.13.
5.13.3.14.
5.13.3.15.
5.13.3.16.
5.13.3.17.
5.13.3.18.
5.13.3.19.
5.13.3.20.

Porto Alegre - RS;
Floriandpolis - SC;
Curitiba - PR;

Séo Paulo - SP;

Rio de Janeiro - RJ;
Vitoria - ES;

Belo Horizonte;
Campo Grande - MS;
Belo Horizonte - MG,;
Salvador - BA,
Aracaju - SE;
Maceio - AL;

Recife - PE;

Joao Pessoa - PB;
Natal -RN;
Teresina - PI;
Fortaleza - CE;

Sao Luis - MA;
Palmas - TO;
Belém - PA;
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5.13.3.21. Macapa - AP;
5.13.3.22. Porto Velho - RO;
5.13.3.23. Manaus - AM;
5.13.3.24. Boa Vista - RR;
5.13.3.25. Branco - AC;
5.13.3.26. Campo Grande - MS;
5.13.3.27. Goiania - GO;
5.13.3.28. Cuiaba - MT

6. DO DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

6.1. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas
necessarias a realizacdo do objeto, incluindo as despesas administravas
/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento, selecdo e
acompanhamento dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa
decorrente da execucéo do objeto.

6.2. A taxa de administracao fixa, em reais, sera paga por bolsa de estudo
de estagio ocupada mensalmente.

6.3. A taxa de administracao, relativa aos estagiarios em regime de estagio
obrigatorio ndo remunerado, tera por base de calculo o valor de uma bolsa
de estudo de estagio ocupada.

6.4. As atividades de estagio serdo realizadas na sede do Orgdo e nos
Escritérios Estaduais de Cultura disponiveis nos Estados da Federacéo,
observado o horario de funcionamento da entidade publica.

6.5. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel
com o horario escolar, podendo ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais.

6.6. Conforme estipulado no TCE, é assegurado ao estagiario,
mediante comprovacédo, carga horéaria reduzida pelo menos a metade, nos
periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas instituicdes de ensino.

6.7. Duracao do Estagio e da Desvinculacdo Empregaticia:
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6.7.1. A duracdo do estagio considera a situacdo do estudante dentro
do nivel de escolaridade em que se encontra, sendo, ho minimo, de 1
(um) semestre e ndo podendo exceder a 04 (quatro) semestres, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera
estagiar no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso na
Instituicdo de Ensino a que pertenca;

6.7.2. A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estudante e o Ministério da
Cultura e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante e o MinC, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de
ensino e do Agente de Integracgao.

6.8. Ressalta-se que o MinC néo sera obrigado a preencher o total das vagas
disponibilizadas para estagio, haja vista que o preenchimento esta
condicionado ao seu interesse e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

7. DA GESTAO DO CONTRATO

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIIl, ALINEA “F”
DA LEI N° 14.133/21)

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e
cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

7.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Preposto

7.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacéo a execucdo do objeto contratado.

7.5.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato.
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7.5.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou
a manutencdo do preposto da empresa, hipoétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

7.6. Fiscalizacao

7.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).[A2]

7.7. Fiscalizagcdo Técnica

7.7.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

7.7.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitira notificacbes para a correcdo da execucao do
contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, 1I);

7.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, IV);

7.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

7.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacéo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.8. Fiscalizagdo Administrativa

7.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das
condicbes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento
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e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de
2022).

7.8.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

7.9. Gestor do Contrato

7.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos

fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

7.9.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes
de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

7.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo
de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacéo
de sancodes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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7.9.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com
informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VI).

7.9.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao nos termos do contrato.

8. DO 'PAGAMENTO
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A gestao do contrato, bem como a fiscalizagcao das atividades da
empresa CONTRATADA ficardo a cargo da Coordenacéo de Qualidade de
Vida, Legislacdo de Desenvolvimento de Pessoal (CQVLD), da
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (COGEP).

8.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA serao avaliados,
mensalmente, em consonancia com os seguintes aspectos:

8.2.1. Os resultados alcancados em relagcdo a CONTRATADA, com a
verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

8.2.2. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao
estabelecida;

8.2.3. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
8.2.4. A satisfacédo do publico usuario.

8.3. Sera exercido, pela CONTRATANTE, o acompanhamento dos
aspectos técnicos e administrativos da execucdo do servico contratado
com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados,
aferindo a qualidade do servico e a conformidade com o0s prazos
estipulados no contrato.

8.4. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

8.4.1. ndo produzir os resultados acordados,

8.4.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
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8.4.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

8.5. A utilizacao do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos.

8.6. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara
0S seguintes critérios:

8.6.1. cumprir os servigos descritos no item 5.4 do presente documento;

8.6.2. atender ao requisito estabelecido no item 5.5 do presente
documento.

8.7. Do Recebimento e Aceitacdo do Objeto:

8.7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10
(dez) dias, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
servico, para efeito de posterior verificacao de sua

conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatorio
circunstanciado, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo, conforme prevé o Art. 140, |, a, da Lei n°
14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022)

8.7.1.1. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
gquando em desacordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos
Irefeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.7.1.2. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado
e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante
termo circunstanciado.

8.7.1.3. Na hipodtese de a verificacdo a que se refere o subitem
anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o0 recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

8.7.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néo exclui
a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
Incorreta execucgao do contrato.
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8.7.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao
da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.7.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

8.7.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento
provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.7.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o
recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.7.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.7.6.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio
com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo;

8.7.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.7.6.3. A fiscalizagdo nédo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.7.6.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.
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8.7.6.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

8.7.6.6. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n° 11.246, de 2022).

8.7.6.7. Realizar a analise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

8.7.6.8. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento
definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

8.7.6.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.7.6.10. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

8.7.7. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a
dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacédo e pagamento.

8.7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solucédo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéao
do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

8.8. Da Liquidacéo da Nota Fiscal
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8.8.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

8.8.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

8.8.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.8.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

8.8.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de
irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdao Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

8.8.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se
a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.8.5.1. o0 prazo de validade;

8.8.5.2. a data da emissao;

8.8.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;
8.8.5.4. o periodo de prestacéo dos servicgos;
8.8.5.5. o valor a pagar; e

8.8.5.6. eventual destague do valor de retencdes tributarias
cabiveis.

8.8.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

8.8.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.8.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta
ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢coes de habilitacdo
exigidas no edital.
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8.8.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua

situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.8.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

8.8.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8.8.12. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.9. Prazo de pagamento

8.9.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias
Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

8.9.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA, de correcdo monetéria.

8.10. Forma de pagamento

8.10.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.10.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.10.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria
prevista na legislacéo aplicavel.
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8.10.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, seréao retidos na fonte, quando da realizacao
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

8.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.12. O pagamento é referente aos servicos comprovadamente
executados, ndo fazendo jus ao montante de servicos estimados no Termo
de Referéncia, que néo fizeram parte da realidade demandada, para efeito
de cobranca.

8.13. A CONTRATANTE pagara as faturas somente a CONTRATADA,
vedada sua negociacdo com terceiros ou sua colocacdo em cobranca
bancaria.

8.14. A CONTRATADA devera receber pelos servicos prestados,
mensalmente, valor fixo pré-determinado, por estagiario contratado,
considerando as vagas efetivamente ocupadas.

8.15. Deverédo estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao
seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, conforme disposto na Lei n°
11.788/2008, além de todas aquelas relacionadas a plena execucao das
atividades relacionadas ao programa de estagio.

8.16. Cessao de crédito

8.16.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com
instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

8.16.1.1. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerédo
de prévia aprovacao do contratante.

8.16.2. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a
Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

8.16.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual
de cumprimento de todas as condi¢cbes de habilitacdo por parte do
contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessédo de crédito
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e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.16.4. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que
seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre o0s contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo. (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

8.16.5. A cessao de crédito ndo afetarda a execucdo do objeto
contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8.17. Reajuste (Art. 92, V)

8.17.1. Os precgos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orcamento esmado anexado aos
autos do processo

8.17.2. ApoGs o interregno de um ano, e independentemente de pedido
do contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo
de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

8.17.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.17.5. Nas aferi¢cBes finais, o(s) indice(s) u lizado(s) para reajuste sera
(20), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.17.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha
(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser u
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lizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacédo entdo em vigor.

8.17.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. DA SELECAO DO FORNECEDOR
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletronica, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que
culminara com a selecdo da proposta de menor preco por item.

9.2. Conforme disposto no o art. 75, 8 3° da Lei n.° 14.133/2021,
a divulgacédo de aviso da dispensa eletronica, em sitio eletrénico oficial,
devera ocorrer pelo prazo de 3 (trés) dias, com a especificacdo do objeto
pretendido e com a manifestacédo de interesse da Administracdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa.

9.3. Exigéncias de habilitacéo:

9.3.1. Previamente a celebracéo do contrato, a Administracdo verificara
o eventual descumprimento das condicbes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
interessada e de seu socio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
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pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.3.3. Caso conste na Consulta de Situagcdo do interessado a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.3.5. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a
uma eventual negativa de contratacao.

9.3.6. Caso atendidas as condi¢cdes para contratacao, a habilitacdo do
interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

9.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva
documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administrac&o, a respectiva documentacao atualizada.

9.3.8. Nao serado aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo
estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.3.10. Seréao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial
com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicoes.

9.3.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s
seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua nhatureza
juridica:

| - Habilitac&o Juridica

9.3.11.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;
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9.3.11.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.3.11.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3.11.4. Sociedade empresaria, sociedade Ilimitada
unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

9.3.11.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020.

9.3.11.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3.11.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagcdo no Registro
onde tem sede a matriz

9.3.11.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto
social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.3.11.9. Os documentos apresentados deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo
respectiva.
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[I- Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.11.10. Prova de inscricdo no Cadastro nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.11.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

9.3.11.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

9.3.11.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.11.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

9.3.11.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.11.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

[lI- Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.3.11.17. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor;

9.3.11.18. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:
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9.3.11.18.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.3.11.18.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da
contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura; e

9.3.11.18.3. Os documentos referidos acima limitar-se-8o0 ao
altimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.3.11.18.4. Os documentos referidos acima deverdo ser
exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.

9.3.11.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da
dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

9.3.11.20. O atendimento dos indices econémicos previstos neste
item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da &area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

IV- Qualificacédo Técnica:

9.3.11.21. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento
de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

9.3.11.22. A declaracdo acima poderd ser substituida por
declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

9.3.11.23. Registro ou inscricdo da empresa na entidade
profissional competente, em plena validade;

9.3.11.24. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a
exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura
do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

9.3.11.25. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
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meio da apresentacdo de certidfes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.3.11.26. Para fins da comprovacéao de que trata este subitem, os
atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

a) No minimo, 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica-
Operacional fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem que a Empresa Licitante
tenha executado, a contento, ou esteja executando, servigos
de natureza e vulto, compativeis com o objeto ora licitado e
gue permitam estabelecer, por comparacao, proximidade de
caracteristicas funcionais técnicas, dimensionais
e qualitativas com o objeto da presente licitacdo, em
conformidade com este Termo de Referéncia.

b) Pelo menos 1 (um) dos atestados exigidos acima devera
comprovar a prestacao desses servicos em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste Termo de
Referéncia. A falta desta comprovacdo implicara em
sua desclassificacgao.

c) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente e que estejam em
consonancia com o objeto da Dispensa Eletrénica.

9.3.11.27. Ser4d admitida, para fins de comprovacdo de
guantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

9.3.11.28. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

9.3.11.29. O interessado disponibilizara todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

9.3.11.30. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera
exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.3.11.30.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos
requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
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executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e
a comprovacado de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.3.11.30.2. A declaracao de regularidade de situacdo do
contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.3.11.30.3. A comprovacéao do capital social proporcional ao
namero de cooperados necessarios a prestacao do servico;

9.3.11.30.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art.
107,

9.3.11.30.5. A comprovacao de integracdo das respectivas
guotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.3.11.30.6. Os seguintes documentos para a comprovagao
da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados,
com a ata da assembleia;

d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias
gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da contratacéo direta; e

g) A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o
art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de
gue tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. DA ESTIMATIVA DE PRECOS
10. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
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10.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 20.468,0000 (vinte
mil, quatrocentos e sessenta e oito reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela acima, constante no item 1.2 do presente
documento.

10.2. O critério de aceitabilidade das propostas ficara limitado ao valor
maximo unitario de R$ 301,00 (trezentos e um reais), anual.

10.2.1. Os valores das bolsas de estagio e vale transporte ndo serdo
objetos de disputa e nem devem fazer parte da proposta.

10.3. Os detalhes da pesquisa de proposta de precos encontram-se detalhados na
Nota Técnica - Pesquisa de Precos - Portal Compras.gov.br, SEI 1686415,
gue fazem parte do processo licitatorio.

11. DAS OBRIGACOES
11. DAS OBRIGACOES
11.1. Da Contratante

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e 0os termos
de sua proposta.

11.1.2. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos atinentes ao
objeto, que forem solicitadas pela CONTRATADA.

11.1.3. Proporcionar locais e condi¢cbes para a realizacdo das
atividades de estagio.

11.1.4. Lavrar TCE, a ser firmado entre o MinC, o Agente de
Integracéo, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario, observando-se as
exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes.

11.1.5. Lavrar os Termos Aditivos ao TCE quando do vencimento
deste, para as medidas necessarias a substituicdo ou prorrogacao.

11.1.6. Informar ao Agente de Integracdo acerca das oportunidades de
estagio a serem concedidas.

11.1.7. Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢cao do Programa de
Estagio.

11.1.8. Proporcionar atividades compativeis com o contexto basico da
profissdo a que o curso de cada um se refere, propiciando aos
estagiarios, por consequéncia, aprendizagem social, profissional e
cultural.
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11.1.9. Solicitar ao Agente de Integracao estudantes que atendam aos
perfis informados de acordo com a vaga a ser preenchida, por meio de
processo seletivo, cujos critérios devem ser estabelecidos em edital de
abertura, amplamente divulgado.

11.1.10. Receber o estagiario e autorizar a realizacdo do estagio nas
unidades, desde que preencham o0s requisitos exigidos para sua
realizacao.

11.1.11. Providenciar crachd de identificacdo para acesso as
dependéncias do MinC.

11.1.12. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.
11.1.13. Supervisionar as atividades de estagio.
11.1.14. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios.

11.1.15. Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitacbes de
vagas, através de formulario proprio, dos estudantes selecionados,
com todos os campos devidamente preenchidos, inclusive com data de
inicio de estagio, horario, duragéo e valor da bolsa de estagio.

11.1.16. Fornecer as Instituicdes de Ensino, informacdes pertinentes ao
desenvolvimento do estagiario, mediante o preenchimento de
formularios proprios, quando demandado.

11.1.17. Receber, das unidades onde se realizar o estagio, 0s
relatorios, avaliacfes, solicitacbes de vagas, solicitagdes de
desligamentos e frequéncias dos estagiarios.

11.1.18. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio no
Sistema SIAPE e o pagamento da fatura mensal referente a receita
institucional ao Agente de Integracéo.

11.1.18.1. O valor referente ao pagamento da bolsa de estagio e
do auxilio-transporte serdo creditados em conta-corrente em nome
do estagiério.

11.1.19. Auxiliar ao estagiario em suas relacbes com 0s supervisores e
demais colegas de trabalho.

11.1.20. Manter em ordem e a disposicdo da fiscalizacdo a
documentacao de estagio.

11.1.21. Realizar controle da apdlice do seguro, que devera ser
fornecida pela CONTRATADA.
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11.1.22. Solicitar o desligamento de estagiarios, nas hipoteses
previstas no art. 16 da Instrugcdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro
de 20109.

11.1.23. Comunicar ao Agente de Integracao os estagiarios desligados.

11.1.24. Fornece ao Agente de Integracdo o numero de vagas por area
de atividades.

11.1.25. Fornecer aos estagiarios certificados de estagio.

11.1.26. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer
desligamentos ou quando entender pertinente.

11.1.27. Autorizar o remanejamento do estagiario.

11.1.28. Reduzir a jornada de trabalho dos estagiarios nos periodos de
avaliacdo previamente informados pelos estagiarios.

11.1.28.1. Informar ao Agente de Integracao as datas de prorrogacao,
cancelamento ou alteracéo de carga horaria de estagio.

11.1.29. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares.

11.1.30. Elaborar, semestralmente, relatério de atividades, com vista
obrigatoria do estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino.

11.1.31. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios.

11.1.32. Atender aos requisitos da Lei 11788 de 25/09/2008, bem como
da Instrucdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019.

11.1.33. Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucao dos
servicos, por intermédio da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas
(COGEP), a qual consignara, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo contratual, determinando as medidas
necessarias a regularizacao das falhas observadas.

11.1.34. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacées assumidas
pela CONTRATADA.

11.2. Da Contratada

11.2.1. Atender as condicdes exigidas pelas instituicbes de ensino no
que diz respeito a execucdo dos estagios nao-obrigatorios,
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selecionando os estagiarios de acordo com as atividades a serem
desempenhadas nas unidades da CONTRATANTE e em conformidade
com os requisitos académicos de cada estudante.

11.2.2. Recrutar e selecionar estudantes, por meio de processo
seletivo, cujos critérios deverao ser estabelecidos em edital de abertura
amplamente divulgado, de acordo com o perfil determinado pela
CONTRATANTE.

11.2.3. Encaminhar os estudantes selecionados para a fase de
entrevistas, a ser realizada pela CONTRATANTE, dentro das
porcentagens minimas estabelecidas nas leis e no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da solicitacdo da CONTRATANTE.

11.2.4. Efetivar a contratacdo do estagiario selecionado pela
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do MinC, no prazo de 15
(quinze) dias, observando a data de inicio do estagio estabelecida pela
CONTRATANTE, podendo ocorrer em tempo inferior, quando,
justificadamente, houver urgéncia na requisicao.

11.2.5. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto
a substituicdo de estagiarios.

11.2.6. Manter Sistemas informatizados eficientes e rotinas adequadas
para a operacionalizacdo do Programa de Estagio

11.2.6.1. Disponibilizar ambiente Web para apoiar a superviséo do
estagiario, no qual devera conter sistema para avaliagdo periddica
do estagiario.

11.2.7. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias
necessarios a efetivacdo do TCE, sobre os deveres, direitos e
obrigacdes do estagiario.

11.2.8. Promover uma dinamica informativa para estudantes aprovados
e contratados, sensibilizando-os para os aspectos técnicos e legais
inerentes ao Termo de Compromisso de Estagio;

11.2.9. Encaminhar, de maneira proporcional, estudantes negros (30%)
e portadores de deficiéncia (10%), neste caso quando compativel com
0 estagio a ser realizado, para fins de cumprimento de reserva de
vagas conforme prevé a legislacdo vigente.

Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario,
comprovando a CONTRATANTE que a apdlice é compativel com os
valores de mercado, que devera abranger acidentes pessoais ocorridos
com o estudante durante o periodo de 11.2.10. vigéncia do estagio e
cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por
acidente.
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11.2.11. informar o numero da apodlice e o0 nome da companhia
seguradora no contrato de prestacdo de servicgos.

11.2.12. Fornecer Cracha de Identificacdo Pessoal ao estagiario e
orienta-lo quanto a sua utilizacéo.

11.2.13. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes.

11.2.14. Acompanhar a realizacdo do estagio junto a CONTRATANTE,
subsidiando as respectivas instituicdes de ensino com as informacdes
pertinentes.

11.2.15. Notificar a CONTRATANTE acerca de qualquer alteracao na
situacdo escolar dos estagiarios, como conclusdo, interrupcdo ou
desligamento do curso, sempre que informada pela Instituicdo de
Ensino.

11.2.16. Comunicar a CONTRATANTE e ao estagiario, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsdo de encerramento
dos TCE para fins de analise da pertinéncia da renovacéao.

11.2.17. Elaborar a relagdo mensal dos estagiarios e encaminhar a
CONTRATANTE para validar a frequéncia dos estagiarios, bem como
para a comprovacao do vinculo estudantil.

11.2.18. Apresentar a fatura mensal com a relagdo de estagiarios, até o
5° dia atil de cada més.

11.2.19. Realizar, sempre que demandado, reunidao de
acompanhamento de estagio, com profissional devidamente capacitado
para esse fim, com o objetivo de colher informacdes sobre as
atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a
possiveis duvidas existentes sobre a conduta a ser adotada durante a
pratica do estagio.

11.2.20. Acompanhar, exigir e analisar os relatorios de estagio do
estudante, a cada 6 (seis) meses, e determinar que junto ao relatorio
seja anexada declaracéo da instituicdo de ensino dos estudantes que
deveré informar o ano/semestre/periodo que o aluno esta cursando.

11.2.21. Proceder, periodicamente, ao acompanhamento do estagiario
junto aos supervisores de estagio da unidade onde esteja em atividade
e, apos, encaminhar relatério a CONTRATANTE.

11.2.22. Verificar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido
possui autorizacdo de funcionamento e € reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
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11.2.23. Conferir, no recrutamento, se a condicdo do estudante
/candidato a estagio est4d de acordo com o0s requisitos exigidos nas
normas legais, regulamentares e editalicias pertinentes.

11.2.24. Comunicar, imediatamente a CONTRATANTE, caso tome
ciéncia de qualquer irregularidade que diga respeito aos estagiarios.

11.2.25. Acompanhar, administrativamente, as relagdes entre o
estabelecimento de ensino, estagiario e a CONTRATANTE.

11.2.26. Prestar informacfGes, quando acionados, aos o6rgaos de
controle da Administracéo Publica e da CONTRATANTE.

11.2.27. Informar & CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos
conselhos fiscalizadores profissionais quanto a supervisao de estagio.

11.2.28. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigacgdes,
bem como aos casos nos quais podera ocorrer seu desligamento.

11.2.29. Acatar as orientagcbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

11.2.30. Manter, durante toda a execucao do contrato, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

11.2.31. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de
solicitacao.

11.2.32. Responsabilizar-se pela divulgacdo ndo expressamente
autorizada pelo CONTRATANTE ou pelo uso indevido de qualquer
informacéao relativa ao objeto contratado.

11.2.33. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao
Gestor do Contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucao dos servicos e, em até um dia util apés o ocorrido, reduzira a
escrito a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos.

11.2.34. Todas as obrigacdes tributarias, trabalhistas e sociais da
CONTRATADA e de seus empregados serdo de sua inteira
responsabilidade.

11.2.35. A Contratada devera manter durante a execugao do contrato a
qualificacao/habilitacdo demonstrada na licitacao.

11.3. Do Estagiario
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11.3.1. Entregar toda a documentacdo necessaria e exigida tanto pelo
Agente de Integracao quanto pelo MinC para manutencao do contrato.

11.3.2. Entregar mensalmente folha de frequéncia devidamente
preenchida e assinada por ele e por seu supervisor.

11.3.3. Informar com antecedéncia por meio de processo a rescisao de
contrato de estagio.

11.3.4. Participar de treinamentos solicitados ou oferecidos pelo
MinC ou pelo Agente de Integracao.

11.3.5. Cumprir com suas atividades relacionadas no Termo de
Compromisso de Estagio e estar subordinado a seu supervisor.

11.3.6. Fazer devolucdo ao erario por meio de GRU em casos de
pagamento indevido por conta do fechamento da folha.

11.3.7. Observar as orientacdes recebidas quanto a conduta a ser
adotada durante a pratica do estagio.

12. DAS INFRACOES E SANCOES; EXTINCAO

12. CLAUSULAS RELATIVAS AS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS; EXTINCAO CONTRATUAL E FORO (ART. 92, XIV,
XIX)

I) Das infracdes e Sancdes Administrativas (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos
Ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto
da contratagcdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracéo falsa
durante a execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013

12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangodes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao
parcial do contrato, sempre que ndo se jus ficar a imposicao de
penalidade mais grave ( art. 156, 8§2° da Lei n® 14.133, de 2021),

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave ( art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

1) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Iv) Multa:

1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicéo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1 de 0,5% a 10% do valor do Contrato.

4) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 12.1, de 1% a 10% do valor do Contrato.

5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de
2% a 10% do valor do Contrato.
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6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera
de 0,5% a 10% do valor do Contrato.

7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera
de 0,5% a 10% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infracbes: 12.3.

12.3. A aplicagdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-
se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, 81°, da Lei
n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacfes dos 6rgaos de
controle.
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12.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica
gue também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serédo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com o0s
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo
orgao ora contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

II) Da Extincao Contratual (art. 92, XIX)

12.12. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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12.13. Se as obrigagcdes nao forem cumpridas no prazo es pulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera
a Administracéo providenciar a readequacédo do cronograma fixado para o
contrato.

12.14. Quando a néo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas sancdes administrativas; e

b) podera a Administracéo optar pela extincdo do contrato e,
nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucao contratual.

12.15. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele es puladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.15.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

12.15.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

12.16. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.16.1. Balanco dos eventos contratuais jaA cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.16.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.16.3. Indenizagdes e multas.

12.17. A extingdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento
do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizacao por meio de termo indenizatério ( Lei n.° 14.133, de 2021).

12.18. O contrato podera ser extinto:

12.18.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado funcéo no processo de contratacdo direta ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
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conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021);

12.18.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui
administrador ou socio com poder de dire¢do, familiar de detentor de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°,
do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

[ll) Do Foro

12.19. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Brasilia
IDF para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que nédo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme 92,
81° da Lei n®14.133/21.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacédo dos recursos necessarios, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente desighados,
na forma dos arts. 117 da Lei n® 14.133/21.

13.2. O representante da Contratante deverda ter a experiéncia necessaria
para 0 acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do
contrato.

13.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. Os aspectos analisados em relacdo ao servigco, durante sua
execucao, serao utilizados como parametro para o recebimento definitivo
do objeto.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

14.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
| - Gestdo/Unidade: 00001 / UG 420008
Il - Fonte de Recursos: 1000
[Il - Programa de Trabalho: 13.122.0032.2000.0002
IV - Elemento de Despesa: 33.90.39
V - Plano Interno: C2000200002

VI - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacao e Requalificacéo.

VII - Nota de Crédito NC000205 (1729628)

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovacédo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. DAS ASSINATURAS

15.1. Declaro que sou responsavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia, estando este adequado ao que dispde o Art 72, da Lei 14.133,
de 01 de abril de 2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminha-se para conclusdo da contratagdo por dispensa eletronica

KARINA DE VASCONCELLOS SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/05/2024 as 13:34:51.

Despacho: Encaminha-se para anélise dos procedimentos da contratagdo por dispensa eletronica
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TELMA SILVA DOS SANTOS TAVARES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2024 as 11:15:45.

51de 51



	Termo de Referência 15/2024
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. DO OBJETO
	2. DA FUNDAMENTAÇÃO DA NECESSIDADE
	3. DA DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
	4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	5. DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
	6. DO DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
	7. DA GESTÃO DO CONTRATO
	8. DO ´PAGAMENTO
	9. DA SELEÇÃO DO FORNECEDOR
	10. DA ESTIMATIVA DE PREÇOS
	11. DAS OBRIGAÇÕES
	12. DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES; EXTINÇÃO
	13. DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO
	14. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
	15. DAS ASSINATURAS
	16. Responsáveis


