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1. DADOS CADASTRAIS
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MINISTERIO DA CULTURA

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO DE ACORDO DE COOPERAGAO

PARTICIPE 1: Ministério da Cultura - MinC

CNPJ: 01.264.142/0002-00

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, Brasilia/DF

DDD/Fone: (61) 2024-2280/2391
Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: CASSIUS ANTONIO DA ROSA

CPF: 913.009.240-04

Cargo/fungio: Secretario-Executivo Substituto

PARTICIPE 2: Itati Cultural (IC)
CNPJ: 59.573.030/0020-00

Endereco: Avenida Paulista, n2149, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-000

DDD/Fone: (11) 2168 1923
Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: VALERIA DIAS BARZAGHI TOLOI

CPF: 249.308.608-22

Cargo/fungdo: Gerente do Nucleo de Formagdo

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

|- Titulo: MinC - IC: Mestrado Profissional em Economia e Politica da Cultura e Industrias Criativas

Descri¢do do objeto: cooperagdo técnica entre o Ministério da Cultura - MinC e o Itau Cultural, para a oferta e execugdo da 42 edigdo

do Mestrado Profissional em Economia e Politica da Cultura e Industrias Criativas, visando a promog¢do e ao desenvolvimento da cultura
brasileira, por meio da formagdo e da qualificagdo de gestores culturais, publicos ou privados, em temas relacionados a aplicagdo do
conhecimento econdmico, tanto tedrico quanto pratico, na andlise da cultura e das industrias criativas.

-
IV -

Duragdo: julho de 2024 a julho de 2026.

Area tematica: Economia e Politica da Cultura e Industrias Criativas

3. PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS

3.1

Com vistas a assegurar a qualidade da agdo de desenvolvimento que se pretende ofertar no ambito da parceria estabelecida com o Itau Cultural -

IC, para viabilizar, nas dependéncias do Ministério da Cultura - MinC, a 42 edi¢cdo do Mestrado Profissional em Economia e Politica da Cultura e IndUstrias
Criativas, sob a responsabilidade académica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), sdo esperados os seguintes produtos e resultados:

PRODUTOS

METAS

INDICADORES

1- Viabilizar ag¢des que contribuam
para a divulgagdo do MinC como

Ag¢do 1: Elaborar folders e Papers para divulgar o
langamento do curso no ambito do MinC.

Agdo 2: Produzir Papers para divulgar a programagdo do
curso nas midias do Ministério.

Indicador da agdo 1: Quantidade de pegas distribuidas
Indicador da agao 2:

a) Numero de dreas alcangadas pelos canais
digitais utilizados, para posterior mapeamento do
alcance.

b) Numero de interacbes com as publicagdes
nas redes sociais (twitter, instagram e linkedin,
etc)

Agdo 1: Elaborar instrumento de avaliagdo do curso e, a
partir dos resultados, propor melhorias na metodologia
do curso.

Indicador da acdo 1: Obter avaliacdes de até 33 alunos
participantes do curso.

marca parceira de cursos de
Mestrado.

2- Contribuir para o nivel de
exceléncia a ser alcangado no
Programa de qualificagdo de
servidores.

3- Melhorar a qualificagdo e a
formagdo de gestores culturais,
publicos ou privados, em temas
relacionados a aplicagao do
conhecimento  econdmico, tanto

tedrico quanto pratico, na analise da
cultura e das industrias criativas.

Agdo 1: Planejar a realizagdo de um curso de Mestrado
Profissional em Economia, com foco em economia e
politica da cultura e indUstrias criativas, com aulas
trimestrais, em parcerias com universidades Federal do
Rio Grade do Sul, para oferecer aos publicos: gestores
culturais, professores, artista servidores publico e
privados etc.

Agdo 2: Qualificar e capacitar esse publico para atuar na
analise econémica e no setor cultural.

Agdo 3: Propor novas parcerias e criar vagas especificas
a participagdo dos servidores do MinC, em eventos
educativos de maior parte, como Mestrado e
Doutorado e visitas técnicas.

Indicador das agdes 1 e 2: 33 alunos concluintes no curso
de Mestrado Profissional em Economia, com foco em
economia e politica da cultura e indUstrias criativas, ofertado
em longa duragdo, 2 anos nas modalidades presencial ou a
distancia (autoinstrucional).

Indicador da agdo 2: 12 curso de Mestrado Profissional em
Economia, com foco em economia e politica da cultura e
industrias criativas inéditos a ser realizado nas dependéncia
do MinC de longa duragdo ofertados nas modalidades
presencial e a distancia (autoinstrucional), a partir do
estabelecimento de novas parcerias.

4- Melhorar a qualificagdo e a
formagdo dos servidores.

Agdo 1: Planejar a realizagdo de cursos periddicos, em
parcerias com universidades, aos servidores do MinC,
se estendendo a gestores publicos de outros érgdos e
gestores culturais da iniciativa privada.

Indicador da agdo 1: Numero de alunos concluintes nos
cursos ofertados de curta, média e longa duragdo, nas
modalidades presencial ou a distancia (autoinstrucional).

https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1869633&infra_si...

1/6



22/03/2024, 14:18

SEI/MinC - 1665205 - Plano

Acdo 2: Propor novas parcerias e criar vagas especificas
a participagdo dos servidores do MinC, em eventos
educativos de maior parte, como Mestrado e
Doutorado e visitas técnicas.

Indicador da a¢do 2: Numero de cursos inéditos e (ou)
remodelados de curta, média e longa duragdo ofertados nas
modalidades presencial ou a distancia (autoinstrucional), a
partir do estabelecimento de novas parcerias.

5- Produzir, fomentar e disseminar
conhecimentos e pesquisas aplicadas
a area da cultura.

Agdo 1: Estruturar, organizar e realizar Seminarios para
discussdo de temas relacionados as areas da cultura
geral.

Agdo 2: Propor agdes para discussdo e produgdo de
trabalhos em temas relacionados as industrias criativas,
com foco no Itau Cultural.

Indicador da agdo 1: Emitir o quantitativo de certificados
referentes ao numero de participantes nos eventos
realizados durante a execu¢do e oferta do Mestrado
Profissional em Economia e Politica da Cultura e Industrias
Criativas.

Indicador da agao 2: Obter publicagdes autoradas por alunos
e egressos do Mestrado Profissional em Economia e Politica
da Cultura e Industrias Criativas.

6- Publicar artigos e textos de temas
culturais especificos relacionados ao
Mestrado.

Agdo 1: Propor a publicagdo de artigos e textos
especificos, a serem apresentados em congressos
nacionais e internacionais, conforme interesse e
demanda da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS).

Agdo 2: Propor a publicagdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso de maior relevancia para o setor
cultural.

Indicador da ag¢do 1: Obter artigos e citagdes cientificas
publicadas.

Indicador da ag¢do 2: Obter 33 publicagdes autoradas,
referentes a conclusdo do curso, pelos participantes.

6- Fornecer Certificado de conclusdo
participantes aprovados.

Agdo 1: Criar modelo padronizado de Certificado do
MinC, com a chancela da Universidade (UFRGS)

Indicador da acdo 1: Numero de certificados emitidos apés a
conclusdo dos mddulos do curso e avaliagdo das teses de
Mestrado pela UFRGS.

4. DIAGNOSTICO
4.1.

A experiéncia internacional sugere que a cultura em geral e as industrias criativas em particular podem ter um papel fundamental na

construgdo de um novo modelo de desenvolvimento socioecondmico para o Brasil. O aprofundamento tedrico e metodoldgico sobre os impactos
econdmicos dessas atividades é, contudo, ainda bastante incipiente em relagdo ao seu potencial no pais. Dessa forma, fazem-se necessarios o desenvolvimento
e a difusdo de pesquisas na area, principalmente em associagdo as técnicas existentes de ensino e pesquisa em economia.

4.2.

Esses estudos permitem, por um lado, o fornecimento de insumos para a utilizagdo pratica das informagdes produzidas e, por outro, a qualificagdo

dos agentes atuantes no setor na tomada de decisdes, pela formagdo de recursos humanos de alto nivel.

4.3.

E importante destacar que o conjunto de disciplinas que compdem o curso cobre uma variedade de questdes importantes na area: iniciativa

publica e privada, gestdo cultural da cidade, cooperagdo internacional, economia e cultura, diplomacia e cultura e temas de pesquisa em cultura, entre outras.
Cada programa tratara de temas selecionados — direitos autorais, desenvolvimento e cultura, diversidade cultural, economia e cultura, andlise de dados
estatisticos do setor — e de outros que se revelarem oportunos e adequados ao objetivo definido.

4.4.

O programa do curso combina docentes oriundos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e de universidades internacionais

parceiras. A UFRGS sera a responsavel pela administracdo académica e pela emissdo do Certificado oficial para os alunos aprovados.

4.5, No que se refere a Economia Criativa ambito do Governo Federal compete ao MinC, entre outras atribui¢bes:
l- propor, conduzir e subsidiar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de planos e politicas publicas para o desenvolvimento da
economia criativa;
Il - planejar, promover, implementar e coordenar agdes para o desenvolvimento da economia criativa brasileira;
- formular e apoiar ages para formagdo de profissionais e empreendedores da cultura e qualificagdo de empreendimentos dos setores
criativos;
V- formular, implementar e articular linhas de financiamento de a¢Ges dos setores criativos para fortalecer sua cadeia produtiva;
V- instituir programas e projetos de apoio a a¢Ges dos setores criativos, seus profissionais e empreendedores, para articular e fortalecer
micro e pequenos empreendimentos da cultura;
VI - subsidiar agGes para promover bens e servigos culturais brasileiros em eventos nacionais e internacionais, em articulagdo com a
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
VII - apoiar ag¢des para intensificar intercambios técnicos e de gestdo dos setores criativos com paises estrangeiros;
VIl - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa do Brasil para identificar vocagGes e oportunidades de desenvolvimento local
e regional;
IX - criar mecanismos de consolidagdo institucional de instrumentos regulatérios no setor da economia criativa;
X- articular junto a érgdos publicos a inser¢do da tematica da economia criativa nos seus ambitos de atuagdo; e
Xl - subsidiar as demais unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas na formulagdo de politicas para a promogdo da economia
criativa brasileira.

4.6. Assim, o presente Acordo de Cooperagdo mostra-se como ferramenta importante nos esforgos que o MinC vem empreendendo para

implementar politicas publicas que fortalegam as cadeias produtivas e as expressdes artisticas e culturais, em especial no que concerne aos seguintes preceitos:

o viabilizar a aplicagdo do conhecimento econdmico tedrico e empirico para os estudos sobre cultura e industrias criativas;

e prover uma base sdlida e estruturada de referéncias sobre politicas culturais, de maneira a qualificar a discussdo de forma simples e direta;

e prover insumos conceituais e técnicos para a analise aprofundada de estatisticas econdmicas culturais e das industrias criativas;

e estimular a discussdo econdmica nacional a partir de experiéncias internacionais selecionadas.

4.7.
processo formativo.

5. ABRANGENCIA
5.1.

Esses quatro niveis pedagogicos orientam o programa do curso, sendo a confluéncia e a sinergia de suas dinamicas os eixos de trabalho do

As aulas presenciais do curso serdo realizadas na sede do Ministério da Cultura, em Brasilia/DF, conforme especificado na Clausula Terceira (Das

Formas de Cooperacdo), descrita no Acordo de Cooperagdo Técnica (1665204) que integra o presente Plano de trabalho.
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5.2. Os resultados dessa cooperagdo contribuem com a promogdo e o desenvolvimento da cultura brasileira, por meio da formagdo e da qualificagdo
de gestores culturais, publicos ou privados, em temas relacionados a aplicagdo do conhecimento econémico, tanto tedrico quanto pratico, na andlise da cultura e
das industrias criativas.

5.3. No contexto do objeto deste acordo, contemplam-se ainda o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo sistematica da execugdo do objeto
deste Acordo, comunicando SEGUNDO PARTICIPE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou
legal, fixando o prazo para saneamento ou apresentagdo de informag&es e esclarecimentos.

6. JUSTIFICATIVA

6.1. A elaboragdo do presente termo de cooperagdo técnica foi motivada pela proposta contida no Oficio MinC - Mestrado Profissional (SEI 1608850),
encaminhado pelo Itau Cultural, em outubro/2023, no qual constava:

A fim de estreitar os compromissos conjuntos da Fundagdo Itat e do Ministério da Cultura (MinC) no que se refere a promogdo e ao desenvolvimento da cultura
brasileira, o Itad Cultural vem por meio desta solicitar apoio institucional para realizagdo das aulas presenciais da quarta edigdo do Mestrado Profissional em
Economia, com énfase na area de concentragdo em Economia e Politica da Cultura e das Industrias Criativas, na sede do MinC. O curso é desenvolvido em parceria
com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, por meio do Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Economia (PPECO-UFRGS), sediado na Faculdade de
Ciéncias Econémicas (FCE).

O propdsito do curso é facilitar a aplicagdo do conhecimento econdmico, tanto tedrico quanto pratico, na analise da cultura e das industrias criativas. Isso envolve a
construgdo de uma base sélida e estruturada de referéncias sobre politicas culturais, com o objetivo de qualificar o aspecto econdmico da discussdo sobre o tema.
Além disso, o curso tem como objetivo fornecer os fundamentos conceituais e técnicos necessarios para uma analise aprofundada das estatisticas econémicas
relacionadas a cultura e as industrias criativas brasileiras, em didlogo com experiéncias internacionais.

6.2. Considerando tratar-se de proposta de cunho educativo, cabe aqui destacar que a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP),
instituida pelo Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020, tem por objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da Administragdo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

6.3. Assim, todas as participacdes em programa de treinamento regularmente instituido (cursos de curta e longa duragdo com &nus ou sem Onus para
0 Orgdo), licengas para capacitagdo, afastamentos para participar em programa de pds-graduacao stricto sensu e realizagdo de cursos, tanto no Pais, quanto no
exterior, devem constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

6.4. Os critérios e procedimentos a serem seguidos foram detalhados na Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021, que estabeleceu
orientagdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC). Impende destacar que tanto o Decreto n2 9.991/2019, como a IN n@
21/2021 tem carater informativo, consultivo, estratégico e indutor do desenvolvimento institucional da for¢a de trabalho do Ministério da Cultura — MinC.

6.5. A temdtica da proposta ora apresentada, o Mestrado Profissional em Economia e Politica da Cultura e Industrias Criativas, estd prevista no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas - PDP de 2024, sendo contemplada nos itens 49 e 56 do recorte do tema geral do Plano ( SEI 1669656), que preveem agdes
referentes a pds-graduagdo em politicas culturais, bem como cursos que abrangem as politicas estruturantes do Sistema Nacional de Cultura, do Plano Nacional
de Cultura e da Cultura Viva.

6.6. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Cultura é responsdvel pela promogdo da capacitagdo dos servidores desta Pasta
Ministerial e compreende a importdncia de servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia tedrico-pratica, com
possibilidade de aplicagdo ao setor publico, o que permitira melhores resultados institucionais de curto e longo prazo.

6.7. Importa destacar também que a Administragdo Publica deve pautar a sua conduta nos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988. A eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administragdo Publica, entre
eles a prestagdo de servigos publicos a sociedade pelos servidores publicos. Para atingir a eficiéncia é essencial que os servidores sejam expostos ao constante
treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de a¢es educacionais.

6.8. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma institui¢do é um dever dos dirigentes e um direito do servidor ou empregado. Um
direito que se estende a todos, sejam ocupantes de cargos efetivos ou de provimento precério, estdveis ou ndo, na medida em que todos os agentes devem
receber do 6rgdo a qualificagdo necesséria ao desempenho de suas fungdes. Ndo se conseguem mudangas substanciais na Administragdo Publica sem que se
fornegam os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro técnico e gerencial.

6.9. A capacitagdo e o treinamento é um investimento macigo na qualidade do desempenho global dos servidores publicos, sendo fundamental que
gestores e servidores sejam previamente capacitados para que possam exercer suas fungBes de maneira segura e com desempenhos satisfatorios. A
concretizagdo do principio da eficiéncia ndo se tornaria viavel sem a devida valorizagdo, capacitagdo e atualizagdo dos agentes que materializam o agir estatal.

6.10. Verifica-se, portanto, que por meio deste Acordo de Cooperagdo entre a MinC e o IC é possivel evidenciar os resultados positivos do intercambio
de experiéncias, informagBes e tecnologias, bem como a obtencdo dos fornecer os fundamentos conceituais e técnicos necessarios para uma andlise
aprofundada das estatisticas econdmicas relacionadas a cultura e as industrias criativas brasileiras, em didlogo com experiéncias internacionais, consoante a
proposta inicialmente apresentada pelo Itat Cultural, por meio do documento SEI 1608850.

7. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
7.1. Geral: Apresentar os conceitos e os modelos analiticos que fundamentam o estudo tedrico e aplicado de padrées de consumo, organizagdo da
produgdo, inovagdo tecnoldgica, concorréncia e modelos de negdcio das industrias culturais e criativas
7.2. Especificos: Com vistas aos objetivos do curso, os temas serdo tratados pedagogicamente observando-se os seguintes preceitos:
7.2.1. viabilizar a aplicagdo do conhecimento econémico tedrico e empirico para os estudos sobre cultura e industrias criativas;
7.2.2. prover uma base sélida e estruturada de referéncias sobre politicas culturais, de maneira a qualificar a discussao de forma simples e direta;
7.2.3. prover insumos conceituais e técnicos para a analise aprofundada de estatisticas econdmicas culturais e das industrias criativas;
7.2.4. estimular a discussdo econdmica nacional a partir de experiéncias internacionais selecionadas.
8. METODOLOGIA DE INTERVENGAO E OBRIGAGOES DAS PARTES
8.1. Para o presente Acordo de Cooperagdo ndo esta prevista qualquer transferéncia de recursos ou compartilhamento de bens.
8.2. O desenho metodoldgico do presente acordo de cooperagdo técnica envolve, prioritariamente, o intercambio de conhecimento na édrea de

concentragdo em Economia e Politica da Cultura e IndUstrias Criativas, por meio da disponibilizagdo de 1 (uma) vaga especifica para o ingresso de servidor do
Ministério da Cultura no Mestrado Profissional em Economia em 2024, e sera operacionalizado por meio das obriga¢es dos participes, nos seguintes termos:

8.2.1. PARTICIPACAO E OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:

8.2.1.1. MinC: participa do acordo disponibilizando as condigdes de trabalho necessdrias a realizagdo do curso, provendo o espacgo destinado a
sala de aula com os materiais e equipamentos necessarios, tais como:
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I- Projetor;
- Notebook;

- Passador de slide;

V- Microfones (bastdo e lapela);
V- Quadro branco;
VI - Material de papelaria (tipo papel e caneta);
VIl - Mesa dos professores;
VI - Ponto de internet na sala;
IX - Régua de tomadas
X- Agua e café para até 33 (trinta e trés) participantes, nos horérios dos intervalos.
8.2.1.2. IC: reservara uma das vagas indicadas ao item 3.2.10 do edital a colaboradores MinC, observando os mesmos critérios estabelecidos no

respectivo edital.

9. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

9.1. A execugdo sera acompanhada pelos gestores designados dos participes. O desenho de acompanhamento prevé a realizagdo de reunides reunides

bimestrais entre os PARTICIPES, para avaliacio da cooperagdo, identificacdo de desafios e elaboracdo de estratégicas de superacdo com vistas ao alcance dos
resultados pretendidos.

9.2. Ao final da execugdo, devera ser encaminhado Relatério de Cumprimento do Objeto a Secretaria Executiva, com o detalhamento da execugdo,
dificuldades encontradas, metas cumpridas e resultados alcangados.

10. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

10.1. Coordenador/Gestor COGEP/MinC: BRUNA MARIA DOS SANTOS
Siape: 1556803

CPF: 086.099.397-31

Cargo: Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Telefone: 2024-2217

Email: cogep@cultura.gov.br
Setor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do acordo no MinC: Coordenagdo - Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP

10.2. Coordenador/Gestor do Participe (IC): VALERIA DIAS BARZAGHI TOLOI
CPF: 249.308.608-22

Cargo: Gerente do Nucleo de Formagdo

Telefone: (11) 2168 1923

Email: valeria.barzaghi-toloi@fundacaoitau.org.br

Setor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do acordo no IC:

11. PLANO DE ACAO

11.1. O conteudo do curso serd desenvolvido por meio de aulas expositivas, abrangendo a teoria e suas aplicagdes.

11.2. De acordo com o Programa do curso, serdo indicadas as leituras obrigatérias e complementares para cada tépico abordado. Consta ainda, que
eventualmente serdo propostos semindrios de discussdo, de curta duragdo, envolvendo os textos de leitura ndo obrigatéria. A UFRGS, instituicdo de

ensino responsavel pelo Mestrado, em parceria com o IC, disponibilizard a Plataforma Moodle e outras ferramentas de apoio como instrumento auxiliar de
ensino e de aprendizagem.

11.3. As aulas do Mestrado Profissional em Economia, na drea de concentragdo Economia e Politica da Cultura e IndUstrias Criativas, turma 2024/2025,
estdo previstas para serem realizadas na sede do MinC (Auditério Ipé Amarelo — Ministério da Cultura — Esplanada dos Ministérios, Bloco B, térreo, Brasilia/DF,
CEP 70062-900). O curso académico tera inicio em julho de 2024, fomentando o trabalho de reflexdo pessoal.

11.4. Participardo do Mestrado alunos e alunas de todo o pais, considerando no critério de selegdo o seu perfil académico e profissional de atuagao,
conforme estabelecido no Edital elaborado pelo IC (SEI 1611157).

11.5. Os participantes terdo de frequentar aulas presenciais, sincronas e assincronas, participando de atividades virtuais desenvolvidas a distancia, bem
como redigir trabalhos intermediarios e um trabalho final de conclusdo de curso. Além disso, poderdo relacionar-se com demais participantes por meio de um
férum para esse fim disponivel na plataforma eletrénica do curso. A frequéncia minima exigida é de 75% em cada disciplina.

11.5.1. Programa do Curso:

CONTEUDOS EMENTA oBJ

Conceitos basicos para o estudo convencional da economia: modelos econémicos;
economia normativa e positiva; microeconomia e macroeconomia, oferta e demanda.
Modelos tradicionais de tomada de decisdo sob condigdes de escassez de recursos.
Andlise da relagdo custo-beneficio. Conceitos de incentivos, custo de oportunidade e
escolhas feitas na margem. Comportamento do consumidor, a partir dos determinantes
da demanda. Teoria do consumidor — ética microecondmica classica.

Apresentar os conceitos
como as correntes teoric
macroeconomia, oferts
econémicos de tomada

do consumidor e a teoria

1. Fundamentos de economia

2. Economia e Politica da Cultura e das
Industrias Criativas

Delimitagdo do campo conceitual da economia da cultura e da economia criativa. Marcos
tedricos da economia da cultura e das indlstrias criativas. Teoria do valor.
Especificidades dos bens e produtos culturais. A politica econémica da cultura. A

Prover um panorama -
economia da cultura

localizando a discussao ct
econdmico e vice-versa.
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produgdo e o uso de dados e indicadores culturais. O papel do Estado no financiamento
e fomento publico a cultura. As politicas publicas de cultura em perspectiva comparada

principais paradigmas in
Estado

3. Microeconomia e industrias culturais e
criativas

Fundamentos tedricos da analise microecondmica e aplicagdo ao estudo das industrias
culturais e criativas. Comportamento do consumidor. Teoria da Firma. Estruturas de
Mercado em Concorréncia Perfeita e Concorréncia Imperfeita. Organizagdo industrial e
economia da tecnologia.

Apresentar os conceito:
analiticos que embasam
dos padrdes de consum
inovagdo tecnoldgica, c
negacio das industrias cul

4. Marcos legais e regulagdes na cultura

Conceitos fundamentais de direitos autorais. Protegdo constitucional. Protegdo juridica
do direito a imagem. Nogdes sobre titularidade, prazo de protegdo e registro de obras.
LimitagGes do direito de autor. Contratos e direitos de cessdo e licenga. Modalidades de
obras protegiveis, obras originarias e derivadas. Legislagdo brasileira e internacional de
direito autoral. O impacto da digitalizagdo nas industrias culturais e criativas.

Apresentar os aspectos
comportamento dos atc
atuam nas industrias cultt

5. Macroeconomia brasileira e as
industrias culturais e criativas

Fundamentos tedricos da abordagem macroecondmica e aplicagdo ao estudo das
industrias culturais e criativas. Contabilidade social. Determinagdo da renda e do
emprego. Ciclos e politicas de estabilizagdo. Crescimento econdmico. Evolugdo recente
das economias internacional e brasileira, com énfase no comportamento das industrias
culturais e criativas.

Apresentar os conceitos 1
estabelecem o estudo
fendmenos macroecondn
andlise dos impactos ec
insergdo internacional

criativas, além de discul
brasileira contemporanea

6. Topicos especiais — A economia das
industrias criativas em uma era global e
digital

Estudo das praticas e mercados que envolvem a cultura, as artes, a tecnologia digital e a
midia. Defini¢gdo de novos modelos econémicos e modelos de regulagdo. Andlise das
transformagdes nos habitos de uso e no surgimento de novos mercados. Impactos da
digitalizagdo sobre produgdo, consumo e modelos de negdcios. Territérios e cidades
criativas. Politica cultural na era digital.

Analisar os impactos da
sobre as industrias cultu
tanto os desdobramento
territoriais e locais.

7. Metodologia de pesquisa

Elaboragdo de projeto de pesquisa. Epistemologia de pesquisa e referenciais tedricos.
Paradigmas e técnicas de pesquisa. Metodologia da investigacdo qualitativa.
Interpretacdo qualitativa de dados: analise de contetido. Etica na pesquisa.

Conhecer os fundame
pesquisa e da pesquisa
formas de operacionaliza
de produgdo de dados:
entrevistas, pesquisa em

8. Estatistica métodos

quantitativos

aplicada e

Apresentacdo dos conceitos basicos de estatistica e de econometria e sua aplicagdo ao
processo de estimagdo de modelos econométricos. Apresentagdo de métodos
especificos para mensuragdo de impacto econdmico das indUstrias culturais e criativas

Utilizar métodos estatis
estudo das relagdes ent
entendimento dos conct
regressdo simples e mult
a estimagdo de modelos
ferramentas de pesquis
inddstrias culturais e cria
valoragdo contingente e
mensurag¢do de impacto €

9. Seminario de dissertagdo

Problema, escopo e objetivos de pesquisa. Elaboragdo de projetos de pesquisa e revisdo
de literatura. Fontes de dados pertinentes para o campo da Economia e Politica da
Cultura e Industrias Criativas.

Subsidiar a finalizagdo
apresentar as bases de
secunddrias oficiais pa
pesquisa.

11.5.2.
11.5.2.1.

Cronograma de Oferta do Curso:

Intensivo de encontros presenciais, acontecendo nas semanas iniciais do trimestre durante 5 dias (das 9h as 17h30, com uma hora de

intervalo para almogo) na sede do MinC. Cada disciplina tera sua carga horaria presencial cumprida em turnos definidos previamente.

11.5.2.2.

Paralelamente, é esperado que o(a) aluno(a) cumpra os demais créditos da disciplina na plataforma EAD.

TRIMESTRE ACAO PERIODO HORARIO

19 - Disciplinas 1 e 2 de 22 a 26 de julho de 2024 9h as 12h30 - 14h as 17h30

2 - Disciplinas 3 e 4 de 21 a 25 de outubro de 2024 | 9h as 12h30 - 14h as 17h30

32 - Disciplinas 5 e 6 Aulas presenciais de 7 a 11 de abril de 2025 9h as 12h30 - 14h as 17h30

42 - Disciplinas 7 e 8 de 7 a 11 de julho de 2025 9h as 12h30 - 14h as 17h30

2 - Disciplina 9 de 6 a 10 de outubro de 2025 9h as 12h30 - 14h as 17h30

Trabalho de Conclusdo de

janeiro a julho de 2026
Curso

2 - Monografia

11.5.3. Trabalhos de reflexdo continuada:

11.5.3.1. No decorrer de cada disciplina, e de acordo com as propostas da dire¢cdo académica, cada aluno(a) elaborara exercicios de reflexdo
individual sobre os temas abordados.
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