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Orgao: Ministério da Cultura/Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural
PORTARIA SEFIC/MINC N° 548, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

Estabelece os procedimentos gerais de instituicao do Programa
de Gestao e Desempenho na Secretaria de Economia Criativa e
Fomento Cultural, conforme Portaria MinC n° 12, de 30 de
marco de 2023.

O SECRETARIO DE ECONOMIA CRIATIVA E FOMENTO CULTURAL, no uso das atribuicdes que Lhe
confere o Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2022 e, tendo em vista o Decreto n°® 11.072, de 17 de maio
de 2022 e o art. 7° da Portaria MinC n° 12, de 30 de marco de 2023, e, ainda no processo
01400.005747/2023-17, resolve:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os procedimentos gerais de instituicao do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD na Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural.

Art. 2° - Serao adotados os seguintes regimes de execucao do Programa de Gestao nesta
unidade:

| - regime de execucao parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
Portaria; e

Il - regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia,
nos termos desta Portaria.

Art. 3° - Estao autorizadas a executar o PGD as seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete

Il - Coordenacao-Geral de Articulacao e Gestao do Pronac;

[ll - Diretoria de Politicas para os Trabalhadores da Cultura;

IV - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico da Cultura;

V - Diretoria de Fomento Indireto;

VI - Diretoria de Fomento Direto.

Art. 4° - E vedada a participagao de agentes publicos nas seguintes hipéteses:

| - estejam cumprindo penalidades disciplinares de que trata o art. 127 da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - possuam resultado inferior a 80% (oitenta por cento) na avaliagao de desempenho individual
para fins de pagamento de gratificacdes de desempenho aos servidores ocupantes de cargos efetivos;

lll - estejam no cumprimento de obrigagdes firmadas no Termo de Ajustamento de Conduta,
celebrado entre o servidor e o Ministério do Cultura;

IV - estejam em gozo de quaisquer licengas previstas no art. 81 da Lei n°® 8.112, de 1990;

V - estejam afastados para servir a outro 6rgao ou entidade, para exercicio de mandato eletivo,
para estudo ou missao no exterior, para participagcao em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais,
nos termos dos arts. 93 a 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990; e

VI - sejam ocupantes de Cargos em Comissao Executivos (CCE) e Funcdes Comissionadas
Executivas (FCE) de nivel igual ou superior 13, salvo autorizacao expressa da Ministra de Estado da Cultura.
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Art. 5° - Os resultados e beneficios esperados para o Ministério da Cultura, a partir da instituicao
do Programa de Gestao e Desempenho no ambito desta unidade, sao os seguintes:

| - atragao e retencao de servidores para recomposicao da forca de trabalho;

Il - economia com a reducao de custos diretos e indiretos relacionados a presenca dos
servidores no 6rgao;

lll - promogao da cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

IV - promocao da qualidade de vida dos servidores; e
V - diminuicao do absenteismo e rotatividade.

Art. 6° - Poderao participar do PGD, em cada subunidade desta Secretaria de Economia Criativa
e Fomento Cultural:

| - minimo de 20% dos servidores em regime integral, respeitado o limite de presenca fisica
diaria de 30% da equipe, em nivel de Coordenacao-Geral,

Il - até 100% em regime parcial.

Art. 7° - O participante do PGD podera ser convocado para comparecimento pessoal a unidade,
quando houver interesse fundamentado da Administracao ou pendéncia que nao possa ser solucionada
por meios telematicos ou informatizados, nos seguintes prazos de antecedéncia:

| - 24 horas para as situagdes extraordinarias; e
Il - 48 horas para as situagoes ordinarias.

Art. 8° - Para participar do PGD desta unidade, o candidato selecionado na forma a ser
divulgada pela Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural devera assinar, juntamente com a
chefia imediata, o Plano de Trabalho, bem como o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 9° - A Tabela de Atividades da Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural sera
publicada no site do Ministério da Cultura.

Art. 10 - A Tabela de Atividades, o Plano de Trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
deverao ser registrados em sistema informatizado apropriado, nos termos do art. 9° da Portaria MinC n° 12,
de 30 de marco de 2023.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HENILTON PARENTE DE MENEZES

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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