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MENSAGEM DA MINISTRA DA CULTURA

A integridade é prioridade em
NOsSsO governo, € visa a reparagdo do
significado de respeito a todos e todas.
Agradeco as servidoras e servidores do
Ministério da Cultura pelo esforco de
trabalho, mesmo nas condigdes adversas
que atravessaram. Foram dias dificeis, ja
superados, e zelaremos para que nunca
mais se repitam. Queremos gerar um
ambiente de trabalho no qual caiba
a presenca de todas e todos, onde exista
transparéncia e didlogo nas agdes e as
pessoas se sintam seguras para
expressar opinidoes e propor solugoes.

A verdadeira integridade ¢éa
capacidade de agir corretamente,
mesmo quando ninguém nos observa, e
€ um pilar fundamental para o sucesso de
nossa organizagao. Ao cultivarmos a
honestidade, a transparéncia, o respeito mutuo, construimos um ambiente
de trabalho saudavel, onde todos podem prosperar e contribuir para o
crescimento do nosso Ministério. Vamos produzir um ambiente onde
sejamos agentes da integridade, lembrando sempre que nossas agoes
norteiam e moldam o carater da nossa instituigao.

E preciso que todas as pessoas estejam engajadas na manutencao de
um ambiente de trabalho saudavel e na adogao de condutas éticas. Devemos
tratar nossos colegas com dignidade, valorizando suas contribuigdes,
respeitando as nossas diferengas. E isso inclui evitar comportamentos
discriminatdrios e qualquer forma de assédio. Ao criar um ambiente inclusivo
e respeitoso, construimos uma equipe mais forte e motivada.

Também destaco a importéncia da integridade para a construgao de
politicas publicas eficazes, com respeito aos agentes culturais e aos anseios
da sociedade. Sabemos do compromisso com a transparéncia e a
participagao social nas agdes do sistema MinC, a exemplo do processo de
regulamentagcao da Lei Paulo Gustavo, da restruturagdo da Comissao
Nacional de Incentivo a Cultura (CNIC) e das agdes afirmativas que
perpassam todas as nossas iniciativas.




De forma conjunta, podemos construir um futuro mais soélido e ético, e
celebrar esse momento de reconstrucdo do Ministério da Cultura, de
retomada das politicas publicas. A Cultura € uma coisa viva, que se compoe
de gente, e esta sempre em evolugao. Cada geragao traz um elemento novo
para nossa identidade de Brasil, de sociedade, e precisamos contemplar
estas mudangas em nossas agdes, porque um pais em que queremos a
democracia tem que ser aberto a todas as pessoas.

O ambiente da Cultura é alegre, € intenso, e o respeito é a régua
principal para que todas as pessoas caibam nesse espac¢o. Contamos com a
colaboracao de todas e todos para que cada vez mais consigamos produzir
cultura, produzir arte no nosso pais de uma maneira que abranja todas as
pessoas. E isso que queremos: um Brasil com a cara de todo mundo, um Brasil
com todo mundo dentro, um Brasil com todos os seus aspectos de
representatividade. E é assim também que queremos ver o Ministério da
Cultura.

Margareth Menezes




1 O MINISTERIO DA CULTURA

O Ministério da Cultura (MinC) é um 6rgao da administragao publica
federal direta, responsavel pela promogao, fomento e desenvolvimento das
atividades culturais no Brasil, pela valorizagao e preservagao da diversidade
cultural do pais, pelo apoio a artistas e produtores culturais e pela garantia do
acesso amplo e democratico aos bens culturais.

1.1 Estrutura regimental

O Ministério da Cultura recuperou o status ministerial por meio do
Decreton®11.336, de 1° de janeiro de 2023, alterado pelo Decreto n®11.425, de
28 de fevereiro de 2023. A figura a sequir ilustra a estrutura da pasta, que
inclui 6rgaos de assisténcia direta e imediata a ministra de Estado da Cultura
e seis secretarias: Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural; Secretaria
de Direitos Autorais e Intelectuais; Secretaria de Economia Criativa e
Fomento Cultural; Secretaria de Formacgao, Livro e Leitura; Secretaria do
Audiovisual e Secretaria dos Comités de Cultura.

MINISTRA DE ESTADO
DACULTURA
STADO '

ENTIDADES VINCULADAS

Figura 1- Organograma do Ministério da Cultura (Fonte: MinC)

A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC) é
responsavel pela gestao da Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela
Lei n®13.018, de 22 de julho de 2014, pela selecao de projetos de Pontdes de
Cultura, propostos por entidades culturais, para desenvolverem, articularem
e darem continuidade a agdes culturais das Redes de Pontos de Cultura
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relevantes para a diversidade cultural brasileira e para o fortalecimento da
Politica Nacional de Cultura Viva no Brasil. Compete também a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural a publicagao de edital de premiagao para
reconhecer, valorizar e premiar iniciativas ja realizadas visando o
reconhecimento e fortalecimento de agdes culturais de base comunitaria nos
territérios. Possui em sua estrutura trés Diretorias finalisticas - Promogao da
Diversidade Cultural (DPDC), Promogao das Culturas Populares (DPCP) e
Politica Nacional de Cultura Viva (DPNCV).

A Secretaria de Direitos Autorais e Intelectuais (SDAI) é responsavel
pela formulacao, implementacdo e avaliagdao da politica do Ministério da
Cultura sobre direitos autorais, por atuar na recuperagao do protagonismo
do MinC em fdéruns internacionais e promogao da agenda de interesse da
Cultura brasileira, sendo constituida por duas diretorias: a Diretoria de
Gestao Coletiva de Direitos Autorais (DIGEC), cuja competéncia é de mediar
conflitos entre usuarios de obras intelectualmente protegidas, realizadores
criativos e agentes econdmicos da cadeia produtiva da economia criativa e
fiscalizar o cumprimento da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, pelas
associagcoes de gestao coletiva de direitos autorais, pelos entes
arrecadadores e pelos usuarios, dentre outras atribuicdes; e a Diretoria de
Regulagao de Direitos Autorais (DIREG), que subsidia a elaboragao de atos
normativos relativos ao cumprimento e ao aperfeicoamento da legislagao
sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
tradicionais, no ordenamento juridico interno e internacional, inclusive nas
questdoes de direitos intelectuais relacionadas ao comércio de bens
intelectuais; além de propor atos normativos, coordenar, apoiar e orientar as
atividades de registro de obras intelectuais protegidas por direitos autorais;
e apoiar e promover a difusao, o ensino e a pesquisa sobre direitos autorais, e
a formacao de profissionais para atuar nos temas de direitos autorais e nos
temas dos conhecimentos tradicionais e expressodes culturais tradicionais.

A Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural (SEFIC) atua no
desenvolvimento de agdes de fomento direto e indireto, com foco no
desenvolvimento econdmico da cultura. E responsavel por operacionalizar os
mecanismos Incentivo a Projetos Culturais, também conhecido como
Incentivo Fiscal ou Mecenato, e Fundo Nacional da Cultura (FNC) do
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac), instituido pela Lei n° 8.313
de 23 de dezembro de 1991 - Lei Federal de Incentivo a Cultura ou Lei Rouanet.
Presta suporte técnico e administrativo a Comissdao Nacional de Incentivo a
Cultura (CNIC) e a Comissao do Fundo Nacional da Cultura (CFNC) e é
responsavel por apoiar e implementar projetos, programas e agdes para o
desenvolvimento e promogao da Economia Criativa. Além disso, € a gestora
do Programa de Cultura do Trabalhador (Vale Cultura) e coordena a execugao
da Lei Complementar n°® 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo), de
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apoio emergencial ao setor cultural, em parceria com os estados, o Distrito
Federal e aos municipios brasileiros, e da Lei n®14.399, de 8 de julho de 2022,
que criou a Politica Nacional Aldir Blanc de fomento a cultura. A SEFIC possui
na sua estrutura quatro diretorias: a Diretoria de Fomento Direto (DFD), a
Diretoria de Desenvolvimento Econdmico da Cultura (DDEC), a Diretoria de
Fomento Indireto (DFIND) e a Diretoria de Politicas para os Trabalhadores da
Cultura (DPTC).

A Secretaria de Formagao, Livro e Leitura (SEFLI) tem como misséao a
institucionalizagao das politicas de livro, leitura e escrita e Construgao do
Plano Nacional de Livro e Leitura (PNLL), a promogcao e difusao do livro, leitura
e da criagao literadria nacional, no Brasil e no exterior. A atuagdo da Secretaria
envolve, em especial, a articulagao entre as politicas de cultura e educacao,
em parceria com os demais 6rgaos setoriais, entes federativos e instituicoes
da sociedade civil, com o desafio de construir uma agenda integrada de
politicas e programas que dialoguem com o ensino formal e ndo formal, além
de coordenar os processos relacionados ao Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas e suas redes correlatas. E composta pela Diretoria de Educacgao e
Formacdo Artistica (DIEFA) e pela Diretoria de Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas (DLLLB).

A Secretaria do Audiovisual (SAV) é responsavel por propor, elaborar
e supervisionar a politica publica para o setor audiovisual no pais,
desenvolvendo programas e politicas de incentivo a producao, distribuicao,
exibicao e preservagao de obras audiovisuais no Brasil, além de agdes para
incentivar a circulagao e a comercializagao de obras audiovisuais brasileiras
no mercado internacional, de modo a fortalecer a presenga do cinema
brasileiro no cenario global. Atua também na formagdao de mao-de-obra
técnica. Tem na sua estrutura a Diretoria de Formagao e Inovagao Audiovisual
e a Diretoria de Preservagao e Difusao Audiovisual.

A Secretaria dos Comités de Cultura (SCC) é responsavel pela
presencga do MinC em todo o territdrio nacional, por meio da implementagao
de Escritdrios Estaduais em cada unidade da Federagao, por operacionalizar
e acompanhar os Comités de Cultura em todas as regides do pais,
considerando as diversidades regionais e as caracteristicas de cada
territorio. Também compete a SCC a articulagao federativa por meio do
Sistema Nacional de Cultura (SNC), das representagcdes do Estado e da
sociedade civil: o Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), a
Conferéncia Nacional de Cultura (CNC) e a Comissao Intergestores Tripartite
(CIT), bem como pela articulagao e construgao das diretrizes de leis e
iniciativas que envolvam a transferéncia de recursos da Unido e demais agoes
de fomento descentralizadas aos entes federativos. A Secretaria dos Comités
de Cultura tem em sua estrutura trés Diretorias finalisticas - Diretoria de
Articulagcao e Governanga (DAG), Diretoria do Sistema Nacional de Cultura
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(DSNC) e Diretoria de Assisténcia Técnica a Estados, Distrito Federal e
Municipios (DAT).

O MinC conta ainda com quatro érgaos colegiados (Conselho Nacional
de Politica Cultural; Comissao Nacional de Incentivo a Cultura; Comissao do
Fundo Nacional da Cultura; Conselho Superior do Cinema) e sete entidades
vinculadas (Agéncia Nacional do Cinema - Ancine; Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional - Iphan; Instituto Brasileiro de Museus - lbram,
Fundacgao Biblioteca Nacional - FBN; Fundacao Casa de Rui Barbosa - FCRB;
Fundagao Cultural Palmares - FCP e Fundagao Nacional de Artes - Funarte),
além de Escritoérios Estaduais em todas as unidades da Federagao.

1.2 Parcerias internacionais

Em ambito internacional, destaca-se a participagcdo do Ministério da
Cultura como convidado de honra da 72 edigdo do Mercado de Industrias
Culturais Argentinas (MICA), realizado de 1° a 4 de junho de 2023, em Buenos
Aires, Argentina. O Edital langcado pelo MinC selecionou 90 empreendedores
criativos do audiovisual, circo, danga, teatro, design, editorial, hip hop,
musica e jogos eletrénicos que tiveram a oportunidade de participar de
atividades formativas, além de comercializar produtos e servigcos nas rodadas
de negodcios, pitchings e atividades de networking do MICA.

Entre 8 e 12 de novembro de 2023, o MinC realizara o Mercado das
Industrias Criativas do Brasil (MICBR 2023), que reunird em Belém/PA
empreendedores criativos de todo o mundo, especialmente da América
Latina. 260 empreendedores brasileiros ja foram selecionados mediante
edital para receber apoio para participar do Mercado. O MinC também
participara do Mercado de Industrias Culturais do Sul (MICSUL), considerado
o principal encontro regional voltado para mercados culturais e criativos da
América do Sul, em abril de 2024.

Em parceria com o Ministério das Relagdes Exteriores, o MinC financiou
a representacao do Brasil na 182 Mostra Internacional de Arquitetura da Bienal
de Veneza, na ltalia. No evento, considerado um dos mais importantes e
tradicionais do setor no mundo, o Pavilhao brasileiro recebeu destaque,
tendo sido premiado com o Leao de Ouro.

Com a finalidade de fortalecer as relagcdes multilaterais e promover o
cinema brasileiro no mercado internacional, sao iniciativas prioritarias do
MinC a retomada da participagao da Secretaria do Audiovisual na Reuniao de
Autoridades Cinematograficas e Audiovisuais do Mercosul (RECAM), no
Programa Audiovisual com a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), além da instituicdo de linha de apoio a internacionalizacao
audiovisual (intercambio), nas areas de circulagao e formagao.




Para a recuperagcdo do protagonismo do MinC em fdruns
internacionais e promogao da agenda de interesse da Cultura brasileira, tem-
se como objetivo a participagdo ativa do debate internacional relativo a
propriedade intelectual e direitos de autor, particularmente na Worid
Intellectual Property Organization (OMPI), por meio da formulagao de
propostas, articulagao e efetiva participagdao em seus féruns € na Assembleia
Geral.

1.3 Planejamento Estratégico

MISSAO

Garantir a toda populagao brasileira o direito de fazer cultura, de
acessar bens e servigos culturais e de participar das politicas culturais do
pais, enfrentando desigualdades, protegendo e promovendo a
diversidade e a democracia.

VISAO

Consolidar a cultura como direito e como elemento estratégico
para o desenvolvimento integral do pais, para a defesa da democracia e
para a construgao de uma sociedade mais justa, inclusiva e diversa.

VALORES
» Democracia » Desconcentragao
» Diversidade » Transparéncia
»  Transformacgao e inclusao social » Sustentabilidade

» Participagao social



2 PROGRAMA INTEGRIDADE EM CENA

O Programa de Integridade do Sistema MinC (Ministério da Cultura e
suas entidades vinculadas), denominado Integridade em Cena, instituido por
meio da Portaria Conjunta n® 01, de 06 de setembro de 2023, tem a finalidade
de promover um conjunto estruturado de medidas e agdes interinstitucionais
voltadas para prevengao, detecgao, punicao e remediagao de atos de fraudes,
corrupgao, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Também objetiva promover a conformidade de condutas com os
valores e principios da Administragcdo Publica e do Sistema MinC, a
transparéncia, a priorizagdo do interesse publico e uma cultura
organizacional saudavel a todas as pessoas, com respeito a diversidade,
voltada a entrega de valor publico a sociedade, mantendo a confianga, a
credibilidade e a reputacgao institucional.

O Integridade em Cena é operacionalizado por meio deste Plano de
Integridade e dos Planos de Integridade de cada uma das entidades
vinculadas ao Ministério da Cultura, elaborados em consonancia com
seguintes premissas:

e o comprometimento da Alta Administragdo do Sistema MinC com a
manutengao de um adequado ambiente de integridade, fomentando a
diversidade, a democratizagao, a transformagao social e a participagao
social;

e o0 engajamento de todos os 6rgaos e entidades do Sistema MinC com
a conduta ética, a gestao de riscos a integridade, os principios e as
boas praticas de auditoria interna, correigado, ouvidoria, transparéncia
€ prevengao a corrupgao;

e a colaboragao entre as instancias de integridade do Sistema MinC
responsaveis pela promogao da ética e de regras de conduta para
servidores, pela promogado da transparéncia ativa e do acesso a
informacgao, pelo tratamento de conflitos de interesses e nepotismo,
pelo tratamento de denuncias, pela verificagao do funcionamento de
controles internos e do cumprimento de recomendacgdes de auditoria
e pelaimplementagao de procedimentos de responsabilizagao;

e aproposicao deiniciativas transversais de promogao da integridade,
de forma a evitar a sobreposicao de esforgos, racionalizar os custos e
melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados; e

e a contribuigcao para a implementagao de politicas publicas, tendo a
integridade, a transparéncia e o acesso a informagao como
instrumentos fundamentais para o exercicio de governanga e gestao
publica.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-n-1-de-6-de-setembro-de-2023-508841070

3 ESTRUTURAS DE PROMOGCAO DA INTEGRIDADE

UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE(UGI): A Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI) é a unidade organizacional designada como Unidade
de Gestao da Integridade pelo Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023, e
como unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacgao (SITAI) pelo Decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023. Possui,
dentre outras atribuigdes, a de assessorar e prestar orientagao técnica nas
areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da
gestao.

COMISSAO DE ETICA (CE): A principal missdo da Comissao de Etica,
instituida pela Portaria MinC n° 73, de 6 de outubro de 2023, é promover e
sedimentar a cultura ética entre os servidores e dirigentes da instituicao,
conforme disposto no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007. Dentre
suas atribuicoes, estdao a de orientar e de educar o servidor publico sobre as
regras éticas que devem reger seu comportamento pessoal e profissional, no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico; e responder a
consultas sobre a conduta ética, inclusive quanto a prevencgao e existéncia de
conflitos de interesse, bem como investigar e apurar fatos ou condutas em
descordo com as normas éticas e com o Cédigo de Etica do Servidor.

CORREGEDORIA (CORREG): A atividade de Correicao é aquela
relacionada a apuragdo de possiveis irregularidades funcionais cometidas
por servidores publicos (efetivos ou comissionados) ou empregados
publicos, e a aplicagdo das devidas penalidades, caso seja confirmado o
cometimento do ilicito funcional. Abrange, ainda, a investigagdao do
cometimento de ato lesivo contra a Administragcdao Publica por pessoa
juridica, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Atualmente, parte significativa dos trabalhos esta relacionada a investigagao
de empresas, principalmente em decorréncia da ma aplicagao da Lei Rouanet.
A missao desta unidade setorial de Correigao é planejar, coordenar, orientar,
executar e controlar as atividades disciplinares e de correigao preventiva
desenvolvidas no ambito desta pasta, sendo prioridade desta contribuir com
a gestao da integridade.

OUVIDORIA (OUV): E ainstancia acolhedora para todas as pessoas que
desejem se manifestar sobre algum aspecto relacionado aos servigos
prestados pelo Ministério da Cultura, de modo que as manifestagoes
decorrentes do exercicio da cidadania promovam a melhoria e a
simplificagdo dos servigos prestados. Também tem como competéncias,
dentre outras, executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei
n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n® 9.492, de 5 de
setembro de 2018; bem como planejar, promover e coordenar as agoes de
participagao social, no ambito do Ministério, relacionadas a carta de servigos,
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pesquisas de opinido sobre a prestacdo dos servicos e conselhos de usuarios. A
interlocugcao da Ouvidoria com as demais instancias de integridade,
destacadas aqui a Comissdao de ética e a Corregedoria nos casos de
denuncias e comunicagoes de irregularidade (denuncias anonimas), € mais
um dos objetivos do Programa Integridade em Cena, para proporcionar um
sistema integro.

COMITE DE INTEGRIDADE (ClI): Instituido pela Portaria Conjunta n° 01,
de 06 de setembro de 2023, o Comité de Integridade do Ministério da Cultura
(CI/MinC) tem o propdsito de estimular a integragao e a articulagao entre as
instancias que desempenham fungdes de promogado da integridade,
transparéncia e acesso a informacao no &mbito do Ministério da Cultura. E
composto pelos titulares da Assessoria Especial de Controle Interno, da
Comissdo de Etica, da Corregedoria e da Ouvidoria.

As atividades do CI/MinC sao desempenhadas em articulagao com as
demais unidades do Ministério da Cultura, em destaque a Assessoria
Especial de Comunicacao Social (ASCOM), que atua no planejamento e
condugao das agdes de comunicagao institucional, contribuindo, de forma
continua, para a disseminagao da cultura de integridade; a Coordenagao-
Geral de Gestiao de Pessoas (COGEP), que atua nas agdes voltadas a
capacitacao e sensibilizagao de pessoas que atuam no Ministério da Cultura,
e ao desenvolvimento do comportamento ético e integro e a Assessoria de
Participacao Social e Diversidade (APSD), com atuagao nas agdes de
promogao da participagao social e da igualdade de género, étnica e racial e
no didlogo com a sociedade civil.
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4 ACOES DE PROMOGCAOQO E FORTALECIMENTO DA

INTEGRIDADE

As acdes de promogao da integridade que compdem este Plano estao
estruturadas em trés eixos, com base nos riscos e lacunas identificados no
Ministério e em alinhamento com a Recomendagdao do Conselho da
Organizagao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
sobre Integridade Publica': sistema de integridade estruturado, cultura de
integridade publica disseminada e responsabilidade na execugao das

politicas publicas.

4.1 Eixo Sistema

COMPROMISSO DA GESTAO

AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Realizar evento de langamento do Programa Integridade GM 3° trim/2023
em Cena
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Instl’Fmr e mar'1ter a atuacao do Comité de Governanga CGIN/SGE/SE agao
do Sistema MinC continua
Instlt_mr e manter a atuagao do Comité de apoio a CGIN/SGE/SE agao
Gestao, riscos e controle continua
Instituir e manter a atuagdo do Comité de Integridade AECI/GM agao
continua
Instituir e manter a atuagdo dos Féruns Tematicos de AECI/GM agao
Integridade e Auditoria do Sistema MinC continua
Instituir e manter a atuagdo do Férum Tematico de Ouv/GM agao
Ouvidoria do Sistema MinC continua
Instituir e manter a atuagdo do Férum Tematico de Correa/GM agao
Correigcao do Sistema MinC 9 continua
Instituir e manter a atuagdo do Férum Tematico de CE/GM agao
Gestéo da Etica do Sistema MinC continua
Instituir e manter a atuagdo do Comité de Protegao de acao
. Ouv/GM p
Dados Pessoais continua
Instituir e manter a atuagao do Comité de Governo CGIN/SGE/SE agao
Aberto continua
M_ante_r a atuacao do Comité de Raca, Género e APSD/GM agao
Diversidade continua
Manter a atuagdo do Comité de Governanga Digital e agao
< STII/SE .
Seguranca da Informagao continua

M https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-pt.pdf. Acesso em 27 de setembro de

2023
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https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-pt.pdf

ABORDAGEM ESTRATEGICA

AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Elaborar o Planejamento Estratégico Institucional CGPLAN/SGE/SE  4°trim/2023
Elaborar o Plano de Integridade AECI/GM 4°trim/2023
Elaborar politicas, normas, processos e procedimentos
para gestao e governanga dos dados, conforme STII/SE 4° trim/2024
estabelecido no Plano Diretor de TIC
Mapeared}sse‘mln.arm‘formagoes sobre os principais CGPLAN/SGE/SE 40 trim/2024
processos institucionais

PADROES DE CONDUTA
AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Elaborar o codigo de conduta do MinC CE/IGM 2°trim/2024
Divulgar os canais de comunicagao para consultas CE/GM 1° trim/2024
sobre potenciais conflitos de interesse
Divulgar procedimentos para tratar potenciais CE/GM 1° trim/2024

conflitos de interesse

Elaborar, alterar e acompanhar a execugao da
Politica de Seguranca da Informacdo e de normas
internas de seguranga, conforme estabelecido no
Plano Diretor de TIC

COSEG/STII/SE

4° trim/2024

4.2 Eixo Cultura

CULTURA DE INTEGRIDADE NA RELAQAO COM A SOCIEDADE

AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Elaborar normativo com regras para as agdes APSD/GM 3°trim/2023
afirmativas e acessibilidades em agdes culturais
Elaborar Cartilha sobre a Promogao de Agdes APSD/GM 1° trim/2024
Afirmativas na Cultura
Elaborar Cartilha de orientagao para Projetos de ASPAR/GM 4° trim/2023
Emendas Parlamentares
Implementar a nova versao do Salic Comparar, que DFIND/SEFIC 4°trim/2023
tem como missao principal potencializar o controle
social e oferecer diversos indicadores e
informagodes sobre projetos culturais
Implementar ferramentas de monitoramento de DFIND/SEFIC 4°trim/2023
projetos do Mecanismo de Incentivo a Projetos
Culturais

LIDERANGA DE INTEGRIDADE
AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Orientar os dirigentes em assuntos relacionados a AECI/GM agao
integridade continua
Propor trilha de capacitagdo em lideranga COGEP/SGE/SE 4° trim/2023
Divulgar procedimentos para tratamento de Correg/GM 4° trim/2024
situagcdes de potencial violagao de
integridade envolvendo dirigentes
Monitorar mensalmente a publicagao de AECI/GM agao
compromissos publicos dos Agentes Publicos continua

Obrigados no sistema e-Agendas



https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/pdtic-minc-1-0.pdf
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/pdtic-minc-1-0.pdf

PROFISSIONALISMO DO CORPO FUNCIONAL

AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Elaborar o regimento interno CGPLAN/SGE/SE 4° trim/2024
Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas COGEP/SGE/SE 4° trim/2023
Revisar os procedimentos de analise e prestagdaode  SGPTC/SE 2° trim/2024
contas para eliminagao de trabalhos em
duplicidade, redugao de eventuais gargalos e
implementagao de fluxos e rotinas que tornem as
analises mais céleres, confidveis e gerenciaveis

CAPACITAGAO E ORIENTAGAO
AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Orientar os servidores para mitigar riscos de CE/IGM acgao
conflito de interesses continua
Orientar os servidores para mitigar riscos de Ouv/GM agao
assédio moral e sexual continua
Orientar os servidores para mitigar riscos de APSD/GM acgao
discriminacado e promover a igualdade de género, continua
étnica e racial
Orientar os servidores sobre integridade AECI/GM agao

continua

Propor trilha de capacitagao em integridade AECI/GM 4° trim/2023

CULTURA ORGANIZACIONAL ABERTA
ACAO RESPONSAVEL PRAZO
Divulgar canais de comunicagao para registro de Ouv/GM 3°trim/2023
denuncias de suspeitas de violagdo dos padroes de
integridade
Divulgar procedimentos para assegurar protegao Ouv/GM 4°trim/2023
aos denunciantes
Realizar diagndstico interno quanto a percepcdo de AECI/GM 2°trim/2024
integridade, em articulagao com a COGEP

4.3 Eixo Responsabilidade

GESTAO DE RISCOS
AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Elaborar metodologia para gestdo de riscos CGPLAN/SGE/SE 4° trim/2024
estratégicos
Mapear os riscos estratégicos CGPLAN/SGE/SE 4° trim/2024
Identificar riscos para a integridade, com base em AECI/GM agao
recomendagoes de érgaos de controle, histérico de continua
denuncias e de situagdes de responsabilizacdo
Prover seguranca de TIC adequada, conforme STII/SE agao
estabelecido no PDTIC continua




RESPONSABILIZAGAO

visando a articulagao e mobilizagao para a 4°
Conferéncia Nacional de Cultura

AGAO RESPONSAVEL PRAZO

Definir procedimentos de detecgao, apuragao e Correg/GM 4° trim/2024

sangdes de agentes publicos ou privados

Divulgar dados estatisticos e relevantes sobre Correg/GM agao

os resultados dos casos de responsabilizagao continua

SUPERVISAO

AGAO RESPONSAVEL PRAZO

Monitorar aimplementagao de respostas AECI/GM agao

adequadas as recomendacgdes e determinagdes dos continua

6rgaos de controle interno e externo

Fortalecer os canais de comunicagao, denuncias e Ouv/GM acao

controle social continua

Monitorar as respostas de pedidos de acesso a Ouv/GM agao

informacgao continua

Monitorar as agdes do Plano de Integridade AECI/GM agao
continua

TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL

AGAO RESPONSAVEL PRAZO

Monitorar o atendimento as obrigagdes de AECI/GM agao

Transparéncia Ativa no site do Ministério continua

Monitorar e disponibilizar informagdes sobre a APSD/GM agao

participagao social nas Politicas do Ministério da continua

Cultura, bem como sobre as instancias colegiadas

de participagao ativas do Sistema MinC na

plataforma digital Participa +Brasil, no site do

Ministério da Cultura e nos demais canais de

transparéncia

Criar plataforma unificada de dados que permitaao  DAST/SCC 3°trim/2024

cidadao acompanhar a execugao de recursos da Lei

Paulo Gustavo e Aldir Blanc

Publicar, trimestral e anualmente, os resultados CGPLAN/SGE/SE agao

desempenhados pela Pasta, no Portal institucional continua

do MinC

Elaborar Plano de Comunicagao do Plano Nacional CGPE/SGE/SE 1° trim/2024

de Cultura (PNC) e atualizar a plataforma de

acompanhamento das metas do Plano

Elaborar materiais de comunicagao sobre controle DSNC/SCC agao

social continua

Apresentar e divulgar o Programa Nacional dos DAG/SCC 4°trim/2023

Comités de Cultura, o indice Territorial dos Comités

e o Edital para selegao de Organizagdes da

Sociedade Civil para compor a rede de parceiros;

bem como tirar duvidas e fornecer informagodes

sobre a participagao no Edital, promovendo a

selegao das propostas

Implementar Plano de Comunicagao quinzenal DSNC/SCC 1° trim/2024




5 MONITORAMENTO DO PLANO

O monitoramento das medidas de tratamento do Plano de Integridade
sera realizado trimestralmente pela Assessoria Especial de Controle Interno.
A atualizagao do Plano ocorrera anualmente, sendo coordenada pelo Comité
de Integridade e aprovada pela Ministra de Estado da Cultura.

As manifestagdes e duvidas relacionadas ao tema de integridade
devem ser  registradas por  meio da plataforma Fala.BR
(https://falabr.cgu.gov.br/), para tratamento pela Ouvidoria. O Fala.BR é
também o canal para registro de situagdes que possam configurar condutas
improéprias, violagdo a principios éticos, bem como irregularidades que
possam representar risco para a integridade ou para o atingimento dos
objetivos organizacionais da Pasta.



https://falabr.cgu.gov.br/

