PLANO DE INTEGRIDADE 2023-2024

Relatorio de Monitoramento
Terceiro trimestre de 2024




APRESENTACAO

Este relatério apresenta o andamento das medidas de tratamento previstas no Plano de Integridade do Ministério da Cultura 2023-2024,
atualizado até setembro de 2024. Ele destaca as atividades realizadas e identifica possibilidades de aprimoramento das praticas de integridade.

O Plano de Integridade materializa, no ambito do Ministério, as agdes de integridade previstas no programa Integridade em Cena, Programa de
Integridade do Sistema MinC (Ministério da Cultura e suas entidades vinculadas), instituido por meio da Portaria Conjunta n° 01, de 06 de
setembro de 2023 com afinalidade de promover um conjunto estruturado de medidas e agdes interinstitucionais voltadas para prevengao,
deteccado, punigcdo e remediagcao de atos de fraudes, corrupgao, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

No ambito do MinC, as agdes de integridade sdo articuladas pelo Comité de Integridade, instituido pela Portaria Conjunta n°® 01, de 06 de
setembro de 2023, com o propdsito de estimular a integragao e a articulagdo entre as instancias que desempenham fungdes de promogao da
integridade, transparéncia e acesso a informagdo no Ministério. E composto pelos titulares da Assessoria Especial de Controle Interno, da
Comissdo de Etica, da Corregedoria e da Ouvidoria, em articulagdo com as demais unidades do Ministério, em destaque a Assessoria Especial de
Comunicagao Social, a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas e Assessoria de Participagao Social e Diversidade.

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), que coordena o Comité, € a unidade organizacional designada como Unidade de Gestao da
Integridade pelo Decreto n°11.336, de 1° de janeiro de 2023, e como unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informagao (SITAI) pelo Decreto n°11.529, de 16 de maio de 2023, Possui, dentre outras atribuicdes, a de assessorar e prestar orientagdo técnica
nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao, bem como supervisionar o programa de integridade.

MONITORAMENTO DAS AQ@ES DE PROMOQﬂO E FORTALECIMENTO DA INTEGRIDADE

As agcoes de promogao da integridade que compdem o Plano estao estruturadas em trés eixos, com base nos riscos e lacunas identificados no
Ministério e em alinhamento com a Recomendagdo do Conselho da Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
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sobre Integridade Publica": sistema de integridade estruturado, cultura de integridade publica disseminada e responsabilidade na execucao das
politicas publicas.

Eixo Sistema

Neste eixo, constam as agdes para a criagdo de um sistema de integridade publica estruturado, coerente e abrangente, que demonstre o
compromisso da alta gestao, o estabelecimento de responsabilidades institucionais, o desenvolvimento de abordagens estratégicas com o
objetivo de atenuar riscos aintegridade e a definigao de alto padrdo de conduta dos servidores publicos.

COMPROMISSO DA GESTAO
ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO EVIDENCIAS
Realizar evento de langamento do Programa Integridade em Cena  GM 3°trim/2023 concluida Portaria Conjuntan® 01, de 06 de setembro de 2023

Evento de lancamento do Programa

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO EVIDENCIAS
Instituir e manter aatuagao do Comité de Governanga do Sistema CGIN/SGE/SE acao em andamento  Portaria MINC n° 121, de 09 de abril de 2024
MinC continua
Instituir e manter aatuagao do Comité de apoio a Gestao, riscos e agao em andamento  Portaria MINC n° 121, de 09 de abril de 2024

CGIN/SGE/SE p
controle continua

= 3 3 o

Instituir e manter a atuagdo do Comité de Integridade AECI/GM zgic’zinua emandamento  PortariaConjuntan®Ol. de 06 de sctembro de 2023
Instituir e manter aatuagao dos Foruns Tematicos deIntegridade e  AECI/GM acgao em andamento  Portaria Conjuntan®0O1, de 06 de setembro de 2023
Auditoria do Sistema MinC continua
Instituir e manter a atuagao do Férum Tematico de Ouvidoria do Ow/GM agéol em andamento  Portaria Conjuntan®01, de 06 de setembro de 2023
Sistema MinC continua
Instituir e manter a atuagao do Férum Tematico de Correigao do Correg/GM acao em andamento  Portaria Conjuntan®01, de 06 de setembro de 2023
Sistema MinC continua
Instituir e manter aatuagdo do Forum Tematico de Gestao da Etica CE/GM agéol em andamento  Portaria Conjuntan®01, de 06 de setembro de 2023
do Sistema MinC continua

T hitps://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-pt.pdf. Acesso em 27 de setembro de 2023
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Instituir e manter a atuagdo do Comité de Protecdo de Dados Ouv/GM acao em andamento  Portaria MINC n° 83, de 1° de novembro de 2023.
Pessoais continua
Instituir e manter a atuagdo do Comité de Governo Aberto CGIN/SGE/SE zgiiinua nao iniciada
~ A A . . acao em andamento  Portaria MinC n°7, de 7 de margo de 2023
Manter a atuagao do Comité de Raga, Género e Diversidade APSD/GM continua Reqistro da 12 reuniio do Comité
Manter aatuagao do Comite de Governanga Digital e Seguranca da STIISE acao em andamento  Portaria MINC n° 13, de 30 de marco de 2023
Informagao continua Processo SEl n. 01400.000645/2024-88
ABORDAGEM ESTRATEGICA
AGCAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO EVIDENCIAS
Elaborar o Planejamento Estratégico Institucional CGPLAN/SGE/SE 4otrimj2023 ~ concluida P[J\f‘vc\f,‘agqvegtf Estrateqico — Ministerio da Cultura
Elaborar o Plano de Integridade AECI/GM 4°trim/2023 concluida Portaria MinC n° 88, de 14 de novembro de 2023
Elaborar politicas, normas, processos e procedimentos nao informada
para gestao e governanga dos dados, conforme STI/SE 4°trim /2024
estabelecido no Plano Diretor de TIC
Mapear e disseminar informagdes sobre os principais 0 hps nao informada
processos institucionais CGPLAN/SGE/SE 4°trim/2024
PADROES DE CONDUTA
AGCAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO EVIDENCIAS
Elaborar o cédigo de conduta do MinC CE/GM 20trim/2024 em
andamento
Dlvulga!' Os canais de comunicagao para consultas sobre CE/GM 1° trim/2024 concluida Contatos — Ministério da Cultura
potenciais conflitos de interesse
!Dlvulgar procedimentos para tratar potenciais conflitos de CE/GM 1° trim/2024 concluida PalesFra Ent.re o publico e o privado: entendendo o
interesse conflito de interesses
Elaborar, alterar e acompanhar a execugao da Politica de concluida

Seqgurangada
Informagao e de normas internas de seguranga, conforme
estabelecido no Plano Diretor de TIC

COSEG/STII/SE

4°trim/2024

PORTARIAMINC N° 48, DE 1° DE AGOSTO DE 2023 -
PORTARIAMINC N° 48, DE 1° DE AGOSTO DE 2023 -
DOU - Imprensa Nacional
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Eixo Cultura

O eixo cultura de integridade publica objetiva cultivar uma cultura de integridade publica ndo somente para o setor publico,
mas em parceria com a sociedade, de modo que as interagdes com o setor publico sejam integras. Ademais, as agdes deste eixo
também visam demonstrar o compromisso da liderangca com a integridade, o profissionalismo do corpo funcional alinhado aos
valores do setor publico, a boa governanga eaintegridade, bem como um ambiente seguro e aberto ao didlogo sobre questoes éticas.

Neste eixo, seraoenvidados esforgos paraa concretizagdodasagdes destinadasa capacitagdo do corpo funcionalemlideranga, em

integridade e sobre mitigagcao de conflito de interesses,

CULTURA DE INTEGRIDADE NA RELAQAO COM A SOCIEDADE

ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGCAO EVIDENCIAS
Elaborar normativo com regras para as agdes afirmativas e APSD/GM 3°trim/2023 concluida Instrucao normativa MinC n° 5, de 10 de agosto de
acessibilidades em agdes culturais 2023
Elaborar Cartilha sobre a Promogao de Agdes Afirmativas na Cultura APSD/GM 1°trim/2024 concluida Cartilha acdes afirmativas e acessibilidade Lei Paulo
Gustavo
Elaborar Cartilha de orientagao para Projetosde Emendas Parlamentares ASPAR/GM 4°trim /2023 concluida Cartilha Emendas Parlamentares
Implementar a nova versao do Salic Comparar, que tem como missdo DFIND/SEFIC 4°trim /2023 concluida Nova versao Salic Comparar
principal potencializar o controle social e oferecer diversos indicadores
e informagdes sobre projetos culturais
Implementar ferramentas de monitoramento de projetos do Mecanismo DFIND/SEFIC 4°trim/2023 concluida Nova versao Salic Comparar
de Incentivo a Projetos Culturais
LIDERANGCA DE INTEGRIDADE
ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGCAO EVIDENCIAS
Orientar os dirigentes em assuntos relacionados a integridade AECI/GM acao em Lideranca Integra — Ministério da Cultura
continua andamento
Propor trilha de capacitagao em lideranga COGEP/SGE/SE  4°trim/2023 nao
informada
Divulgar procedimentos para tratamento de situagdes de potencial Correg/GM 4°trim/2024 em
violagao de integridade envolvendo dirigentes andamento
Monitorar mensalmente a publicagao de compromissos publicos dos  AECI/GM agao em Processo SEI n.01400.021227/2023-43
Agentes Publicos Obrigados no sistema e-Agendas continua andamento
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PROFISSIONALISMO DO CORPO FUNCIONAL

ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO EVIDENCIAS
Elaborar o regimento interno CGPLAN/SGE/SE 4° trim/2024 nao
informada
Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas COGEP/SGE/SE 4° trim/2023 concluida PortariaMinC n° 161, de 27 de setembro de 2024
Revisar os procedimentos de andlise e prestagao de contas para SGPTC/SE 2° trim/2024 nao
eliminagao de trabalhos em duplicidade, redugao de eventuais informada
gargalos e implementagdo de fluxos e rotinas que tornem as analises
mais céleres, confidveis e gerenciaveis
CAPACITAGAO E ORIENTAGCAO
AGAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO EVIDENCIAS
Orientar os servidores para mitigar riscos de conflito de interesses CE/GM agao continua em Palestra Entre o publico e o privado: entendendo
andamento o conflito de interesses
Respostas da Comiss3o de Etica a pedidos de
autorizagdo de exercicio de atividades privadas
(01400.013427/2024-11,01400.013431/2024-71 e
01400.018667/2024-02)
Orientar os servidores para mitigar riscos de assédio moral e sexual Ouv/GM agao continua em Assédio e Discriminagdo: Rompa o ciclo do
andamento  siléncio!l — Ministério da Cultura
Orientar os servidores para mitigar riscos de discriminagao e promover AECI/GM acao continua em Diversidade em Pauta — Ministério da Cultura
aigualdade de género, étnica e racial andamento
Orientar os servidores sobre integridade AECI/GM agao continua Integridade em Cena Convida — Ministério da
Cultura
Propor trilha de capacitagao em integridade AECI/GM 4° trim/2023 nao iniciada
CULTURA ORGANIZACIONAL ABERTA
AGAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO EVIDENCIAS
Divulgar canais de comunicagao para registro de denuncias de Ouv/GM 3° trim/2023 concluida  Quvidoria site MinC
suspeitas de violagao dos padrdes de integridade
Divulgar procedimentos para assegurar protegao aos denunciantes  Ouv/GM 4° trim/2023 nao
informada
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Realizar diagndsticointerno quanto a percepcgdo de integridade, em  AECI/GM
articulagao com a COGEP

2° trim/2024 concluida

Processo SEln. 01400.007663/2024-91

Eixo Responsabilidade

O eixo responsabilidade na execugao das politicas publicas objetiva que as prestacdes de contas sejam eficazes, com a
implantagdo de gestdoderiscos e controleinterno de modo a proteger a integridade dainstituicdo, além deassegurara detecgdaode
desvios, a responsabilizacdo e a a fiscalizacao de érgaos de controle externo. Ademais, as agoes deste eixo também se destinam a
incentivar a transparéncia e o acesso a informagao a todas as partes interessadas.

GESTAO DE RISCOS
ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO EVIDENCIAS
Elaborar metodologia para gestao de riscos estratégicos CGPLAN/SGE/SE 4° trim/2024 nao
informada
Mapear os riscos estratégicos CGPLAN/SGE/SE 4° trim/2024 nao
informada
Identificar riscos paraaintegridade, com base emrecomendagoes de  AECI/GM acao continua em
6rgaos de controle, histérico de denuncias e de situagdes de andamento
responsabilizagao
Prover segurangadeTIC adequada, conforme estabelecido no PDTIC ~ STII/SE agao continua em Processo SEI n. 01400.000645/2024-88
andamento
RESPONSABILIZACAO
ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO EVIDENCIAS

Definir procedimentos de detecgao, apuragao e sangdes de agentes Correg/GM
publicos ou privados

4° trim/2024 concluida

Portaria Normativa CGU 27/2022 (processos
contra agentes publicos)

Instrucao Normativa CGU 13/2013 e Decreto n.
11.129/2022 (processos contra entre privados)

Alegislagao em geral traz as definicdes
procedimentais. Internamente os servidores
estao cientes de como tratar.

Divulgar dados estatisticos erelevantes sobre os resultados dos casos Correg/GM
de responsabilizagao

acao continua em
andamento

Relatorio de atividades e de gestdo da
Corregedoria — Ministério da Cultura
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SUPERVISAO

ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO EVIDENCIAS

Monitorar aimplementagao de respostas adequadas as recomendagdes AECI/GM agao continua em Assessoria Especial de Controle Interno —

e determinagdes dos érgdos de controle interno e externo andamento Ministério da Cultura

Fortalecer os canais de comunicagao, denuncias e controle social Ouv/GM agao continua em Ouvidoria — Ministério da Cultura
andamento

Monitorar as respostas de pedidos de acesso a informagao Ouv/GM agao continua em Relatorios Ouvidoria
andamento

Monitorar as agdes do Plano de Integridade AECI/GM agao continua em Planode Integridade do Ministério da Cultura
andamento — Ministério da Cultura

ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO EVIDENCIAS

Monitorar o atendimento as obrigagoesde Transparéncia Ativa no site do  AECI/GM agao continua em Assessoria Especial de Controle Interno —

Ministério andamento  Ministério da Cultura

Monitorar e disponibilizar informagdes sobre a participagao social nas APSD/GM agao continua em Participagao Social

Politicas do Ministério da Cultura, bem como sobre as instancias andamento

colegiadas de participagao ativas do Sistema MinC na plataforma digital

Participa +Brasil, no site do Ministério da Cultura e nos demais canais de

transparéncia

Criar plataforma unificada dedados que permita ao cidadao acompanhar DAST/SCC 3° trim/2024 concluida Lei Paulo Gustavo

a execugao de recursos da Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc Politica Nacional Aldir Blanc

Publicar, trimestral e anualmente, os resultados desempenhados pela CGPLAN/SGE/SE  agao continua em Valor publico gerado

Pasta, no Portal institucional do MinC andamento

Elaborar Plano de Comunicagao do Plano Nacional de Cultura (PNC) e CGPE/SGE/SE 1° trim/2024 concluida PNC — Ministério da Cultura (www.gov.br)

atualizar a plataforma de acompanhamento das metas do Plano

Elaborar materiais de comunicagao sobre controle social DSNC/SCC acao continua nao
informada

Apresentar e divulgar o Programa Nacional dos Comités de Cultura, o DAG/SCC 4° trim/2023 concluida Edital chamamento publico

Indice Territorial dos Comités e o Edital para selegao de Organizagdes da Informacdes Programa Nacional dos Comités

Sociedade Civil paracompor aredede parceiros;bemcomotirar dividas de Cultura

e fornecer informagdes sobre a participagao no Edital, promovendo a

selegao das propostas

Implementar Plano de Comunicagao quinzenal visando a articulagdo e DSNC/sCC 1° trim/2024 concluida 42 Conferéncia Nacional de Cultura —

mobilizagdo para a 42 Conferéncia Nacional de Cultura

Ministério da Cultura (www.gov.br)



https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/programa-integridade-em-cena-novo/assessoria-especial-de-controle-interno
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/programa-integridade-em-cena-novo/assessoria-especial-de-controle-interno
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/relatorios-ouvidoria
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/programa-integridade-em-cena-novo/plano-de-integridade-do-ministerio-da-cultura
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/programa-integridade-em-cena-novo/plano-de-integridade-do-ministerio-da-cultura
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/programa-integridade-em-cena-novo/assessoria-especial-de-controle-interno
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/programa-integridade-em-cena-novo/assessoria-especial-de-controle-interno
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-gustavo
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/pnab
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/copy_of_prestacao-de-contas-1/valor-publico-gerado
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/plano-nacional-de-cultura
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/editais/editais/2023/inscricoes-abertas/anexos/Edital02SCCMINC1.pdf
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/programa-nacional-dos-comites-de-cultura
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/programa-nacional-dos-comites-de-cultura
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/4a-conferencia-nacional-de-cultura-1
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/4a-conferencia-nacional-de-cultura-1

