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LG TQIA

A quarta edicao do Boletim Diversidade em Pauta aborda a tematica LGBTQIA+, em
alusao ao Dia internacional do orgulho LGBTQIA+, celebrado em 28 de junho: uma
data para relembrar a luta diaria pelo respeito a diversidade, direitos civis fundamentais
conquistados e politicas afirmativas focadas em combater a discriminacao.

Nas paginas a seguir, indicacdes de livros, filmes e cursos com o objetivo de despertar
reflexdes sobre a tematica e contribuir com o respeito a diversidade no ambiente de trabalho.
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' ' Movimento LGBTI+: Uma breve historia do século XIX aos
l 1 . N nossos dias

Renan Quinalha
Brasil, 2022 (192 paginas)
Editora Auténtica

Sistematizando anos de estudos e elaboracdes em torno da tematica
da diversidade sexual e de género, Renan Quinalha compartilha neste
livro reflexdes teodricas e historiograficas em linguagem acessivel, com
o objetivo de atingir um publico mais amplo interessado no universo
LGBTI+. Esta obra € um convite a acao politica e a luta por igualdade,
diversidade e democracia.
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Talvez vocé seja.... Desconstruindo a LGTBfobia que vocé

nem sabe que tem

Marcelo Cosme
Brasil, 2021 (208 paginas)
Editora Planeta

Talvez vocé seja... nao tem a ambigao de mudar o mundo, mas de ajudar o
leitor a entendé-lo. Em particular, o mundo LGBTQIA+ no Brasil. O objetivo
de Marcelo € instigar, provocar, despertar em todos o olhar sobre o proprio SEJA
comportamento. Ao mesclar a propria histéria com a de outras pessoas e ...NDO
a visao de especialistas, ele aponta como é facil perceber o preconceito DE‘SCONsTRU'

e 0 que todos podem fazer no dia a dia para serem melhores amigos, A LQETFQEM Que

colegas, chefes. Sim, talvez vocé seja lgbtfobico. Mas, ao terminar de ler L A . \JEM SABE
este livro, talvez consiga deixar de ser! ZVvocE
Qe TeM

& plancta

Imprensa Lésbica: Uma histéria possivel
Paula Silveira-Barbosa
Brasil, 2023 (188 paginas)

- Editora Dialética
® Imprensa Léshica

Uma histéria possivel

Imprensa Lésbica: uma historia possivel apresenta um panorama das
primeiras publicacdes brasileiras, com circulacao entre 1981 e 1995. A
partir de uma ampla pesquisa bibliografica, combinada com analise
documental e entrevistas, a autora descreve as caracteristicas dos
periddicos lesbianos e sistematiza suas contribuicdes para o campo da
comunicacgao e do jornalismo.

Elaboragao e curadoria: Unidade de Gestao de Integridade /
Assessoria Especial de Controle Interno (Aeci/MinC)
Revisao e Diagramagao: Assessoria Especial de Comunicacao Social (Ascom/MinC)
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BAJUBA
ODARA

RESUMO HISTORICO DO NASCIMENTO
DO MOVIMENTO DE TRAVESTIS DO BRASIL

Bajuba Odara

Jovanna Baby Cardoso da Silva
Brasil, 2021
Editora Picos

O livro € um resumo do nascimento do movimento de travestis
do Brasil. Conta a histodria politica e social do movimento trans no
pais, entre 1910 e 1992, e retrata como o Brasil se tornou um dos
primeiros paises do mundo a organizar socialmente as pessoas
travestis e transexuais.

JONANNA RADY )
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CARDOSO DA Silva == ‘;.'- s
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- PEDAGOGIAS
DAS

TRAVESTI
LIDADES

Pedagogias das Travestilidades
Maria Clara Araujo dos Passos

Brasil, 2022 (128 paginas)

Editora Civilizacao Brasileira

Em Pedagogias das Travestilidades, a educadora e ativista Maria
Clara Araujo dos Passos registra a luta do Movimento de Travestis
e Mulheres Transexuais no Brasil, para assegurar que o Estado
perceba essa comunidade como digna e lhe garanta os direitos
sociais e politicos. Para isso, a autora documenta o saber que
vem sendo produzido, desde 1979 até a atualidade, por esse
coletivo, desde seu inicio, nas ruas, até sua chegada ao espaco
privilegiado da academia. A publicacao deste livro no Brasil -
que desde 2008 lidera o terrificante ranking de assassinato de
travestis e pessoas transexuais - € importante para afirmar que a
existéncia dessas pessoas nao apenas € possivel, mas essencial
para que a cidadania seja exercida de forma plena.

MARIA CLARA

DOS PASS0OS |

Elaboragao e curadoria: Unidade de Gestao de Integridade /
Assessoria Especial de Controle Interno (Aeci/MinC)
Revisao e Diagramagao: Assessoria Especial de Comunicacao Social (Ascom/MinC)
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Corpolitica

Brasil, 2023

Documentario, 102

Direcao: Pedro Henrique Franca
Vitrine Filmes

O documentario investiga o vazio de representatividade LGBTQIA+ no cenario
politico do Brasil, pais que mais mata pessoas queer no mundo. Diante de
um recorde de candidaturas de membros da comunidade LGBTQIA+ nas
eleicdes brasileiras de 2020, em um momento historico no pais e no mundo,
candidatos e candidatas relatam suas experiéncias e as violéncias vividas
dentro de seus processos de afirmacao e na luta por direitos.

Praia do Futuro
Brasil, 2014
Romance/Drama, 106’
Diregao: Karim Ainouz
California Filmes

Donato (Wagner Moura) € um salva-vidas que trabalha numa praia em
Fortaleza (CE). Depois de passar por um trauma emocional, conhece um
motoqueiro alemao, Konrad (Clemens Schick), e parte em busca de uma
nova vida na Alemanha. Oito anos depois, seu irmao Airton (Jesuita Barbosa),
que o tinha como icone, parte em busca de respostas. O filme explora temas
como amor, perda, identidade e o confronto entre o passado e o presente.

TERRA

UM CURTA-METRAGEM

Terra sem pecado

Brasil, 2019

Documentario, 20’

Diregao: Marcelo Costa Cuhexé Kraho

O filme traz depoimentos de quatro jovens indigenas LGBTSs, que falam
de suas vivéncias e questdoes como homossexualidade e LGBTfobia
dentro do contexto indigena. O documentario foi baseado na pesquisa
"‘Homossexualidade indigena e LGBTQIA+fobia no Brasil: duas faces da
mesma moeda”.

DE MARCELD COSTA

- PEGADO

Elaboracao e curadoria: Unidade de Gestao de Integridade /
Assessoria Especial de Controle Interno (Aeci/MinC)
Revisao e Diagramacgao: Assessoria Especial de Comunicacao Social (Ascom/MinC)
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Manhas de Setembro

Brasil, 2021

Drama | Série (2 temporadas)
Direcao: Luis Pinheiro, Dainara Toffoli
Amazon Studios

Manhas de Setembro conta a historia de Cassandra (Liniker), uma mulher
trans que trabalha como motogirl em Sao Paulo e que tem na musica sua
maior forga. Ela precisou abandonar sua cidade para realizar seu sonho de
se tornar cover de Vanusa, cantora brasileira que fez sucesso na década
de 70. Apos anos de muito sofrimento, Cassandra vive agora um momento

¥
AMAZON ORE'NAL

de estabilidade: ela consegue alugar um apartamento so seu e descobre
o0 amor na figura de Ivaldo (Thomas Aquino). Contudo, tudo se complica mﬁa& /
quando sua ex-namorada, Leide (Karine Telles), reaparece com um menino &’JMM

que diz ser seu filho.

Corpo Elétrico

coRPO I

Drama / Ficgao, 94'
Direcao: Marcelo Caetano
Vitrine filmes

Corpo Elétrico acompanha Elias (Kelner Macédo) que € um assistente numa
confecgao de roupas no centro de Sao Paulo. Ele mantém pouco contato
com a familia na Paraiba e passa seus dias entre os tecidos do trabalho e
encontros com homens. O fim do ano traz reflexdes sobre possibilidades
de futuro, reconexdes com o passado e muitas horas extras, que acabam
por aproxima-lo dos colegas da fabrica e consequentemente inseri-lo em
novos circulos de amizade e cenarios.

Pirenopolynda

Brasil, 2023

Documentario, 23'

Direcao: Bruno Victor, 1zzi Vitorio, Tita Maravilha
AFRONTE FAZ, CAVALA FILMES

Em Pirenopolis (Goias, Brasil), ha 200 anos que a Festa do Divino se vem
realizando. Tita nasceu na pequena cidade e tem memorias preciosas
da festa. Anos mais tarde, ao regressar a essas memorias, a artista
multidisciplinar travesti pretende reconstruir e re-tradicionalizar a festa
com um vies afetivo decolonial.

Elaboracao e curadoria: Unidade de Gestao de Integridade /
Assessoria Especial de Controle Interno (Aeci/MinC)
Revisao e Diagramacgao: Assessoria Especial de Comunicacao Social (Ascom/MinC)
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Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Enap/Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, 30h

Para fortalecer a cultura de direitos humanos, a partir do reconhecimento, valorizacao e
respeito a diversidade, € necessario compreender os principais desafios vivenciados por
pessoas LGBTQIA+ Neste curso, vocé ira aprender os conceitos, conhecer experiéncias e
aspectos especificos de violéncias, exclusao, discriminacao e desigualdade vividos por pessoas
LGBTQIA+, bem como estratégias para a garantia, promogao e defesa de seus direitos.

Estratégia de Enfrentamento a LGBTQIAP+FOBIA
Unesp, 30h

O curso traz conceitos basicos sobre o tema e indicagdes de como desenvolver uma educagao
inclusiva e voltada ao respeito as diversidades humanas. O curso € voltado a comunidade
académica, e esta disponivel a toda a populacao no canal da Unesp no YouTube.

Elaboracao e curadoria: Unidade de Gestao de Integridade /

Assessoria Especial de Controle Interno (Aeci/MinC)
Revisao e Diagramacgao: Assessoria Especial de Comunicacao Social (Ascom/MinC)
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ACONTECE
NO MINC

Conferéncia Tematica LGBTQIA+

Cerca de 170 pessoas de 26 estados brasileiros participaram da Conferéncia Tematica
Cultura LGBTQIA+, realizada nos dias 30 e 31 de janeiro de 2024, no Centro de Referéncia
das Juventudes (CRJ), em Belo Horizonte, Minas Gerais. O evento, fruto de uma parceria
entre o Ministério da Cultura (MinC) e o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHCQ), integrou o calendario de 13 conferéncias tematicas preparatorias para a 42
Conferéncia Nacional de Cultura, realizada entre 4 e 8 de marco, em Brasilia, para definir
0s rumos da politica cultural no pais pelos proximos dez anos.

A etapa teve o objetivo de demonstrar a pluralidade do emergente campo de producao
artistica e cultural LGBTQIA+ no Brasil e identificar suas principais contribuicoes a politica
cultural dos proximos 10 anos. Para tanto, trés propostas foram escolhidas pelos participantes
para serem levadas a etapa nacional: a inclusao da cultura LGBTQIA+ em todos 0s espacos
de decisao da politica cultural ligadas ao MIinC; a criacao de um Programa Interministerial
envolvendo o MinC, o MDHC, a Secretaria de Comunicacao Social (Secom) e o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) para financiamento de um projeto estratégico visando o
desenvolvimento econdmico do setor artistico e cultural LGBTQIA+, e a criagao de uma
Politica Publica Nacional de Patrimonio e Memoria Cultural LGBTQIA+.

»»» ACONTECE POR Al

igao virtual “Transfuture” - ~ o =
e i IRPANSEFUTURE

Curadoria: Yna Kabe Rodriguez e Issac Guimaraes

A exposicao Transfuture” reune Beau Costa, Maria Leo Araruna, Pietra Sousa, Romulo Barros e Rosa
Luz, cinco artistas do Distrito Federal, com multiplas investigacdes em arte. As obras exploram
o potencial da imaginacao de novos futuros na construcao de caminhos divergentes da norma.
Disponivel desde o dia 29 de janeiro de 2021, a exposicao apresenta diversas linguagens, como
performance, desenho, pintura digital, video, escultura, musica e literatura. O projeto tem curadoria
de Isaac Guimaraes e Yna Kabe Rodriguez e € uma das acdes do Festival BOCADIM para 2021.
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Mukaila Manika € curadora, critica e
historiadora da Arte. Desde a recriagao do
Ministéerio da Cultura, € chefe da Divisao
do Conselho Nacional de Politica Cultural,
dentro da Diretoria do Sistema Nacional
de Cultura.

Diversidade em Pauta: Como vocé
descreveria sua jornada pessoal e
profissional até o momento? Quais
foram os principais desafios e
conquistas ao longo do caminho?

Mukaila: Ser travesti ainda € uma jornada
de muitas dores, perdas e resiliéncia.
Ainda mais negra e sapatao. A vida pessoal
€ atravessada por insegurancgas e barreiras
causadas por uma estrutura social que nao
nos aceita em lugares que nao sejam o
de prostituicao, tampouco nos concede o

direito de afeto. Infelizmente, o Brasilainda
tem um senso comum de que as travestis
e pessoas transgénero sao ameagas a paz,
a Deus e as familias, mas acontece que
tambeéem somos dighas e merecedoras
de amor e de ter nossos proprios nucleos
familiares.

Profissionalmente, nos encontramos em
um lugar de necessitar ser mil vezes mais
esforcadas, pacientes e capacitadas do que
as pessoas cisgénero. Somos colocadas
a prova na primeira oportunidade. Entao,
nos acostumamos a estar em uma posicao
defensiva constantemente.

Eu tive privilégios gragas a ascensao social
da minha familia sanguinea durante minha
adolescéncia, o que deu a minha familia
uma mentalidade de que precisavamos
consumir arte e ter uma formacao
académica. Assim, tive uma jornada
profissional mais facil, longe das ruas e
com empregos formais; apesar de ter
sido convidada a me retirar de casa pois
nao me encaixava na familia e ia “contra a
vontade de Deus”. Sou bacharel em Teoria,
Critica e Historia da Arte (Universidade
de Brasilia - UnB). E foi durante meu
periodo de estagio no Iphan (Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional
(Iphan) que transicionei. La criei vinculos
que me deram coragem para ser a mulher
que sou, e que seguem ate hoje em
minha vida. Logo que mudei de nome,
todos ja se adequaram e até defenderam
meu uso ao banheiro feminino. Nunca
fui vista como uma pessoa estranha pela
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equipe do Departamento do Patrimonio
Imaterial. Sou eternamente grata a Marina
Lacerda e ao Diego da Hora por terem
me contratado e possibilitado que eu
me permitisse ter planos profissionais.
Foi um periodo de grande aprendizado
sobre gestao publica e reconhecimento
da nossa riqueza cultural.

Ja no meio artistico, das exposicoes e
galerias, precisei me afirmar com maior
voracidade. A producao artistica e tedrica
feita por pessoas LGBTQIA+ ainda &
pouco valorizada pelo sistema da arte
brasiliense. Ainda bem que temos galerias
como A Pilastra e DeCurators, que fogem
deste lugar cisnormativo. Ainda assim,
fiz amizades que tive a honra de exaltar
O crescimento, como Yna Kabe, eximia
artista, e Isaac Guimaraes, importante
curadora.

O MinC tem sido um ambiente de
realizacao de um sonho que nao esperava
realizar tao cedo. Quando recebi a ligacao
do diretor Lindivaldo Junior, que me
convidava para uma entrevista, fiquei
incredula e honrada, no inicio da volta
do Ministério, apos a sua infeliz extincao.
Em uma Secretaria diversa, como a dos
Comités de Cultura, sob a lideranga de
uma secretaria que nos guia pelo respeito
e competéncia, nao me sinto coagida ou
necessitada de ser defensiva.

Apesar de todas as dificuldades ainda
existentes para que eu pudesse chegar
viva até aqui, como as violéncias verbal e

fisica cotidianas iminentes, agradeco por ter
conquistado um nome que tem sido citado
ComMo siNbNimMo para exceléncia profissional.

Diversidade em Pauta: Poderia
compartilhar um pouco sobre sua
atuacao no MinC? Em que area
vocé trabalha e quais sao suas
responsabilidades principais?

Mukaila: Atualmente estou como chefe
de Divisao na Coordenacao-Geral do
Conselho Nacional de Politica Cultural
(CNPC), na Secretaria dos Comités
de Cultura. Minhas atividades dentro
do CNPC estao mais direcionadas as
que tratam dos Colegiados Setoriais,
em processo de restituicao apos a 42
Conferéncia Nacional de Cultura (CNC).
Conferéncia pela qual trabalhamos
arduamente durante o ano de 2023 para
que acontecesse. Neste processo, exerci
atividades tecnicas; como a producgao
de notas tecnicas, acompanhamento
de processos e relatoria de reunides;
bem como politicas, como as reunidoes
interministeriais necessarias para que
Conferéncias Tematicas pudessem
acontecer, enquanto preparatorias para
a 42 CNC. Dentre elas, destaco a muito
bem-sucedida e histérica Conferéncia
Tematica de Cultura LGBTQIA+, realizada
em cooperacao com a Secretaria Nacional
dos Direitos da Populacao LGBTQIA+
(MDHC) e coletivos, em janeiro de 2024.
Portanto, atualmente lido com o acumulo
de debates setoriais ocorridos na
Conferéncia, o qual estamos aproveitando
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por meio de relagdes entre as secretarias
e vinculadas do Sistema MinC, como o
proprio Iphan; responsaveis por cada
setorial de cultura (Artes Visuais, Teatro,
Circo, etc). Comisso, sigo participando de
reunioes bilaterais e exercendo trabalhos
técnicos, alem de auxiliar nas atividades
administrativas para o funcionamento do
Conselho.

Diversidade em Pauta: Quais desafios
especificos vocé enfrentou ou
enfrenta no ambiente de trabalho?
Como esses desafios impactam sua
experiéncia profissional e pessoal?

Mukaila: Em minha Secretaria nao tenho
tido problemas ou desafios relacionados
ao meu género. Acredito que o problema
esta nos outros grupos do edificio. Quando
tenho uma reuniao em outro andar e
preciso ir ao banheiro, vejo os olhares das
outras mulheres e presencio o siléncio
constrangedor. Os segurancgas ainda
me chamam pelo masculino, mesmo
0s cumprimentando diariamente ha um
ano e meio. O MinC tem sido um lugar
bastante seguro, em relagao aos perigos
do dia a dia. Entao sao violéncias sutis
que pouco impactam o meu trabalho,
quando comparadas com todas as coisas
boas que também tém acontecido. Tenho
meu nome e direito de ir ao banheiro
respeitados, o que ja me acalma muito.

Diversidade em Pauta: Com base em
sua experiéncia, quais sugestoes
voceé teria para tornar o ambiente

de trabalho mais inclusivo? Quais
praticas poderiam serimplementadas
para criar um ambiente mais
acolhedor e respeitoso?

Mukaila: A inclusao nao se concretiza
em ter pessoas cisgéneros e héeteros
com consciéncia teorica, se faz dando
a real oportunidade para que nos,
LGBTQIA+, possamos estar dignamente
nos espacos do poder publico. Sao
necessarias cotas para travestis e pessoas
trans em concursos; letramento para
servidores, terceirizados e segurancas;
e oportunidades de ter travestis e pessoas
trans em cargos de chefia. A cultura
institucional precisa nos acolher.

Além disso, acredito que € necessario
incentivar os proprios servidores
e terceirizados a entenderem que
diversidade cultural também significa que
os fazedores de cultura sao diversos. Ha
muitos gays que trabalham com arte e
todos sabem, mas tambem ha muitas
travestis, e ha valor nisso. Nao s6 quando
se trata de cultura, precisamos afirmar isso
atodo momento! Ha travestis advogadas,
violinistas, medicas, gestoras de politicas
publicas e até aposentadas, apos uma
longa vida. Precisamos romper com
estigmas e usar “travesti’ ou “trans” como
adjetivo de honra. S6 assim qualquer
ambiente sera acolhedor, quando pararem
de nos ter como uma imagem de “erro”.
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Obra da exposicao “O Amor é A Coisa Mais Importante”, de Azuhli

Azuhli (Luiza Maynara Diogo Veras), uma artista de destaque na arte contemporanea brasileira, faleceu
em maio de 2024, deixando um legado significativo no movimento LGBTQIA+ Suas obras, conhecidas por
explorar temas como identidade, amor e pertencimento, foram marcadas por uma abordagem sensivel
e provocativa.




