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Aprova o Regimento Interno do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTI.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico,
inciso II, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.877 de 18 de outubro de 2016, resolve:

Art. 10 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 834, de 18 de dezembro 2002, publicada no Diario Oficial da Unido - D.O.U. de 19 de dezembro de 2002, n°® 512,
de 21 de julho de 2003, publicada no D.O.U. de 30 de julho de 2003, n°® 907, de 4 de dezembro de 2006, publicada no D.O.U. de 6 de dezembro de 2006.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GILBERTO KASSAB

Publicada no D.O.U. de 16.11.2016, Segdo I, Pag. 13.

0S TEXTOS AQUI PUBLICADOS NAO SUBSTITUEM AS RESPECTIVAS PUBLICAGOES NO D.O.U.
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Anexo - Portaria MCTIC n° 5.146, de 14.11.2016 - DOU de 16.11.2016, Secao I, Pag. 13.

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO
ARCHER

CAPITULO I
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI é unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCTIC, na
forma do dispostono Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016. -

Art. 2° O CTI é Instituicao Cientifica—e Tecnoldgica - ICT, nos termos da Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de
2005, e pode ser apoiada por fundacdao privada nos termos da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n° 7.423, 31 de dezembro de 2010.

Art. 3° A sede do CTI esta localizada a Rodovia D. Pedro I, km 143,6 - Amarais,
na cidade de Campinas - SP.

§ 1° E parte da estrutura do CTI o Parque Tecnoldgico CTI - Tec, criado pela
portaria MCT n°877 de 20 de outubro de 2010.

§ 20 E parte da estrutura do CTI o Centro Nacional de Referéncia em
Tecnologia Assistiva - CNRTA, instituido pela Portaria MCT ne 139, de 23 de fevereiro de
2012. -

§ 3° Integra a estrutura do CTI o Nucleo de Inovacdao Tecnoldgica - NIT,
disciplinado por Portaria do Diretor que dispord a respeito de seu funcionamento e
atribuicoes em conformidade com a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e
legislacdo correlata.~

Art. 4° E parte integrante do CTI o Nucleo Regional de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo em Tecnologia da Informacao no Nordeste, CTI-NE, com sede
em Fortaleza, estado do Ceard, consolidado a partir do Escritorio de Cooperacao e
Promocdo da Inovacdo no Estado do Ceard, autorizado pela Portaria n° 995, de 29
de dezembro de2006, e em operacado desde entao.

§ 1° O CTI podera instalar mais 3 (trés) unidades descentralizadas, na forma de
Nucleos Regionais de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdao - P,D&I nas regioes
Norte, Centro-Oeste e Sul, como estratégia de descentralizacdo de sua atuacao e difusao
regional de suas especialidades. A criacdo de novas unidades descentralizadas deve ser
aprovada pelo Ministro.

§ 20 Caberd aos Nucleos Regionais do CTI realizar Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacdo e 8fefd pertimaderd; celghhndszonygiirntaicordos de cooperacdo, ajustes ou



instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades publicas e privadas para execucdo de
atividades de P,D&I por meio de seus Nucleos Regionais.

Art. 52 O CTI tem por missdo gerar, aplicar e disseminar conhecimentos em
Tecnologia da Informacao, em articulacdao com os agentes socioecondmicos, promovendo
inovacoes que atendam as necessidades da sociedade.

Art. 62 Ao Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI compete:

I - promover, executar projetos de pesquisa e desenvolvimento em tecnologia
da informacdo nas d4reas de energia, saide, seguranca, justica, governo, transporte,
comunicag¢Oes, habitacdo, educacdo, agricultura e pecudria, industria, meio-ambiente,
trabalho, inclusao social, urbanismo, defesa, esportes, cultura e recursos naturais;

IT - utilizar seus resultados em aplicacbes de utilidade e interesse
socioeconOmicos, principalmente no contexto de politicas publicas;

[II- produzir técnicas e métodos para educacdo cientifica e tecnoldgica,
sempre buscando exceléncia, integridade e ética na aplicacdo dos métodos cientificos e de
engenharia, bem como nas atividades de gestao publica;

IV - desenvolver competéncias nas suas dreas de atuacdo tecnolodgica e
disponibilizar servicos de apoio as empresas, ao governo e a sociedade em geral, sempre
buscando envolver inovacao, atuar em 4area estratégica ou em setor com notdria escassez de
oferta;

V - instalar e operar infraestrutura laboratorial de ambito nacional para uso
compartilhado nos moldes de laboratérios abertos ou multiusudrios, acessiveis a
pesquisadores internos e externos ao CTI;

VI - desenvolver atividades e projetos inovadores que assegurem o
acompanhamento e o desenvolvimento de tecnologias de ponta, contribuindo para a
emergéncia de novas tecnologias, inclusive aquelas consideradas alternativas de baixo custo
de producio;

VII - atuar como articulador nacional de projetos na implementacdao das
politicas de governo na drea de sua competéncia;

VIII - contribuir, através de suas competéncias, para a formulagdo de politicas
publicas, voltadas para o desenvolvimento humano, visando o avanco social, cultural,
econOmico, politico e ambiental da sociedade;

IX - atuar na qualificacdo de produtos e processos nas suas dreas de atuacao
tecnologica e emitir pareceres técnicos em conformidade com normas técnicas nacionais e
internacionais reconhecidas;

X - gerir e desenvolver as atividades de apoio e promocao as empresas de base
tecnologica, sua incubacado e sua insercao nos mercados nacional e internacional;

XI - promover a formacao e a capacitacao de recursos humanos e a difusao de
conhecimentos nas suas dreas de atuacdo tecnologica, através de esforcos proprios ou por
meio de cooperacdao com outras instituicoes nacionais ou internacionais;

XII - promover um ambiente plural, capaz de estimular o interesse publico, a
meritocracia, a aproximacdo com o setor produtivo e a livre circulacao de ideias;

XIIT - implementar projetos estruturantes envolvendo entidades de ensino,
pesquisa e empresas, de forma a contribuir com o esforco nacional de desenvolvimento de
tecnologia e suas aplicacoes;

XIV - promover e executar as acoes necessdrias para implementacdo de



arranjos multi-institucionais, que permitam o desenvolvimento de complexos tecnolégico,
cientificos, educacionais e produtivos;

XV - adotar as medidas de seguranca adequadas ao funcionamento dos
laboratérios e instalagcbes do CTI, de acordo com a legislacdo pertinente, inclusive no
tocante ao descarte de residuos, com auxilio da Comissdao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - CIPA, com vistas a proteger seus colaboradores e o meio-ambiente;

XVI - atender aos dispostos das Leis de Inovacdo, de Informatica e de
Fundacodes de Apoio, no ambito de sua atuacao;

XVII - expandir regionalmente sua atua¢do no desenvolvimento da tecnologia
da informacdo, mediante estabelecimento de ntucleos de pesquisa, escritérios ou campi
avancados regionais;

XVIII - fomentar a participacdo de representantes da comunidade cientifica,
tecnologica, empresarial ou local, na definicdo, gestao e execucdo das politicas publicas sob
sua responsabilidade;

XIX - gerar, aplicar e disseminar conhecimentos em tecnologia da informacao e
em dareas correlatas, além de produzir e fornecer a sociedade componentes, equipamentos e
sistemas, software, métodos e protétipos, abrangendo também ac¢bes em qualificacdo de
produtos eletronicos, em residuos eletronicos, em tecnologia assistiva, em fotonica, em
células solares, em sistemas eletronicos para monitoramento ambiental e climatico,
incluindo alerta antecipado de catéstrofes, em manufatura avancada, Design House, em
automacdo, em robédtica, em visdo computacional, aprendizado de mdquina,
reconhecimento de padrdes, em redes, em engenharia de software, em qualidade de
software, em qualidade de processos, em mostradores de informacado, em sistemas para a
gestdo de informacao, em sistemas para a gestdao empresarial, em sistemas para avaliacdo e
gestdo de politicas publicas, em pesquisa operacional, em simulacdes diversas, em
seguranca da informacdo e forense computacional, em micro e nanoestruturas, em
materiais, em processos fisico-quimicos, em microeletronica, em empacotamento
eletrOnico, em sistemas corporativos, em disseminacdo cientifica e tecnoldgica, entre
outros;

XX - atuar em articulacdo com os agentes socioecondmicos, oferecendo para a
sociedade brasileira saberes, competéncias, capacitacao, metodologias, servicos, produtos e
solucoes, principalmente aquelas de carater inovador, voltadas para a promoc¢do do
desenvolvimento humano; e

XXI - contribuir para a evolucao das politicas publicas definidas pelo Governo
Federal com forte interacao com os setores produtivo, educacional, cultural e académico e
realizar atividades de producao e oferta de bens e servicos inovadores, nas suas areas de
conhecimento, estrategicamente selecionados em prol do desenvolvimento do pais.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Centro do Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI
tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria:
a) Coordenacao de Atuacgdo Regional - COARE

b) Coordenacdo de Planejamento e Melhoria de Processos - COPMP



1. Divisao de Relacoes Institucionais - DIRIN

2. Divisao de Acompanhamento e apoio a Politicas em Tecnologia Digital -
DIPTD

3. Divisao de Acompanhamento e apoio a Politicas em Tecnologia Social -
DIPTS

IT - Coordenagdo-Geral de Competéncias Institucionais - CGCI

a) Coordenacdo do Laboratério Aberto e Parque Tecnologico - COLAB

1. Divisao de Infraestrutura para Caracterizagdo e Qualificacao - DICAQ

2. Divisao de Infraestrutura para Nano e Microssistemas - DINAM

3. Divisao de Infraestrutura para Sistemas Mesoscopicos - DIMES

4. Divisao de Infraestrutura para Sistemas Mecatronicos e Eletronicos - DIMEC
b) Divisao de Infraestrutura Computacional e Sistemas de Informacao - DICSI
c) Divisao de Infraestrutura Predial e Manutencao - DIPMA

d) Divisdo de Projetos de Infraestrutura - DIPIN

e) Divisao de Inovacao Tecnoldgica - DITEC

IIT - Coordenacao-Geral de Projetos e Servicos - CGPS

a) Divisdao de Gestao, Acompanhamento e Controle da Prestacdo de Servicos -
DIGPS

b) Divisao de Gestao, Acompanhamento e Controle de Contratos e Convénios
de P&D&I - DIPDI

c) Divisdo de Planejamento e Andlise de Desempenho - DIPAD

IV - Coordenacao-Geral de Administracdo - CGAD

a) Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo - DILAD
b) Divisao de Suprimentos - DISUP

c) Divisdo de Material e Patrimonio - DIMPA

d) Divisao de Gestdo de Pessoas - DIGEP

e) Divisao de Financas - DIFIN

_ Art. 82 O Centro do Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI
tem como Orgao Colegiado vinculado o Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 92 O CTI seré dirigido por Diretor, cujo cargo em comissao serd provido
pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo tunico. Para o desempenho de suas funcgodes, o Diretor contard com
um Assessor Técnico, que serd responsavel por estruturar e atualizar os procedimentos
internos de conformidade e integridade, no ambito do CTI, observando as normas



aplicaveis.

Art. 10. O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité
de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicacgoes.

§ 12 Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragdo ad
nutum, faltando seis meses para completar efetivos quarenta e oito meses de exercicio, o
Conselho Técnico Cientifico - CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagcdo de instauracao de
um Comité de Busca para indicacao de um novo Diretor.

§ 2e O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais
somente podera ser reconduzido ap6s intervalo de 48 meses.

§ 32 No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Reptuiblica nomeara Diretor interino, indicado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes, e o CTC encaminhard ao MCTIC a
solicitacao de instauracao de Comité de Busca para indicacdo do novo Diretor.

Art. 11. As Coordenacoes-Gerais serdo chefiadas por Coordenador-Geral, as
Coordenacoes por Coordenador e as Divisdes por Chefe, cujos cargos em comissao serao
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacgoes.

§ 12 O CTI podera criar Nucleos, através de Portaria do Diretor, voltados para o
desenvolvimento das dreas de competéncia do CTI exemplificadas no Art. 6° deste
regimento.

§ 22 Os Nucleos serdao constituidos por servidores designados por portaria,
dentre os quais serd designado um coordenador.

§ 32 O regime de criacdo, operacdo e extincdo de Nucleos serd objeto de
regimento proprio a ser aprovado pelo CTC.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcoes gratificadas serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados na forma da
legislacao especifica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicacgoes.

§ 20 Os demais ocupantes dos cargos em comissao serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor.



CAPITULO III
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secaol
Da Diretoria

Art. 13. A Coordenacdo de Atuacdo Regional compete:

I - acompanhar, promover, apoiar e divulgar projetos para expansao regional
da atuacao do CTI, mediante estabelecimento de ntcleos de pesquisa, escritérios ou campi
regionais no Pais;

IT - informar e apoiar a Direcdo do CTI na gestdo de projetos para expansao
regional da atuacdo do CTI;

III - auxiliar a direcdo do CTI na interlocu¢do com os ntcleos de pesquisa,
escritorios ou campi avancados regionais do CTI estabelecidos no pais, quando pertinente;

IV - gerir os processos de negociacao de projetos e servicos com entidades
externas, no ambito de sua regido de atuacao;

V - manter atualizados os registros das informacdes no Sistema de
Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Pardgrafo tunico. As reunides ocorridas nos processos de negociacdo
mencionados no inciso IV deverdo ser realizadas sempre com a presenca de dois servidores
e registradas em ata, em conformidade com o Decreto n® 4.334, de 12 de agosto de 2002, e
com os demais regulamentos pertinentes.

Art. 14. A Coordenacdo de Planejamento e Melhoria de Processos compete:

I - assessorar o CTI nos assuntos relacionados ao planejamento estratégico da
instituicdo, a gestdo de projetos especiais, a gestdo dos planos plurianuais e programas
governamentais, bem como na melhoria do Regimento Interno, quando pertinente;

IT - promover o desenvolvimento dos processos de qualidade, planejamento,
controle e integridade;

IIT - acompanhar a realizacdo das acoes, atividades e projetos estruturantes
previstos no Plano Estratégico, propondo intervencoes para sua consecucao;

bN

IV - coordenar as atividades pertinentes a elaboracado do Termo de
Compromisso de Gestdao (TCG), ou documento equivalente, bem como respectivas
avaliacgoes;

V - promover a melhoria dos processos internos e a divulgacdo das melhores
préaticas administrativas;

VI - exercer as funcdes de Ouvidoria do CTI, promovendo a elaboracdo das
normas pertinentes;

VII - avaliar, em termos dos indicadores previstos no TCG, ou documento
equivalente, a concretizacao dos projetos e o cumprimento dos objetivos estratégicos e da
missao do CTI;

VIII - manter atualizados os registros das informacoes pertinentes as suas



atribuicoes no Sistema de Informacoes Gerenciais e Tecnolégicas do CTI; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 15. A Divisdo de Relacoes Institucionais compete:

I - dar assisténcia ao Diretor na representacdo politica e institucional do CTI e
na organizacao da agenda da Direcao;

IT - coordenar as atividades de comunicacao social, manutencao da imagem
institucional e de relacoes publicas;

IIT - gerenciar a biblioteca e o conteiudo fornecido pelas unidades a ser
publicado nas paginas da Internet e Intranet e submeter ao Diretor para aprovacao;

IV - coordenar a logistica de organizacao de eventos do CTI;

V - coordenar a recep¢cdo e acompanhamento de visitas nas dependéncias do
CTI;

VI - responder pelo cerimonial do CTTI;

VII - promover o acesso e publicidade de informacdes de acordo com a
legislacdo vigente, em particular o que estd previsto nas Leis ne 12.527/2011, de 18 de
novembro de 2011, n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, bem como nas portarias internas e boletins de servico;

VIII - manter atualizados os registros das informacdoes no Sistema de
Informacgoes Gerenciais e Tecnologicas do CTT; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

§ 12 A aprovacdo de que trata o inciso III podera ser delegada pelo Diretor para
servidor ou comissdo editorial.

§ 22 As atividades previstas no inciso VII poderao ser realizadas em cooperacao
com outras divisoes do CTI, mediante designacdo por portaria.

Art. 16. A Divisdo de Acompanhamento e Apoio a Politicas em Tecnologia
Digital compete, além de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor
pertinentes a sua drea de competéncia ou inerentes a Administracao Publica:

I - executar atividades de Pesquisa e Desenvolvimento em metodologias de
acompanhamento e avaliacao de projetos e de politicas publicas em tecnologias digitais;

II - acompanhar, promover, apoiar e divulgar projetos de pesquisa e
desenvolvimento em tecnologia digital;

III - informar e apoiar a direcdo do CTI na gestdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento em tecnologia digital;

IV - atuar como articulador de projetos na implementacdo das politicas de
governo na area de tecnologia digital;

V - contribuir, através de suas competéncias, para a formulacdo e na
modelagem de politicas publicas na drea de tecnologia digital, voltadas para o
desenvolvimento sustentado e sustentével;



VI - acompanhar e assistir a Direcdo do CTI nas atividades de apoio e
promocao as empresas de base tecnoldgica, sua incubacao e sua insercao nos mercados
nacional e internacional;

VII - promover e apoiar a formacao e a capacitacao de recursos humanos e a
difusao de conhecimentos na drea de tecnologia digital;

VIII - promover e apoiar a formacao e a capacitacdo de recursos humanos e a
difusdo de conhecimentos na drea de formulacdo e avaliacdo de politicas publicas em
tecnologia digital;

IX - manter atualizados os registros das informacdes no Sistema de
Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 17. A Divisdo de acompanhamento e apoio a Politicas em Tecnologia Social
compete:

I - gerir o Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva, de acordo
com as competéncias definidas na Portaria MCTI n® 139, de 23 de fevereiro de 2012;

II- acompanhar, promover, apoiar e divulgar projetos de pesquisa e
desenvolvimento em tecnologia social;

III - informar e apoiar a Direcdao do CTI na gestdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento em tecnologia social;

IV - atuar como articulador de projetos na implementacdao das politicas de
governo na area de tecnologia social;

V - contribuir, através de suas competéncias, para a formulacdo e na
modelagem de politicas publicas na drea de tecnologia social, voltadas para o
desenvolvimento sustentado;

VI - acompanhar e assistir a Direcdo do CTI nas atividades de apoio e
promocdo as empresas de base tecnoldgica, sua incubacao e sua insercdao nos mercados
nacional e internacional;

VII - promover e apoiar a formagdo e a capacitacdao de recursos humanos e a
difusao de conhecimentos na drea de tecnologia social;

VIII - manter atualizados os registros das informacdes no Sistema de
Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Secaoll
Da Coordenacao-Geral de Competéncias Institucionais

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Competéncias Institucionais compete:

I - coordenar e planejar as agdes no desenvolvimento dos processos
tecnoldgicos, bem como os recursos logisticos necessarios para operacdo e evolucao das
Divisdes Tecnologicas responsdveis pela infraestrutura de laboratérios do CTI, de forma a
garantir que as liderancas técnico-cientificas do CTI, bem como as externas, possam
efetivamente usufruir de competéncias efetivamente operacionais e no estado da arte;



IT - contribuir para a proposicdo de metas para os indicadores institucionais
de desempenho e qualidade, acompanhando sua evolucdao e tomando as providéncias
necessdrias para atingir as metas do Plano Estratégico;

III - desenvolver politicas de capacitacdo para exceléncia em tecnologias-chave
da informacao, incluindo a promocao do sistema de qualidade das competéncias do CTI;

IV - orientar a formagdo e atualizagdo do acervo de conhecimentos técnico-
cientificos do CTI, em particular do sistema de registro das instru¢cdes de execucdao de
processos de laboratério fisicos ou virtuais, bem como da respectiva capacitacdao dos
usuarios internos ou externos dos laboratérios;

V - estabelecer competéncias para o desenvolvimento de tecnologias
portadoras de futuro, visando a consolidacdo da base tecnoldgica brasileira no setor e,
especificamente, o portfélio de competéncias do CTI;

VI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento tecnolégico e
cientifico gerado pelos projetos das Divisdes Tecnoldgicas responsdveis pela infraestrutura
do CTI no Sistema de Informacgodes da entidade;

VII - zelar pela sustentabilidade do esforco de disponibilizacao de
competéncias cientifico-tecnolégicas;

VIII - coordenar as discussdes dos comités de usudrios das diversas
competéncias tecnoldgicas do CTI, visando garantir o bom atendimento de suas demandas;
e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

§ 12 Os comités de usudrios de que trata o inciso VIII serdo nomeados pelo
Diretor e deverao contar com a participacao da CGPS, da CGCI e da COLAB.

§ 22 Os comités de usudrios serdo prioritariamente constituidos por servidores
da CGPS.

§ 32 Os comités de usudrios deverdo ter agenda regular de reunides, definida
em regimento proprio.

Art. 19. A Coordenacdo do Laboratério Aberto e Parque Tecnolégico compete:

I - chefiar a DICAQ, DINAM, DIMES e DIMEC, coordenando a oferta de
infraestrutura laboratorial em ambito nacional para uso compartilhado, nos moldes de

laboratérios abertos ou multiusudrios, acessiveis a pesquisadores internos e externos ao
CTI;

IT - caberd a COLAB observar norma regulamentadora especifica sobre critérios
de funcionamento dos laboratérios do CTI, visando exceléncia, qualidade, disponibilidade
e seu efetivo compartilhamento interno e externo;

III - coordenar as acdes necessdrias para a manutencdo/obtencdo de
certificagOes que garantam a qualidade de operacao da infraestrutura laboratorial do CTT;

IV - coordenar a implantacdo de metodologia de controle do centro de custos
da infraestrutura laboratorial do CTI, de modo a garantir a sustentabilidade e atualizacao
dos laboratoérios, utilizando, dentre outras ferramentas adequadas, a implantacdao de



sistema de ordens de servico e de agendamento para gestao da utilizacdo da infraestrutura;

V - garantir o acesso dos pesquisadores do CTI aos laboratérios sempre que
solicitado por Nucleo ou do Grupo de Trabalho, de acordo com os critérios de
agendamento, disponibilidade e capacitacdo dos usudrios, como pré-estabelecido em
norma propria;

VI - garantir que a utilizacdao da infraestrutura da COLAB por nao-servidores
publicos s6 ocorra no contexto de projetos coordenados por membros participantes de
Nucleos e Grupos de Trabalho;

VII - atuar para garantir o funcionamento de equipes de operacao,
manutencdo e qualidade voltadas para a infraestrutura laboratorial, zelando por sua
capacitacdo constante na operacao dos aparelhos e de processos;

VIII - coordenar as divisoes da COLAB, com auxilio da Comissao Interna de
Prevencado de Acidentes do Trabalho - CIPA, visando a adocdo constante de medidas de
seguranca adequadas ao funcionamento dos laboratérios do CTI, de acordo com a
legislacao pertinente, inclusive no tocante ao descarte seguro de residuos;

IX - zelar pela adocdo das medidas necessdrias para garantir o pleno
funcionamento da infraestrutura laboratorial do CTI em condi¢bes adequadas de
seguranca, solicitando a alocacdo dos recursos orcamentdrios, materiais, humanos e
organizacionais necessdrios para tanto, recomendando as acdes para adaptar as instalacoes
quando estas ndo estiverem em padroes aceitaveis de funcionamento, podendo, em ultima
andlise, propor a interdicdo parcial do laboratério;

X - contribuir para o planejamento e coordenacdo das acdes necessdrias para
implantacdo de arranjos multi-institucionais que permitam o desenvolvimento de
complexos tecnolégicos, cientificos, educacionais e produtivos, com a participacdo de
servidores e ndo-servidores nas atividades de pesquisa;

XI - propor norma interna, a ser amplamente discutida, que vise disciplinar as
hipoteses, requisitos e limites para a utilizacdo da infraestrutura laboratorial do CTI em
projetos de pesquisa e desenvolvimento dos servidores responsdveis pela gestdo desta
infraestrutura;

XII - manter atualizados os registros das informacoes pertinentes as suas
atribuicoes no Sistema de Informacoes Gerenciais e Tecnologicas do CTI;

XIIT - interagir com a ouvidoria do CTI, visando esclarecer duvidas e
reclamacoes referentes a disponibilidade dos recursos laboratoriais para servidores e ndo-
servidores, nos termos da norma que estiver vigente;

XIV - zelar pela satisfacao de todos os usudrios do laboratério aberto do CTI; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

§ 12 A defini¢do da infraestrutura integrante do laboratério aberto, bem como
sua evolucdo, deverd ocorrer de forma participativa, com protagonismo dos Nucleos de
Pesquisa e Grupos de Trabalho.

§ 22 O CTI estabelecera norma propria, amplamente discutida em comités de
usudrios, para

disciplinar as condi¢Oes nas quais membros das divisdes da COLAB poderao
utilizar a propria infraestrutura em seus projetos de pesquisa, como previsto no inciso XI.



§ 32 Todas as atividades de pesquisa realizadas internamente as divisdes
integrantes da COLAB, bem como a evolu¢do de suas competéncias, deverdo ser aprovadas
por comité de usudrios externos a esta coordenacao.

§ 42 O portfolio de servicos oferecido pelas divisbes da COLAB devera ser
amplamente discutido e aprovado por comité de usudrios externos a esta coordenacao.

§ 52 E vedada a participacdo dos membros das divisdes da COLAB em nticleos
de pesquisa internos ao CTI.

§ 62 Os membros das divisdes da COLAB ndo poderdo receber atribuicao de
coordenador de Grupo de Trabalho, exceto nos casos em que o GT tenha a finalidade de
promover a evolucao da infraestrutura prépria da divisao, ou em casos de forca maior.

§ 7¢ A participagdo de membros das divisbes da COLAB na prestacao de
servicos ou no desenvolvimento de projetos voltados para clientes externos ao CTI s6
poderd ocorrer sob a coordenacdo de membros de Nucleos ou de Grupos de Trabalho, salvo
casos de forca maior.

§ 82 E vedada a gestdo direta de recursos oriundos de servicos e projetos
externos por membros das divisdes da COLAB.

§ 92 O chefe de uma divisdo da COLAB podera propor a constituicao de fundos
visando garantir a sustentabilidade de sua infraestrutura e competéncias relacionadas,
desde que ndo envolvam a contraprestacdo direta de servicos para entidades externas.

§ 102 Cabera a CGCI, em conjunto com a CGPS, promover a sustentabilidade
da infraestrutura de laboratoérios da COLAB.

§ 112 Cabera a Diretoria do CTI estabelecer um conjunto de portarias que
regulem o estimulo a inovagdo e sustentabilidade dos sistemas CGCI/CGPS, no contexto
das Leis n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ne 10.973, de 02 de dezembro de 2004, e da
legislacao correlata.

Art. 20. A Divisdo de Infraestrutura para Caracterizacdo e Qualificacdo
compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsabilidade, os sistemas
de:

a) agendamento de equipamentos;
b) centro de custos;
c) contratos de manutencao e de licencas de software;

d) compartilhamento de servicos;



e) capacitacao de usuarios;
f) infraestrutura bésica; e

g) ordens de servico internas, adotando uma postura de prestador de servicos
aos usudrios externos a COLAB, garantindo a regularidade do funcionamento do sistema de
qualidade, quando pertinente;

IT - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde que ocorram de
forma secunddria e ndo conflitante com o papel principal de atendimento aos usudrios
externos a divisdo, nos termos da regulamentacdo mencionada nos termos do §22 e inciso
XI do Art. 19 deste regimento;

Il - disponibilizar, aos usudrios externos a divisdao, métodos e técnicas de
caracterizacdo, qualificacdo e andlise de "hardware", voltados para o processo de
manufatura ou para o produto eletronico em si, bem como para seus componentes e
materiais integrantes;

IV - disponibilizar aos usudrios externos a divisdao, métodos de avaliacdo de
usabilidade e ergonomia nos campos posturais e sensoriais;

V - contribuir para o cumprimento do Termo de Compromisso de Gestao e
das metas acordadas para o Plano Estratégico do CTI, registrando as informacoes
necessarias;

VI - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu ambito, podendo atuar no desenvolvimento de novas
infraestruturas, desde que de forma coordenada com os Ntcleos e Grupos de Trabalho do
CTI;

VII - realizar a prestacao de servicos, cursos de extensdo e treinamento no
ambito de sua atuacgdo, de acordo com as demandas de Nucleos e Grupos de Trabalho,
inclusive através da producao de material didético relacionado;

VIII - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecnolégica do CTI sob sua
responsabilidade para os usudrios externos a divisao, nos termos de norma interna que
contemple condicoes e critérios pré-estabelecidos auditdveis pelas dreas de controle;

IX - manter atualizados os registros das informacdes pertinentes as suas
atribuicoes no Sistema de Informacoes Gerenciais e Tecnolédgicas do CTI;

X - pronunciar-se sobre questoes e reclamacoes apresentadas a ouvidoria do
CTI, buscando promover a sua correcdao quando pertinente;

XI - garantir que a operacdo da infraestrutura sob sua responsabilidade ocorre
de forma segura e ambientalmente adequada; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 21. A Divisdo de Infraestrutura para Nano e Microssistemas compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsabilidade, os sistemas
de:

a) agendamento de equipamentos;
b) centro de custos;
c) contratos de manutencao e de licencas de software;

d) compartilhamento de servicos;



e) capacitacao de usuarios;
f) infraestrutura bésica; e

g) ordens de servico internas, adotando uma postura de prestador de servicos
aos usudrios externos a COLAB, garantindo a regularidade do funcionamento do sistema de
qualidade, quando pertinente.

IT - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde que ocorram de
forma secunddria e ndo conflitante com o papel principal de atendimento aos usudrios
externos a divisdo, nos termos da regulamentacdo mencionada nos termos do §22 e inciso
XI do Art. 19 deste regimento;

III - disponibilizar aos usuérios externos processos fisico-quimicos no estado-
da-arte para a confeccao de microestruturas, microdispositivos e microssistemas, incluindo
métodos de sintese de materiais relacionados a sua drea de atuacao;

IV - disponibilizar aos usudrios externos processamento de dispositivos
semicondutores e fotonicos, bem como processos diversos em escala manométrica, para a
fabricacao de circuitos e demais sistemas integrados;

V - disponibilizar aos usudrios externos métodos e processos para o
desenvolvimento de processamento de dispositivos semicondutores e fotonicos, bem como
processos diversos em escala manométrica, para a fabricacao de circuitos e demais sistemas
integrados;

VI - contribuir para o cumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo e
das metas acordadas para o Plano Estratégico do CTI, registrando as informacoes
necessdrias;

VII - participar da disseminacdao do conhecimento adquirido e disponibilizar
as competéncias geradas no seu ambito, podendo atuar no desenvolvimento de novas
infraestruturas, desde que de forma coordenada com os Nucleos e Grupos de Trabalho do
CTI;

VIII - realizar a prestacao de servicos, cursos de extensao e treinamento no
ambito de sua atuacdo, de acordo com as demandas de Nucleos e Grupos de Trabalho,
inclusive através da producado de material didético relacionado;

IX - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecnolégica do CTI sob sua
responsabilidade para os usudrios externos a divisao, nos termos de norma interna que
contemple condicoes e critérios pré-estabelecidos auditdveis pelas dreas de controle;

X - manter atualizados os registros das informacdes pertinentes as suas
atribuicoes no Sistema de Informacoes Gerenciais e Tecnolégicas do CTI;

XI - pronunciar-se sobre questdes e reclamacoes apresentadas a ouvidoria do
CTI, buscando promover a sua correcao quando pertinente;

XII - garantir que a operacao da infraestrutura sob sua responsabilidade ocorre
de forma segura e ambientalmente adequada; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 22. A Divisdo de Infraestrutura para Sistema Mesoscopicos compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsabilidade, os sistemas
de:

a) agendamento de equipamentos;



b) centro de custos;

c) contratos de manutencao e de licencas de software;
d) compartilhamento de servicos;

e) capacitacao de usuarios;

f) infraestrutura basica; e

g) ordens de servico internas, adotando uma postura de prestador de servicos
aos usudrios externos a COLAB, garantindo a regularidade do funcionamento do sistema de
qualidade, quando pertinente.

IT - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde que ocorram de
forma secundéria e ndo conflitante com o papel principal de atendimento aos usudrios
externos a divisdao, nos termos da regulamentacdo mencionada nos termos do §22 e inciso
XI do Art. 19 deste regimento;

IIT - disponibilizar aos usuérios externos métodos e técnicas de manufatura
avancada no estado-da-arte, produzindo protétipos com qualidade assegurada de acordo
com as especificacoes exigidas pelos usuarios;

IV - disponibilizar para wusudrios externos técnicas e processos de
empacotamento de circuitos, sistemas e componentes eletronicos no estado-da-arte;

V - disponibilizar para usudrios externos técnicas e processos para o0
desenvolvimento de superficies de interacdo e displays;

VI - contribuir para o cumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo e
das metas acordadas para o Plano Estratégico do CTI, registrando as informacoes
necessarias;

VII - participar da disseminacdao do conhecimento adquirido e disponibilizar
as competéncias geradas no seu ambito, podendo atuar no desenvolvimento de novas
infraestruturas, desde que de forma coordenada com os Nucleos e Grupos de Trabalho do
CTI;

VIII - realizar a prestacao de servicos, cursos de extensao e treinamento no
ambito de sua atuacgdo, de acordo com as demandas de Nucleos e Grupos de Trabalho,
inclusive através da producao de material didético relacionado;

IX - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecnolégica do CTI sob sua
responsabilidade para os usudrios externos a divisdao, nos termos de norma interna que
contemple condicoes e critérios pré-estabelecidos auditaveis pelas areas de controle;

X - manter atualizados os registros das informacdes pertinentes as suas
atribuicoes no Sistema de Informacoes Gerenciais e Tecnologicas do CTI;

XI - pronunciar-se sobre questdes e reclamacoes apresentadas a ouvidoria do
CTI, buscando promover a sua correcao quando pertinente;

XII - garantir que a operacdo da infraestrutura sob sua responsabilidade ocorre
de forma segura e ambientalmente adequada; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 23. A Divisdo de Infraestrutura para Sistemas Mecatroénicos e Eletronicos
compete:

I - gerir, no contexto da infraestrutura sob sua responsabilidade, os sistemas
de:



a) agendamento de equipamentos;

b) centro de custos;

c) contratos de manutencao e de licencas de software;
d) compartilhamento de servicos;

e) capacitacao de usuarios;

f) infraestrutura bésica; e

g) ordens de servigo internas, adotando uma postura de prestador de servigos
aos usudrios externos a COLAB, garantindo a regularidade do funcionamento do sistema de
qualidade, quando pertinente.

IT - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento, desde que ocorram de
forma secunddria e ndo conflitante com o papel principal de atendimento aos usudrios
externos a divisdo, nos termos da regulamentacdo mencionada nos termos do §22 e inciso
XI do Art. 19 deste regimento;

IIT - disponibilizar para usudrios externos a divisdo métodos, processos,
equipamentos e infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisa em robdtica e visao
computacional;

IV - disponibilizar para usuérios externos a divisao a infraestrutura necessaria
para a realizacdo de projetos de circuitos integrados e sistemas eletronicos, inclusive para
viabilizar a modalidade de design house;

V - contribuir para o cumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo e
das metas acordadas para o Plano Estratégico do CTI, registrando as informacoes
necessarias;

VI - participar da dissemina¢do do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu ambito, podendo atuar no desenvolvimento de novas
infraestruturas, desde que de forma coordenada com os Nucleos e Grupos de Trabalho do
CTI;

VII - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensao e treinamento no
ambito de sua atuacgdo, de acordo com as demandas de Nucleos e Grupos de Trabalho,
inclusive através da producao de material didético relacionado;

VIII - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecnolégica do CTI sob sua
responsabilidade para os usudrios externos a divisdao, nos termos de norma interna que
contemple condicoes e critérios pré-estabelecidos auditaveis pelas areas de controle;

IX - manter atualizados os registros das informacdes pertinentes as suas
atribuicoes no Sistema de Informacoes Gerenciais e Tecnologicas do CTI;

X - pronunciar-se sobre questoes e reclamacoes apresentadas a ouvidoria do
CTI, buscando promover a sua correcao quando pertinente;

XI - garantir que a operagdo da infraestrutura sob sua responsabilidade ocorre
de forma segura e ambientalmente adequada; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 24. A Divisdo de Infraestrutura Computacional e Sistemas de Informacao
compete:

I - desenvolver competéncia técnica especializada na drea de Tecnologia de
Redes, Comunicacdo e Sistemas de Informacao;



IT - promover o desenvolvimento da capacitacdo e da prestacdo de servicos de
infraestrutura computacional, sistemas de informac¢ao e comunicacao;

IIT - participar da disseminacdao do conhecimento adquirido e disponibilizar
as competéncias geradas no seu ambito;

IV - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e regras do CTI;

V - assegurar o funcionamento, a qualidade e a evolucao das redes e do parque
computacional do CTI;

VI - uniformizar os procedimentos e a integracdo da rede e sistemas do CTT;

VII - gerir os processos de acesso a sistemas de informacao e infraestrutura
tecnologica do CTI sob sua responsabilidade pelos seus usudrios e clientes, nos termos de
norma interna que contemple as condicoes e critérios a serem utilizados para esse fim;

VIII - zelar pela aplicagdo das politicas de seguranca das redes de dados do CTI
e de seu acesso a Internet definidas por norma prépria e propor melhorias e atualizacoes
para essas normas;

IX - desenvolver tecnologias e servicos em Sistemas de Informacao;

X - promover o estabelecimento e desenvolvimento no CTI de ntcleo
responsdvel por um ambiente de tecnologias livres;

XI - gerir e oferecer o servico de help desk para os servicos de rede, micro
informatica, impressao e outros;

XII - coordenar, no ambito de comité especificamente criado pelo Diretor para
este fim, a proposicdo de politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacao,
manutencao e administracao das atividades relativas as areas de informatica e redes de
comunicacdo de dados interna, bem como sua respectiva conectividade as redes
académicas e comerciais, sempre em consonancia com as demais unidades organizacionais
e organismos gestores oficiais;

XIIT - contribuir para o cumprimento do Termo de Compromisso de Gestao e
das metas acordadas para o Plano Estratégico do CTI;

XIV- manter atualizados os registros das informacdes nos Sistema de
Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 25. A Divisdo de Infraestrutura Predial e Manutencdo compete:

[ - operar e realizar a manutencao preventiva e corretiva dos sistemas da
infraestrutura predial geral e das utilidades laboratoriais;

IT - assegurar o funcionamento da infraestrutura predial e o suprimento das
utilidades laboratoriais aos demais agentes do CTI, proporcionando seguranca e qualidade
para o desenvolvimento dos seus trabalhos, visando cumprir o estabelecido na sua missao,
sua finalidade e seus objetivos;

III - estabelecer e promover a evolugao da capacitacao fisica e operacional, de
conhecimentos, habilidades e processos, de sua drea de atuacao;

IV - adotar, com auxilio da Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes do
Trabalho - CIPA, as medidas de seguranca adequadas ao funcionamento da infraestrutura
predial e operacional do CTI de acordo com a legislacao vigente, inclusive no tocante a



verificacdo da qualidade do sistema de dgua e esgoto utilizado pela instituicao;

V - manter atualizados os registros das informacdes no Sistema de
Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI;

VI - contribuir para a concretizacao dos projetos e o cumprimento dos
objetivos estratégicos e da missdao do CTI;

VII - gerir os processos de acesso a infraestrutura tecnologica do CTI sob sua
responsabilidade pelos seus usudrios e clientes, nos termos de norma interna que
contemple as condicoes e critérios a serem utilizados para esse fim; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 26. A Divisdo de Projetos de Infraestrutura compete:

I - executar o planejamento e incentivar o desenvolvimento e a atualizacao dos
recursos de infraestrutura;

IT - estabelecer e promover a evolugcdo da capacitacao fisica e operacional, de
conhecimentos, habilidades e processos, de sua drea de atuacao;

III - manter atualizados os registros das informacdes no Sistema de
Informacgoes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI;

IV - contribuir para a concretizacdo dos projetos e o cumprimento dos
objetivos estratégicos e da missdao do CTI;

V - fiscalizar, com auxilio da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - CIPA, as situacoes de risco presentes na infraestrutura da instituicdo de acordo
com as normas vigentes, contribuindo para relatérios e produzindo projetos de seguranca
do ambiente do CTT; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 27. A Divisdo de Inovacdo Tecnolégica compete:

I - coordenar o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica - NIT do CTI, nos termos da
norma prevista no § 32 do art. 32 deste regimento;

IT - contribuir para a estruturacao de processos associados a aplicacdo das
politicas de inovacao tecnolégica e prote¢do do conhecimento;

IIT - supervisionar os macroprocessos tecnologicos, integrando processos das
varias Unidades de Competéncia do CTI, a documentacdo técnica e administrativa
associada e o acervo de conhecimentos gerado nesses processos;

IV - orientar e supervisionar o registro e transferéncia do conhecimento
tecnologico e cientifico gerado através dos projetos de competéncia CTI, contribuindo para
a divulgacao dos resultados cientificos e tecnoldgicos;

V - promover a capacitacao interna e externa em propriedade intelectual;

VI - manter-se atualizado sobre a evolu¢do das competéncias tecnolégicas do
CTI, com vistas a identificar potenciais para gerar a inovacao;

VII - gerir os ativos de propriedade intelectual do CTI;

VIII - promover o emprego dos mecanismos de estimulo a inovagao previstos
na Lei n2 10.973, de 02 de dezembro de 2004;



IX - coordenar a avaliacdo pelo NIT dos critérios a serem observados no
processo de avaliacdo de propostas de projeto quanto a sua compatibilidade com os
objetivos e preceitos da Lei n2 10.973, de 02 de dezembro de 2004, zelando para preservar a
referida avaliacdo quanto a eventuais conflitos de interesse;

X - manter atualizados os registros das informacodes referentes a inovacdao no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTT; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Secao III
Da Coordenacao-Geral de Projetos e Servicos

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Projetos e Servicos compete:

I - coordenar e desenvolver as relacoes do CTI com a comunidade externa, por
intermédio de projetos e programas de ambito nacional e internacional;

IT - contribuir para a proposicdo de metas para os indicadores institucionais
de desempenho e qualidade, acompanhando sua evolucdao e tomando as providéncias
necessdrias para atingir as metas do Plano Estratégico;

IIT - coordenar a negociacdo de projetos e de servicos padronizados com
clientes e beneficidrios;

IV - designar servidor da DIGPS ou da DIPDI, ou, de acordo com a necessidade
do projeto ou servico negociado, de outra drea do CTI, para acompanhar representante do
Nucleo ou do Grupo de Trabalho em reunidao de negociacdo de projeto ou servico com
particulares, zelando para que seja mantido registro destas audiéncias em conformidade
com o Decreto n2 4.334, de 12 de agosto de 2002;

V - estabelecer, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Competéncias
Institucionais, os macroprocessos necessdrios para atender a demanda dos seus clientes e
beneficidrios e atingir os objetivos e finalidades do CTT;

VI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento tecnolégico e
cientifico gerado através dos projetos sob sua coordenagdo no Sistema de Informacoes do
CTI; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 29. A Divisdo de Gestdo, Acompanhamento e Controle da Prestacdo de
compete:

I - divulgar aos agentes socioeconémicos as competéncias em servi¢cos e outras
formas de atuacao tecnoldgica, valendo-se dos meios necessdrios para obter este resultado,
tais como, eventos regulares, reunides, boletins, dentre outros;

IT - manter-se atualizada sobre a evolucdao das competéncias tecnologicas do
CTI;

III - buscar a integracao das vdrias areas de competéncia do CTI visando o
atendimento das demandas por servicos, propondo formas de organizacdo dos ntcleos
tecnologicos adequadas para esta finalidade;

IV - contribuir para a uniformizacdao de procedimentos e a integracao dos
agentes do CTI, assegurando o cumprimento dos regulamentos e da legislacdo nos



processos de negociacdo, em particular das Leis n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ne
10.973, de 02 de dezembro de 2004, e da legislacdo correlata;

V - contribuir para a execucdo dos processos de negociacdo de servigos,
mantendo registros de todas as fases;

VI - acompanhar a execucao dos servicos prestados, auxiliando a direcao do
CTI na gestao da prestacdo de servigos a sociedade, atualizando regularmente indicadores
pertinentes aos Termos de Compromisso de Gestao, ou documentos equivalentes;

VII - manter atualizados os registros das informacgdes pertinentes as suas
atribuicoes no Sistema de Informacoes Gerenciais e Tecnolédgicas do CTI;

VIII - contribuir para a concretizacdo dos projetos e o cumprimento dos
objetivos estratégicos e da missdo do CTI, alertando a administracdo no caso de atrasos ou
ndo cumprimento de ajustes;

IX - zelar pela publicidade, transparéncia e visibilidade das negociacdes em
andamento, preservando informacoes quando pertinente;

X - participar das reunidoes de negociacdo de servicos com entidades externas
juntamente com as liderancas técnicas de nucleos e chefias de divisdo, registrando-as em
ata;

XI - zelar pela sustentabilidade do esforco do CTI, bem como por sua
integridade e adequacao aos principios da administracao publica, principalmente no que
concerne o adequado ressarcimento da Unido quando o servico se destinar a entidade
privada; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Paragrafo inico. Nos casos em que nao for vidvel a participacdo da chefia da
DIGPS, ou motivo de ordem técnica demandar a participagdo de servidor de outra drea nas
reunioes de que trata o inciso X, caberd a lideranca técnica interessada na negociacao
solicitar ao Coordenador Geral da CGPS a designacado de servidor para acompanhamento
das reunides, em cumprimento ao disposto no Decreto n2 4.334, de 12 de agosto de 2002.

Art. 30. A Divisdao de Gestdo, Acompanhamento e Controle de Contratos e
Convénios de P&D&I compete:

I - promover, internamente e externamente, a ampla divulgacdo das
competéncias em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo do CTI, valendo-se dos meios
necessdrios para obter este resultado, tais como, eventos regulares, reunides, boletins,
dentre outros;

IT - manter-se atualizada sobre a evolu¢do das competéncias tecnoldgicas do
CTI, bem como sobre a abertura de chamadas publicas ou privadas para o fomento de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

IIT - buscar a integracao das véarias areas de competéncia do CTI visando o
atendimento das demandas por projetos, propondo formas de organizacdo dos ntcleos
tecnologicos adequadas para esta finalidade;

IV - contribuir para a uniformizacdo de procedimentos e a integracdo dos
agentes do CTI, assegurando o cumprimento dos regulamentos e da legislacio nos
processos de negociacdo de contratos, convénios e outras formas de ajustes em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao, em particular das Leis n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, n®
10.973, de 02 de dezembro de 2004, e da legislacao correlata aplicavel a cada caso;



V - contribuir para a execucdo dos processos de negociacdo de contratos,
convénios e outras formas de ajustes em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, mantendo
registros de todas as fases;

VI - acompanhar a execucdo dos contratos, convénios e outras formas de
ajustes em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo e auxiliar a direcdo do CTI na gestao
destes instrumentos, atualizando regularmente indicadores pertinentes aos Termos de
Compromisso de Gestao, ou documentos equivalentes;

VII - manter atualizados os registros das informacdoes no Sistema de
Informacgodes Gerenciais e Tecnologicas do CTT;

VIII - contribuir para a concretizacdo dos projetos e o cumprimento dos
objetivos estratégicos e da missao do CTI, alertando a administracdo no caso de atrasos ou
ndo cumprimento de ajustes;

IX - zelar pela publicidade, transparéncia e visibilidade das negociacoes em
andamento, preservando informacoes quando pertinente;

X - participar das reunides de negociacao de projetos com entidades externas
juntamente com as liderancas técnicas de ntcleos e chefias de divisdo, registrando-as em
ata;

XI - zelar pela sustentabilidade do esforco do CTI, bem como por sua
integridade e adequacao aos principios da administracdo publica, principalmente no que
concerne o adequado ressarcimento da Unido em projetos cujo resultado produza
vantagem para ente privado; e

XII - executar outras atividades inerentes a Administracdo Publica que lhe
forem cometidas pelo Diretor.

Paragrafo tinico. Nos casos em que nao for vidvel a participacdo da chefia da
DIPDI, ou motivo de ordem técnica demandar a participacao de servidor de outra drea nas
reunidoes de que trata o inciso X, caberd a lideranca técnica interessada na negociacao
solicitar ao Coordenador Geral da CGPS a designacdo de servidor para acompanhamento
das reunioes, em cumprimento ao disposto no Decreto n2 4.334, de 12 de agosto de 2002.

Art. 31. A Divisdo de Planejamento e Andlise de Desempenho - DIPAD
compete:

I - auxiliar no desenvolvimento dos processos de qualidade, planejamento e
controle, propondo a criacdo e monitorando os métodos de mensuracdo adequados a
realidade do CTI e a sua missao institucional;

IT - elaborar o Termo de Compromisso de Gestdo - TCG, ou documento
equivalente, e realizar as avaliacOes relacionadas, coordenadamente com a chefia;

IIT - acompanhar os indicadores de producao e qualidade do CTI e as metas
anuais do Plano Estratégico;

IV - auxiliar no acompanhamento e execucao da Lei Orcamentéria Anual e dos
Planos Plurianuais no ambito do CTI, fornecendo os subsidios para elaboracdo do
Planejamento Or¢camentério Anual;

V - manter atualizados os registros das informacdes no Sistema de
Informacgoes Gerenciais e Tecnoldgicas do CTI;

VI - contribuir para a concretizacdo dos projetos e o cumprimento dos
objetivos estratégicos e da missdo do CTI; e



VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

SecaolV
Da Coordenacao-Geral de Administracao

Art. 32. A Coordenacdo-Geral de Administracdo compete:

I - coordenar a execucdo das atividades de gestdo de pessoal, compras e
suprimentos, patrimonio, estoque, orcamento, contabilidade, financas e servicos gerais;

IT - supervisionar a operacdo dos sistemas integrados do Governo Federal
colocados a disposicdo e a atualizacido dos dados administrativos no Sistema de
informacoes Gerenciais e Tecnologicas - SIGTEC;

IIT - acompanhar e apoiar as atividades administrativas relativas aos contratos
e convenios do CTI;

IV - coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico, integrando o
trabalho das divisoes e comissdes administrativas;

V - acompanhar politicas, planos e programas governamentais, visando
subsidiar o planejamento global do CTT;

VI - tratar das questdes administrativas relativas ao estabelecimento de outros
campi regionais do CTI;

VII - manter articulacdo com os Coordenadores e Gestores para permanente
suporte a execuc¢do dos projetos em desenvolvimento no CTI;

VIII - viabilizar, respeitando as limitacdes existentes, as operacoes de registro,
cadastro, acompanhamento e pesquisa de fornecedores no Sistema Integrado de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no e no Sistema Integrado de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 33. A Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo compete:

N

[ - executar e acompanhar acdes relativas a administracdo do prédio,
transporte, publicacgoes, refeicoes, passagens, vigilancia, correio, protocolo e servicos gerais;

IT - fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de seguranca
patrimonial, de permissdo do uso das instalagdes;

IIT - administrar as atividades de utilizacdo de viaturas, de circulacao de
correspondéncias internas e externas e de controle e expedicao de malotes;

IV - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execucdao dos
contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e ligacoes telefonicas;

V - providenciar seguro do prédio e das viaturas, bem como zelar pelo bom
estado e manutencao da frota;

VI - manter atualizada a informacao relativa aos indicadores de desempenho
da Divisao nos centros armazenadores dos resultados institucionais;

VII - agregar e organizar informacoes, consolidando-as em relatérios e outros
documentos similares; e



VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 34. A Divisdo de Suprimentos compete;
I - planejar, executar e acompanhar as a¢oes relativas a importacao;
IT - supervisionar a aquisicao de bens e servicos, no Pais e no exterior;

IIT - atender as necessidades das unidades do CTI, no ambito do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, SIDEC, SIREP, observada a
legislacdo em vigor no que se refere a licitacoes;

IV - efetuar o acompanhamento de compras, e o cumprimento de prazos de
entrega de bens e servicos;

V - dar suporte e acompanhar o fechamento de cambio de importacao e
exportacdo, bem como o desembaraco alfandegirio e os demais registros pertinentes a
entrada ou saida de bens do Pais;

VI - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, despacho e controle dos
materiais de uso comum destinados ao atendimento das necessidades de consumo dos
usudarios internos;

VII - agregar e organizar informacodes, consolidando-as em relatdrios e outros
documentos similares; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 35. A Divisdo de Material e Patrimonio compete;

I - supervisionar e orientar a execucdo das atividades de
recebimento/expedicao de bens, administracdo de estoques e patrimoénio, realizacdo de
inventdrios, apoio a comissdes de bens, emissdo de relatérios mensais e operacao dos
sistemas de estoque/bens;

IT - realizar o levantamento e efetuar a atualizacao do inventdrio patrimonial
dos bens moéveis e imoveis, no ambito do Sistema de Patrimoénio da Uniao - SPU;

IIT - manter atualizada a informacao relativa aos indicadores de desempenho
da Divisao;
IV - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens méveis, a codificacao e

catalogacdo do material permanente, bem como a movimentacdo e saida de material
permanente;

V - manter atualizacdo de dados e elaborar relatérios de carga e termos de
responsabilidade, e de processos de desfazimento e baixa de bens patrimoniais;

VI - gerir e fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de
limpeza e conservagdo das areas e de outros que por ventura venham a ser definidos; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 36. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

[ - zelar pelas acOes institucionais de cardter estratégico, promovendo a
concretizacdo de acOes e atividades na drea de recursos humanos, com vistas ao



cumprimento da missao e finalidade do CTT;

IT - participar da definicdo de politicas, diretrizes e metas relacionadas a sua
area de atuacio;

IIT - acompanhar a execucdo dos planos estratégicos, bem como a evolucao
dos indicadores do desempenho institucional;

IV - propor a adequacao da for¢a de trabalho, por meio do estabelecimento de
perfis de competéncia profissional utilizados no provimento de vagas por Concurso Publico
quando consultada;

V - propor a politica de incentivo e estimulo ao desenvolvimento profissional
de servidores;

VI - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores, de forma a
garantir a efetividade e eficdcia do modelo adotado, utilizando seus resultados na tomada
de decisdo relativa a progressao funcional e promocao de servidores;

VII - submeter a direcao, a proposta do programa de educacdo e treinamento
institucional para servidores;

VIII - analisar e instruir processos de servidores, bem como de aposentadoria e
pensao,
IX - operacionalizar o cdlculo de valores a crédito e a débito de servidores em

folha de pagamento, relativos a remuneracdao mensal, e a processos de reivindicacdo de
servidores ativos, inativos e pensionistas, no ambito do SIAPE;

X - processar em folha de pagamento a concessao de beneficios assistenciais
relativos a auxilio creche, vale transporte, auxilio alimentacdo, e assisténcia médica, na
forma da legislacdo e procedimentos em vigor;

XI - efetuar o registro, controle, atualizacdao e acompanhamento dos sistemas
de frequéncia, dados cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e pensionistas,
marcacao e gozo de férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e funcoes de
confianca, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e exoneracdo de servidores, e
publicacao de portarias;

XII - providenciar a expedicdo de identidade funcional, crachds de
identificacdo, certidoes de tempo de servico e atestados e declaracoes a vista dos
assentamentos funcionais;

XIII - providenciar a emissao e atualizacdao de certidoes negativas de débito
relativas a obrigacOes patronais;

XIV - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo todos os atos e
publicacoes pertinentes a drea de pessoal, e de interesse dos servidores da instituicao;

XV - agregar e organizar informacoes, consolidando-as em relatérios e outros
documentos similares;

XVI - acompanhar e propor a viabilizacdo de acOes voltadas a garantir a
seguranca de trabalho dos servidores;

XVII - promover formas de registro dos saberes e competéncias adquiridos
pelos servidores ao longo de suas carreiras; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 37. A Divisdo de Financas compete:



I - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual em colaboracao
com as demais areas do CTI;

IT - promover a avaliacdo da execucdo orcamentdria e financeira, elaborando
relatérios gerenciais;

III - processar a execucdo orcamentdria, financeira e contdbil, em
conformidade com as normas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e
dos 6rgaos de controle;

IV - analisar, para efeito de liquidacao da despesa, toda a documentacao a ser
encaminhada para pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddao e
legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a
administracdo orcamentdria, financeira e contdbil, observando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissao dos
documentos contdbeis correspondentes;

VII - efetuar e analisar as conciliacoes bancérias, propondo medidas para
eliminacao das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a
documentacao bésica anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentérios,
financeiros e contdbeis entre outros documentos especificos, por determinacado superior de
sua area de atuacdo, ou para atendimento a solicitacoes de Orgaos supervisores e de
controle interno e externo;

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas,
os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdao ou por cujo desenvolvimento for
responsavel;

XI - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacoes de

contas;

XII - dar suporte a elaboracdao da tomadas de contas;

XIII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

CAPITULO IV
DA INFRAESTRUTURA E DOS GRUPOS DE TRABALHO TECNICO-CIENTIFICOS

Art. 38. As instalacoes, equipamentos e recursos humanos alocados para sua
manutencao e operacdo, que compoem a infraestrutura laboratorial do CTI, obedecerdo aos
principios de uso compartilhado nos moldes de laboratérios abertos ou multiusudrios,
sendo acessiveis a pesquisadores internos e externos ao CTI, nos termos de norma interna
que dispord a respeito dos seguintes aspectos:

I - sustentabilidade e otimizacao de infraestrutura;
II - atendimento aos diferentes perfis de usudrios;
[T - ampla divulgacado dos resultados alcancados;

IV - sistema de agendamento para utilizacdo das instalacoes;



V - reserva de horas de operacdo para pesquisas conduzidas pelos Ntcleos ou
Grupos de Trabalho Técnico-Cientifico do CTI;

VI - remuneracao pela utilizacao das instalacoes; e

VII - indicadores de qualidade dos servicos prestados pelo CTI.

Art. 39. O CTI poderd instituir Grupos de Trabalho Técnico-Cientificos
constituidos por servidores do quadro, bolsistas e pesquisadores convidados, com a
finalidade de promover, executar e divulgar projetos de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia nas dreas de atuacdo da instituicdo exemplificadas no art. 6° deste regimento,
que terdo acessos prioritdrios a estrutura laboratorial nos termos da norma interna, que
dispord a respeito da utilizacdo da infraestrutura laboratorial.

Paragrafo unico. Os Grupos de trabalho propostos serdo criados por Portaria
do Diretor e terdo prazo determinado.

CAPITULOV
ORGAO COLEGIADO

Secaol
Do Conselho Técnico Cientifico

Art. 40. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é 6rgao colegiado com funcdo de
orientacdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e
tecnoldgicas do CTI.

Art. 41. O CTC contard com onze membros e terd a seguinte composicao:
I - o Diretor do CTI, que o presidirg;

IT - os Coordenadores-Gerais de Projetos e Servicos e de Competéncias
Institucionais;

[IT - um membro do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

IV - um membro escolhido entre os agentes publicos que exercam suas
funcoes no CTI, assim entendidos, como aqueles que exercem, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacadao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao no CTI;

V - trés membros dentre especialistas de outras unidades de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou de outros 6rgaos da Administracdo Publica, atuantes
em areas afins as do CTI; e

VI - trés membros representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou
empresarial, atuantes em dreas afins as do CTI.

§ 12 Os membros mencionados nos incisos III, IV, V e VI terdao o mandato de
dois anos, admitida uma tnica reconducao, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os dos inciso III e IV serdo indicados a partir de lista triplice, obtida a partir
de eleicao promovida pela Direcdao da Unidade, respectivamente, entre servidores do
quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de



Desenvolvimento Tecnoldgico e entre os agentes publicos que exercam suas fun¢des no
CTI, assim entendidos, como aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdao ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do no CTI; e

b) os do inciso V e VI serdo indicados, fundamentadamente, pelo Diretor, em
comum acordo com o Subsecretdrio de Coordenacao das Unidades de Pesquisa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes, ouvido o CTC.

§ 22 Os membros mencionados nos incisos I e II assumirdo a fun¢do em
decorréncia da nomeagao nos cargos a que os incisos se referem.

§ 32 Os membros mencionados nos incisos III, IV, V e VI serdo nomeados pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e ComunicacOes em portaria
especifica para esta finalidade.

§ 42 Nos casos de vacancia dos cargos mencionados nos incisos I e II deste
artigo, assumirao, como membros do CTI nas respectivas vagas os substitutos designados
para aqueles cargos.

§ 52 Nos casos de encerramento dos mandatos, rentincia, bem como em
quaisquer outras hip6teses de vacancia da funcao dos membros do CTC indicados nos
incisos, 111, IV, V e VI deste artigo, o Diretor do CTI indicard servidores, agentes publicos ou
representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou empresarial, atuantes em dareas
afins as do CTI, para assumirem provisoriamente as funcdes dos membros indicados nos
respectivos incisos até que haja nomeacao de membros permanentes para novos mandatos
nos moldes previstos neste artigo.

Art. 42. Compete ao CTC, além de outras atribuicoes de 6rgdo colegiado
superior do CTI disciplinadas na Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, no Decreto ne
7.423, de 31 de dezembro de 2010, e na legislacdo correlata:

[ - apreciar e supervisionar a implementacao da politica cientifica e
tecnoldgica e suas prioridades;

IT - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar
resultados dos programas, projetos e atividades implementados;

[T - acompanhar a avaliacao de desempenho para servidores do quadro de
pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicagcdo dos critérios de avaliacio de desempenho
institucional, em conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de
Gestdo pactuado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacoes;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao CTI,
indicado pelo Conselho, da Comissao de Avaliacido e Acompanhamento do Termo de
Compromisso de Gestao;

VII - aprovar as normas para criacdo, operacao e extincao de Nucleos voltados
para o desenvolvimento das areas de competéncia do CTI exemplificadas no Art. 62 deste
regimento; e

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo



Diretor.

Art. 43. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma de Regimento
Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 44. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do CTI;

IT - exercer a representacdo do CTI;

III - convocar e presidir as reunioes do Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicoes que lhe forem conferidas em ato especifico
de delegacdao de competéncia.

Art. 45. Aos Coordenadores-Gerais incumbe coordenar e supervisionar a
execucdo das vdrias atividades a seu cargo.

Art. 46. Aos Coordenadores e Chefes incumbe praticar os atos necessarios a
consecucao dos objetivos de suas unidades, bem como aquelas que lhes forem atribuidas
pelo Diretor.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O CTI celebrara, anualmente, com a Diretoria de Gestao das Unidades
de Pesquisa e Organizacoes Sociais - DPO do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicacdoes, um Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo estabelecidos os
compromissos da equipe de gestdo do CTI e do DPO com a finalidade de assegurar a
exceléncia cientifica e tecnolédgica da entidade.

Art. 48. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional, formar outras
unidades colegiadas internas, assim como constituir comités para promover a interacao
entre as unidades da estrutura organizacional do CTI ou entidades externas, podendo,
ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitdrio, para fins de estudos ou execucao de atividades especificas de interesse do CTI.

Art. 49. As competéncias das unidades da estrutura organizacional do CTI e as
atribuicoes dos respectivos titulares serdao estabelecidas de forma dinamica, de modo a
contemplar a evolucdo das tecnologias e paradigmas da Tecnologia da Informacdo por
processo de proposi¢cdo, andlise e aprovacdo de proposta apresentada ao Diretor e
submetida ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicagoes.

Art. 50. O CTI poderd criar Nucleo de Inovacdao Tecnologica - NIT,



individualmente, ou em parceria com outras Instituicoes Cientificas e Tecnolégicas - ICT
com a finalidade de gerir sua politica de inovacao.

Art. 51. O CTI podera estabelecer ntcleos de pesquisa, escritérios ou "campi"
avancados em outras regioes do Pais, no cumprimento de suas finalidades e objetivos
estratégicos.

Art. 52. O Diretor, em ato préprio ou por inclusao em Manual, podera delegar
competéncias pela supervisdo, ou estabelecer niveis de relacionamento entre as diversas
subunidades ou dreas da estrutura organizacional do CTIL.

Art. 53. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Diretor de
Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Em até 1 (um) ano, a partir de sua publicacdo, este regimento poderd
sofrer revisbes e melhorias de acordo com as sugestOes resultante do Processo de
Planejamento Estratégico do CTI referente ao periodo de 2017 a 2020.

Paragrafo tunico. O Planejamento Estratégico do CTI referente ao periodo de
2017 a 2020 devera ser iniciado em até 6 meses a partir da publicacdo deste regimento,
cabendo a Diretoria dar inicio aos procedimentos, propondo metodologia para sua
realizacao.

Art. 55. Os seguintes Nucleos voltados para o desenvolvimento das dreas de
competéncia do CTI, exemplificadas no Art. 6° deste regimento, tém a seguinte estrutura
organizacional do CTT:

I - Ntcleo de Concepcao de Sistemas de Hardware - NCSH
IT - Ntcleo de Seguranca de Sistemas de Informacao - NSSI
[T - Ntcleo de Microssistemas - NMS

IV - Ntcleo de Mostradores de Informacao - NMI

V - Ntcleo de Robética e Visao Computacional - NRVC

VI - Ntcleo de Gestdao Empresarial - NGE

VII - Nucleo de Software para Sistemas Distribuidos - NSSD
VIII - Ntcleo de Tecnologia de Redes - NTR

IX - Ntcleo de Sistemas de Informacoes - NSI

X - Nucleo de Sistemas da Qualidade - NSQ

XI - Nucleo de Empacotamento Eletronico - NEE

XII - Nucleo de Qualificacdo e Anélise de Produtos Eletronico - NAPE



XIII - Nucleo de Qualificacdao em Software - NQS
XIV - Ntcleo de Tecnologias Tridimensionais - NT3D
XV - Nucleo de Melhoria de Processos de Software - NMPS

§12 A relacdo de Nucleos previstos neste artigo podera ser alterada apds a
entrada em vigor da norma prevista no §32 do artigo 10 deste regimento.

§22 No prazo de até 1 (um) ano apds a aprovacdo deste regimento o CTC
deverd aprovar a norma prevista no §3° do artigo 10 deste regimento, disciplinando a
criacdo, operacdo e extincdao de Nucleos voltados para o desenvolvimento das areas de
competéncia do CTI exemplificadas no Art. 62 deste regimento.

Art. 56. Os servidores participantes de Nucleos ou de Grupos de Trabalho serao
alocados na CGPS, respondendo hierarquicamente diretamente ao Coordenador Geral.



	53900.053606/2016-36
	Regimento CTI (1449060)


