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III - elaborar e acompanhar propostas e convénios com usud-
rios externos, instituicdes publicas e privadas; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 81. A Divisdo de Clima e Meio Ambiente compete:

I - realizar pesquisa bdsica e aplicada em tempo, clima e
meio ambiente e desenvolver produtos decorrentes, visando uma me-
lhor compreensdo do comportamento da atmosfera, oceanos, super-
ficie e suas interagdes;

II - manter infra-estrutura para a coleta de dados basicos de
interesse a estudos do tempo, clima e meio ambiente;

III - disseminar conhecimentos e tecnologias em tempo, cli-
ma e meio ambiente para o desenvolvimento de aplicacdes de in-
teresse do Pais;

IV - manter infra-estrutura de apoio, desenvolvimento e ca-
libracdo de sensores necessarios a estudos do tempo, clima e meio
ambiente;

V - apoiar a expansdo de sistemas de coleta de dados me-
teorolégicos, climdticos e ambientais e dar apoio a realizagdo de
experimentos cientificos;

VI - atuar em cooperagdo com outras dreas do INPE para o
avango do conhecimento cientifico sobre a ciéncia do Sistema Ter-
restre; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 82. Ao Servico de Supercomputagdo e Suporte com-
pete:

I - manter a operacdo plena dos sistemas de supercompu-
tagdo do Centro;

II - prover o suporte e treinamento aos usudrios dos sistemas
computacionais existentes;

III - instalar, configurar, monitorar e realizar a manuteng¢do
preventiva e corretiva dos recursos computacionais;

IV - prover assessoramento técnico para adquirir, especificar
e selecionar recursos computacionais;

V - promover a atualizacdo de ferramentas de hardware e
software e o aperfeicoamento de seus recursos humanos; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 83. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INPE;

II - exercer a representacdo do INPE;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifica - CTC; e

IV - executar as demais atribui¢oes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.

Art. 84. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Centro e ao Chefe de Laboratdrio incumbe:

I - assegurar, nas respectivas unidades e dreas de compe-
téncia, a plena realizacdo das missdes do INPE;

II - formular propostas de politicas e de diretrizes para o
desenvolvimento das atividades relativas a sua drea de competéncia;

III - promover e incentivar a interacdo de sua unidade com
as demais, de forma a propiciar a sinergia e o melhor desenvol-
vimento das atividades executadas pelo INPE;

IV - representar a unidade no relacionamento com entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - submeter a decisdo do Diretor as questdes que nao
estejam no contexto de sua competéncia, atribuicdes e responsabi-
lidades, mas pertinentes a sua unidade, acompanhadas de proposta de
solugao;

VI - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliacdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao Diretor;

VII - contribuir para a elabora¢io dos varios Planos Anuais
e/ou Plurianuais definidos pela administra¢do superior do INPE;

VIII - coordenar a elaboragdo de relatérios de gestao pe-
riédicos de sua unidade a partir do Sistema de Informagdo do IN-
PE;

IX - acompanhar, no dmbito de sua respectiva unidade, os
cronogramas fisico-financeiros dos programas e projetos, bem como
providenciar a¢des para a consecugdo de seus objetivos e metas;

X - planejar e coordenar, no ambito de sua unidade, a es-
pecificacdo e aquisi¢do de equipamentos, bem como sua manutengdo
preventiva e corretiva;

XI - planejar, coordenar e implementar acdes e procedi-
mentos visando a melhoria da qualidade da gestdo, no ambito de sua
unidade;

XII - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia; e

XIII - praticar os demais atos necessdrios a consecugdo dos
objetivos de sua unidade ou cuja competéncia lhe seja expressamente
atribuida pelo Diretor.

Art. 85. Aos Chefes de Divisdo, de Servigo, de Laboratério
Associado e de Centro Regional incumbe:

I - assegurar, nas respectivas dreas de competéncia, a plena
realizagdo da finalidade do INPE;

II - conduzir o processo de formulacdo de propostas de
projetos, bem como instrumentar as informagdes necessdrias para a
avaliacdo de sua exeqiiibilidade, emitindo parecer para subsidiar de-
cisdo superior;

IIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais afetos a sua
unidade;

IV - assistir ao superior hierarquico no planejamento, emis-
sdo de relatérios e pareceres em sua drea de competéncia;

V - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliagdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao superior hierarquico;

VI - zelar para o bom funcionamento e manutengdo dos
laboratérios, equipamentos ou instalacdes prediais a cargo da unidade;
e

VII - praticar outros atos de administragdo necessdrios a
execucdo de suas atividades ou cuja competéncia lhe seja expres-
samente atribuida pelo superior hierarquico.

Art. 86. Aos Chefes de Setor incumbe:

I - supervisionar as atividades a cargo da respectiva uni-
dade;

Il - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos
objetivos de sua unidade; e

III - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem con-
feridas pelos respectivos superiores hierdrquicos.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. O INPE celebrard, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do MCT, um
Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo estabelecidos os
compromissos da equipe de gestio do INPE e da SCUP com a
finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica da en-
tidade.

Art. 88. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do INPE ou entidades externas.

Art. 89. O Diretor podera criar grupos de trabalho e co-
missdes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins de
estudos ou execugdo de atividades especificas de interesse do IN-
PE.

Art. 90. O INPE poderd criar Nicleo de Inovagdo Tecno-
lI6gica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica
de inovag@o.

Art. 91. As competéncias especificas de cada unidade e suas
vinculagdes a estrutura organizacional, serdo consubstanciadas em
atos préprios a serem baixados pelo Diretor.

Art. 92. As Coordenacdes-Gerais, as Coordenacdes, os Cen-
tros e o Laboratério deverdo possuir Comités Assessores, na forma de
unidades colegiadas internas com a competéncia de assessorar no
planejamento, andlise e avaliagdo de suas atividades.

Art. 93. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagido das Uni-

dades de Pesquisa. REVOGADO

PORTARIA N* 907, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n® 5.886, de 6 de
setembro de 2006, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno do Centro de Pesquisas
Renato Archer - CenPRA, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3® Fica revogada a Portaria n® 512, de 21 de julho de 2003.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER

CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Centro de Pesquisas Renato Archer - CenPRA é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n® 5.886, de 06
de setembro de 2006.

Art. 2 O CenPRA ¢ Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica -
ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do CenPRA estd localizada a Rodovia D.
Pedro I, km 143,6 - Amarais, na cidade de Campinas - SP.

Art. 4° O CenPRA tem por missdo gerar, aplicar e dis-
seminar conhecimentos em Tecnologia da Informacdo, em articulagio
com os agentes socio-econdmicos, promovendo inovagdes que aten-
dam as necessidades da sociedade.

Art. 5* Ao CenPRA compete:

I - promover, executar e divulgar projetos de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia na drea da informagdo, do software,
da microtecnologia, da nanotecnologia e das comunicagdes;

I - utilizar seus resultados em aplicacdes de utilidade e
interesse sécio-econdmico;

III - realizar prototipag@o e testes em microeletronica;

IV - desenvolver competéncias nas suas dreas de atuac@o
tecnoldgica e disponibilizar servicos de apoio cientifico e tecnolégico
as empresas, ao governo e a sociedade em geral;

V - instalar e operar infra-estrutura laboratorial de ambito
nacional para uso compartilhado;

VI - desenvolver atividades e projetos inovadores que as-
segurem o acompanhamento e o desenvolvimento de tecnologias de
ponta, contribuindo para a emergéncia de novas tecnologias, inclusive
aquelas consideradas alternativas de baixos custos de producio;

VII - atuar como articulador nacional de projetos na im-
plementacdo das politicas de governo na drea de sua competéncia;

VIII - contribuir, através de suas competéncias, para a for-
mulagdo de politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento sus-
tentado;

IX - atuar na qualificacdo de produtos e processos nas suas
dreas de atuag@o tecnoldgica e emitir pareceres técnicos em con-
formidade com normas técnicas nacionais e internacionais reconhe-
cidas;

X - gerir e desenvolver as atividades de apoio e promogio as
empresas de base tecnoldgica, sua incubago e sua inser¢cdo nos mer-
cados nacional e internacional;

XI - promover a formacdo e a capacitagdo de recursos hu-
manos e a difusdo de conhecimentos nas suas dreas de atuagdo tec-
nolégica;

XII - implementar projetos estruturantes envolvendo enti-
dades de ensino, pesquisa e empresas, para o esforco nacional de
desenvolvimento da tecnologia da informacdo e suas aplicagdes;

XIII - atender ao disposto na Lei de Inovagdo e de In-
formdtica no ambito de sua atuacdo; e

XIV - expandir regionalmente sua atuacdo no desenvolvi-
mento da tecnologia da informagdo, mediante estabelecimento de
nicleos de pesquisa, escritrios ou “camp” avangados regionais no
Pais. )

CAPITULO 1II_

ORGANIZACAO

Art. 6° O CenPRA tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica;

IV - Coordenagdo de Projetos Cooperativos;

V - Coordenagdo de Servigos para a Sociedade;

VI - Coordenag@o-Geral de Tecnologias da Informacéo;

a) Divisdo de Concepcdo de Sistemas de "Hardware";

b) Divisdo de Seguranca de Sistemas de Informagao;

¢) Divisdo de Micro-Sistemas;

d) Divisdo de Mostradores de Informagao;

e) Divisdo de Robdtica e Visdo Computacional;

f) Divisdo de Gestdo Empresarial;

¢) Divisdo de "Software" para Sistemas Distribuidos;

h) Divisdo de Tecnologias de Redes;

i) Divisao de Infra-estrutura;

j) Divisdo de Suporte Computacional;

VII - Coordenagdo-Geral de Aplicacdes da Informadtica;

a) Divisdo de Relagdes Institucionais;

b) Divisdo de Agdes Estratégicas;

c) Divisdo de Planejamento, Acompanhamento e Controle;

d) Divisdo do Sistema de Informagdes;

e) Divisdo do Sistema da Qualidade;

f) Divisdo de Empacotamento Eletronico;

2) Divisao de Qualificagdo e Andlise de Produtos Eletronicos;

h) Divisdao de Melhoria de Processos de "Software";

i) Divisao de Qualificagdo em "Software";

j) Divisdo para Desenvolvimento de Produto;

VIII - Coordenacdo-Geral de Administragdo;

a) Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Suprimentos;

¢) Divisdao de Material e Patrim6nio;

d) Divisao de Recursos Humanos; e

e) Divisdo de Finangas.

CAPITULO III

DIRETOR E COORDENACOES GERAIS

Art. 7* O CenPRA serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fung¢des, o Di-
retor contard com um Assessor Técnico.

Art. 8% O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exonera¢do ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitagdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2% O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir
dos quais somente podera ser reconduzido apds intervalo de 48 meses.

§ 3% No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de Comité de
Busca para indicacdo do novo Diretor.

Art. 9% As Coordenagdes-Gerais serdo chefiadas por Co-
ordenador-Geral, as Coordenacdes por Coordenador e as Divisdes por
Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1* O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e designado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2% Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e designados pelo Diretor.
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CAPITULO IV )

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 11. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade
colegiada com fungdo de orientaciio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do CenPRA.

Art. 12. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do CenPRA, que o presidira;

II - os Coordenadores-Gerais de Tecnologias da Informagéo
e de Aplicagdes da Tecnologia da Informacio;

III - dois membros, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - tr€s membros dentre especialistas de outras unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou de outros 6rgaos
da Administracdo Publica, atuantes em dreas afins as do CenPRA;
e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do CenPRA.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de dois anos, admitida uma unica recon-
dugdo, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de lista triplice,
obtida a partir de eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade entre
servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Cién-
cia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico; e

b) os do inciso IV e V serdo indicados, fundamentadamente,
pelo Diretor, em comum acordo com o Subsecretdrio de Coordenagdo
das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
ouvido o CTC.

Art. 14. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementacio da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

III - acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o Mi-
nistério da Ciéncia e Tecnologia;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao CenPRA, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 15. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho. )

CAPITULO V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 16. A Coordenagdo de Inovacdo Tecnoldgica compete:

I - coordenar os processos de acesso a infra-estrutura tec-
nolégica do CenPRA pelos seus usudrios e clientes, submetendo ao
Diretor proposta para as condigdes e critérios a serem utilizados para
esse fim;

II - contribuir para a estrutura¢do de processos associados a
aplica¢do das politicas de inovagdo;

III - supervisionar os macro-processos tecnoldgicos, inte-
grando processos das vdrias Unidades de Competéncia do CenPRA, o
controle de seus custos, a documentagdo técnica e administrativa
associada e o acervo de conhecimentos gerado nesses processos;

IV - orientar e supervisionar o registro do conhecimento
tecnolégico e cientifico gerado através dos projetos da sua drea de
competéncia no Sistema de Informac¢des do CenPRA, contribuindo
para a divulgacdo dos resultados cientificos e tecnoldgicos; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Diretor. R

Art. 17. A Coordenagdo de Projetos Cooperativos compete:

I - coordenar a negociagdo e a execucdo dos projetos rea-
lizados em cooperagdo com beneficidrios do CenPRA destinados ao
atendimento a demanda de criacdo e desenvolvimento de novos pro-
dutos e processos;

I - supervisionar a execu¢do dos projetos, o acompanha-
mento fisico-financeiro dos mesmos, o controle de seus custos, a
documentagdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacdes de
contas;

III - orientar e supervisionar o registro do conhecimento
tecnoldgico e cientifico gerado através dos projetos da sua drea de
competéncia no Sistema de Informacdes do CenPRA, contribuindo
para a divulgacdo dos resultados cientificos e tecnoldgicos; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Diretor. N

Art. 18. A Coordenagdo de Servicos para a Sociedade com-
pete:

I - coordenar a contratagdo e a execugdo dos projetos de
servi¢os destinados ao atendimento a demanda associada ao ciclo de
vida de produtos e processos;

II - supervisionar a execuc¢do dos projetos, o acompanha-
mento fisico-financeiro dos mesmos, o controle de seus custos, a
documentagdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacoes de
contas;

III - orientar e supervisionar o registro do conhecimento
tecnoldgico e cientifico gerado através dos projetos da sua drea de
competéncia no Sistema de Informac¢des do CenPRA, contribuindo
para a divulgacdo dos resultados cientificos e tecnoldgicos; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Diretor. N

Art. 19. A Coordenagdo-Geral de Tecnologias da Informacao
compete:

I - coordenar e planejar as agdes no desenvolvimento dos
processos tecnoldgicos, bem como os recursos logisticos necessdrios
para operacdo e evolugdo das Divisdes Tecnoldgicas do CenPRA;

II - contribuir para a proposi¢do de metas para os indicadores
institucionais de desempenho e qualidade, acompanhando sua evo-
lugdo e tomando as providéncias necessdrias para atingir as metas do
Plano Diretor;

III - desenvolver politicas de capacitagdo para exceléncia em
tecnologias-chave da informacéo;

IV - orientar a formagdo e atualizagdo do acervo de co-
nhecimentos tecnolégicos do CenPRA;

V - estabelecer competéncias para o desenvolvimento de
tecnologias portadoras de futuro, visando a consolidagdo da base
tecnoldgica brasileira no setor;

VI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento
tecnolégico e cientifico gerado pelos projetos das Divisdes Tecno-
l6gicas no Sistema de Informagdes da entidade; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 20. A Divisdao de Concepgao de Sistemas de “Hardwa-
re” compete:

I - pesquisar, desenvolver tecnologias e realizar projetos de
circuitos integrados e sistemas eletrénicos de interesse industrial;

II - contribuir para o cumprimento do Termo de Compro-
misso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

III - participar da disseminac¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

IV - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuagio.

Art. 21. A Divisdo de Seguranca de Sistemas de Informacdo
compete:

I - pesquisar e desenvolver tecnologias e servigos para a
seguranca de sistemas de informacao;

II - contribuir para o cumprimento do Termo de Compro-
misso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

III - participar da disseminac¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

IV - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuagio.

Art. 22. A Divisdao de Micro-Sistemas compete:

I - realizar pesquisa e desenvolvimento de projetos, tec-
nologias e processos para a confeccdo de micro-estruturas destinadas
a caracterizacdo de micro-componentes, micro-sistemas e suas apli-
cagoes;

1I - desenvolver tecnologias inovadoras de processamento de
dispositivos semicondutores, microdispositivos e aplicacdes da na-
notecnologia para a fabricagdo de circuitos e sistemas integrados;

II - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

IV - participar da disseminac¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e
treinamento, no Ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuagdo.

Art. 23. A Divisdo de Mostradores de Informagdo com-
pete:

I - realizar pesquisa e desenvolvimento nas tecnologias e
processos para a confeccdo de mostradores de informagdo, seus ma-
teriais e processos de obtencdo, investigagdo de novos efeitos eletro-
opticos e de novas aplicacdes para mostradores;

I - desenvolver dispositivos de interface homem-maquina
como telas de toque e sistemas para aplicacdes em tecnologias as-
sistivas;

III - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

IV - participar da disseminac@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e
treinamento, no Ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuagio.

Art. 24. A Divisao de Robdtica e Visao Computacional com-
pete:

I - realizar projetos exploratérios e de prospeccdo tecno-
l6gica em sistemas robéticos;

II - desenvolver produtos e novas aplicagdes para solucdes
inovadoras de problemas identificados nas diversas dreas e para pres-
tacdo de servicos com emprego da robdtica;

IIT - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessarias;

IV - participar da disseminacio do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no Ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuagdo.

Art. 25. A Divisdo de Gestdo Empresarial compete:

I - realizar pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico rela-
cionados com o gerenciamento integrado de cadeias de suprimento;

II - disponibilizar suporte metodolégico, tecnoldgico e ge-
rencial as empresas;

IIT - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessarias;

IV - participar da disseminacio do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no Ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuagio.

Art. 26. A Divisdo de “Software” para Sistemas Distribuidos
compete:

I - pesquisar novas tecnologias de desenvolvimento de
“software” voltadas para a Internet, enfocando as questdes de in-
tegragdo e de padronizagdo;

II - contribuir para o cumprimento do Termo de Compro-
misso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessarias;

III - participar da disseminac¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

IV - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuagdo.

Art. 27. A Divisdo de Tecnologias de Redes compete:

I - desenvolver competéncia técnica especializada na drea de
Tecnologia de Redes de Comunicac@o;

II - promover pesquisas e o desenvolvimento da capacitacio
e da prestacdo de servicos em sistemas baseados em redes e suas
aplicagdes;

IIT - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informacdes necessdrias;

IV - participar da disseminac¢io do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de atuago.

Art. 28. A Divisdo de Infra-estrutura compete:

I - executar a gestdo e promover o desenvolvimento e a
evolucdo dos servicos de infra-estrutura, oficinas, comunicagdes,
acervo bibliogrifico e de documentos, rede computacional e sistema
de informagdes:

II - estabelecer e promover a evolucio da capacitagdo fisica
e operacional, de conhecimentos, habilidades e processos, de sua drea
de atuacdo;

IIT - gerenciar os sistemas de infra-estrutura geral e labo-
ratorial;

IV - gerenciar as oficinas e as instalacdes prediais do Cen-
PRA;

V - assegurar o suprimento desses recursos aos demais agen-
tes do CenPRA, visando cumprir o estabelecido em sua missao, sua
finalidade e seus objetivos;

VI - manter atualizados os registros das informacgdes no
Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CenPRA;

VII - contribuir para a concretizacdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CenPRA; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 29. A Divisdao de Suporte Computacional compete:

1 - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento,
implementagdo, manutencdo e administracdo das atividades relativas
as dreas de informadtica e redes de comunicagdo de dados interna, bem
como sua respectiva conectividade as redes académicas e comerciais,
sempre em consonincia com as demais unidades organizacionais e
organismos gestores oficiais;

I - propor, elaborar e implantar solu¢des corporativas de
politicas de seguranga da informacéo, em conformidade com os in-
teresses da unidade organizacional;

IIT - gerir os recursos computacionais do CenPRA, sua rede
de comunica¢des de dados interna e externa e “software” associa-
do;

IV - assegurar o funcionamento, a qualidade e a evolucio
das redes e do parque computacional do CenPRA;

V - assegurar a seguranca das redes de dados do CenPRA e
de seu acesso a Internet;
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VI - uniformizar os procedimentos e a integracdo da rede do
CenPRA;

VII - manter atualizados os registros das informagdes no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CenPRA;

VIII - contribuir para a concretizacdo dos projetos € o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CenPRA; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Aplicacdes da Informética
compete:

I - coordenar e desenvolver as relacdes do CenPRA com a
comunidade externa, por intermédio de projetos e programas de am-
bito nacional e internacional;

II - contribuir para a proposi¢do de metas para os indicadores
institucionais de desempenho e qualidade, acompanhando sua evo-
lugdo e tomando as providéncias necessdrias para atingir as metas do
Plano Diretor;

IIT - coordenar a negocia¢do de projetos e de servigos pa-
dronizados com clientes e beneficidrios;

IV - estabelecer, em articulacdo com a Coordenagio-Geral de
Tecnologias da Informag@o, os macro-processos necessdrios para
atender a demanda dos seus clientes e beneficidrios e atingir os
objetivos e finalidades do CenPRA;

V - orientar e supervisionar o registro do conhecimento tec-
noldgico e cientifico gerado através dos projetos sob sua coordenagio
no Sistema de Informacdes do CenPRA;

VI - coordenar o estabelecimento do Nucleo de Inovagdo
Tecnolégica do CenPRA;

VII - coordenar as a¢des necessdrias para o estabelecimento
de outros campi regionais do CenPRA; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pelo Diretor. N

Art. 31. A Divisdo de Relacdes Institucionais compete:

I - dar assisténcia ao Diretor na representacdo politica e
institucional do CenPRA e na organizagdo da agenda da Diregdo;

II - coordenar as atividades de comunicagdo social, ma-
nutencdo da imagem institucional e de relagdes publicas;

III - gerenciar a biblioteca e o conteudo fornecido pelas
unidades a ser publicado nas paginas da Internet e Intranet e submeter
ao Diretor;

IV - coordenar a logistica de organizacdo de eventos do
CenPRA;

V - manter atualizados os registros das informacdes no Sis-
tema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Diretor pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 32. A Divisdo de Acdes Estratégicas compete:

I - divulgar as competéncias, servicos e outras formas de
atuacd@o tecnoldgica;

II - contribuir para a execuc@o dos processos de negociacdo
de servigos, convénios e outras formas de parceria tecnoldgica;

IIT - assegurar o cumprimento dos regulamentos e da le-
gislagdo nos processos de negociagdo, contribuindo para a unifor-
mizagdo de procedimentos e a integragdo dos agentes do CenPRA;

IV - manter atualizados os registros das informagdes no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CenPRA;

V - contribuir para a concretizacdo dos projetos € o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Diretor. N

Art. 33. A Divisdo de Planejamento, Acompanhamento e
Controle compete:

I - estabelecer e promover o desenvolvimento dos processos
de qualidade, planejamento e controle;

II - conduzir a elaboragdo do plano anual do CenPRA em
consonancia com o Plano Diretor;

III - acompanhar os indicadores de producio e qualidade do
CenPRA e as metas anuais do Plano Diretor;

IV - desenvolver as atividades correspondentes ao plane-
jamento, acompanhamento e controle das atividades e projetos;

V - manter atualizados os registros das informagdes no Sis-
tema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CenPRA;

VI - contribuir para a concretizagdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CenPRA; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 34. A Divisdo do Sistema de Informagdes compete:

I - desenvolver e manter o Sistema de Informacgdes Ge-
renciais e Tecnoldgicas do CenPRA;

II - manter a Intranet do CenPRA e sua pdgina na Internet;

III - manter atualizados os registros das informagdes no
Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnolégicas do CenPRA;

IV - contribuir para a concretizagdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CenPRA; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 35. A Divisdo do Sistema da Qualidade compete:

I - estabelecer e promover o desenvolvimento da capacitacdo
em processos da qualidade e seus controles;

II - assegurar a implantacdo e manuten¢do dos procedimen-
tos, métodos e processos do CenPRA;

IIT - realizar as tarefas associadas ao Sistema da Qualidade
do CenPRA através do acompanhamento sistemdtico dos seus pro-
cessos;

IV - realizar auditorias da qualidade;

V - manter atualizados os registros das informagdes no Sis-
tema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas do CenPRA;

VI - contribuir para a concretizagdo dos projetos e o cum-
primento dos objetivos estratégicos e da missdo do CenPRA; e

VII - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas
pelo Diretor. .

Art. 36. A Divisdo de Empacotamento Eletronico compete:

I - realizar pesquisas e desenvolvimento em técnicas e pro-
cessos de empacotamento de circuitos, sistemas e componentes ele-
tronicos;

IT - gerar tecnologia para o empacotamento de circuitos,
sistemas e componentes eletronicos;

III - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informacdes necessdrias;

IV - participar da disseminag¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 37. A Divisdo de Qualificacdo e Andlise de Produtos
Eletrdnicos compete:

I - realizar pesquisa e desenvolvimento de novos métodos e
técnicas de caracterizacdo, qualificacio e andlise de “hardware”, vol-
tados para o processo de manufatura ou do produto eletronico e de
seus componentes € materiais;

IT - pesquisar e desenvolver tecnologias na drea de qua-
lificac@o, ensaios de confiabilidade, certificagdo e andlise de falhas de
componentes e sistemas eletrdnicos;

II - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

IV - participar da disseminacio do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestacdo de servicos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuac@o e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 38. A Divisdo de Melhoria de Processos de “Software”
compete:

I - realizar pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico em téc-
nicas e processos de “software”;

II - desenvolver métodos para avaliacdo e melhoria de pro-
cessos em organizagdes que desenvolvam “software”;

IIT - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

IV - participar da disseminac¢@o do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no Ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 39. A Divisdo de Qualificagdio em “Software” com-
pete:

I - gerar tecnologia para avaliagdo da qualidade de produtos
de “software”;

IT - desenvolver, elaborar e aplicar métodos e ferramentas
voltadas para a melhoria do produto de “software”;

IIT - contribuir para o cumprimento do Termo de Com-
promisso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

IV - participar da disseminag¢do do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

V - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 40. A Divisdo para Desenvolvimento de Produto com-
pete:

I - pesquisar e implementar tecnologias para o desenvol-
vimento de produtos e sua prototipagem;

II - contribuir para o cumprimento do Termo de Compro-
misso de Gestdo e das metas acordadas para o Plano Diretor do
CenPRA, registrando as informagdes necessdrias;

III - participar da disseminagio do conhecimento adquirido e
disponibilizar as competéncias geradas no seu ambito;

IV - realizar a prestagdo de servigos, cursos de extensdo e
treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes
e regras do CenPRA; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 41. A Coordenagdo-Geral de Administragdo compete:

I - coordenar a execucdo das atividades de administracdo de
pessoal, compras e suprimentos, patrimdnio, estoque, orcamento, con-
tabilidade, financas e servigos gerais;

II - supervisionar a operacdo dos sistemas integrados do
Governo Federal colocados a disposicdo e a atualizacdo dos dados
administrativos no Sistema de informac¢des Gerenciais e Tecnoldgicas
- SIGTEC;

III - acompanhar e apoiar as atividades administrativas re-
lativas aos contratos e convénios do CenPRA;

IV - coordenar as atividades administrativas e de apoio lo-
gistico, integrando o trabalho das divisdes e comissdes administra-
tivas;

V - acompanhar politicas, planos e programas governamen-
tais, visando subsidiar o planejamento global do CenPRA;

VI - tratar das questdes administrativas relativas ao esta-
belecimento de outros campi regionais do CenPRA;

VII - manter articulagdo com os Coordenadores e Gestores
para permanente suporte a execugdo dos projetos em desenvolvimento
no CenPRA; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 42. A Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo
compete:

I - executar e acompanhar ac¢des relativas a administragdo do
prédio, transporte, telefonia, limpeza, jardinagem, publicagdes, re-
fei¢des, passagens, vigilancia, correio, protocolo, reprografia e ser-
vicos gerais;

II - fiscalizar a execuc@o dos contratos de prestacdo de ser-
vigos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacdo das dreas,
de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da rede
interna de ramais telefonicos, de equipamentos laboratoriais e ou-
tros;

IIT - administrar as atividades de servicos de reprografia, de
utilizagdo de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicao de
malotes;

IV - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

V - providenciar seguro do prédio e das viaturas, bem como
zelar pelo bom estado e manutencdo da frota;

VI - realizar a administrag@o das atividades de recursos hu-
manos da unidade, em consondncia com as normas e diretrizes es-
tratégicas do CenPRA;

VII - manter atualizada a informac@o relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo nos centros armazenadores dos resultados
institucionais;

VIII - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Suprimentos compete;

I - planejar, executar e acompanhar as acdes relativas a
administragdo de material e de patrimdnio, contratos, servicos e im-
portagao;

II - supervisionar a aquisi¢do de bens e servicos, no Pais e no
exterior;

III - atender as necessidades das unidades do CenPRA, no
ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais -
STASG, moédulos SICAF, SIDEC, SIREP, SICON, observada a le-
gislacdo em vigor no que se refere a licitagdes;

IV - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

V - efetuar o acompanhamento de compras, € 0o cumprimento
de prazos de entrega de bens e servicos;

VI - dar suporte e acompanhar o fechamento de cimbio de
importacdo e exportacdo, bem como o desembaraco alfandegdrio e os
demais registros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VII - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VIII - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatdrios e outros documentos similares; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 44. A Divisdo de Malterial e Patrimdnio compete;

I - supervisionar e orientar a execucdo das atividades de
recebimento/expedicdo de bens, administracdo de estoques e patri-
monio, realizagdo de inventdrios, apoio a comissdes de bens, emissdo
de relatérios mensais e operacdo dos sistema de estoque/bens;

II - realizar o levantamento e efetuar a atualizacdo do in-
ventdrio patrimonial dos bens mdéveis e imdveis, no ambito do Sis-
tema de Patrimonio da Unido - SPU;

IIT - manter atualizada a informacdo relativa aos indicadores
de desempenho da Divisdo;

IV - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens mé-
veis, a codificac@o e catalogacdo do material permanente, bem como
a movimentacio e saida de material permanente;

V - manter atualizagdo de dados e elaborar relatérios de
carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 45. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

I - zelar pelas agdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizagio de agdes e atividades na drea de recursos
humanos, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
CenPRA;

II - participar da defini¢do de politicas, diretrizes e metas
relacionadas 4 sua drea de atuag@o;

IIT - acompanhar a execucdo dos planos estratégicos, bem
como a evoluc@o dos indicadores do desempenho institucional;
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IV - propor a adequacdo da forca de trabalho, por meio do
estabelecimento de perfis de competéncia profissional utilizada no
provimento de vagas por Concurso Piblico, na sele¢do de bolsistas,
ou na terceirizacdo de servicos por pessoas fisicas e juridicas;

V - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento profissional de servidores;

VI - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores, de forma a garantir a efetividade e eficicia do modelo
adotado, utilizando seus resultados na tomada de decisao relativa a
progressdo funcional e promogdo de servidores;

VII - submeter a dire¢do, a proposta do programa de edu-
cacdo e treinamento institucional para servidores;

VIII - analisar e instruir processos de servidores, bem como
de aposentadoria e pensao;

IX - operacionalizar o cdlculo de valores a crédito e a débito
de servidores em folha de pagamento, relativos a remuneragdo men-
sal, e a processos de reivindicacdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, no ambito do SIAPE;

X - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, vale transporte, au-
xilio alimentagdo, e assisténcia médica, na forma da legislagdo e
procedimentos em vigor;

XI - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha-
mento dos sistemas de freqiiéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcacdo e gozo de férias
de pessoal ativo, preenchimento de cargos e funcdes de confianga,
acumulacdo de cargos e fun¢des, admissdo e exoneragdo de ser-
vidores, e publicagdo de portarias;

XII - providenciar a expedi¢do de identidade funcional, cra-
chéds de identificacdo, certiddes de tempo de servico e atestados e
declaragdes a vista dos assentamentos funcionais;

XII - providenciar a emissdo e atualizacdo de certiddes
negativas de débito relativas a obrigacdes patronais;

XIV - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicagdes pertinentes a drea de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da instituicdo;

XV - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 46. A Divisdo de Financas compete:

I - preparar, orientar e acompanhar a elaboragdo da proposta
orcamentdria anual;

I - promover a avaliacdo da execuc¢@o orcamentdria e fi-
nanceira, elaborando relatérios gerenciais;

III - processar a execugdo orcamentdria, financeira e con-
tdbil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI e dos 6rgaos de controle;

IV - analisar, para efeito de liquida¢do da despesa, toda a
documentagdo a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no
tocante a administracdo orgamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VII - efetuar e analisar as concilia¢cdes bancdrias, propondo
medidas para eliminagdo das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentacio bdsica anexada, exercendo a guarda
e conservacdo dos mesmos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinag@o superior de sua drea de atuagfo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno € externos;

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades orga-
nizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsivel;

XI - conceder suprimento de fundos e controlar as respec-
tivas prestagdes de contas;

XII - dar suporte a elaboragdo da tomadas de contas;

XIII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XIV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO_VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 47. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CenPRA;

II - exercer a representagdo do CenPRA;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribui¢oes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.

Art. 48. Aos Coordenadores-Gerais incumbe coordenar e su-
pervisionar a execucdo das varias atividades a seu cargo.

Art. 49. Aos Coordenadores e Chefes incumbe praticar os
atos necessdrios a consecu¢do dos objetivos de suas unidades, bem
como aquelas que lhes forem atribuidas pelo Diretor.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. O CenPRA celebrard, anualmente, com a Subse-
cretaria de Coordenac@o das Unidades de Pesquisa - SCUP do Mi-
nistério da Ciéncia e Tecnologia, um Termo de Compromisso de
Gestdo, no qual serdo estabelecidos os compromissos da equipe de
gestdo do CenPRA e da SCUP com a finalidade de assegurar a
exceléncia cientifica e tecnoldgica da entidade.

Art. 51. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do CenPRA ou entidades externas, podendo, ainda,
criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente
ou transitério, para fins de estudos ou execugdo de atividades es-
pecificas de interesse do CenPRA.

Art. 52. As competéncias das unidades da estrutura orga-
nizacional do CenPRA e as atribui¢cdes dos respectivos titulares serdo
estabelecidas de forma dindmica, de modo a contemplar a evolugdo
das tecnologias e paradigmas da Tecnologia da Informag@o por pro-
cesso de proposi¢do, andlise e aprovacdo de proposta apresentada ao
Diretor e submetida ao Ministro de Estado da Ciéncia e Tecno-
logia.

Art. 53. O CenPRA poderd criar Nicleo de Inovacdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir
sua politica de inovagio.

Art. 54. O CenPRA poderd estabelecer niicleos de pesquisa,
escritérios ou “campi” avancados em outras regides do Paifs, no
cumprimento de suas finalidades e objetivos estratégicos.

Art. 55. O Diretor, em ato préprio ou por inclusdo em Ma-
nual, poderd delegar competéncias pela supervisdo, ou estabelecer
niveis de relacionamento entre as diversas sub-unidades ou dreas da
estrutura organizacional do CenPRA.

Art. 56. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretirio de Coordenagido das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N°® 908, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 2* do Decreto n* 98.830, de 15 de
janeiro de 1990, resolve:

Art. 1* Conceder autorizagdo a representante da contraparte
brasileira, Dra. SILVANA AMARAL KAMPEL, do Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (INPE), para realizar Pesquisa Cientifica no
ambito do Projeto intitulado "Impacto da populagdo Ribeirinha na
manutencdo da biodiversidade amazonica:Um modelo Bioecondmico"
(Processo de EXC 027/06 - CR), a ser executado nos Estados do
Amazonas e Pard, em parceria com a University of East Anglia - UK,
representada pelo Dr. CARLOS AUGUSTO DA SILVA PERES, con-
traparte estrangeira, pelo prazo de vinte e trés (23) meses, compre-
endidos entre janeiro de 2007 e dezembro de 2008, contados a partir
da data de publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

Art. 2% Conceder autoriza¢do a pesquisadora estrangeira LU-
KE THOMAS WYN PARRY, para, sob a responsabilidade do re-
presentante da contraparte brasileira, participar do Projeto a que se
refere o artigo anterior.

Art. 3% A coleta de material e seu destino ficam vinculados a
estrita observancia das normas do Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro
de 1990, e da Portaria/MCT n® 55, de 14 de marco de 1990.

Art. 4° A remessa de material ao exterior serd realizada de
conformidade com as disposi¢des constantes do § 3° do art. 19 da
Medida Proviséria n® 2.186-16, de 23 de agosto de 2001.

Art. 5* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

SERGIO MACHADO REZENDE
PORTARIA N°® 910, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso de
suas atribuicoes, resolve:

Art. 1* Instituir o Troféu José Peldcio Ferreira, cuja con-
cessdo passa a reger-se pelo disposto nesta Portaria.

Art. 2* O Troféu instituido tem por finalidade homenagear
personalidades que se destacaram a cada ano pelo desenvolvimento
de produtos e processos em dreas estratégicas para o progresso da
Ciéncia, Tecnologia e para a promocdo da Inovagdo no Pais.

Art. 3% O Troféu serd concedido pela Financiadora de Es-
tudos e Projetos - FINEP e entregue pelo Presidente da Republica.

Art. 4° A drea estratégica serd apontada a cada ano pelo
Ministro da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 5% O Troféu sera concedido sempre as pessoas fisicas
podendo variar de uma a trés, de acordo com a relevancia das con-
tribui¢des apontadas no ano.

Art. 6° Os atos complementares necessdrios ao cumprimento
da presente portaria serdo expedidos pelo presidente da FINEP.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO MACHADO REZENDE

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A

DESPACHO DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Processo: Contrato C-499/CS-275. Empresa Contratada:
Serv-Terj Revestimento Anticorrosivo Ltda. Objeto: Prestacdo de ser-
vicos de jateamento abrasivo a céu aberto. Valor: R$ 111.240,00.
Justificativa: De acordo com o Parecer técnico anexado ao processo,
datado de 09/10/2006, elaborado pela Comissdo nomeada com a fi-
nalidade precipua de estudar as alternativas para a execucdo dos
servicos de jateamento e pintura da obra da Plataforma P-IV, houve
uma alteracdo no escopo do fornecimento em questdo. O Contrato
2007.0061945.05.2 firmado entre a NUCLEP e a PETROBRAS pre-
via que os blisters e o heliponto seriam fornecidos em partes de fécil

transporte, fato que permitiria 8 NUCLEP realizar a pintura dessas

partes em sua cabine de pintura. Ocorre que, com o desenvolvimento
do contrato, chegou-se a conclusdo que a melhor opcédo, visando a
qualidade no atendimento do cliente, seria o fornecimento da peca
inteira, sendo os citados componentes submetidos ao jateamento e
pintura ndo em partes, mas inteiros. Em decorréncia disso, a NU-
CLEP, conforme citado no Parecer Técnico, no inicio do més de
agosto p.p., encaminhou correspondéncia a Petrobras solicitando uma
posicdo do cliente quanto as alteracdes necessdrias, sendo que essa
resposta, autorizando o fornecimento dos componentes em pecas in-
teiras, s6 veio em 02/10/2006. Considerando que entre a data da carta
e a resposta decorreram 58 dias, tempo que se estimava seria o
suficiente para a realizacdo de uma licitagdo, na modalidade de pre-
230, ndo mais hd tempo habil para a realizacdo do certame sem o
comprometimento do cronograma da obra. Desse modo, a Comissao
estudou qual seria a melhor solu¢do para se ter o servico em questao
sem que pudesse vir a gerar atrasos na obra. Assim, deliberou que o
planejamento e a coordenagdo das atividades seria feita com mao-de-
obra da prépria NUCLEP e os servigos de jateamento e pintura, além
da inspe¢do e emissdo de relatérios seriam terceirizados através de
empresa especializada. Desse modo, foram obtidas cotagdes de 3
empresas (Canamar, Pinturas Ypiranga e Serv-Terj), tendo a Serv-
Terj, cotado 0 menor preco para os servicos de jateamento e pintura
dos blisters e heliponto da Plataforma P-IV. Considerando que a
justificativa acima tem fundamento no art. 25, caput, da Lei 8666/93,
reconheco a inexigibilidade de licitagdo referente ao processo su-
pracitado.

MARCOS AURELIO RODRIGUES DUARTE
Gerente de Suprimentos

Em observancia ao art. 26 da Lei 8666/93 e em face do
parecer favordvel da consultoria juridica sobre o assunto, ratifico a
decisdo do Gerente de Suprimentos.

PAULO ROBERTO TRINDADE BRAGA

Ministério da Cultura

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N® 600, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2006

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais, e em cumprimento ao
disposto no § 6° do artigo 19 da Lei n.® 8313, de 23 de dezembro de
1991, resolve:

Art. 1° - Aprovar projetos culturais, relacionados nos anexos
I e II a esta Portaria, para os quais os proponentes ficam autorizados
a captar recursos, mediante doa¢des ou patrocinios, na forma prevista,
respectivamente, no § 1° do artigo 18 e no artigo 26 da Lei n.° 8.313,
de 23 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n.° 9.874, de 23 de
novembro de 1999.

Art. 2* - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

JOAO LUIZ SILVA FERREIRA
ANEXO 1

AREA: 1 ARTE CENICAS - (ART.18, §1°)

06 9313 - Projeto Oica Fazer Acontecer II

Asas Producdes Ltda.

CNPJ/CPF: 21.949.458/0001-61

Processo: 01400.011891/06-83

MG - Belo Horizonte

Valor do Apoio R$: 1.966.375,00

Prazo de Captacdo: 06/12/2006 a 31/12/2006

Resumo do Projeto:

Realizar a segunda edicdo do Oica fazer e acontecer, pro-
movendo oficinas de tematizagdo lidicas, as oficinas serdo precedidas
por 600 apresentacdes do espeticulo teatral Hoje € o Dia; realizar 960
oficinas teatrais Fazer e Acontecer para alunos escolhidos dentre 48
escolas; produzir 06 espetdculos teatrais, totalizando 30 apresentagdes
em teatros e espacos escolares ou publicos; estruturar e realizar tem-
porada com 16 apresentacdes. serdo destinadas a 21 cidades de Minas
Gerais, 01 de Sao Paulo, Espirito Santo e Goids.

06 8294 - Otelo da Mangueira

Pan Eventos e Projetos Culturais Ltda.

CNPJ/CPF: 01.021.227/0001-86

Processo: 01400.009157/06-54

RJ - Guapimirim

Valor do Apoio R$: 570.817,50

Prazo de Captacdo: 06/12/2006 a 31/12/2006

Resumo do Projeto:

Realizacdo de apresentacdes do espeticulos OTELO DA
MANGUEIRA, texto de Gustavo Gasparani e dire¢do de Daniel Herz,
pelos Estados de Siao Paulo, Bahia, Pernambuco, Rio de Janeiro e
Distrito Federal.

06 9076 - Bota abaixo

Pan Eventos e Projetos Culturais Ltda.

CNPJ/CPF: 01.021.227/0001-86




