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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2005.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA,
unidade de pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Portaria MCT no 901 de
17 de dezembro de 2003, publicado no Didrio Oficial da Unido de 19/12/2003, Secdo 2, no uso das
competéncias constantes da Portaria MCT n°425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Designar a servidora VALQUfRIA CELINA GARCIA, matricula SIAPE n° 672003, para exercer a
Fungdo Gratificada, cédigo FG-3.

MARCO ANTONIO SILVEIRA
PORTARIA N° 78, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, P4gina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Aprovar a anexa proposta que estabelece rotinas e procedimentos ao pagamento do Auxilio
Alimentacdo aos servidores do CenPRA, quando regularmente afastados do servico nas situagdes
previstas na Lei n° 8.112/90.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

CREDITO DO AUXILIO ALIMENTACAO NOS AFASTAMENTOS

1. FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos operacionais para pagar o auxilio alimentag@o aos servidores afastados
do servico.

2. REFERENCIAS

Lei 8.112/90

Lei 9.527/97

Lei 3.887/01

Oficio circular n° 03/02 SRH/MP

3. HISTORICO

3.1 Devido a localizagdo, o CenPRA, desde o inicio das operacdes ainda no tempo do CTI,
proporciona o almogo aos seus servidores.

3.2 Esta refeicdo, custeada com recursos do beneficio chamado auxilio alimentagdo dos servidores, é
preparada e fornecida nas instalagdes do CenPRA, por empresa contratada através de licitacdo.

3.3 Recentemente esta unidade, apds nomear comissdo para estudar o assunto, consultou o MCT
sobre a correcdo do procedimento adotado, uma vez que o referido beneficio, naturalmente. Naoera
creditado nos vencimentos dos servidores.

3.4 O MCT consultou o MPOG, que informou estar o procedimento correto, porém o pagamento em
pectnia seria devido, mesmo fornecendo alimentagdo no almogo, quando os servidores estivessem
afastados ou em férias.
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4. AFASTAMENTOS QUE GERAM PAGAMENTO
Anexo L

5. REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXILIO

5.1 Quando o afastamento for considerado como em efetivo servigo, conforme relacdo constante do
art. xx da Lei 8.112/90, complementada pela relacdo do item xx do oficio 03/02 SRH/MP,.sera
concedida ao servidor um dia de auxilio alimentacdo para cada dia de expediente.

5.2 Cada més ou 30 (trinta dias) corridos de afastamento, correspondem, para efeito de cdlculo, a 22
(vinte e dois) dias de auxilio)

5.3 Para as fragdes de més, ou para os saldos de 30 (trinta) dias, o beneficio serd definido ap6s o
desconto dos dias sem expediente.

5.4 As fracdes de més, ou os saldos de 30 (trinta) dias, pode, particularmente, nos célculo dos
exercicios anteriores, ser calculados proporcionalmente a 30/22 ou 0,733 de auxilio por dia corrente
devidamente arredondado para o numero inteiro, de acordo com a regra oficial de arredondamento (4/5).

Exemplo 1 - 10 dias de férias = 10x0,733= 7,33 ou arredondando, 7 dias de auxilio;

Exemplo 2 - 38 dias de afastamento = 22+ 0,733x8=22+5,866, ou 22+6= 28 dias de auxilio.

5.5 As didrias por afastamento da sede (PCD), inclusive as meias didrias, impedem a concessdo de
auxilio alimentacao nos dias do beneficio.

5.6 O auxilio alimentagdo tratado nesta rotina serd, em principio, pago antecipadamente, através de
crédito em folha de pagamento do servidor.

6. IMPLANTACAO DO CREDITO DO BENEFICIO
6.1 Referente ao exercicio de 2004

A DRH/CGA levantard, com urgéncia, os afastamentos dos servidores ocorridos neste ano que se
incluam nas prescricdes e, apds os devidos célculos, apresentard os valores para inclusio ainda na folha
de dezembro de 2004.

6.2 Referente ao exercicio de 2005 e futuros
a. A partir de JANOS, os afastamentos que ensejam direito ao beneficio, serdo levantados

previamente pela DRH/CGA e creditados para os servidores na folha do més no qual ocorrerd o
afastamento;

b. Nao sendo possivel esse procedimento devido a data da ocorréncia ou outro motivo, o crédito serd
feito no primeiro més possivel.

c. Os afastamentos devidos as férias, cujos beneficios também serdo creditados antecipadamente,
baseiam-se no Plano de Férias constante do SIAPE. Ocorrendo alteracdo de férias autorizada apds o
fechamento da folha, o valor pago serd descontado na folha seguinte.

6.3 Referente aos exercicios anteriores (2002 e 2003)

A partir de JANOS, a DRH/CGA, levantard os servidores que tenham direito a percepcao do auxilio
alimentacao nos exercicios anteriores em decorréncia de afastamentos previstos na legislacdo e, mediante
regular processo, propord os devidos créditos.

6.4 Planilha de calculo

No Anexo II, planilha de célculo para o levantamento sistematico dos créditos devidos, elaborada
pela DRH.
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ANEXO1
AFASTAMENTOS QUE GERAM O PAGAMENTO DE AUXILIO ALIMENTACAO

1. Os motivos para as auséncias serem consideradas como efetivo servigo estio mencionadas nos Art.
97 e 102 da Lei 8.112/90 (com alteragdes) e ressaltadas no item 2 do oficio-circular no 03/02
SRH/MP.

2. Dentre estes motivos, destacamos os mais comuns e de aplicacdo corriqueira no CenPRA:
. Doagdo de Sangue (um dia)

. Alistamento Eleitoral (dois dias)

. Casamento (oito dias consecutivos)

. Falecimento de parente (oito dias consecutivos)

. Férias

. Cursos e Treinamentos

. Missao no Exterior

. Licenga a Gestante, Adotante ou a Paternidade

O 00 9 N L AW N~

. Licenga para Tratamento da propria satde
10.Licenca por Acidente em Servico ou Doenga Profissional
11.Licenca para Capacitacio

DESPACHO DIR N° 001/2005
REF.: PA 313/04 — Pregdo 2004.5.043 — Fornecimento de Passagens Aéreas

Tendo em vista o Relatério Final de fls. 78, homologo o processo em referéncia, adjudicando o
objeto a empresa vencedora, em conformidade com o tépico 3 do referido Relatério.

A Coordenacio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 06 de janeiro de 2005.
MARCO ANTONIO SILVEIRA
Diretor Substituto

DESPACHO DIR N° 002/2005
REF.: PA 390/01 — Primeira Graduagdo — Evdnia S. Lemos Rocha

Tendo em vista a manifestacio favoravel da Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Recursos
Humanos exarada no Memorando n° 001-05/CPDRH, DEFIRO o pedido da servidora em referéncia,
autorizando o pagamento das mensalidades do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, relativas ao
ano letivo de 2005.

A Coordenagio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 13 de janeiro de 2005.
MARCO ANTONIO SILVEIRA
Diretor Substituto
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DESPACHO DIR N° 003/2005
REF.: PA 402/04 — Contratagdo de Servicos de Exames Médicos

Tendo em vista a obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos em servidores a serem nomeados
em decorréncia de aprovacdo em concurso publico, a argumentacdo constante do Memorando n°
003/CGA inserido no processo em referéncia e os valores envolvidos, inferiores ao limite estabelecido no
artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93, AUTORIZO excepcionalmente a contratagdo da empresa que
ofertou o menor preco.

A Coordenacio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 13 de janeiro de 2005.
MARCO ANTONIO SILVEIRA
Diretor Substituto

DESPACHO DIR N° 103/2004
REF.: Trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento das Atividades Insalubres e
Perigosas

A Coordenacio Geral de Administracio para autuar e para providéncias imediatas com a finalidade
de atender ao contido no memorando 391/DRH.

Ao presidente da CPAIP para elaborar documento, contendo a andlise e manifestacio sucinta sobre o
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho.

Campinas, 21 de dezembro de 2004.
Carlos Ignécio Zamitti Mammana
Diretor
DESPACHO DIR N.° 104/2004
REF.: PA 386/04 — Remogdo de Servidor

Tendo em vista a manifestacdo favordvel do Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais —
INPE, conforme Oficio n.° 0868/2004-DIR em anexo, determino a remessa do processo em referéncia a
Coordenacdo Geral de Administracdo para as necessarias providéncias de encaminhamento do pleito a
apreciacdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Campinas, 28 de ds:zembro de 2004.
MARCO ANTONIO SILVEIRA
Diretor Substituto

2.  ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1 FERIAS EM FEVEREIRO/2005

SERVIDOR PERIODO OBS.:

Cleonice Maruci Correa Teracine 10 a 24/02/2005 15 dias AC2005
Izaque Alves Maia 09 a 18/02/2005 10 dias AC2005
José Jali Rodrigues de Souza 14 a 28/02/2005 15 dias AC2005
Luciana Maria Mendes Silva 24/02 a 10/03/2005 15 dias AC2005
Luis Eduardo Seixas Junior 09 a 18/02/2005 10 dias AC2005
Marcos Batista Cotovia Pimentel 28/02 a 19/03/2005 20 dias AC2005
Ronald José Fernandes 10 a 19/02/2005 10 dias AC2005
Saulo Finco 15 a 24/02/2005 10 dias AC2005
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2.2. RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:

Jarbas Lopes Cardoso Junior 17 a 31/01/2005 21/01 a 04/02/2005 15 dias AC2005
Jodo de Oliveira Jinior 21/01 a 04/02/2005 14 a 28/01/2005 15 dias AC2005
2.3 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS )

SERVIDOR PERIODO OBS.:

Airton Moreira da Silva

11 a 25/02/2005

15 dias AC2004

Luiz Carlos Fabrini Filho 14/02 a 15/03/2005 30 dias AC2004

Ricardo Palmieri Barros 24/01 a 02/02/2005 10 dias AC2004

Valdemar Sérgio Silva 09 a 18/02/2005 10 dias AC2004

2.4. LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N° DIAS FUNDAMENTO

Eni Rodrigues Barbosa 28/12/04 a 06/01/05 10 dias Art. 202, Lei n® 8.112/90

Rosana Beatriz Baptista Haddad 09 a 13/12/2004 05 dias Art. 202, Lei n° 8.112/90
2.5 DIARIAS CONCEDIDAS
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
679  Regina M. T. Colombo Participar de reunido/ Curitiba 22.12.04 113,39
680  José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sao Paulo 17.12.04 51,55
681 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.12.04 51,55
682  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.12.04 51,55
683  José Leonardo de Oliveira  Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 21.12.04 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n°01 do Convénio MCT/CenPRA no 014.00, firmado entre a Unido Federal,
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato
Archer — CenPRA e a Associacdo Sociedade Nucleo SOFTEX - Campinas

OBIJETO: Altera o texto da cldusula primeira — do objeto que passa a ser o fornecimento, a terceiros, de
cursos em Tecnologia da Informacdo — TI, conforme detalhados no Plano de Trabalho - Revisdo 01,
anexo, e da cldusula terceira — da vigéncia.

VIGENCIA : 31 de dezembro de 2005

DATA DE ASSINATURA: 31 de dezembro de 2004

ESPECIE: Termo Aditivo n°01 do Contrato MCT/CenPRA no 054.00, firmado entre a Unido Federal,
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato
Archer — CenPRA e Fundacio de Ciéncia, Aplica¢Ges e Tecnologia Espaciais - FUNCATE.
OBIJETO: Altera o texto da cldusula sexta — valor do contrato e recursos financeiros
VALOR: O valor estimado deste contrato no exercicio de 2005 é de 1.000.000,00 ( um milhdo de reais),
estando as despesas enquadradas na categoria 33 e cobertas pelo programa 19 126 0473 7306 0001.
DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2004.

Campinas, 15 de janeiro de 2005
Aprovo a publicagdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 02, DE 19 DE JANEIRO DE 2005

O Diretor do CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme Decreto
de 04 de dezembro de 2001, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n°® 425, de 15 de julho
de 2002, e tendo em vista disposi¢des contidas na Medida Proviséria n® 2.229-43, de 06 de setembro de
2001, alterada pela Lei n° 10.769, de 19 de novembro de 2003, no Decreto n® 3.762, de 05 de margo de
2001, na Portaria MCT n° 291, de 17 de julho de 2001, na Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005, na
Portaria MCT n° 426, de 15 de julho de 2002 e na Lei n° 8.691/93, RESOLVE:

1. Constituir Comité Especial com a finalidade de conduzir o processo semestral de Avaliacdo de
Desempenho com vistas a percepcdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT, relativo ao ano de 2005, e o processo anual de Avaliagdo de Desempenho com
vistas a obtencdo de Progressao Funcional, referente ao periodo de 01/01/2004 a 31/12/2004.

2. Designar para compor o Comité Especial os seguintes servidores:

FABIO NAURAS AKHRAS — Membro da Subcomissdo Interna C&T
JOAO LUIZ NOVELETTO - Membro da Subcomissio Interna C&T
RONALDO LUIZ DIAS CEREDA

VERA CRISTINA BARRETO BIANCONI

3. A Avaliacdo de Desempenho com vistas a Progressdo Funcional utilizard os instrumentos de
avaliagdo de desempenho individual adotados para fins de pagamento de GDACT. Serdo considerados
habilitados a progressao nas carreiras os servidores que obtiverem, no minimo, 50 pontos.

4. O Comité Especial dard inicio aos processos e apresentard seus resultados de acordo com as datas
e periodos de avaliacdo previstos na legislagcdo aplicdvel.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 03, DE 25 DE JANEIRO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da
Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, e tendo em vista o disposto na Portaria CenPRA n° 37, de 29 de
junho de 2004, RESOLVE:

1. Constituir Comissdo Especial com a finalidade de avaliar os resultados da implantacdao do
Registro de Horas Trabalhadas — RHT, apresentando suas recomendacdes com vistas a implantacio
definitiva do sistema.

2. Designar os seguintes servidores para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a referida
comissao:

Marco Antonio Silveira

Carlos Alberto dos Santos Passos
Ricardo Palmieri Barros

Joao de Oliveira Janior

3. A Comissdo Especial terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo desta
portaria, para apresentar os resultados de seus trabalhos.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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PORTARIA N° 04, DE 25 DE JANEIRO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da
Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002 e tendo em vista o disposto no artigo 143 da Lei n® 8.112, de
11/12/1990, RESOLVE:

1. Constituir Comissido Especial de Sindicincia com a finalidade de apurar os fatos narrados no
Memorando n° 35/DINF, de 14 de janeiro de 2005 (anexo), visando identificar eventuais indicios de
responsabilidade pelos danos causados em equipamentos de comunicagdes deste Centro.

2. Designar para compor a Comissdo os seguintes servidores:

Antonio Montes Filho — Presidente
Silvia Gongalves Cruz — Membro
Maria Marta Malzone Assumpg¢do — Membro

3. A Comissao ora constituida terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Portaria, para apresentar relatério de seu trabalho.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 004/2005
REF.: PA 204/04 — Auxilio Transporte — Jodo Carlos Pinto

Considerando a manifestacdo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, exarada no Despacho de fls. 47 do processo em referéncia, INDEFIRO o pleito do
servidor Jodo Carlos Pinto, nos termos formulados, com fundamento na argumentagdo contida no referido
despacho.

Determino a remessa do processo a Coordenacdo Geral de Administragdo para as providéncias
cabiveis, incluindo a ciéncia ao servidor interessado.

Campinas, 17 de janeiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 005/2005

REF.: Programa de Incentivo a Primeira Graduac¢do — Jodo Batista Curi Gutierrez

Tendo em vista a manifestagcdo favordvel da Comissao Permanente de Desenvolvimento de Recursos
Humanos exarada no Memorando n° 002-05/CPDRH, DEFIRO o pedido do servidor em referéncia,
autorizando o pagamento das mensalidades do Curso de Gestdao em Gerenciamento de Redes, relativas ao
ano letivo de 2005.

A Coordenagio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 20 de janeiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 006/2005
REF.: PA n° 04500.006793/2004-22 — Auxilio Transporte

Tendo em vista o teor do Parecer/MP/CONJUR/DB/n°® 0987 — 2.9/2002, que fundamentou a
manifestacdo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
quanto a consulta formulada pelos Oficios n° 080 e 107/D, ambos de 2004, a respeito do auxilio
transporte aos servidores do CenPRA, e considerando a impossibilidade legal de sua concessdo,
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determino a remessa do processo a Coordenagdo Geral de Administracdo para arquivamento e
providéncias cabiveis.

Campinas, 25 de janeiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 007/2005
REF.: PA n° 008/05 — Concurso Piiblico — Pedido de Prorrogacdo de Convocagcdo

Tendo em vista os termos do Parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n°® 08-05/VL,
determino a Divisdo de Recursos Humanos que comunique ao interessado sobre a impossibilidade legal
de atendimento de seu pleito, pelas razdes apontadas no referido parecer, dando-lhe ciéncia de seu inteiro
teor.

Campinas, 31 de janeiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2.  ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 INTERRUPCAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Paulo Francisco Guarnieri 24/01 a 05/02/05 Oportunamente 13 dias AC2005
2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Cleonice Maruci Correa Teracine 03 a 07/01/2005 05 dias AC2004
2.3 LICENCA SAUDE
SERVIDOR PERIODO N° DIAS FUNDAMENTO
Eni Rodrigues Barbosa 07 a 14/01/2005 08 dias Art. 202, Lei n° 8.112/90
Doralice Regina Passarelli Cabral 12/01 a 12/03/2005 60 dias Art. 202, Lei n® 8.112/90
Glaucia Dantas Franco Azevedo 05 a 11/01/2005 07 dias Art. 202, Lei n°® 8.112/90

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n° 057.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a
SHIP Turismo - LTDA
OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos de reserva, emissao, marcacgio e
remarcacdo de passagens aéreas nacionais e internacionais, com fornecimento de bilhete ou PTA, em
conformidade com as especificagdes constantes dos anexos.
VIGENCIA : 31 de Dezembro de 2005
DATA DE ASSINATURA: 18 de Janeiro de 2004

Campinas, 31 de janeiro de 2005
Aprovo a publicag@o do presente
Boletim de Servico

EUNICE NOGUEIRA DUARTE
Coordenadora-Geral de Administragao - Substituta
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 05, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, considerando as normas regulamentares atinentes a
andlise de Equipamentos Emissores de Cupom Fiscal — ECF, RESOLVE:

1. Constituir equipe de trabalho para, sob a coordenacdo do Coordenador Geral de Aplicagdes da
Informética, proceder andlise da questdo relacionada a conceito técnico, objeto de recurso da empresa
EPSON DO BRASIL LTDA. cujos documentos integram o processo administrativo n°
01241.000003/2005-96, emitindo, em conjunto, o competente parecer conclusivo sobre o assunto.

2. Designar para compor a referida equipe os seguintes servidores:.

Antonio Carlos da Costa Telles
Roberto Fernandes Tavares Filho
Ronaldo Luiz Dias Cereda

Saulo Finco

Takao Suguiy

3. Conceder o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar desta data, para apresentar o aludido parecer.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 06, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pigina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder, nos termos do Artigo 87, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o
direito conforme Lei n° 9.527/97, ao servidor LOURENCO BENEDITO DA SILVA, matricula SIAPE n°
673844, ocupante do cargo de Técnico 3, Classe “M”, Padrio III, 01 (um) més de licenca a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo, no periodo de 14/03/2005 a 12/04/2005,
relativo ao intersticio de 12/12/90 a 12/12/95.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 07, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pigina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, considerando os termos do Memorando n° 07/CGAI
RESOLVE:

Prorrogar, até 21 de fevereiro de 2005, o prazo concedido para a Comissdo Especial constituida pela
Portaria n° 03, de 25/01/2005, apresentar os resultados de seus trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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PORTARIA N° 08, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pigina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, considerando os termos do Memorando n° 06/CGAI,
RESOLVE:

Prorrogar, até 15 de fevereiro de 2005, o prazo concedido para a Comissdo Especial constituida pela
Portaria n° 05, de 01/02/2005, apresentar os resultados de seus trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 008/2005
REF.: PA n° 344/04 — Inventdrio de Estoque — 2004

Aprovo o Relatério Final da Comissdo Especial de Inventdrio de Estoque, constituida pela Portaria
n° 59, de 28 de outubro de 2004, determinando seu encaminhamento a Coordenacdo Geral de
Administracdo para as demais providéncias pertinentes

Campinas, 01 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 009/2005
REF.: PA n° 345/04 — Inventdrio de Bens — 2004

Aprovo o Relatdrio Final da Comissdo Especial de Inventdrio de Bens, constituida pela Portaria n°
60, de 28 de outubro de 2004, determinando seu encaminhamento a Coordenac@o Geral de Administracio
para as providéncias cabiveis, incluindo a execuc¢do do plano de recolhimento de bens, conforme lista de
fls. 13/15 do processo em referéncia.

Campinas, 01 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 010/2005
REF.: PA 209/02 — A¢do de Capacitagdo — Mobnica A. M. A. Berton

Tendo em vista a manifestagao favoravel da Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Recursos
Humanos exarada no Memorando n° 005-05/CPDRH, DEFIRO o pedido da servidora em referéncia,
autorizando o pagamento das mensalidades do Curso de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Informacgio,
relativas ao ano letivo de 2005.

A Coordenagio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 09 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 011/2005
REF.: PA 009/05 — Manutengdo de Equipamentos SUN

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das
competéncias contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de
inexigibilidade, com fundamento no artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93, para a contratacdo de
manutencao para equipamentos SUN na forma proposta.

BOLETIM DE SERVICO N°03 Vol. V, 15.02.05 10



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

A Coordenagio Geral de Administragio para prosseguimento.

DESPACHO DIR N° 012/2005

Campinas, 10 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

REF.: PA 003/05 — Recurso Administrativo ECF

Constituido Grupo de Trabalho para proceder andlise da questdo relacionada a conceito
técnico, objeto de recurso da empresa EPSON DO BRASIL LTDA., por meio da Portaria n° 05, de
01/02/2005, e concluidos os trabalhos, determino a remessa do processo em referéncia a Coordenadora do
Projeto, destinataria do referido recurso, para as providéncias cabiveis.

2. ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1 FERIAS EM MARCO/2005

SERVIDOR

Adalgiso Félix do Nascimento

Fabio Nauras Akhras

Maria Cristina Amado Gouveia
Saulo Finco

Sidney Sérgio Saviani

Vera Cristina Barreto Bianconi

Vera Licia Franco de Lacerda Abreu

2.2 INTERRUPCAO DE FERIAS

SERVIDOR
Thais Trevas Maciel

Campinas, 14 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
PERIODO OBS.:
07/03 a 05/04/2005 30 dias AC2005
15 a 24/03/2005 10 dias AC2005
28/03 a 11/04/2005 15 dias AC2005
15 a 24/03/2005 10 dias AC2005
15 a 24/03/2005 10 dias AC2005
02 a 11/03/2005 10 dias AC2005
28/03 a 06/04/2005 10 dias AC2005
DE PARA OBS.:

31/01 a 02/02/2005 Oportunamente 03 dias AC2005

2.3. RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR
Luiz Carlos Fabrini Filho

2.4. LICENCA SAUDE
SERVIDOR

Eni Rodrigues Barbosa
Tania Cristina Lima

DE PARA OBS.:
14/02 a 15/03/2005  21/02 a 22/03/2005 30 dias AC2004

PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
03 a 09/02/2005 07 dias Art. 202, Lei n® 8.112/90
03 e 04/02/2005 02 dias Art. 202, Lei n°® 8.112/90
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3.  ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 APOSTILAS

7* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N.° 558.00
De acordo com paragrafo 8°, do Art.65 ficam apostiladas ao contrato MCT/CenPRA N.° 558.00, de 26 de
abril de 2000, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e ELMO
SEGURANCA E PRESERVACAO DE VALORES S/C LTDA, a seguinte alteracio de interesse da
Administragio:
"Incluir no item 7.2:
Programas 19 122 0750 2000 0001 — Administrag¢do da Unidade.”
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

5% APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N° 009.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 009.00, de 10 de
agosto de 2001, celebrado entre 0 CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e LABFIX
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, a seguinte alteracio de interesse da
Administragio:
"Item 7.2 — Incluir programa:
19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da Unidade”.
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

11* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N.° 003.00 (ADESAO)
De acordo com paragrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93, ficam apostiladas ao contrato C086003/2001, de
15 de marc¢o de 2001, celebrado entre 0o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e a
empresa SUN MICROSYSTEMS DO BRASIL E COMERCIO LTDA, a seguinte alteracio de interesse
da Administracao:
“Incluir o programa 19 122 0750 2000 0001 — Administragdo da Unidade.”
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

3* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA 044.00
De acordo com paragrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93, ficam apostiladas ao contrato n.° 044.00, de 01
de outubro de 2003, celebrado entre 0 CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA ¢ a
NET PLACE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, a seguinte alteragio de interesse da
Administracgao:
“Incluir programa 19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da Unidade”
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

8 * APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N.°562.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 562.00, de 27 de
julho de 2000, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA E
HIDELMA HIDRAULICA, ELETRICA E MANUTENCAO LTDA, a seguinte alteracio de interesse da
Administracao:
“ Incluir programa 19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da Unidade”.
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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1* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N° 049.00
De acordo com paragrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93, ficam apostiladas ao contrato MCT/CenPRA
049.00, de 02 de fevereiro de 2004, celebrado entre 0 CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER -
CenPRA e a SERCAMP CAMPINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA, a seguinte alteracdo de
interesse da Administragao:
Incluir no item 7.2:
"Programa 19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da Unidade."
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

11* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N.° 005.00 (ADESAO)
De acordo com parégrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 005.00, de 01 de
junho de 2001, celebrado entre 0o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e a empresa
DAMOVO DO BRASIL S.A, a seguinte informagao de interesse da Administragcdo Publica:
“ Incluir programa 19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da Unidade” .
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

2 * APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N° 039.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 039.00, de 21 de
maio de 2003, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e
TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO - TELESP, a seguinte alteracio de interesse da
Administracio:
“ Incluir programa 19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da Unidade”.
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

2 * APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N°036.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 036.00, de 11 de
abril de 2003, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e
TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO - TELESP, a seguinte alteracio de interesse da
Administracio:
“ Incluir programas 19 122 0750 2000 0001 — Administra¢do da Unidade”.
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

7* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA 030.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93, ficam apostiladas ao contrato n.° 030.00, de 18
de marco de 2002, celebrado entre 0 CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e a
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL, a seguinte alteracio de interesse da
Administragio:
“Incluir programas 19 122 0750 2000 0001 — Administrac¢do da Unidade”.
Campinas, 10 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Campinas, 15 de fevereiro de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administracio
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 09, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

O Diretor do CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, P4gina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Designar o servidor MARCOS BATISTA COTOVIA PIMENTEL para atuar como Gestor do Projeto
“Integracdo, Expansdo e Disponibilizacio de Competéncias em Engenharia de Processos em
Microeletronica e Componentes”, aprovado por meio do Convénio FINEP n° 01.04.0544.00.

2. Determinar que o gestor acima designado se reporte ao Coordenador Geral de Tecnologias da
Informac@o nas questdes relacionadas a execucdo do projeto.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 10, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2005.

O Diretor do CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Designar o servidor SIDNEY SERGIO SAVIANI para atuar como Gestor do Projeto “Recuperagio da
Infra-Estrutura Fisica dos Laboratérios do CenPRA”, aprovado por meio do Convénio FINEP n°
01.04.0862.00.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 11, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diéario Oficial da Uniao de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder aposentadoria por invalidez a servidora GLAUCIA DANTAS FRANCO AZEVEDO,
matricula SIAPE n°® 673781, ocupante do cargo efetivo de Tecnologista Sénior, NS, Classe “H”, Padrao III,
carreira de Desenvolvimento Tecnolégico, do Plano de Carreiras para drea de Ciéncia e Tecnologia,
estabelecido pela Lei n°® 8.691/93, reestruturado pela Medida Proviséria n° 2.229-43/01, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, lotada neste Centro, de acordo com o inciso I, do pardgrafo
1°, do artigo 40, da Constitui¢do Federal de 1988 conforme redacido dada pela Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro 2003, combinado com o inciso I, pardgrafo 1°, do artigo 186, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com proventos integrais calculados na forma do artigo 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, acrescida Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT),
conforme artigo 6° da Lei n® 10.556, de 13 de novembro de 2002. (Processo n° 01241.000024/2005-10)

Declarar vago, em decorréncia, o referido cargo, cédigo da vaga ocupada n°® 422866.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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PORTARIA N° 12, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no

Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder aposentadoria por invalidez a servidora EDNA APARECIDA FRANKLIN TARTARI,
matricula SIAPE n° 673734, ocupante do cargo efetivo de Técnico 3, NI, Classe ”"M”, Padrio II, carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico, do Plano de Carreiras para drea de Ciéncia e Tecnologia, estabelecido pela
Lei n° 8.691/93, reestruturado pela Medida Proviséria n® 2.229-43/01, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, lotada neste Centro, de acordo com o inciso I, do pardgrafo 1°, do artigo 40, da
Constituicao Federal de 1988 conforme redacido dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
2003, combinado com o inciso I, pardgrafo 1°, do artigo 186, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com proventos integrais calculados na forma do artigo 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004,
acrescida Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT), conforme artigo 6°
da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002. (Processo n°® 01241.000025/2005-56)

Declarar vago, em decorréncia, o referido cargo, cédigo da vaga ocupada n°® 422829.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 13, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no

Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Determinar a ado¢do do Modelo para Célculo de Custos de Projetos, conforme critérios constantes do
Anexo I a esta Portaria, em todos os projetos desenvolvidos no CenPRA.

2. A aplica¢do do Modelo ora aprovado observara os requisitos associados aos processos necessarios para
a obteng¢do dos resultados dos projetos do CenPRA.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

CRITERIOS PARA CALCULO DE CUSTOS DE PROJETO

a) custo total de um projeto/CenPRA devera ser calculado segundo a seguinte formula:
CP = CMOD+ CMD+ CST +CUE, onde:

CP = custo do projeto

CMOD = custo de mio de obra direta

CMD = custo de materiais diretos

CST = custo de servigos de terceiros
CUE = custo de uso de equipamentos

b) Para o cédlculo d¢ CUSTO DA MAO DE OBRA DIRETA, atinente aos projetos especificos, a serem
desenvolvidos pelo CenPRA, ndo se deve incluir os valores gastos para a manutencdo da infra-estrutura
existente (prédios, jardins, muros, cercas, guardas, guaritas etc.), eis que tais valores subsistem a cargo da
Unido (para toda a sociedade brasileira) independentemente de tais projetos;

c¢) Portanto, o custo da mao de obra direta (servidores do CenPRA), utilizada na execugdo de Projetos
(desenvolvimento de tecnologia e/ou servicos), deve resultar da multiplicacdo dos custos médios da hora
trabalhada pela quantidade de horas necessdrias para a realizag¢@o do projeto, observado o seguinte modelo:
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I - Devera ser calculado o custo médio da hora trabalhada de um servidor de nivel intermediario € o custo
médio da hora trabalhada de um servidor de nivel superior.

II - Em ambos os casos, para célculo desses custos médios, deverdo ser considerados os seguintes itens:

v' saldrio;

v' adicionais e gratifica¢des (incorporagdes, periculosidade, insalubridade, exercicio de cargo, exercicio de
fungdo, tempo de servigo, exercicios anteriores, etc.);

V" acréscimos (13° saldrio, abono de 1/3, substitui¢des, servigos extraordindrios, etc.);

v’ obrigagdes patronais (PSS);

v Beneficios (assisténcia pré-escolar, alimentagdo, treinamento, transporte, assisténcia médica, etc.).

III - O célculo final do custo de mdo de obra direta utilizada no projeto constitui, pois, a somatdria do custo
total da mao de obra de nivel superior e da mao de obra de nivel intermediario.

IV — Cumpridos tais pardmetros, o custo médio da mao de obra dos servidores do CenPRA deve ser, a cada
seis meses, apurado pelo CGA, com a conseqiiente publicacdo no Boletim Interno do CenPRA, para que
obrigatoriamente passe a ser observado por todos os gestores de projetos.

d) Para se estimar as horas de mio de obra para a proposta de Projeto, o Gestor deve levar em consideracdo a
experiéncia adquirida e os trimites pertinentes para a consecu¢do do Projeto proposto. Ao longo do
desenvolvimento do Projeto ji aprovado, as horas trabalhadas deverdo ser apontadas em ficha prépria,
atestadas pela Chefia imediata, ou adotado para este fim o préprio formuldrio RHT, ja em uso no CenPRA.

e) Para a apuracdo do CUSTO DE MATERIAIS DIRETOS a serem utilizados no desenvolvimento de
projetos, o Gestor do projeto deve adotar o preco do material adquirido, multiplicado pela quantidade
necessaria.

f) Para apurar o CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS (especificos) e OUTROS CUSTOS
PREVISIVEIS (passagens/didria/ajuda de custo, etc.) o Gestor do projeto deve considerar, para o cdlculo de
custos do projeto, o real valor contratado.

g) Para apurar o CUSTO DE USO DE EQUIPAMENTOS o Gestor do projeto deve observar os seguintes
elementos:

v' depreciagdo do equipamento;
v' custo de manutengdo do equipamento;
v' custo de operacdo.

I - A depreciacao do equipamento devera observar a seguinte equacgio:

lDeprecia(;ﬁo = (Valor de compra — Valor residual)*Tu / T|

Onde:

Valor de compra € o valor constante da nota de fiscal de aquisicdo do equipamento;

Valor residual ¢ o valor do equipamento, a ser levantado no mercado;

Tu € o tempo de utilizacdo do equipamento (em horas);

T € o tempo de vida (em horas) do equipamento e deve ser definido para cada equipamento tendo em vista

sua vida util e o ciclo de sua obsolescéncia. Fora de sua vida ttil, o valor de depreciacdo do equipamento é
zero.

Ficam estabelecidos, para a presente finalidade, os seguintes tempos de vida ttil para os equipamentos
do CenPRA:

v’ equipamentos de informadtica: 5 anos;
v’ equipamentos que ficam no interior de salas limpas: 15 anos;
v’ outros equipamentos : 10 anos.
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II - O célculo do custo de manutencao de equipamento serd dado pela seguinte equacéo:

lManuten(;ﬁo = (Valor total da manutencao)*Tu/T util|

Onde:
Valor total da manutencao € o custo anual com manutengao;

Tui € 0 tempo total, em horas, anual, em que o equipamento esteve em condi¢des de atividade, a ser
fornecido ao Gestor do projeto pelo respectivo responsavel/usudrio .

Tu € o tempo de utilizacdo do equipamento (em horas).

III - O custo de operacdo (a ser apurado pelo gestor do projeto) corresponde a quanto das despesas com
infra-estrutura incidem sobre o processo de prestacdo dos servicos contratados € o uso do equipamento
suportado por ela, correspondendo a materiais de consumo e servicos.

O célculo dessa parcela deve ser realizado pelo Gestor do projeto, observada a seguinte equagao:

|Cust0 de uso de equipamentos = Tu . (Custo de materiais + Custo de servicos)/N .T.@|

onde:

v" N é o nimero de equipamentos atendido pela infra-estrutura do laboratério especifico;
v" Custo de materiais é o custo anual médio histérico de materiais empregados na operagdo da infra-
estrutura, a ser fornecido pelo responsavel pela aquisi¢do dos materiais;

v Custo de servigos € o custo anual médio histérico de contratos de manutengdo da infra-estrutura (ex.: ar
condicionado, de-ionizacdo de dgua, manutencdo de linhas de gases, manutencdo de redes, etc.), a ser
fornecido pelo responsavel pela contratacdo/aquisicdo do servigo;

V" Ty € 0 tempo total, em horas, anual, em que o equipamento esteve em condi¢des de atividade, a ser
fornecido ao Gestor do projeto pelo respectivo responsédvel/usudrio;

v" Tu é o tempo de utilizagdo do equipamento (em horas).
h) Para se estimar as horas de uso de equipamentos para a Proposta de Projeto, o Gestor deve levar em
consideracdo a experiéncia adquirida e os trAmites pertinentes para a consecucdo do projeto proposto. Ao

longo do desenvolvimento do Projeto ja aprovado, as horas de uso de equipamentos deverdo ser apontadas e
atestadas.

PORTARIA N° 14, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, P4gina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir, pelo periodo de 1 (um) ano, a Comissdo Permanente de Licitacdes, com a seguinte

composi¢ao:

Presidente : ELIZABETH DE SOUZA

Membro : APARECIDA MARIA FERREIRA MATTOS
Membro : MARIA CRISTINA AMADO GOUVEIA

1° Suplente  : ADRIANA ZOQUI DE FREITAS CAYRES NISHIMURA
2° Suplente : RONALD JOSE FERNANDES

2. Os trabalhos da Comissao serdo coordenados pelo Coordenador Geral de Administracao.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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PORTARIA N° 15, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, P4gina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir, pelo periodo de 1 (um) ano, a Comissdo Permanente de Registro Cadastral de Fornecedores,
com a finalidade de julgar as propostas de cadastro de fornecedores e demais encargos relacionados ao
SICAF, com a seguinte composi¢ao:

Presidente : MARCIO ADILSON CAPPA

Membro : EVANIA DE SOUZA LEMOS ROCHA
Membro : SILVIA GONCALVES CRUZ

1° Suplente : FABIO DE ALMEIDA RIBEIRO

2° Suplente : EUNICE NOGUEIRA DUARTE

2. Os trabalhos da Comissdo serdo coordenados pelo Coordenador Geral de Administracéo.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 16, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Designar os servidores abaixo relacionados para a realizacdo de licitagdes na modalidade de Pregdo
presencial e eletrdnico.

Pregoeiros:

SILVIA GONCALVES CRUZ
JOSE JALI RODRIGUES DE SOUZA

Equipe de Apoio:

EVANIA DE SOUZA LEMOS ROCHA
ELIZABETH DE SOUZA

APARECIDA MARIA FERREIRA MATTOS
SILVIA GONCALVES CRUZ

JOSE JALI RODRIGUES DE SOUZA
VALDEMAR SERGIO SILVA

ANA DA GLORIA SANTIAGO DOS SANTOS
LUIZ CARLOS FABRINI FILHO
REQUISITANTE DO OBJETO DO PREGAO

2. O Pregoeiro designado propord, para cada licitacdo, além do requisitante, trés servidores da lista acima
para constituirem a equipe de apoio.

3. O requisitante integrante da equipe de apoio poderd convidar auxiliares para participar da andlise
técnica.

4, As atividades relacionadas as licitacdes na modalidade de pregdo presencial ou eletrénico serdo
coordenadas pelo Coordenador Geral de Administrago.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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PORTARIA N° 17, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relagdo abaixo como coordenadores da execucdo dos contratos ali
mencionados.

Contrato n® Empresa Objeto Coordenador Substituto

o Prestacdo de agenciamento e .
056.00 SEC Figueiredo para transporte aéreo Marcio Cappa Ronald José Fernandes

internacional de cargas

Fornecimento de passagens
057.00 Ship Turismo | ¢reas nacionais e Ronald José Fernandes Maircio Cappa

internacionais

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 18, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Uniao de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relagdo abaixo como coordenadores da execugdo do contrato ali
mencionado.

Contrato n° Empresa Objeto Coordenador Substituto

Prestacdo de servicos para a
054.00 FUNCATE implementacdo de sistemas de Marbilia Passagnolo | Vera Cristina Bianconi

informacdes nas unidades de Sérgio
pesquisa do MCT

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 013/2005
REF.: PA 253/02 — Licenga para Acompanhamento de Conjuge

Tendo em vista a instrugdo processual constante do Memorando n° 074/DRH, de 15 de fevereiro de
2005, DEFIRO o pedido do servidor PAULO CESAR BERARDI no sentido de interromper a licenca em
referéncia, pelos motivos alegados, determinando a Coordenacdo Geral de Administracdo as providéncias
cabiveis a conclusdo do processo.

Campinas, 16 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 014/2005
REF.: PA 019/05 — Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Tendo em vista a instrugdo processual constante do Memorando n° 054/DRH, de 14 de fevereiro de
2005, bem como o parecer da Assessoria Juridica exarado no Memorando n° 006/AJUR, DEFIRO o pedido
do servidor PAULO CESAR BERARDI, na forma proposta e nas condi¢des previstas na legislagdo
pertinente, determinando a Coordena¢do Geral de Administracio as providéncias cabiveis ao prosseguimento
do processo.

Campinas, 16 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 015/2005
REF.: PA 022/05 — Renovagdo - UNIODONTO

Tendo em vista a instrucdo processual constante do Memorando n° 037/DRH, de 11 de fevereiro de
2005, bem como o parecer da Assessoria Juridica exarado no Memorando n° 009/AJUR, AUTORIZO a
formalizagdo de convénio com a UNIODONTO, cujo objeto é a prestacdo de servicos odontoldgicos aos
servidores do CenPRA e seus dependentes, na forma proposta.

A Coordenacio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 16 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 016/2005
REF.: PA 010/05 — Modelo Para Cdlculo de Custos

Concluidos os trabalhos da Comissdo Especial designada pela Portaria n® 68, de 16/11/2004, APROVO
o Relatério Final da referida Comissdo, determinando que a Divisdo de Comunicagdoes e Gabinete
providencie a elaboracdo de Portaria para formalizar a ado¢do do modelo sugerido, conforme os critérios
apresentados para célculo dos custos de todos os projetos desenvolvidos pela instituigdo.

Arquive-se o processo na Coordenacdo Geral de Administragdo.

Campinas, 16 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 017/2005
REF.: PA 017/05 — Convénio CIEE

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n°® 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a assinatura de convénio visando promover a
realizacdo de estdgios para estudantes.

A Coordenagio Geral de Administragio para prosseguimento.

Campinas, 17 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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DESPACHO DIR N° 018/2005
REF.: PA 028/05 — Pensdo Tempordria — Fernanda S. Laurindo

Tendo em vista a instrugdo processual, conforme Memorando n® 072/DRH, de fls. 11 e considerando os
termos do Parecer n° 14/AJUR-LM da Assessoria Juridica, INDEFIRO o pedido objeto do processo em
referéncia, determinando a Coordenagdo Geral de Administragc@o as providéncias decorrentes.

Campinas, 22 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 019/2005
REF.: PA 0127/02 — Avaliacdo de Desempenho — GDACT — 2° Semestre 2004

Tendo em vista os termos do Relatério de fls. 80/81 do processo em referéncia e considerando que
foram cumpridas as determinagdes legais pertinentes, APROVO-O sem ressalvas, determinando sua remessa
a Coordenacdo Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 22 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 020/2005
REF.: Registro de Horas Trabalhadas — RHT — Portaria n° 03/2005

Considerando os termos do Relatério Final apresentado pela Comissdo Especial constituida pela
Portaria em referéncia, com a finalidade de avaliar os resultados da implantacio do Registro de Horas
Trabalhadas — RHT, e tendo em vista ter sido o assunto discutido em Reunido de Coordenagdo da Gestao de
18/02/2005, APROVO-O sem ressalvas, determinando a Coordenacdo Geral de Administracio que
proponha, no prazo de 20 (vinte) dias, a sua regulamentacao.

Campinas, 22 de fevereiro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

2. ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR PERIODO OBS.:
Cleonice Maruci Correa Teracine 28/02 a 04/03/2005 as AC2004

2.2 POSSE E ENTRADA EM EXERCICIO

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, no uso de suas atribui¢Ges e tendo em
vista o disposto no artigo 13 e 15 da Lei n® 8.112/90, EMPOSSOU a servidora do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, abaixo relacionada, para exercicio de Funcio
Gratificada neste Centro, conforme Portaria n° 1, de 10 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 de
janeiro de 2005 e Portaria n° 2, de 06 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 10 de janeiro de 2005.

A empossada entrou em exercicio nesta data.

DATA NOME FUNCAO GRATIFICADA
02/02/2005 Valquiria Celina Garcia FG-3
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2.3 ENTRADA EM EXERCICIO

A Chefe da Divisdao de Recursos Humanos do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, tendo em

vista o artigo 15 da Lei n® 8.112/90, declara que, entrou em exercicio removido do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais — INPE, o servidor abaixo relacionado, conforme Portaria n® 03, de 07 de janeiro de
2005, publicada em Boletim de Servico do Ministério da Ciéncia e Tecnologia n° 01, de 28 de janeiro de
2005, no cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela

Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

DATA NOME CARGO EFETIVO

14/02/2005 Amandio Ferreira Balcao Filho Tecnologista Sénior II1

2.4 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO

Antonio Carlos Fiore de Mattos 14 a 28/02/05 15 dias Art. 83, Lei n° 8.112/90

Carlos Henrique Menengrone 14/01 a 02/02/05 20 dias Art. 202, Lei n° 8.112/90

Maria de Fatima Marrara Zamarion 13/02 a 24/03/05 40 dias Art. 202, Lei n° 8.112/90

Silvia Helena Vaccari Bristotti 05/02/05 01 dia Art. 83, Lei n° 8.112/90

Silvia Helena Vaccari Bristotti 10/02/05 01 dia Art. 83, Lei n° 8.112/90

Silvia Helena Vaccari Bristotti 15/02/05 01 dia Art. 83, Lei n° 8.112/90

Vera Lucia Lima Cruz Medeiros 11/02/05 01 dia Art. 202, Lei n°® 8.112/90

2.5 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
001 Vera Lucia F. L. Abreu Participar de reunido/ Sdo Paulo 26.01.05 61,85
002 Ronaldo Luiz D. Cereda Participar de reunido/ Sdo Paulo 26.01.05 61,85
003 Marcos B. C. Pimentel Participar de reunido/ Sao Paulo 26.01.05 61,85
004  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sao Paulo 14.01.05 51,55
005 Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/Sdo Paulo 17.01.05 51,55
006  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 18.01.05 51,55
007  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 21.01.05 51,55
008  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 24.01.05 51,55
009  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 26.01.05 51,55
010  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 27.01.05 51,55
011 Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ S.J.Campos 01.02.05 42,96
012  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 03.02.05 51,55
013  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 10.02.05 51,55
014  José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 10.01.05 51,55
018 Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Guarulhos 14.02.05 42,96
019 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S.J.Campos 14.02.05 42,96
020 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 15.02.05 51,55

Aprovo a publicagio do presente
Boletim de Servico

Campinas, 28 de fevereiro de 2005

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administracdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 19, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no

Diédrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Retificar as Portarias n° 020, de 16 de abril de 2003 e n° 56, de 20 de outubro de 2004 do servidor Fabio
de Almeida Ribeiro referente a licenga-prémio por assiduidade, na forma abaixo:

onde se lé: “... relativo ao intersticio de 12/12/90 a 12/12/95”, leia-se: “... relativo ao intersticio de
15/03/1985 a 15/03/1990”.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 20, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no

Diédrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Retificar as Portarias n° 016, de 04 de abril de 2003 e n° 26, de 17 de maio de 2004 do servidor Jodo
Damasceno Dias referente a licenca-prémio por assiduidade, na forma abaixo:

onde se lé: “... relativo ao intersticio de 12/12/90 a 15/12/95”, leia-se: “... relativo ao intersticio de
16/10/1984 a 16/10/1989”.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 21, DE 01 DE MARCO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e com fundamento nas disposi¢des contidas no artigo 12 do Regimento Interno
em vigor, RESOLVE:

1. Aprovar os documentos abaixo relacionados, que passam a integrar o Manual do Centro de Pesquisas
Renato Archer, instituido por meio de Portaria n° 67, de 16 de novembro de 2004.

2. O Manual, em sua versao atualizada, estard disponivel para consulta na Intranet/CenPRA.

Cédigo Titulo do documento Data da emissio
1. [FMC004614 |Descri¢do das competéncias da DAPE 02/03/2005
2. |FMC004714 |Descricdo das competéncias da DCSH 02/03/2005
3. |FMC007414 |Descricdo das competéncias da DDP 02/03/2005
4. |[FMCO007114 |Descri¢ao das competéncias da DEE 02/03/2005
5. |FMC006814 |Descri¢do das competéncias da DGE 02/03/2005
6. [FMC004514 |Descri¢do das competéncias da DMI 02/03/2005
7.  |[FMC006514 |Descricdo das competéncias da DMPS 02/03/2005
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Cédigo Titulo do documento Data da emissio
8. |FMC006214 [Descricdo das competéncias da DMS 02/03/2005
9. |FMC005914 |Descri¢do das competéncias da DQS 02/03/2005
10. |FMC005614 |Descricdo das competéncias da DRVC 02/03/2005
11. [FMC005314 |Descricao das competéncias da DSSD 02/03/2005
12. [FMC007714 |Descricao das competéncias da DTR 02/03/2005

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 22, DE 11 DE MARCO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, P4gina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Designar a Advogada da Unido, LUCIANA MARIA MENDES SILVA para, com base nos atuais
modelos de editais e contratos administrativos, e em conformidade com a legislacio em vigor, propor as
alteracdes que julgar necessdrias visando o aprimoramento dos modelos em questdo, os quais, apds
aprovagdo, serdo adotados para as licitagdes promovidas pelo CenPRA, a saber:

1.1. Editais e Contratos Administrativos para a modalidade de Pregdo Presencial e Eletronico (aquisi¢do de
bens e servicos comuns - Lei n® 10.520, de 17.07.2002);

1.2. Editais e Contratos Administrativos para a modalidade de Pregao Presencial e Eletronico (aquisi¢ao de
bens e servicos de informdtica e automacdo - § 3° do artigo 3° da Lei n° 11.077, de 30 de dezembro de 2004);

2. Editais e Contratos Administrativos para a modalidade de Convite (aquisicdo de bens e servicos — artigo
22, 111, da Lei n° 8.666/93);

3. Editais e Contratos Administrativos para a modalidade de Tomada de Precos (aquisi¢cdo de bens e
servicos — artigo 22, II, da Lei n°® 8.666/93);

4. A servidora terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢@o desta Portaria, para apresentacdo dos
modelos de editais e contratos administrativos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 23, DE 14 DE MARCO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no

Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder, nos termos do Artigo 87, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o direito
conforme Lei n°® 9.527/97, a servidora ANA DA GLORIA SANTIAGO DOS SANTOS, matricula SIAPE no
673738, ocupante do cargo de Técnico 3, Classe “M”, Padrao III, 01 (um) més de licenca a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, no periodo de 04/07/05 a 02/08/05, relativo ao
intersticio de 12/12/90 a 12/12/95.

Retificar as portarias n° 118, de 09 de agosto de 1996 e n° 01, de 11 de fevereiro de 2000, da servidora
acima mencionada, referente a licenga-prémio por assiduidade, na forma abaixo:
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onde se 1é: “... relativo ao periodo aquisitivo de 12/12/90 a 02/01/96”, leia-se: “... relativo ao
periodo aquisitivo de 12/12/90 a 12/12/95”.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 021/2005
REF.: PA 039/05 — Ajuda de Custo — Amdndio F. Balcdo Filho

Considerando a instru¢do do processo em referéncia, constante do Memorando n° 081/DRH, bem como
o parecer da Assessoria Juridica exarado no Memorando n° 015/AJUR, AUTORIZO o pagamento de ajuda
de custo ao servidor em referéncia.

A Coordenagio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 02 de margo de 2005
CARLOS 1.Z. MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 022/2005
REF.: PA 006/05 — Apuragdo — Portaria n°® 04, de 25/01/05

Concluidos os trabalhos da Comissao Especial constituida pela Portaria em referéncia, com a finalidade
de apurar os fatos narrados no Memorando n°® 35/DINF, e tendo em vista o parecer da Assessoria Juridica de
fls. 38/39 do processo, APROVO o relatério final apresentado pela Comissdo, determinando a Divisdo de
Comunicacdes e Gabinete que dé ciéncia de seu inteiro teor ao Chefe da Divisdo de Infra-Estrutura.

A Coordenacio Geral de Administracio para arquivamento.
Campinas, 11 de mar¢o de 2005
CARLOS 1.Z. MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 FERIAS EM ABRIL/2005
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Antdnio Carlos Miranda da Silva 04/04 a 03/05/2005 30 dias AC2005
Marbilia Passagnolo Sérgio 11 a 20/04/2005 10 dias AC2005
Marcia Reiff Castellani 11 a 20/04/2005 10 dias AC2005
Marcia Reiff Castellani 25/04 a 04/05/2005 10 dias AC2005
Olga Fernanda Nabuco de Aratijo 11 a 20/04/2005 10 dias AC2005
Rosana Beatriz Baptista Haddad 11 a 20/04/2005 10 dias AC2005
Susete Helena Zulzke Costa Prado 11 a 20/04/2005 10 dias AC2005
2.2 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Sidney Sérgio Saviani 15/03 a 24/03/2005 28/03 a 06/04/2005 10 dias AC2005
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2.3 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO

Eni Rodrigues Barbosa 18/02/2005 — indeterminado - Art. 202, Lei n°® 8.112/90

Paulo Roberto Kaizer 28/02 a 04/03/2005 05 dias Art. 202, Lei n°® 8.112/90

Vera Lucia Lima Cruz Medeiros 18/02 a 04/03/2005 15 dias Art. 202, Lei n® 8.112/90

2.4 DIARIAS CONCEDIDAS
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
015 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal / Sao Paulo 03.02.05 51,55
016 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Jundiaf 10.02.05 42,96
017  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 15.02.05 51,55
021  Aparecida Maria F. Mattos Participar de reunido/ Sdo Paulo 17.02.05 51,55
022 Marcio Adilson Cappa Participar de reunido/ Sao Paulo 17.02.05 61,85
023  Jorge Luiz Borzi Transporte de documentos/ Sao Paulo  03.02.05 51,55
024  José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.02.05 51,55
025 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ S.J.Campos 16.02.05 42,96
026  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.02.05 51,55
027 Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 17.02.05 51,55
028 Carlos I. Z.Mammana Participar de reunido/ Brasilia 24.02.05 133,33
029  José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S.J.Campos 18.02.05 42,96
030 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Jau 18.02.05 28,64
031 Jorge Luiz Borzi Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 21.02.05 51,55
032  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 21.02.05 51,55
033  José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Jundiai 21.02.05 42,96
034  Josué Jr. Guimaraes Ramos Participar de reunido/ Sao Paulo 23.02.05 61,85
035 FEliane Gomes Guimaraes Participar de reunido/ Sao Paulo 23.02.05 61,85
038 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 22.02.05 51,55
039  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 22.02.05 51,55
040  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sao Paulo 23.02.05 51,55
041 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 23.02.05 51,55
042 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 23.02.05 51,55
043 Marcio Tarozzo Biasoli Participar de reunido/ Jundiai 17.02.05 51,54
044 Jorge Luiz Borzi Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 24.02.05 51,55
045 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S. J. Campos 25.02.05 42,96
046 Vera Lucia F. L. Abreu Participar de reunido/ Brasilia 28.02 4 01.03.05 250,83
047  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Jundiai 28.02.05 42,96
048 Vera Lucia F. L. Abreu Participar de reunido/ Brasilia 01 a 02.03.05 130,57
049  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 02.03.05 51,55
051 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 03.03.05 51,55
052 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S. J. Campos 04.03.05 42,96
054 Carlos Alberto S. Passos Participar de reunido/ Brasilia 14 a 15.03.05 290,02
055 Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Jundiai 04.03.05 42,96
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3.  ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio MCT/CenPRA 1 031.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e o Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE

OBJETO: o CenPRA promoverd a realizacdo de estdgio para estudantes indicados pelas Instituicdes de
Ensino.

VIGENCIA : 5 anos a partir de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 1° de marco de 2005

Campinas, 15 de margo de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servico

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administracdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 24, DE 16 DE MARCO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, considerando as pecas do processo administrativo n° 01241.000021/2005-78,
RESOLVE:

1. Designar o servidor MANUEL CARLOS CARDOSO para apurar responsabilidades sobre o
desaparecimento de uma camera fotogréfica digital, registrada sob niimero patrimonial 015326.

2. O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar os resultados de seu trabalho.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIAS DE 21 DE MARCO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diéario Oficial da Uniao de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

025 Designar a servidorz} SUSETE HELENA ZULZKE COSTA PRADO, matricula SIAPE n° 673956,
para substituir a servidora MONICA APARECIDA MARTINICOS DE ABREU BERTON, Chefe, cédigo
DAS 101.2, deste Centro, em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

026 Designar a servidora VALQUfRIA CELINA GARCIA, matricula SIAPE n° 672003, para
substituir o servidor RONALDO CARDOSO LEMOS, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

027 Designar a servidora DORALICE REGINA PASSARELLI CABRAL, matricula SIAPE n°
673728, para substituir a servidora VERA CRISTINA BARRETO BIANCONI, Chefe de Divisao, cédigo
DAS 101.2, deste Centro, em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

028 Designar o servid/or FABIO DE ALMEIDA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 673757, para substituir
o servidor RONALD JOSE FERNANDES, Chefe de Divisao, codigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

029 Dg:signar a servidora ELIZABETH DE SOUZA, matricula SIAPE n° 673740, para substituir o
servidor MARCIO ADILSON CAPPA, Chefe de Divisdao, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

030 Designar a servidora SILVIA GONCALVES CRUZ, matricula SIAPE n° 673948, para substituir o
servidor JOSE JALI RODRIGUES DE SOUZA, Chefe de Divisdo, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em
seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

031 Dgsignar o servidor VA,LDEMAR SERGIO SILVA, matricula SIAPE n° 671987, para substituir o
servidor JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR, Chefe, c6digo DAS 101.2, deste Centro, em seus impedimentos ou
afastamentos regulamentares.

032 Designar a servidora VERA LIDIA VEDOVELLO MACHADO, matricula SIAPE n° 673964,
para substituir o servidor ALEXANDRE DE ALMEIDA DUARTE, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro,
em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

BOLETIM DE SERVICO N° 06 Vol. V, 31.03.05 28



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

033 Designar a servidora SILVIA HELENA VACCARI BRISTOTTI, matricula SIAPE n° 673950,
para substituir a servidora THAIS TREVAS MACIEL, Chefe, codigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

034 Designar o servidor JOAO DAMASCENO DIAS, matricula SIAPE n° 673819, para substituir o
servidor SIDNEY SERGIO SAVIANI, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus impedimentos ou
afastamentos regulamentares.

035 Designar o servidor AQUEO KAMADA, matricula SIAPE n° 673780, para substituir o servidor
MARCOS ANTONIO RODRIGUES, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus impedimentos ou
afastamentos regulamentares.

036 Designar a servidora ANA CERVIGNI GUERRA, matricula STAPE n° 673737, para substituir a
servidora REGINA MARIA THIENNE COLOMBO, Chefe, c6digo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

037 Designar o se;rvidor WAGNER ROBERTO DE MARTINO, matricula SIAPE n° 673957, para
substituir o servidor CLENIO FIGUEIREDO SALVIANO, Chefe, c6digo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

038 Designar o servidor MARCOS ANTONIO RODRIGUES, matricula SIAPE n°® 673865, para
substituir o servidor RONALDO LUIZ DIAS CEREDA, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

039 Designar o servidor OSCAR SALVIANO SILVA FILHO, matricula SIAPE n° 673912, para
substituir o servidor CARLOS ALBERTO DOS SANTOS PASSOS, Coordenador Geral, c6digo DAS 101.4,
deste Centro, em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

040 Designar o servidor JOSUE JUNIOR GUIMARAES RAMOS, matricula SIAPE n° 673837, para
substituir o servidor SAMUEL SIQUEIRA BUENO, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

041 Designar o servidor AILTON SANTA BARBARA, matricula SIAPE n° 673727, para substituir o
servidor JORGE VICENTE LOPES DA SILVA, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

042 Designar o servidor ANTONIO CARLOS FIORE DE MATTOS, matricula SIAPE n° 673765,
para substituir o servidor SAULO FINCO, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus impedimentos
ou afastamentos regulamentares.

043 Designar o servidlor MARCO TACOVACCI, matricula SIAPE n° 673862, para substituir o
servidor ARISTIDES PAVANI FILHO, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus impedimentos ou
afastamentos regulamentares.

044 Designar o servidor OLDEMAR GONCALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 673908, para
substituir o servidor MARCIO TAROZZO BIASOLI, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

045 Designar o servidor SEBASTIAO ELEUTERIO FILHO, matricula SIAPE n° 673930, para
substituir o servidor MARCOS BATISTA COTOVIA PIMENTEL, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro,
em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

046 Designar o servidor FRANCISCO EDENEZIANO DANTAS PEREIRA, matricula SIAPE n°
673768, para substituir o servidor OSCAR SALVIANO SILVA FILHO, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste
Centro, em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.
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047 Designar o servidor ARISTIDES PAVANI FILHO, matricula SIAPE n° 673711, para substituir o
servidor ROBERTO FERNANDES TAVARES FILHO, Chefe, cédigo DAS 101.2, deste Centro, em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 48, DE 22 DE MARCO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diédrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Designar o servidor RONALDO CARDOSO LEMOS como coordenador do Convénio CenPRA n°
020.00, firmado com a Fundacdo de Apoio a Capacitacdo em Tecnologias da Informagao, cujo objeto é a
organizacio e realizacdo de eventos de natureza técnico-cientifica.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 49, DE 23 DE MARCO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho para detalhar a implementacio do Servidor de Documentos do CenPRA,
definindo a arquitetura, funcionalidades e operacdo, de acordo com as seguintes diretrizes:

a) Considerar a classificacdo dos documentos por tipo, grau de confidencialidade e origem (projeto, objeto,
unidade de competéncia entre outras necessarias) com acesso exclusivamente através do SIGTEC;

b) Propor politica de seguranca para a implementag@o e uso do Servidor de Documentos;
c) Identificar as ferramentas a serem incluidas no SIGTEC para esta finalidade;

d) Indicar passos a serem realizados para a migracdo da situacdo vigente para a nova e indicar os agentes
responsaveis pelas acdes a serem realizadas, considerando que a implementagdo se faca por fases que levem
em conta: a operacionaliza¢do do Servidor de Documentos até junho de 2005, levando em conta a situag@o
vigente dos servidores e a versdo atual do SIGTEC e a migracdo do SIGTEC para a versdo WEB.

2. Designar para compor o Grupo de Trabalho os seguintes servidores:

ANTONIO MONTES FILHO — Coordenador

THAIS TREVAS MACIEL

REINALDO CARLOS OLIVEIRA

RONALD JOSE FERNANDES

ALEXANDRE DE ALMEIDA DUARTE

AMANDIO BALCAO FILHO

MIGUEL DE TEIVE E ARGOLLO JUNIOR

JOSE ROCHA ANDRADE DA SILVA

MARCOS ANTONIO CARDOSO CRUZ — Membro Convidado

3. O Grupo de Trabalho tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar os resultados de seu trabalho.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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PORTARIA N° 50, DE 23 DE MARCO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no

Diédrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Aprovar os anexos documentos FMCO0036A4 e FMCO0038A4, que tratam, respectivamente, das
competéncias das Divisdes de Comunicagdes e Gabinete e de Relacdes Externas, em suas novas versoes, as
quais passam a integrar o Manual do CenPRA, aprovado pela Portaria n° 67, de 16 de novembro de 2004.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Tipo de documento Documento do Manual do CenPRA
Titulo do documento Definicao e competéncias da Divisao de Comunicacoes e Gabinete
Data de criacio 01/07/2004 Cédigo do documento FMC0036A4
Responsavel pelo documento | Diretor
Aprovacio |Data |
Resumo:
Este documento contém a defini¢do e as competéncias da Divisdo de Comunicacdes e
Gabinete.

1. Vinculacao organizacional

A Divisdo de Comunicagdes e Gabinete estd subordinada diretamente ao Diretor do Centro de Pesquisas
Renato Archer.

2. Abrangéncia da acao

A acfo da Divisdo de Comunicacdes e Gabinete abrange todas as tarefas referentes ao apoio as atividades do
Diretor do CenPRA, &s acdes de divulgacdo de suas atividades e a guarda e manutencdo do acervo
bibliogréfico e de documentos.

3. Competéncias
Sdo competéncias da Divisdo de Comunicacdes e Gabinete:

. assistir ao Diretor em sua representagdo politica e social;

. incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Diretor;

. coordenar as atividades de comunicagao social e relagdes publicas;

. coordenar a elaboragdo e submeter ao Diretor o contetdo a ser publicado na Intranet e na Pdgina Web
do CenPRA, fornecido pelas unidades;

5. a gestdo da biblioteca e do contetido das paginas da Intranet e Internet.e

EENOO I N

As atribuicOes gerais e os deveres da Chefia da Divisdo de Comunicagdes e Gabinete estdo definidas no
documento “Atribui¢des gerais das Chefias das Divisdes de Apoio Tecnoldgico™.

4. Documentos associados e referéncias

Regimento Interno do Centro de Pesquisas Renato Archer
Defini¢cdo e competéncias das Divisdes de Apoio Tecnoldgico
Atribui¢des gerais das Chefias das Divisdes de Apoio Tecnoldgico
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Tipo de documento Documento do Manual do CenPRA
Titulo do documento Definiciao e competéncias da Divisao de Relacoes Externas
Data de criacao 01/07/2004 Cédigo do documento FMC0038A4
Responsavel pelo documento | Diretor
Aprovacio | Data |

Resumo:

Este documento contém a definicdo e as competéncias da Divisdo de Relagbes Externas.

1. Vinculacao organizacional

A Divisdo de Relacdes Externas estd subordinada diretamente ao Coordenador Geral de AplicacGes da
Informética do Centro de Pesquisas Renato Archer.

2. Abrangéncia da acao

As agdes da Divisdo de Relagdes Externas abrangem todas as referentes a disseminagdo dos meios de apoio
do Centro de Pesquisas Renato Archer aos seus beneficiarios e a negociacido de convénios e contratos.

3. Competéncias

Sdo competéncias da Divisdo de Rela¢des Externas:
1. divulgar as competéncias, servigos e outras forma de atuacio tecnoldgica da entidade e

2. conduzir os processos de negociacdo de servigos, convénios e outras formas de parceria tecnoldgica,
assegurando o cumprimento dos regulamentos e da legislacdo pertinentes, bem como a uniformizagdo
de procedimentos e a integracdo dos agentes do Centro, visando cumprir o estabelecido em sua
missao, sua finalidade e seus objetivos.

3. coordenar a logistica de organizagdo de eventos do CenPRA.

As atribuicdes gerais e os deveres da Chefia da Divisdo de Relagdes Externas estido definidas no documento
“Atribui¢des gerais das Chefias das Divisdes de Apoio Tecnoldgico”.

4. Documentos associados e referéncias

Regimento Interno do Centro de Pesquisas Renato Archer
Defini¢ao e competéncias das Divisdes de Apoio Tecnoldgico
Atribuicdes gerais das Chefias das Divisdes de Apoio Tecnoldgico

PORTARIA N° 51, DE 28 DE MARCO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e em conformidade com o inciso V, do artigo 3° da Portaria MCT n° 155, de 14
de marco de 2002, RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho com a finalidade de propor Programa de Ambientacdo para os servidores
nomeados em decorréncia do dltimo concurso, responsabilizando-se pelas providéncias necessdrias a sua
execucao.
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2. Deverdao ser previstas atividades que visem orientar, informar ou dar conhecimento aos novos
servidores sobre as seguintes questdes, sem prejuizo de outras consideradas adequadas pelo Grupo:

a) Informagdes Institucionais (apresentacdo do Diretor abordando aspectos da missdo, visdo, valores,
estrutura, modelo operacional, areas de atuagao)

b) Termo de Compromisso de Gestdo (apresentacdo do Chefe da Divisdo de Qualidade, Planejamento,
Acompanhamento e Controle)

c¢) Sistema de Informagdes (Apresentacdo da Chefe da Divisdo do Sistema de Informagdes)

d) Informacdes Funcionais (Apresentacdo do Coordenador Geral de Administracdo ou servidor por ele
designado abordando aspectos referentes ao funcionamento da relacdo do servidor com a institui¢ao
como, por exemplo, ética, beneficios, controles, facilidades e outros)

e) Informacdes Gerais (Apresentacdo da Chefe da Divisdo de Comunicacdes e Gabinete abordando
temas relacionados a ASCenPRA, FacTI, Biblioteca, Coral e outros)

f) Palestras e Dinamica de Grupo
g) Visita as instalagdes
3. Designar as seguintes servidoras para a composicdo do Grupo:

Vera Cristina Barreto Bianconi - Coordenadora
Adriana Zoqui de Freitas Cayres Nishimura
Katia de Paula Taveira

Ténia Cristina Lima

Vera Lacia Mariano Alves

4. O Grupo terd o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a proposta, contado a partir da data de
publicacdo desta portaria.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIAS DE 31 DE MARCO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diédrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

052 Designar o servidor JORGE VICENTE L,OPES DA SILVA, matricula SIAPE n° 673824, para
substituir o servidor JARBAS LOPES CARDOSO JUNIOR, Coordenador, cédigo DAS 101.3, deste Centro,
em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

053 Designar o servidor CLAUDENfCIO DOS REIS FERREIRA, matricula SIAPE n° 1362383, para
substituir o servidor MARIO JOSE CORREIA CIURRIA, Coordenador, codigo DAS 101.3, deste Centro,
em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

054 Designar o servidor ROBERTO FERNANDES TAVABES FILHO, matricula SIAPE n° 673941,
para substituir o servidor MIGUEL DE TEIVE E ARGOLLO JUNIOR, Coordenador, cédigo DAS 101.3,
deste Centro, em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

BOLETIM DE SERVICO N° 06 Vol. V, 31.03.05 33



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

DESPACHO DIR N° 023/2005
REF.: PA 048/05 — Progressdo Funcional - 2004

Estando de acordo com os resultados apresentados pelo Comité Especial constituido pela Portaria n° 02,

de 19 de janeiro de 2005, determino a remessa do processo a Coordenagdo Geral de Administragdo para as
providéncias decorrentes.

2. ASSUNTOS DE PESSOAL

Campinas, 23 de margo de 2005
CARLOS 1.Z. MAMMANA
Diretor

2.1 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS

SERVIDOR

Marcia Reiff Castellani
Marcia Reiff Castellani
Susete Helena Z. Costa Prado

2.2. LICENCA SAUDE

SERVIDOR

Doralice Regina P. Cabral
Doralice Teixeira Mendes
José Luiz de Marco

2.3 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR

050
057
058
059
060
061
062
063
064
065

066
067
068
069
070
071
072
073
074
078

Regina M. T. Colombo
Ana C. Guerra

Carlos I Z Mammana
Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro
Marcio T. Biasoli

Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro
Marbilia P. Sérgio

Oscar Salviano Silva Filho
Fabio Nauras Akhras

Jodo Luiz Noveletto
Antonio Carlos M. da Silva
Reinaldo Carlos Oliveira
Paulo Roberto Kaizer
Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro
Antonio Carlos M. da Silva
Reinaldo Carlos Oliveira
José Carlos Ribeiro

DE PARA OBS.:
11 a 20/04/2005 20 a 29/07/2005 10 dias AC2005
25/04 a 04/05/2005 16 a 25/11/2005 10 dias AC2005
11 a 20/04/2005 25/07 a 03/08/2005 10 dias AC2005

PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
13/03 a 10/06/2005 90 dias  Art. 202, Lei n°® 8.112/90
09/03 a 06/06/2005 90 dias  Art. 202, Lei n°® 8.112/90
14 a 22/03/2005 10 dias  Art. 83, Lei n® 8.112/90

FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
Participar de reunido /Curitiba 09.03.05 113,39
Participar de curso/ Rio de Janeiro 10 a 12.03.05 364,23
Participar de reunido/ Brasilia 16.03.05 133,33
Transporte de pessoal/ S.J.Campos 09.03.05 42,96
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 10.03.05 51,55
Participar de reunido/ Camanducaia 17.03.05 34,36
Transporte de pessoal/ S.J.Campos 11.03.05 42,96
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 12.03.05 51,55
Participar de reunido/ Brasilia 16.03.05 120,26
Participar de reunido/ Sdo Paulo 18.03.05 61,85

Participar de reunido/ Rio de Janeiro 31.03 a01.04.05 240,53
Participar de reunido/ Rio de Janeiro 31.03 a2 01.04.05 240,53

Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 15.03.05 51,55
Participar de reunido/ Sdo Paulo 17.03.05 61,85
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.03.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sta.Rita Sapucai 17.03.05 28,64
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 17.03.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 17.03.05 51,55
Participar de treinamento/ Sao Paulo 23.03.05 61,85
Transporte de pessoal/S.J.Campos 21.03.05 42,96
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
080 Vera Cristina B. Bianconi Participar de reunido/ Sao Paulo 22.03.05 61,85
081 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 22.03.05 51,55
082  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 22.03.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio MCT/CenPRA n° 029.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a INTELBRAS
S/A — Inddstria de Telecomunicacdes Eletronica Brasileira

OBJETO: o estabelecimento de um programa de cooperacdo e intercambio cientifico e tecnoldgico para
execucdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento, com base na Lei n® 8.248, de 23 de outubro de 1991,
conforme alteracdes introduzidas pela Lei n® 10.176, de 11 de janeiro de 2001, e os Decretos n° 3.800 e n°
3.801, ambos de 20 de abril de 2001, abrangendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, formacdo e
treinamento de recursos humanos, absorcdo e transferéncia de tecnologias, prestacdo de servigos
tecnoldgicos e a utilizacdo de instalagdes e equipamentos.

VIGENCIA : 5 anos a partir de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 15 de margo de 2005

3.2 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n° 058.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a SUN
MICROSYSTEMS DO BRASIL IND. E COM.LTDA

OBIJETO: Contrato de prestacdo de servigos de suporte sunspectrums.

VIGENCIA : 28 de Fevereiro de 2006

DATA DE ASSINATURA: 01 de Marco de 2005

3.3 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n° 01 do Convénio MCT/CenPRA n° 014.00, firmado entre a Unido Federal,
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a Associacdo Sociedade Nucleo SOFTEX - Campinas

OBIJETO: Altera o texto da clausula primeira — do objeto que passa a ser o fornecimento, a terceiros, de
cursos em Tecnologia da Informag@o — TI, conforme detalhados no Plano de Trabalho - Revisdo 01, anexo, e
da cldusula terceira — da vigéncia.

VIGENCIA : 31 de dezembro de 2005

DATA DE ASSINATURA: 31 de dezembro de 2004

Campinas, 31 de margo de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 55, DE 04 DE ABRIL DE 2005.

O Diretor do CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001,

publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Designar o Coordenador Geral de Administragdo como responsdvel pela execucdo administrativa do
Contrato n° 054.00.

Revogar a Portaria n° 18, de 23 de fevereiro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 56, DE 04 DE ABRIL DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e considerando o disposto na Resolucdo Normativa n° 015/2004, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, RESOLVE:

Constituir Comité Institucional para o gerenciamento do Programa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC no
ambito deste Centro, com a responsabilidade de fazer cumprir as disposi¢des da Instrucdo Normativa CNPq
n° 015/2004.

Nomear para a composi¢ao do referido Comité os seguintes servidores:

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS PASSOS — Coordenador Institucional
OSCAR SALVIANO SILVA FILHO

OLGA FERNANDA NABUCO DE ARAUJO

ROSANA BEATRIZ BAPTISTA HADDAD

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 57, DE 05 DE ABRIL DE 2005.

O Diretor Substituto do CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de
pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, nomeado conforme Portaria MCT n° 901 de 17 de
dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/12/2003, Secdo 2, no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Designar o servidor RONALDO LUIZ DIAS CEREDA para atuar como Gestor do Projeto
“Especificacdo de Requisitos de Sistema de Medi¢ao de Vazao para a Inddstria de Refrigerantes”, registrado
no SIGTEC sob n° 02.58.

MARCO ANTONIO SILVEIRA

PORTARIA N° 58, DE 11 DE ABRIL DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:
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Aprovar, em cariter definitivo, a norma anexa (FDC(0020A4), relacionada ao Registro de Horas
Trabalhadas — RHT, bem como o modelo do respetivo formulério.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Tipo de documento Norma
Titulo do documento Norma para Registro de Horas Trabalhadas
24/03/2005 Cédigo do documento FDC0020A4
Data de criacao
Responsavel pelo Coordenador Geral de Administracao
documento
Aprovaciio Portaria 52 | Data | 31/03/2005

Resumo: Registro de Horas Trabalhadas - RHT

1.FINALIDADE

Destina-se a estabelecer norma para o registro e acompanhamento de freqiiéncia através do formulario
Registro de Horas Trabalhadas (RHT).

2. REFERENCIAS

2.1 Lei 8.112/90

2.2 Lei 8.270/91

2.3 Dec. 1.590/95

2.4 Port. 2.561/95 MARE

2.5 Dec. 1.867/96

2.6 Dec. 1.927/96

2.7 Despacho DIR 049/04 — CenPRA
2.9 Despacho DIR 020/05 - CenPRA

3. ABRANGENCIA
Cargos de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia do CenPRA.

4. EXECUCAO

4.1 A partir da aprovagcdo desta norma estard implantado o sistema de RHT para os Pesquisadores e
Tecnologistas do CenPRA, conforme formulario anexo.

4.2 O formulario RHT ser4 preenchido, em principio diariamente, pelo Pesquisador ou Tecnologista;

4.4 Mensalmente, o chefe imediato complementa os registros pessoais do servidor com dados obtidos nos
registros do SIGTEC ou informacdes disponiveis em outros meios, analisando as faltas e compensacoes,
conforme orienta¢do das Coordenacgdes Gerais.

4.5 Os servidores e/ou as chefias imediatas langam no formuldrio os cédigos das ocorréncias de acordo com
a tabela de cdédigos oficiais, previstos pela Portaria 2.561/95 MARE, transcrita no verso do formuldrio.

4.6 A chefia imediata remete o formulario, devidamente conferido e assinado, a Divisdo de Recursos
Humanos/CGA.

4.7 As Coordenagdes Gerais e as Divisdes de Apoio Tecnolégico apresentam ao Diretor relatério semestral
contendo andlise critica dos resultados da aplicacdo desta norma.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 Pesquisadores e Tecnologistas
a. Registrar sistematicamente no RHT seus horéarios de entrada e saida;
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b. Registrar, pelo cddigo do projeto, as horas trabalhadas (campo meta/atividade/ocorréncia);

c. Registrar as ocorréncias pelo cédigo apropriado, de acordo com a Portaria MARE 2.561/95, transcrita no
verso do formulario;

e. Apresentar a chefia imediata os comprovantes dos afastamentos, quando for o caso;

f. Apresentar o RHT a chefia imediata até o quinto dia 1til do més subseqiiente ao de competéncia.

5.2 chefias Imediatas

a. Conferir os dados dos RHT;

b. Convalidar os apontamentos relacionados as ocorréncias registradas;

c. Resolver as pendéncias e justificativas;

d. Assinar e apresentar 8 DRH/CGA, até o sexto dia util do més subseqiiente ao de competéncia, os RHT de
sua area;

f. Preencher e remeter a DRH/CGA, também até o sexto dia util do més subseqiiente ao de competéncia, os
RHT dos servidores subordinados afastados;

g. Encaminhar 2 DRH/CGA as propostas de descontos na remunerag@o dos servidores subordinados,
referentes as faltas ndo justificadas;

h. Apresentar ao Coordenador Geral, relatério semestral contendo andlise critica dos resultados da aplicacdo
desta norma.

5.3 Divisdo de Recursos Humanos/CGA

a. Fornecer mensalmente os formuldrios RHT as Unidades de Competéncia, enquanto ndo estiverem
disponiveis no SIGTEC;

b. Receber os formuldrios RHT preenchidos, registrando os dados necessdrios nos sistemas do Governo
Federal e nos demais controles;

c. Providenciar as medidas necessdrias para o pagamento na data legal;

d. Efetuar os descontos quando aprovados pelo Diretor;

e. Arquivar sistematicamente os RHT e demais documentos pertinentes;

f. Apresentar ao Coordenador Geral de Administracdo as observacgdes e sugestdes sobre a atividade;

g. Tratar, em conjunto com a Divis@o do Sistema de Informagdes, as questdes relacionadas a implantacdo do
registro de horas trabalhadas no SIGTEC.

5.4 Divisdes de Apoio Tecnoldgico

a. Conferir os dados dos RHT;

b. Convalidar os apontamentos relacionados as ocorréncias registradas;

c. Resolver as pendéncias e justificativas;

d. Assinar e apresentar a DRH/CGA, o sexto dia itil do més subseqiiente ao de competéncia, os RHT de sua
area;

f. Preencher e remeter a DRH/CGA, também até o sexto dia wtil do més subseqiiente ao de competéncia, os
RHT dos servidores subordinados afastados;

g. Encaminhar a DRH/CGA as propostas de descontos na remuneracdo dos servidores subordinados,
referentes as faltas ndo justificadas;

h. Apresentar ao Diretor, relatério semestral contendo andlise critica dos resultados da aplicacdo desta
norma.

5.5 Coordenacdes Gerais

a. Orientar as chefias subordinadas a respeito dos aspectos técnicos ligados ao preenchimento dos RHT;

b. Coletar as observacdes e sugestdes sobre o sistema e propor modificagdes;

c. Apresentar ao Diretor relatérios semestrais consolidados, contendo anélise critica dos resultados da
aplicacdo desta norma.
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6. SANCOES PARA O ATRASO NA ENTREGA DAS RHT

6.1 A data limite para a entrada dos RHT na DRH/CGA ¢é o sexto dia ttil do més posterior ao de
competéncia;

6.2 Ap6s esse limite a DRH/CGA expedird um e-mail ao chefe imediato do servidor informando o atraso,
com cOpia para o préprio servidor;

6.3 No periodo de seis meses, ocorrendo novo atraso, serd enviado pela DRH/CGA, memorando de
adverténcia ao servidor, com cdpia para a chefia imediata;

6.4 Nao havendo solucgdo até o final do més da data do memorando, serd proposta ao Diretor, pelo CGA, a
suspensao do pagamento do servidor.

7. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Transcorrido o periodo experimental, a implantagio do RHT ¢ definitiva para o registro e
acompanhamento de freqii€ncia do pessoal abrangido, para o controle dos afastamentos e do emprego do
tempo nos projetos e outras atividades.

b. Eventuais modifica¢Ges poderdo ser propostas para aprovacdo formal por Portaria do Diretor.

c. As observagdes, dificuldades e sugestdes devem ser encaminhadas ao Diretor através do canal hierdrquico.

8. ANEXO (FORMULARIO)

REGISTRO DE HORAS TRABALHADAS - RHT

Servidor: «Nome» Matricula: «Siape»
Cargo Efetivo: «Enquadramento» Més:
Divisdo: «Divisao» Ano:

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Obs.: Tanto a denominacdo como o codigo da meta, sdo aquelas encontradas no SIGTEC.

RHT | Periodo | 1°Quinzena | 1 [ 2 | 3 [4 |56 |7 |8 [9 1011 ]|12]13|14]15
Registro de " Manhi Entrada - |- - |-
Horas Saida - - - -
Trabalhadas Tarde Entrada - - -] -
Saida - | - E
META/ATIVIDADE | CODIGO TOTAL APROPRIACAO
/OCORRENCIAS HORAS
TOTAL S| - .
RHT | Periodo | 2° Quinzena | 16 [ 17 | 18 [19 |20 |21 [22 |23 [24 |25 (26 |27 |28 (29|30 -
Registro de " Manhi Entrada - |- - -1 - - |-
Horas Saida - - - - - N
Trabalhadas Tarde Entrada - - - - - - -
Saida - | - - - | - - |-
META/ATIVIDADE/ | CODIGO TOTAL APROPRIACAO
OCORRENCIAS HORAS
TOTAL - |- - |- |-
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO MES = : Atesto que o servidor cumpriu a jornada de trabalho de

40 horas semanais determinada pela Lei 8.112/90.
DATA: / /

Assinatura do Servidor Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato
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PORTARIA N° 59, DE 12 DE ABRIL DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir, pelo periodo de 1 (um) ano, Comissdo Permanente para proceder a alienagdo dos bens deste
Centro, avaliados como inserviveis.

2. A Comiss@o Permanente deverd observar a legislacdo aplicdvel a matéria, bem como os procedimentos
de consulta ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo.

3.  Nomear os seguintes servidores para compor a Comissao:

Geraldo Aparecido da Silva - Presidente
Lourenco Benedito da Silva

Adalgiso Félix do Nascimento

Jodo Batista Curi Gutierrez - Suplente

4. A Coordenacdo Geral de Administracdo fornecera as informacgdes e orientagdes necessdrias ao
desenvolvimento das tarefas.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 60, DE 12 DE ABRIL DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Unidao de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n°® 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir, pelo periodo de 1 (um) ano, Comissdo Permanente de Exame de Inserviveis — CPI para
examinar os materiais inserviveis deste Centro.

Designar para compor a Comissao os seguintes servidores:
Jodo Damasceno Dias - Presidente

Douglas Figueiredo

Sebastido Simdes de Lima

Tatsuo Hinuma - Suplente

2. A Comissdo serd orientada pelo Coordenador Geral de Administracio, a quem caberd o
acompanhamento de seus trabalhos.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 024/2005
REF.: PA 052/05 — Remogdo Interna — Vera Liicia Mariano Alves

Tendo em vista a instrucio do processo em referéncia e a manifestacio favordvel dos agentes
envolvidos, APROVO a remoc¢do da servidora VERA LUCIA MARIANO ALVES, atualmente lotada na
Divisdo de Comunicagdes e Gabinete, para a Divisdo de Relagdes Externas, conforme Termo de
Compromisso, contendo suas novas atribui¢des, apensado aos autos.

Campinas, 1° de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 025/2005
REF.: PA 051/05 — Remocgado Interna — Roberto de Oliveira

Tendo em vista a instru¢do do processo em referéncia e a manifestacio favoravel dos agentes
envolvidos, APROVO a remocgdo do servidor ROBERTO DE OLIVEIRA, atualmente lotado na Divisdo de
Comunicagdes e Gabinete, para a Divisdo de Relagdes Externas, conforme Termo de Compromisso,
contendo suas novas atribui¢des, apensado aos autos.

Campinas, 1° de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 026/2005
REF.: PA 021/05 — Desaparecimento de Camara Fotogrdfica

Considerando os termos do Relatério Final de apuragdo, bem como o parecer da Assessoria Juridica,
determino a remessa dos autos para a Coordenacdo Geral de Administracdo para as providéncias
recomendadas pelo servidor sindicante.

Campinas, 05 de abril de 2005.
MARCO ANTONIO SILVEIRA
Diretor Substituto
DESPACHO DIR N° 027/2005
REF.: PA 020/05 — Repactuagdo do Contrato n° 045.00 SUPERLAB

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Memorando n® 030/AJUR, de fls. 36
do processo em referéncia, APROVO o pedido de reajuste, a partir de 02/02/2005, no percentual de 12,14%.

A Coordenacio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 11 de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 028/2005
REF.: PA 018/05 — Repactuacdo do Contrato n° 560.00 ZAF

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Memorando n° 033/AJUR, de fls. 40 e
41 do processo em referéncia, autorizo o reajuste solicitado.

A Coordenacio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 14 de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 FERIAS EM MAIO/2005
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Adriana Zoqui de Freitas Cayres Nishimura 18 a 27/05/2005 10 dias AC2005
Antbnio Montes Filho 30/05 a 08/06/2005 10 dias AC2005
Claudenicio dos Reis Ferreira 16 a 25/05/2005 10 dias AC2005
Izaque Alves Maia 30/05 a 08/06/2005 10 dias AC2005
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SERVIDOR

Jodo Luiz Noveletto

José Gonzaga Souza Junior
Maria de Fatima de Gouveia
Sidney Sérgio Saviani

2.2 REMOCAO INTERNA

SERVIDOR
Roberto de Oliveira
Vera Luacia Mariano Alves

2.3 LICENCA SAUDE

SERVIDOR

Carlos Henrique Menengrone
Carlos Henrique Menengrone
Claudenicio dos Reis Ferreira
Elizabeth de Souza

José Luiz de Marco

Maria de Fatima M. Zamarion
Vera Licia Lima Cruz Medeiros

2.4 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR

083 Paulo Roberto Kaizer
084 Marcio T. Biasoli

085 Vera Lidia V. Machado
086 Carlos Alberto S. Passos
087 José Carlos Ribeiro

088 Paulo Roberto Kaizer
089 Antdnio Carlos M. da Silva
090 Jorge Luiz Borzi

091 José Carlos Ribeiro

092 Paulo Roberto Kaizer
093 Thais Trevas Maciel

096 Paulo Roberto Kaizer
098 José Carlos Ribeiro

099 Jorge Luiz Borzi

101 Joao de Oliveira Jr.

102 Carlos Alberto S. Passos
103  Eliane Gomes Guimaraes
105 José Carlos Ribeiro

106 José Carlos Ribeiro

109 Marcius Fabius H. de Carvalho

110  Paulo Francisco Guarnieri
111 Ronaldo Luiz Dias Cereda

OBS.:

15 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005

A PARTIR DE
01/04/2005
01/04/2005

FUNDAMENTO

Art. 202, Lei n° 8.112/90
Art. 202, Lei n°® 8.112/90
Art. 202, Lei n® 8.112/90
Art. 83, Lei n° 8.112/90

Art. 202, Lei n® 8.112/90
Art. 202, Lei n® 8.112/90
Art. 202, Lei n® 8.112/90

PERIODO
11 a 25/05/2005
16 a 25/05/2005
16 a 25/05/2005
16 a 25/05/2005
DE PARA
DCOG DRE
DCOG DRE
PERIODO N° DIAS
07 a 13/02/2005 07 dias
28/03 a 06/04/2005 10 dias
30/03 a 01/04/2005 03 dias
28/03 a 11/04/2005 15 dias
04 a 08/04/2005 05 dias
28/03 a 26/04/2005 30 dias
07 a 24/03/2005 18 dias
FINALIDADE/LOCAL

Transporte de pessoal /Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJICampos
Transporte de pessoal/ Jundiaf

Participar de reunido/ Itajuba
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ Sdo Carlos
Transporte de pessoal/ Sdo Carlos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo

PERIODO VALOR
23.03.05 51,55
01.04.05 61,85
29 a 30.03.05 250,83
30.03.05 133,33
28.03.05 51,55
28.03.05 42,95
29.03.05 51,55
31.03.05 51,55
30.03.05 42,96
30.03.05 42,96
05 a 07.04.05 171,80
01.04.05 51,55
01.04.05 42,96
01.04.05 51,55
06 a 07.04.05 240,53
06 a 07.04.05 277,65
30.03.05 34,36
04.04.05 28,64
05.04.05 51,55
08.04.05 61,85
13.04.05 61,85
13.04.05 61,85
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
112 Vera Lucia F. L. Abreu Participar de reuniao/ Sdo Paulo  13.04.05 61,85
113 Paulo Francisco Guarnieri Participar de reunido/ Sdo Paulo  14.04.05 61,85
114 Ronaldo Luiz Dias Cereda Participar de reunido/ Sdo Paulo  14.04.05 61,85
115 Vera Lucia F. L. Abreu Participar de reunido/ Sao Paulo  14.04.05 61,85
116 Paulo Francisco Guarnieri Participar de reunido/ Sdo Paulo  15.04.05 61,85
117 Vera Licia F. L. Abreu Participar de reuniao/ Sdo Paulo  15.04.05 61,85
118 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Itajuba 05.04.05 28,64
119  Paulo Roberto Kaizer Transporte e pessoal/ Sdo Paulo  06.04.05 51,55
120  José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  06.04.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n° 059.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e o INSTITUTO
GENE BLUMENAU

OBJETO: Licenciar ao GENE o Método de Avaliagdo de Qualidade de Produto de Software- MEDE-PROS-
Versao 2001, para ser utilizado na prestacio de servicos de avaliacdo de qualidade de produtos de software
para empresas produtoras e usudrias de software.

VIGENCIA : Contrato de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 01 de Abril de 2005

3.2 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n° 02 do Convénio MCT/CenPRA n° 017.00, firmado entre a Unido Federal,
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a Fundagdo de Apoio a Capacitacio em tecnologia da Informagao -FACTI

OBIJETO: Aprovar a execucdo de servico de Especificagdo de Requisitos de um Sistema de Medi¢ao de
Vazdo de Bebidas, a ser empregado na industria de bebidas na forma de Medida Proviséria n® 2.158-35, de
24 de agosto de 2001, conforme condicdes definidas no Contrato de Prestacao de Servigos firmado entre a
FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIAS DA INFORMACAO- FacTI e
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE REFRIGERANTE E DE BEBIDAS NAO
ALCOOLICAS-ABIR.

DATA DE ASSINATURA: 01 de Abril de 2005

Campinas, 15 de Abril de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servico

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 61, DE 19 DE ABRIL DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relacdo abaixo como coordenadores da execugdo do contrato ali
mencionado.

Contrato n® Empresa Objeto Coordenador Substituto
058.00 SUN Manutengdo de Alexandre de Almeida Ronald José
equipamentos SUN | Duarte Fernandes

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 62, DE 19 DE ABRIL DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Unidao de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e considerando que foram cumpridas as determinacdes legais pertinentes a
concessdo de progressdo funcional a servidores do Centro de Pesquisas Renato Archer, prevista nos termos
do artigo 8° da Portaria MCT n° 426, de 15 de julho de 2002, em consonancia com o pardgrafo 2° do artigo
19 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, o artigo 5° da Resoluciao n° 03 do CPC, de 20 de dezembro de
1994 e o Oficio n°® 44/CI, de 08 de abril de 2005, RESOLVE:

Aprovar sem ressalvas o Relatério do Comité Especial constituido pela Portaria CenPRA n° 02 de 19
de janeiro de 2005, autorizando a concessdo de progressdo funcional aos servidores constantes da relacio
abaixo, conforme processo administrativo n® 01241.000048/2005-61, com efeitos financeiros a partir de
01/01/2005.

SERVIDOR CARGO EFETIVO IS[];SESA% AVA;OI(;ZCAO Pgl?h?(l;%sb?il?
ATUAIS 2004
Adalberto Nobiato Crespo Tecnologista I 97,68 JI
Adriana Z.de F. C. Nishimura Analista em C&T KI 91,68 KII
Antonio Carlos da Costa Telles Tecnologista J1I 92,40 JIII
Ariane Durce Maciel Silva Analista em C&T K III 91,90 J1
Carlos Roberto M. de Oliveira Tecnologista JII 97,00 JIII
Claudenicio dos Reis Ferreira Analista em C&T KII 93,17 K III
Doralice Teixeira Mendes Técnico N VI 80,25 MI
Fabio Nauras Akhras Tecnologista I 98,06 JI
Geraldo Aparecido da Silva Técnico NII 90,00 N III
Geraldo F. da Silveira Filho Tecnologista KII 98,20 K III
Izaque Alves Maia Tecnologista J1I 92,13 J I
José Luiz de Marco Técnico NII 80,00 N III
José Roberto Filho Tecnologista JII 90,00 JIII
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SERVIDOR CARGO EFETIVO lgklglgzsilg AVA;OI([;CAO Pll*}l?hcl}(l}llzosb?:l?

ATUAIS 2004

José Rocha Andrade da Silva Tecnologista J1I 91,45 J I

Karina Midori Sugawara Técnico O VI 97,58 NI

Katia de Paula Taveira Assistente em C&T T VI 94,75 ST

Luis Eduardo Seixas Junior Tecnologista JI 94,53 11

Luiz Carlos Fabrini Filho Analista em C&T KII 100,00 K III

Marbilia Passagnolo Sergio Tecnologista J1I 98,06 JII

Marcia Reiff Castellani Analista em C&T KII 98,72 K III

Mbnica Ap. M. de Abreu Berton |Analista em C&T JIII 100,00 I1

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 029/2005
REF.: PA 048/05 — Progressdo Funcional - 2004

Ao Comité Especial constituido pela Portaria 02, de 19/01/2005, para conhecimento e observacdo do
que consta as fls 58.

Campinas, 18 de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 030/2005
REF.: PA 01200.003699/04-16 — Concessdo do Auxilio Transporte aos servidores do CenPRA

A Coordenagio Geral de Administracio para conhecimento e observacio do que consta s fls 19 e 20.

Campinas, 18 de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 031/2005
REF.: PA 026/05 — Contratagdo de empresa especializada em manutengdo de veiculos

Tendo em vista o Relatério Final da pregoeira e equipe de apoio de fls. 77, concordo com a proposta de
se fazer nova licitacdo na modalidade Convite.

Campinas, 29 de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 INTERRUPCAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Olga Fernanda Nabuco de Aratijo 12 a 20/04/2005 21 a 29/06/2005 9 dias AC2005
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2.2 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
Clarice Oliveira Brito 22/03/2005 01 dia Art. 202, Lei n° 8.112/90
Edna Ap. dos S. Henze Pires 06 a 08/04/2005 03 dias Art. 83, Lei n° 8.112/90
Edna Ap. dos S. Henze Pires 19/04/2005 01 dia Art. 83, Lei n° 8.112/90
Valdemar Sérgio Silva 25 e 26/04/2005 02 dias Art. 202, Lei n® 8.112/90
2.3 POSSE

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em
vista o disposto no artigo 13 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, EMPOSSOU os candidatos
abaixo relacionados, habilitados em concurso publico e nomeados através da Portaria n® 180, de 29 de marco
de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30 de marco de 2005, secdo 2, pagina 03, para exercerem
os cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

DATA NOME CARGO EFETIVO
18/04/2005 Alfredo Nozomu Tsukumo Tecnologista Pleno 2
18/04/2005 Norberto de Aquino Varanda Técnico 2
18/04/2005 Rodrigo Bonacin Tecnologista Pleno 2
18/04/2005 Talita Mazon Anselmo Tecnologista Pleno 3
18/04/2005 Walcir Fontanini Tecnologista Pleno 2
18/04/2005 Wellington Romeiro de Melo Tecnologista Pleno 2
19/04/2005 Fatima de Castro Reis Técnico 2
19/04/2005 Thebano Emilio de Almeida Santos Tecnologista Pleno 3
27/04/2005 Antonio Pestana Neto Tecnologista Sénior
27/04/2005 Hélio Azevedo Tecnologista Pleno 2
27/04/2005 Victor Pellegrini Mammana Tecnologista Pleno 3
27/04/2005 Waldecy Ananias da Silva Técnico 2

2.4 ENTRADA EM EXERCICIO

A Chefe de Recursos Humanos do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, tendo em vista o
artigo 15 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, declara que ENTRARAM EM EXERCICIO os
candidatos abaixo relacionados, habilitados em concurso ptblico e nomeados através da Portaria n° 180, de
29 de margo de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30 de marco de 2005, secdo 2, pagina 03, para
exercerem os cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia,
instituido pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993.

DATA NOME CARGO EFETIVO
18/04/2005 Talita Mazon Anselmo Tecnologista Pleno 3
18/04/2005 Wellington Romeiro de Melo Tecnologista Pleno 2
19/04/2005 Norberto de Aquino Varanda Técnico 2
19/04/2005 Walcir Fontanini Tecnologista Pleno 2
25/04/2005 Fatima de Castro Reis Técnico 2
28/04/2005 Waldecy Ananias da Silva Técnico 2
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2.5 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR

075 José Carlos Ribeiro

076 José Carlos Ribeiro

077 Paulo Roberto Kaizer

094 Carlos I. Z. Mammana
097 Marcio T. Biasoli

100 Marcio T. Biasoli

108 Regina M. T. Colombo
121  José Leonardo de Oliveira
122 Paulo Roberto Kaizer

123 José Carlos Ribeiro
124 José Carlos Ribeiro
125 Jorge Luiz Borzi

126  Marcio A Cappa

127  Aparecida M. F. Mattos
128  Paulo Roberto Kaizer
129  José AntOnio R. Beiral
130 José Carlos Ribeiro
131  José L. de Oliveira

132 Ronaldo L. D. Cereda
133 Rubens R. Sewaybricker
134 Takao Suguiy

135 Thais Trevas Maciel
137 Clénio F. Salviano

138  José Carlos Ribeiro
139  José Carlos Ribeiro
140 José L. de Oliveira

141  Jorge Luiz Borzi

142  Carlos I. Z. Mammana
143 Regina M. T. Colombo
144  Ana C. Guerra

145 Paulo Roberto Kaizer
146  Paulo Roberto Kaizer
147  José L. de Oliveira

148  José Carlos Ribeiro
149  Paulo Roberto Kaizer
150  Angela Maria Alves
151 Marcio T. Biasoli

154 José L. de Oliveira

155 Paulo Roberto Kaizer
156  José Carlos Ribeiro
157 José L. de Oliveira

158 José Carlos Ribeiro

FINALIDADE/LOCAL
Transporte de pessoal /Guarulhos
Transporte pessoal/ S.J.Campos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Itajuba
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Curitiba
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Itajuba

Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reuniao/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/S@o Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/Joandpolis
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Manaus
Participar de reunido/ Curitiba
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sorocaba
Transporte de pessoal/ Itajuba
Participar de reunido/ Itajubd
Participar de reunido/Brasilia
Participar de reunido/Brasilia
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/Sao Paulo
Participar de reunido/Brasilia
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/Guarulhos

PERIODO
19.03.05
18.03.05
18.03.05

05 a 07.04.05
07.04.05
06.04.05
13.04.05
07.04.05
07.04.05

07.04.05
08.04.05
13.04.05
13.04.05
13.04.05
12.04.05
07.04.05
13.04.05
12.04.05
18 a 19.04.05
18 a 19.04.05
18 a2 19.04.05
24 229.04.05
25 a26.04.05
14.04.05
15.04.05
14.04.05
20 a21.04.05
20 a21.04.05
28 a29.04.05
28 229.04.05
14.04.05
15.04.05
16.04.05
18.04.05
18.04.05
25 a26.04.05
26.04.05
19.04.05
19.04.05
20.04.05
20.04.05
24.04.05

Valor

42,96
42,96
51,55
206,17
61,85
61,85
113,39
51,55
28,64
51,55
42,96
51,55
61,85
51,55
51,55
51,55
51,55
28,64
250,83
250,83
250,83
773,11
23021
51,55
51,55
42,96
85,92
123,70
250,84
250,84
51,55
42,96
42,96
51,55
51,55
250,84
61,85
51,55
51,55
51,55
42,96
42,96
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3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n° 060.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a PHANTON
SECURITY VIGILANCIA LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, para as
dependéncias do CenPRA, de conformidade com as especificacdes, requisitos e condicdes constantes dos
anexos e demais documentos aplicdveis a este instrumento.

VALOR: O valor mensal deste contrato é de R$ 39.000,00(Trinta e Nove Mil Reais)

VIGENCIA : Contrato de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 26 de Abril de 2005

3.2 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n® 02 do Contrato MCT/CenPRA n° 045.00, firmado entre a Unido Federal,
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a SUPERLAB INSTRUMENTACAO ANALITICA LTDA

OBIJETO: Altera o texto da cldusula sexta — Precos e Condi¢des de Pagamento

VALOR: O valor mensal deste contrato a partir de 02 de Fevereiro de 2005 é de R$ 2.943,67(Dois mil,
novecentos e quarenta e trés reais e sessenta e sete centavos).

DATA DE ASSINATURA: 12 de Abril de 2005

3.3 APOSTILAS

2* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N° 049.00

De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93, ficam apostiladas ao contrato MCT/CenPRA
049.00, de 02 de fevereiro de 2004, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER -
CenPRA e a SERCAMP CAMPINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA, a seguinte alteracio de interesse
da Administracao:

“7.2 — O valor estimado para o exercicio de 2005 é de R$ 36.400,00 (Trinta e seis mil e quatrocentos reais),
estando as despesas deste contrato enquadradas na categoria 33, cobertas pelos programas 19 572 0461
4186 0001 e 19 122 0750 2000 0001."

Campinas, 20 de abril de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

2* APOSTILA AO CONTRATO N.°047.00

De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 047.00, de 21 de
novembro de 2003, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e a
empresa AGA S/A, a seguinte alteracdo de interesse da Administragdo Publica:

“7.2 — O valor estimado para o presente exercicio de 2005 é de R$ 8.326,00 (Oito mil, trezentos e vinte e
seis reais), estando as despesas cobertas pelo programa 19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da
Unidade, categoria economica 3.”

Campinas, 20 de abril de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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2* APOSTILA AO CONTRATO N.° 045.00

De acordo com paragrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 045.00, de 01 de
novembro de 2003, celebrado entre 0 CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e a
empresa SUPERLAB INSTRUMENTACAO ANALITICA LTDA, a seguinte alteracio de interesse da

Administragao Publica:

"7.2 — O valor estimado para o exercicio de 2005 é de R$ 35.234,00 (Trinta e cinco mil, duzentos e trinta e
quatro reais), estando as despesas enquadradas na categoria 3, cobertas pelos programas 19 572 0465 4138
0001 e 19 572 0461 4186 0001.”

Campinas, 20 de abril de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

Campinas, 30 de Abril de 2005

Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administracdo
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CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 64, DE 10 DE MAIO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, P4gina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002,

Considerando que a Comissdo Especial designada pela Portaria i* 42 foi constituida em 30/07/2003 com a
finalidade de apurar eventuais responsabilidades sobre o desaparecimento de uma Camera Filmadora Digital,
registrada no patrimonio desta instituicdo sob n® 015323, ndo apresentou relatério conclusivo de seu
trabalho;

Considerando que o relatério conclusivo foi solicitado ao seu presidente reiteradas vezes, conforme se
observa nos varios documentos constantes do processo,



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

RESOLVE:

Designar o servidor MANUEL CARLOS CARDOSO para apurar responsabilidades dos membros da
mencionada Comissdo Especial pela ndo apresentagcdo do referido relatério, bem como do processo contendo
os demais documentos.

O servidor designado tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatério final sobre o ocorrido.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 65, DE 10 DE MAIO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, P4gina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT no 425, de 15/07/2002,

Considerando as diretrizes definidas pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisas do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia para a elaboragdo do “Plano Estratégico para as Unidades do Ministério

RESOLVE:

Criar o Comité Gestor do Planejamento Estratégico do Centro de Pesquisas Renato Archer, o qual ficard

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA - Presidente
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS PASSOS - Vice-Presidente
MARCO ANTONIO SILVEIRA

JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR

O Comité encarregar-se-a de coordenar as atividades do planejamento estratégico do Centro de Pesquisas
Renato Archer, de acordo com as diretrizes encaminhadas pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
DESPACHO DIR N° 032/05
Ref.: TA 2 ao Convénio com a PUCRS

Ao Coordenador Geral de Tecnologias da Informacdo para atender a solicitacio do Memorando no
036/AJUR.

Campinas, 29 de abril de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 033/05
Ref.: PA 085/05 — Manutengdo do Cargo em Comissdo — Monica Berton

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Memorando no 039/AJUR, de fls. 15
do processo em referéncia, concordo que nao ha exoneracdo de cargo em comissdo neste caso.

A Coordenagio Geral de Administracio para conhecimento.

Campinas, 3 de maio de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 034/05
Ref.: PA 084/05 — Equilibrio econdmico-financeiro Imigrante Turismo

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Parecer de fls. 09 e 10, determino o
retorno do processo a CGA para que a empresa instrua documentalmente o pedido, a saber:

a) comprovar o enquadramento na modalidade “Lucro Presumido™;

b) demonstrar o0 aumento do imposto sobre o faturamento.

Campinas, 5 de maio de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 FERIAS EM JUNHO/2005
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Ana Cervigni Guerra 13 a 22/06/2005 10 dias AC2005
Angela Maria Alves 10 a 19/06/2005 10 dias AC2005
Luiz Roberto Gongora 10 a 19/06/2005 10 dias AC2005
Marcos Antonio Rodrigues 20 a 29/06/2005 10 dias AC2005
Marinalva Muniz Rocha 27/06 a 11/07/2005 15 dias AC2005
Roberto de Oliveira 01 a 20/06/2005 20 dias AC2005
2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Marcos Antdnio Rodrigues 30/06 a 09/07/2005 10 dias AC2004

2.3 ENTRADA EM EXERCICIO

A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, tendo
em vista o artigo 15 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, declara quen  ENTRARAM EM
EXERCICIO os candidatos abaixo relacionados, habilitados em concurso publico e nomeados através da
Portaria n° 180, de 29 de marco de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30 de marco de 2005,
secdo 2, pagina 03, para exercerem os cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras para a drea de
Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

DATA NOME CARGO EFETIVO
02/05/2005 Alfredo Nozomu Tsukumo Tecnologista Pleno 2
02/05/2005 Rodrigo Bonacin Tecnologista Pleno 2
02/05/2005 Thebano Emilio de Almeida Santos Tecnologista Pleno 3
11/05/2005 Antdnio Pestana Neto Tecnologista Sénior
11/05/2005 Hélio Azevedo Tecnologista Pleno 2
11/05/2005 Victor Pellegrini Mammana Tecnologista Pleno 3
2.4 TITULACAO
MATR. SIAPE SERVIDOR CARGO EFETIVO  TITULACAO  VIGENCIA
673736 Eliane Gomes Guimaraes Tecnologista Doutorado 21.12.2004
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SERVIDOR

Edna Ap. Henze Pires
Elizabeth de Souza

Marcia Bastardo Gaelzer
Marcos Antdnio Rodrigues

2.6 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD

136
159
160
163
164
165
166
168
169
170
171
173
174

SERVIDOR
Carlos I. Z. Mammana
Ronaldo Cardoso Lemos
Vera Lucia F. L. Abreu
Paulo Roberto Kaizer
Paulo Roberto Kaizer
José Leonardo de Oliveira
José Leonardo de Oliveira
José Carlos Ribeiro
José Carlos Ribeiro
José Leonardo de Oliveira
Paulo Roberto Kaizer
Paulo Roberto Kaizer
Marco Antonio Silveira

3. ASSUNTOS DIVERSOS

PERIODO N°DIAS
27/04/2005 01 dia
12 a 26/04/2005 15 dias
28/04 a 04/05/2005 07 dias
25 a 29/04/2005 05 dias
FINALIDADE/LOCAL

Participar de reunidao /Manaus
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Votorantin
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Jundiai
Transporte de pessoal/ Jundiaf
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Varzea Psta

3.2 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDAMENTO

Art. 202, Lei n° 8112/90
Art. 83, Lei n® 8112/90
Art. 83, Lei n° 8112/90
Art. 202, Lei n° 8112/90

PERIODO
24.04 a 28.04.05

28.04.05
28.04.05
22.04.05
25.04.05
25.04.05
26.04.05
26.04.05
27.04.05
27.04.05
27.04.05
28.04.05
29.04.05

VALOR
815,07
120,26
120,26

28,64
51,55
42,96
42,96
51,55
51,55
51,55
51,55
51,55
41,24

ESPECIE: Termo Aditivo n® 09 do Contrato MCT/CenPRA n° 560.00, firmado entre a Unido Federal,
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a empresa ZAF SISTEMAS ANALITICOS LTDA.

OBJETO: Altera o texto da cldusula sexta — Precos, Condi¢des de Pagamento e Reajuste.

VALOR: O valor estimado deste contrato para exercicio de 2005 é de 17.138,38 ( Dezessete mil, cento e
trinta e oito reais e trinta e oito centavos).
DATA DE ASSINATURA: 20 de Abril de 2005

Aprovo a publicacdo do presente

Boletim de Servigo

Campinas, 15 de Maio de 2005

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 66, DE 17 DE MAIO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder, nos termos do artigo 87, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o direito
conforme Lei n® 9.527/97, ao servidor JORGE LUIZ BORZI, matricula SIAPE n° 673823, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em C&T 3, Classe “R”, Padrdao III, 01 (um) més de licenca a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo, no periodo de 01 a 30/06/2005, relativo ao intersticio de
12/12/1990 a 12/12/1995.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 67, DE 30 DE MAIO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relacdo abaixo como coordenadores da execucdo dos contratos ali
mencionados.

Contrato n’ Empresa Objeto Coordenador Substituto

060.00 PHANTON | Prestacdo de servico de Ronald José Marcio Cappa
vigilancia Fernandes

NE Neide Aquisicdo de dgua mineral Marcio Cappa Ronald José
para bebedouros Fernandes

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 68, DE 30 DE MAIO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado

no Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da
Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder, com fundamento no item 2 do Oficio Circular n° 34/SRH-MP de 23 de dezembro de 1999,
a servidora MARCIA BASTARDO GAELZER, matricula SIAPE n°® 0209387, ocupante do cargo de Técnico
3 —1II, 01 (um) més de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo, no
periodo de 30/05 a 28/06/2005, relativo ao intersticio de 01/04/1986 a 31/03/1991.

Retificar as portarias abaixo relacionadas, da servidora acima mencionada, referente a licenca-
prémio por assiduidade, na forma abaixo:

Portaria n° 26 de 19 de junho de 2000, onde se 1€: “...relativo ao periodo aquisitivo de 12/12/90 a
12/12/95”, leia-se: “... relativo ao periodo aquisitivo de 01/04/91 a 31/03/96”.

Portaria n° 58, de 31 de outubro de 2002, onde se 1&: “... relativo ao intersticio de 12/12/90 a
12/12/95”, leia-se: ... relativo ao intersticio de 01/04/91 a 31/03/96.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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2. ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1. GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR
Geraldo Figueiredo da Silveira Filho

2.2. SUBSTITUICAO APROVADA

PERIODO
01 a 15/07/2005

OBS.

dias AC2004

SERVIDOR

Eunice Nogueira Duarte

FUNCAO SUBSTITUIDA

Coordenador Geral de Administracao

CODIGO
DAS 101.4

PERIODO
24/01 a 02/02/2005

Jodo Damasceno Dias Chefe da Divisao de Infra-Estrutura DAS 101.2  28/03 a 06/04/2005
Marco Antdnio Silveira Diretor DAS 101.5 03 a 17/01/2005
Maria Cristina A. Gouveia Chefe da Divisao de Financgas DAS 101.2 07 a 21/03/2005
Miguel de T. e Argollo Junior Coord. Geral de Aplicagdes da Informatica DAS 101.4 17 a 26/01/2005
Oscar Salviano Silva Filho Coord. Geral de Tecnologias da Informacao DAS 101.4 25 a 29/04/2005
Susete Helena Z. C. Prado Chefe da Divisao de Comunicacdes e Gabinete DAS 101.2 11 a 30/04/2005
2.3. LICENCA SAUDE
SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
Edna Ap. dos S. Henze Pires 16/05/2005 01 dia Art. 83, Lei n° 8.112/90
Karina Midori Sugawara 19 e 20/05/2005 02 dias  Art. 202, Lei n° 8.112/90
Vanda Pereira de Carvalho Silva 11 a 20/05/2005 10 dias Art. 202, Lei n° 8.112/90
Vera Cristina Barreto Bianconi 03 a 06/05/2005 04 dias  Art. 202, Lei n° 8.112/90
2.4. DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
152 Maria Aparecida A Borges Participar de reunido /Campinas  13.05.05 51,54
172 Marcos Dias da Silva Participar de reunido/ Campinas  13.05.05 61,85
175 Eliane Gomes Guimaraes Participar de reunido/ Sdo Paulo  27.04.05 61,85
176  José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/SJCampos  29.04.05 42,96
177  José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  29.04.05 51,55
178  Jorge Luiz Borzi Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  29.04.05 51,55
179  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Guarulhos 29.04.05 42,96
180 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/Guarulhos  30.04.05 42,96
181 Jorge Luiz Borzi Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  02.05.05 51,55
182  José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  04.05.05 51,55
183 Marcio T. Biasoli Participar de reuniao/Sao Paulo  06.05.05 61,85
184  Talita Mazon Anselmo Participar de reunido/ Sdo Paulo  06.05.05 61,85
185 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  05.05.05 51,55
188 Regina M. T. Colombo Participar de reunido/ Curitiba 10 a 11.05.05 230,21
189  Silvia Helena V. Bristotti Participar de reunido/ Itajuba 11 a13.05.05 143,20
190 Ronaldo Luiz Dias Cereda Participar de reunido/ R.J. 13.05.05 116,83
191 Rubens R. Sewaybricker Participar de reunido/R.J. 13.05.05 116,83
192 Takao Suguiy Participar de reunido/R.J. 13.05.05 116,83
194  Carlos I. Z. Mammana Participar de reuniao/ R.J. 16.05.05 129,20
195 José 1. de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  06.05.05 51,55
196  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Santos 11.05.05 42,96
197  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Itajuba 11.05.05 28,64
198  José L. de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  11.05.05 51,55
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
199  José Antonio R. Beiral Participar de reuniao/ Sdo Paulo  05.05.05 51,55
202 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  12.05.05 51,55
203 José L. de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  12.05.05 51,55
204  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ SJCampos 13.05.05 42,96
205 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Itajuba 13.05.05 28,64
211 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  06.05.05 51,55
212 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ SJCampos 17.05.05 42,96
213 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  18.05.05 51,55
215 Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  19.05.05 51,55
220 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ SJCampos 20.05.05 42,96
221 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Jundiaf 20.05.05 42,96
222 Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Guarulhos 22.05.05 42,96
223 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Itajuba 22 a23.05.05 85,92
225 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 24.05.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

2 * APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N° 057.00

De acordo com parigrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 057.00, de 18 de
janeiro de 2005, celebrado entre 0 CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e SHIP
TURISMO LTDA, a seguinte alteracdo de interesse da Administragdo:

"Incluir no item 6.5: Programa 19 126 0473 7306 0001 — Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo nas
Unidades de Pesquisa do MCT”.
Campinas, 30 de Maio de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
1* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N.° 058.00 (ADESAO)
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93, ficam apostiladas ao contrato C156002/2005, de 01
de marco de 2005, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e a
empresa SUN MICROSYSTEMS DO BRASIL E COMERCIO LTDA, a seguinte alteragdo de interesse da
Administragdo:

NUMERO DO CONTRATO: MCT/CenPRA 058.00

VIGENCIA: 01MAR2005 a 28FEV2006

DIMENSIONAMENTO: 48 meses

VALOR DO CONTRATO: R$ 401.192,64

FUNCAO PROGRAMATICA: 1 24101 19 122 0750 2000 0001 0100 000000 339039, categ. econdmica 3
AMPARO PARA A DISPENSA/INEXIGIBILIDADE: Art. 25, Inciso I, da Lei 8666/93

Campinas, 30 de Maio de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

Campinas, 31 de Maio de 2005
Aprovo a publicagio do presente
Boletim de Servico

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragio
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 69, DE 06 DE JUNHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, P4gina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002,

Considerando as diretrizes definidas pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisas do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia para a elaboragdo do “Plano Estratégico para as Unidades do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia”,

RESOLVE:

Criar o Grupo Gestor de Estratégia do Centro de Pesquisas Renato Archer, com a finalidade de atender as
diretrizes do Plano Estratégico para o periodo 2004-2007 do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR - COORDENADOR
RONALDO LUIZ DIAS CEREDA - Membro
ROSANA BEATRIZ BAPTISTA HADDAD — Membro

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 70, DE 08 DE JUNHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Uniao de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Considerando que a Lei n° 8.958/94 prevé em seu artigo 4° a possibilidade de participacdo de servidores
publicos nas atividades da fundagdo de apoio, desde que devidamente aprovada pelo 6rgdo de direcdo
superior competente e sem prejuizo das respectivas atribui¢des funcionais;

Considerando que o § 1° do artigo 8° da Lei n° 10.973/2004 permite que o servidor de Instituicdo
Cientifica e Tecnoldgica — ICT, receba bolsa de estimulo a inovacgdo diretamente de instituicdo de apoio ou
agéncia de fomento;

Considerando que o Decreto n° 5.205/2004 que regulamentou a Lei n® 8.958/2004 em seu artigo 6°
define que as bolsas de ensino e de pesquisa constituem-se em instrumentos de apoio e incentivo a projetos
de formacao e capacitacdo de recursos humanos e de apoio e incentivo a execucdo de projetos de pesquisa
cietifica e tecnoldgica;

Considerando que o Conselho Curador da FacTI em reunido de 30/05/2005 aprovou o Plano de
Concessao de Bolsas — PCB;

RESOLVE:

1. Constituir Comissdo Especial com a finalidade de propor critérios e procedimentos, visando a indicacio
de servidores do CenPRA a candidatos a bolsas do Plano de Concessdo de Bolsas — PCB da FacTI;

2. Recomendar que a Comissdo Especial observe, dentre outros, os seguintes aspectos:
a) func¢do no projeto, experiéncia e formacdo do candidato;

b) a proposta deve contemplar servidores das dreas fim e de apoio e que exercam atribuicdes
relacionadas a projetos do CenPRA na forma da legislag@o retro mencionada;
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c) a proposta deve levar em conta o histdrico de contribui¢des do candidato na participacdo em projetos
e atividades do CenPRA e o tempo dedicado especificamente ao projeto, conforme definido em
Plano de Trabalho;

d) a proposta devera incluir critérios para o pré-enquadramento ou classificacao do candidato a bolsa e
para avaliacio de mérito de seu Plano de Trabalho.

Titulares:
MIGUEL DE TEIVE E ARGOLLO JUNIOR - Coordenador
MARCIUS FABIUS HENRIQUES DE CARVALHO - Coordenador Substituto
RONALDO LUIZ DIAS CEREDA — Membro
MARCIO TAROZZO BIASOLI — Membro
JORGE VICENTE LOPES DA SILVA - Membro

Suplentes: )
MARIO JOSE CORREA CIURRIA
MARCOS BATISTA COTOVIA PIMENTEL

3. A Comissdo Especial terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacio desta portaria, para
apresentar os resultados de seus trabalhos.

4. A Assessoria Juridica dard apoio a Comissdo Especial, por solicitacdo de seu Coordenador.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 71, DE 15 DE JUNHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da
Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder, nos termos do artigo 87, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o direito
conforme Lei n°® 9.527/97, ao servidor ROBERTO FERNANDES TAVARES FILHO, matricula SIAPE n°
673941, ocupante do cargo efetivo de Tecnologista Sénior, Classe “H”, Padrdao III, 02 (dois) meses de
licenca a titulo de prémio por assiduidade, com a remunera¢do do cargo efetivo, no periodo de 27/06 a
25/08/2005, relativo ao intersticio de 12/12/1990 a 12/12/1995.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 035/05
Ref.: PA 102/05 Reajuste de Precos — Contrato 005.00 DAMOVO

Ao Coordenador Geral de Administragdo para atender a solicitagio do Memorando n°® 056/AJUR.

Campinas, 1° de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 036/05
Ref.: PA 084/05 Equilibrio Econémico-Financeiro — Contrato 055.00

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Parecer de fls.30 do processo em
referéncia, APROVO o pleito de reajuste, a partir do pedido da empresa, ou seja, 14/04/2005, no percentual
de 7,32%.
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A Coordenacio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 03 de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 037/05
Ref.: PA 0100/05 Reajuste de precos — Contrato 060.00 PHANTON

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Parecer de no 16/AJUR-LM, de fls.
06 a 11 do processo em referéncia, INDEFIRO o pleito de reajuste da empresa Phanton Security Vigilancia
Ltda.

A Coordenacio Geral de Administragio para dar conhecimento & empresa interessada.

Campinas, 06 de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 038/2005
REF.: PA 090/05 — Manutengdo de veiculos

Tendo em vista o Relatério Final de fls. 61, homologo o processo em referéncia, adjudicando o
objeto a empresa vencedora, em conformidade com o tépico 5 do referido Relatdrio.

A Coordenagio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 13 de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor

2. ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1 FERIAS EM JULHO/2005

SERVIDOR PERIODO OBS.:
Adalberto Nobiato Crespo 04 a 13/07/2005 10 dias AC2005
Adriana Maria Cunha de Melo Figueiredo 11 a 25/07/2005 15 dias AC2005
Adriana Zoqui de Freitas Cayres Nishimura 20 a 29/07/2005 10 dias AC2005
Ailton Santa Barbara 15 a 24/07/2005 10 dias AC2005
Amandio Ferreira Balcao Filho 04 a 13/07/2005 10 dias AC2005
Antonio Carlos da Costa Telles 04 a 23/07/2005 20 dias AC2005
Antdnio Carlos Fiores de Mattos 19 a 28/07/2005 10 dias AC2005
Antbnio José Balloni 18 a 27/07/2005 10 dias AC2005
Aparecida Maria Ferreira Mattos 04 a 18/07/2005 15 dias AC2005
Aqueo Kamada 11 a 20/07/2005 10 dias AC2005
Ariane Durce Maciel Silva 23/07 a 01/08/2005 10 dias AC2005

Carlos Alberto dos Santos Passos
Carlos Ignicio Zamitti Mammana
Carlos Roberto Mendes de Oliveira

04 a 18/07/2005
01 a 15/07/2005

18/07 a 01/08/2005

15 dias AC2005
15 dias AC2005
15 dias AC2005

Clarice Oliveira Brito 11 a 20/07/2005 10 dias AC2005
Clénio Figueiredo Salviano 11 a 25/07/2005 15 dias AC2005
Cleonice Maruci Correa Teracine 04 a 18/07/2005 15 dias AC2005
Douglas Figueiredo 04 a 13/07/2005 10 dias AC2005
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SERVIDOR

Edgard Salvador de Figueiredo
Edna Aparecida dos Santos Henze Pires
Elizabeth de Souza

Eunice Nogueira Duarte

Evania de Souza Lemos Rocha
Fabio Nauras Akhras

Francisco Edeneziano Dantas Pereira
Francisco Formoso Primo

Hélica Aldina Archangelo Rosa
Homero Mauricio Schneider

Jarbas Lopes Cardoso Junior

Jodo Carlos Pinto

Jorge Luiz Borzi

Jorge Vicente Lopes da Silva

José Antonio Resende Beiral

José Carlos Ribeiro

José Ivan Alvares Xavier Ferreira
José Jali Rodrigues de Souza

Josué Junior Guimardes Ramos
Katia de Paula Taveira

Lourengo Benedito da Silva

Luis Eduardo Seixas Janior

Luiz Manoel Aguilera

Marcelo Fernandes de Oliveira
Marcia Bastardo Gaelzer

Marcia de Fatima Pimenta

Marcio Adilson Cappa

Marcius Fabius Henriques de Carvalho
Marco Antdnio Silveira

Marco Iacovacci

Maria de Fatima de Gouveia

Maria de Fatima Marrara Zamarion
Maria Marta Malzone Assumpg¢ao
Mario Aparecido Furgeri

Mario José Correa Ciurria

Miguel de Teive e Argollo Jinior
Olga Fernanda Nabuco de Aradjo
Oscar Salviano Silva Filho

Ralph Santos da Silva

Reinaldo Carlos Oliveira

Ronald José Fernandes

Ronaldo Cardoso Lemos

Rosane Maria Soligo de Mello Ayres
Rubens Campos Machado

Samuel Siqueira Bueno

Saulo Finco

Sebastido Eleutério Filho

Sidney Pinto da Cunha

Silvia Gongalves Cruz

PERIODO
11 a 20/07/2005
04 a 13/07/2005
18 a 27/07/2005
11 a 25/07/2005
18/07 a 01/08/2005
27/07 a 05/08/2005
04/07 a 02/08/2005
11 a 30/07/2005
04 a 18/07/2005
11 a 20/07/2005
11 a 25/07/2005
11 a 20/07/2005
04 a 13/07/2005
11 a 20/07/2005
04 a 23/07/2005
18 a 27/07/2005
13 a 22/07/2005
18/07 a 01/08/2005
25/07 a 03/08/2005
20 a 29/07/2005
25/07 a 03/08/2005
18 a 27/07/2005
04 a 13/07/2005
25/07 a 03/08/2005
19 a 28/07/2005
11/07 a 09/08/2005
06 a 15/07/2005
20 a 29/07/2005
11 a 20/07/2005
11 a 20/07/2005
11 a 20/07/2005
18 a 27/07/2005
11 a 20/07/2005
11 a 20/07/2005
21 a 30/07/2005
20 a 29/07/2005
18/07 a 06/08/2005
20 a 29/07/2005
11 a 30/07/2005
04 a 18/07/2005
04 a 13/07/2005
11 a 20/07/2005
11 a 30/07/2005
04 a 18/07/2005
04 a 13/07/2005
06 a 15/07/2005
25/07 a 03/08/2005
04/07 a 02/08/2005
05 a 14/07/2005

OBS.:

10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
15 dias AC2005
15 dias AC2005
10 dias AC2005
30 dias AC2005
20 dias AC2005
15 dias AC2005
10 dias AC2005
15 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
20 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
15 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
30 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
20 dias AC2005
10 dias AC2005
20 dias AC2005
15 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
20 dias AC2005
15 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
30 dias AC2005
10 dias AC2005
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SERVIDOR PERIODO OBS.:

Silvia Helena Vaccari Bristotti 18/07 a 01/08/2005 15 dias AC2005

Sueli Aparecida Varani Eleutério 25/07 a 03/08/2005 10 dias AC2005

Takao Suguiy 18 a 27/07/2005 10 dias AC2005

Tania Cristina Lima 04 a 18/07/2005 15 dias AC2005

Tatsuo Hinuma 04 a 23/07/2005 20 dias AC2005

Thais Trevas Maciel 04 a 23/07/2005 20 dias AC2005

Vanda Pereira de Carvalho Silva 04 a 18/07/2005 15 dias AC2005

Vera Lidia Vedovello Machado 18/07 a 01/08/2005 15 dias AC2005

Vera Licia Lima Cruz Medeiros 04 a 18/07/2005 15 dias AC2005

Vera Licia Mariano Alves 29/07 a 17/08/2005 20 dias AC2005

Wagner Cezarino 04 a 13/07/2005 10 dias AC2005

Wagner Roberto de Martino 04 a 13/07/2005 10 dias AC2005

2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR PERIODO OBS.:

Jodo Batista Curi Gutierrez 27/07 a 05/08/2005 10 dias AC2004

Josué Junior Guimardes Ramos 13 a 22/07/2005 10 dias AC2004

2.3 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:

Ronald José Fernandes 10 a 19/02/2005 09 a 18/05/2005 10 dias AC2005

2.4 SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO

Aqueo Kamada Chefe da DSSD DAS 101.2 25 a 29/04/2005

Joao Damasceno Dias Chefe da DINF DAS 101.2 16 a 25/05/2005

Susete Helena Z. Costa Prado  Chefe da DCOG DAS 101.2 01 a 31/05/2005

2.5 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO

Edna Ap. Henze Pires 20/05/2005 01 dia Art. 202, Lei n° 8112/90

Doralice Teixeira Mendes 20/05 a 17/08/2005 90 dias  Art. 202, Lei n° 8112/90

Valdemar Sérgio Silva 29 e 30/05/2005 02 dias  Art. 202, Lei n° 8112/90

2.6. DIARIAS CONCEDIDAS
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
240 Vera Lucia F. L. Abreu Participar de reunido /Brasilia 17.05.05 120,26
247  Angela Maria Alves Participar de reunido/ Porto Alegre 05 a 08.06.05 487,93
248  Clénio F. Salviano Participar de reunido/ Porto Alegre 05 a 12.06.05 982,73
264  Ana C. Guerra Participar de reunido/ Porto Alegre 05 a 11.06.05 859,03
271 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sao Paulo 06.06.05 51,55
263 Marbilia Passagnolo Sergio Participar de reunido/ Porto Alegre 05 a 10.06.05 735,33
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PCD SERVIDOR

269
266
272

265
267
274
239
227
217
219
226
218
232
230
231
238
234
235
236
237
233
244
241
216
242
243
229
228
259
258
262
261
260
246
245
276
278
255
277
249
251
250
275
252
253

Antonio J. Balloni
Sebastido Eleutério Filho
José Carlos Ribeiro

José Carlos Ribeiro

José L. de Oliveira

Vera Licia M. Alves
Paulo Francisco Guarnieri
Isabel F. Aires Campos
Silvia H. V. Bristotti
Thais Trevas Maciel

Joao de Oliveira Junior
Clénio F. Salviano

José Carlos Ribeiro
Antonio Carlos M. da Silva
Paulo Roberto Kaizer
Wagner R. De Martino
Antonio Montes Filho
Adalberto Nobiato Crespo
Amandio F. Balcédo Filho
Marbilia P. Sérgio
Marbilia P. Sérgio

Paulo Roberto Kaizer
Paulo Roberto Kaizer

Wellington Romeiro De Melo

Antonio Carlos M. da Silva
José Carlos Ribeiro
Marbilia P. Sérgio

Regina M. T. Colombo
José L. de Oliveira

Paulo Roberto Kaizer
Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro
Antonio Carlos M. da Silva
José Carlos Ribeiro
Antonio Carlos M. da Silva
Reinaldo Carlos Oliveira
José Carlos Ribeiro
Rubens R. Sewaybricker
Antonio Carlos M. da Silva
Ronaldo Luiz D. Cereda
Takao Suguiy

Rubens R. Sewaybricker
Vera Licia F. L. Abreu
Ronaldo Luiz D. Cereda
Ronaldo Luiz D. Cereda

FINALIDADE/LOCAL
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo

Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Manaus
Participar de reunido/ Manaus
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ SICampos
Transporte de pessoal/ S.Carlos
Transporte de pessoal/ Itajuba
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Votorantin
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Recife
Participar de reunido/ Recife
Participar de reunido/ Recife
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo

PERIODO
01 a 03.06.05
12.05.05
07.06.05

03.06.05
03.06.05
09.06.05
17.05.05
30.05 a 03.06.05
30.05 a 03.06.05
30.05 a 03.06.05
30.05.05
24.05.05
27.05.05
25.05.05
25.05.05
12.05.05
11.05.05
11.05.05
11.05.05
12.05.05
11.05.05
31.05.05
30.05.05

10 a 11.05.05
30.05.05
30.05.05
05.05.05
05.05.05
02.06.05
01.06.05
03.06.05
02.06.05
02.06.05
01.06.05
01.06.05
09.06.05
08.06.05
07.06.05
12.05.05

22 a24.05.05
22 a24.05.05
22 a24.05.05
10.06.05
06.06.05
07.06.05

VALOR

185,55
61,85
51,55

51,55
42,96
51,55
120,26
642,54
544,72
697,52
120,26
120,26
42,96
28,64
28,64
61,85
61,85
61,85
61,85
61,85
61,85
51,55
51,55
123,70
51,55
51,55
61,85
61,85
51,55
51,55
51,55
51,55
51,55
51,55
28,64
61,85
51,55
61,85
51,55
364,23
364,23
364,23
120,26
61,85
61,85
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
256 Takao Suguiy Participar de reunido/ Sao Paulo 06.06.05 61,85
257 Takao Suguiy Participar de reunido/ Sao Paulo 07.06.05 61,85
254 Rubens R. Sewaybricker Participar de reunido/ Sdo Paulo 06.06.05 61,85
281 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  08.06.05 51,55
282  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  09.06.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Convénio MCT/CenPRA n° 031.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

OBJETO: Alterar clausulas do Convénio;

Cl4ausula NONA- “As transferéncias decorrentes deste convénio, estimadas em R$ 970.000,00 (Novecentos e
setenta mil reais) durante a vigéncia do presente Convénio de Cooperacio (cinco anos), serdo cobertos pelo

Programa 19.122.0750.2000.0001- Manutencio de Servicos Administrativos, categoria econdmica 33”.
DATA DE ASSINATURA: 01 de Junho de 2005.

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 02 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 055.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a empresa IMIGRANTE TURISMO LTDA.

OBIJETO: Alterar clausulas do Convénio;

Clausula QUINTA- “5.1- O prego do quilometro rodado fica reajustado a partir de 14ABRO5, de R$ 3,56676
para R$ 3,827846 sendo o preco mensal estimado de R$ 17.600,44 (Dezessete mil, seiscentos reais e
quarenta e quatro centavos). Estdo incluidos nesses precos os tributos, prémios de seguros, encargos sociais,
previdencidrios e fiscais, e demais gastos necessdrios para cumprir o que foi contratado, conforme o
especificado no ANEXO I”

Clausula SEXTA- Valor do Contrato e recursos financeiros.

VALOR: O valor estimado deste contrato no exercicio de 2005 é de R$ 201.477,00 (Duzentos e um mil,
quatrocentos e setenta e sete reais).

DATA DE ASSINATURA: 10 de Junho de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 02 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 015.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL- PUCRS.
OBIJETO: Aprovar o projeto PUCRS/CenPRA: “Avaliacdo da Influéncia dos tecidos moles na construg@o de
biomodelos de sinterizag@o a laser”.

VIGENCIA:31 de Dezembro de 2005

DATA DE ASSINATURA: 01 de Junho de 2005.

Campinas, 15 de junho de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servico

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 72, DE 17 DE JUNHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diéario Oficial da Unido de 05/12/2001, Segao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir Comissdo Especial com a finalidade de apurar responsabilidades no incidente ocorrido no
sistema de rede do CenPRA, cuja consequéncia foi a perda de todos os dados armazenados na rede desde
outubro de 2004.

2. Designar para constituir a Comissdo Especial os seguintes servidores:

ANTONIO MONTES FILHO - Presidente
MARIO JOSE CORREA CIURRIA - Membro
WAGNER ROBERTO DE MARTINO - Membro
MAURO FERREIRA KOYAMA - Membro

3. A Comissao Especial tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta portaria, para
apresentar os resultados de seus trabalhos.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 73, DE 17 DE JUNHO DE 2005

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado
no Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Se¢do 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da
Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Conceder, nos termos do artigo 87, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o direito
conforme Lei n° 9.527/97 e amparado pelo item 2 do Oficio Circular no 34/SRH-MP de 23 de dezembro de
1999, ao servidor JORGE LUIZ BORZI, matricula SIAPE n° 673823, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em C&T, Classe “R”, Padrao III, 01 (um) més de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com
a remunera¢do do cargo efetivo, relativo ao intersticio de 12/12/1990 a 12/12/1995; e 02 (dois) meses
referentes ao intersticio de 01/12/83 a 01/12/88, totalizando 03 (tr€s) meses de Licenc¢a-Prémio no periodo de
14/07 a 11/10/05.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIAS DE 22 DE JUNHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Segao 2, Pagina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

N° 74 — Dispensar a servidora DORALICE REGINA PASSARELLI CABRAL, matricula SIAPE n°
673728, da Fungao Gratificada, cédigo FG-1.

N° 75 — Designar a servidora ADRIANA ZOQUI DE FREITAS CAYRES NISHIMURA, matricula
SIAPE n° 1094226, para ocupar a Fungao Gratificada, codigo FG-1.
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N° 76 — Dispensar a servidora DORALICE REGINA PASSARELLI CABRAL, matricula SIAPE n°
673728, como substituta da servidora VERA CRISTINA BARRETO BIANCONI, Chefe de Divisao, codigo
DAS 101.2 deste Centro.

N° 77 — Designar a servidora ADRIANA ZOQUI DE FREITAS CAYRES NISHIMURA, matricula
SIAPE n° 1094226, para substituir a servidora VERA CRISTINA BARRETO BIANCONI, Chefe de
Divisdo, codigo DAS 101.2 deste Centro, em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 78 DE 22 DE JUNHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Segao 2, Pagina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n°® 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Designar os servidores abaixo para integrar a equipe que apoiara a Divisdo de Sistema da Informacéo
(DSI) nos trabalhos referentes a licitacdo dos servigos técnicos especializados de desenvolvimento de
software para a WEB:

MIGUEL DE TEIVE E ARGOLLO JUNIOR — Presidente
THAIS TREVAS MACIEL - Membro

ANGELA MARIA ALVES — Membro

ALFREDO NOZOMU TSUKUMO — Membro
ANTONIO MONTES FILHO — Membro

2. Estabelecer que a equipe participara ativamente dos seguintes trabalhos:
a) Preparagdo do Termo de Referéncia do Pregdo que conterd o objeto detalhado, as condigdes de
execucdo ¢ a habilitagdo técnica;
b) Acompanhamento da elaboracao do edital e seus anexos;
c) Participagdo no Pregdo como equipe auxiliar do requisitante na aceitacao da proposta;

d) Participagdo no acompanhamento do contrato, no recebimento do objeto e no atestado do servigo
executado;

e) Participac@o nos relatorios parciais e final do contrato;
f)  Participagdo em outras agdes e atividades pertinentes requeridas pela Chefe da DSI.

3. A Comissao podera convidar outras pessoas, servidores ou nao, para assessorar os trabalhos da equipe.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 79 DE 22 DE JUNHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Segao 2, Pagina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Substituir o presidente da Comissao Especial designada pela Portaria n® 42, de 30 de julho de 2003,
passando a Comissdo Especial ter a seguinte composigao:

MARIA MARTA MALZONE ASSUMPCAO - Presidente
LUIZ CARLOS FABRINI FILHO — Membro
SIDNEY PINTO DA CUNHA — Membro
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2. A Comissao Especial terd as seguintes atribuigdes:

a) Reconstituir os autos do processo desaparecido (PA n° 097/03 — Desaparecimento de Filmadora);
b) Apresentar Relatorio Final, conforme determina o Despacho n® 090/2003.

3. A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacdo desta Portaria no Boletim de
Servigo, para apresentar relatorio final conclusivo sobre o ocorrido.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 80, DE 29 DE JUNHO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Uniao de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relagdo abaixo como coordenadores da execugdo dos contratos
ali mencionados

Contrato n® Empresa Objeto Coordenador Substituto
061.00 SIMIONATTO |Prestacdo de servico de|Ronald José Marcio Cappa
manutencdo de veiculos Fernandes

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 039/2005
REF.: PA 093/05 — PORTARIA 64 DE 10/05/2005 — APURAR RESPONSABILIDADES

Tendo em vista a conclusdo dos trabalhos desenvolvidos no PA n°® 093/2005, que recomenda a pena
de adverténcia, nos termos do Art. 145, inciso II da Lei 8.112/90, fica o servidor Reinaldo Carlos Oliveira
citado para, querendo, apresentar defesa, no prazo de 10 dias da ciéncia deste.

Os autos do processo contendo toda documentacdo, para exame e copias, encontram-se a disposigao
na Divisdo de Comunicagdes ¢ Gabinete.

Campinas, 14 de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 040/2005
REF.: PA 093/05 — Portaria 64 de 10/05/2005 — Apurar responsabilidades

Tendo em vista a conclusdo dos trabalhos desenvolvidos no PA n° 093/2005 e o parecer da
Assessoria Juridica exarado através do Memorando AJUR n°® 062/AJUR, de fls. 100, APROVO o Relatério
Final do servidor designado pela Portaria n® 64 de 10/05/2005.

Campinas, 14 de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 041/05
Ref.: PA 046/05 Contratagdo de Empresa Especializada em Manutengdo de Infra-estrutura

Tendo em vista a manifestagdao da Assessoria Juridica contida no Memorando n® 068/AJUR, de fls.
167/168 do processo em referéncia, ANULO a referida licitagdo com base n° artigo 18 do Decreto n°
3.555/00.

A Coordenagio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 27 de junho de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 042/05
Ref.: PA 149/05 Revisdo de aposentadoria

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Memorando n°® 028-05/VL, de fls.
34/35 do processo em referéncia, ACATO o pleito da servidora, dispensando-a do ressarcimento dos valores
a ela creditados até a presente data, conforme dispde o Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU.

A Coordenagio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 29 de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1. RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Carlos Ignacio Zamitti Mammana 01 a 15/07/2005 18/07 a 01/08/2005 15 dias AC2005
Marco Anto6nio Silveira 11 a 20/07/2005 06 a 15/07/2005 10 dias AC2005
Sidney Pinto da Cunha 04/07 a 02/08/2005 03 a 17/07/2006 30 dias AC2005
04 a 18/12/2006

Sueli Aparecida Varani Eleutério 25/07 a 03/08/2005 20 a 29/07/2005 10 dias AC2005
Thais Trevas Maciel 04 a 23/07/2005 18/07 a 06/08/2005 20 dias AC2005
Wagner Roberto de Martino 04 a 13/07/2005 02 a 11/01/2006 10 dias AC2005
2.2. GOZO DE FERIAS ACUMULADAS
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Jodo de Oliveira Jinior 15 a 29/07/2005 15 dias AC2004
Sidney Pinto da Cunha 15/07 a 29/07/2005 15 dias AC2004

05 a 19/12/2005 15 dias AC2004
2.3. LICENCA SAUDE
SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
Adriana Z. de F. C. Nishimura 23/06/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
Ana da Gloéria S. dos Santos 23/06/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
José Luiz de Marco 31/05/2005 — Indeterminado - Art. 202, Lein® 8.112/90
Marcia de Fatima Pimenta 11/03 a 08/07/2005 120 dias  Art. 102, Lein® 8.112/90
Marcia Reiff Castellani 07/06/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
Marcia Reiff Castellani 13 a 17/06/2005 05 dias Art. 202, Lein® 8.112/90
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2.4. DIARIAS CONCEDIDAS

PCD
312
311
299
298
297
303
300
301
302

308
309
304
307
305
296
294
293
273
284
287
289
295
279
286
291
288
292
290
285
319
316
313
280
314
318
315
306
317

SERVIDOR
Vera Lucia F. L. Abreu
Paulo Francisco Guarnieri
Josué Junior G. Ramos
Hélio Azevedo
Geraldo F. Silveira Filho
Jodo de Oliveira Junior
Sidney Pinto da Cunha
Paulo Roberto Kaizer
Carlos Alberto Santos Passos

Paulo Roberto Kaizer

José Leonardo de Oliveira
José Carlos Ribeiro

José Carlos Ribeiro

Silvia Gongalves Cruz
Antonio Carlos M. da Silva
Fabio Nauras Akhras

Jodo Luiz Noveletto
Roberto de Oliveira
Antonio Carlos M. da Silva
Antonio Carlos M. da Silva
Antonio Carlos M. da Silva
Vera Lucia F. Lacerda Abreu
Marcius Fabius H. de Carvalho
José Carlos Ribeiro

José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer
Paulo Roberto Kaizer

José L. de Oliveira

José Carlos Ribeiro
Antonio Carlos M. da Silva
Antonio Carlos M. da Silva
Antonio Carlos M. da Silva
Adriana Z. F. C. Nishimura
Paulo Roberto Kaizer
Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro

Marco Antonio Silveira
José Leonardo de Oliveira

FINALIDADE/LOCAL
Participar de reunido /Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ SJCampos
Participar de reunido/ SJCampos
Participar de reunido/ SJCampos
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo

Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de curso/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Suzano
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Macaé
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SICampos
Participar de curso/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ SJCampos

PERIODO
23.06.05
23.06.05
21 2a22.06.05
21 a22.06.05
21 a22.06.05
20221.06.05
21 a22.06.05
15.06.05
202 21.06.05

17.06.05
19.06.05
16.06.05
17.06.05
21.06.05
14.06.05

22 a24.06.05
22 a24.06.05
09.06.05
09.06.05
10.06.05
11.06.05
14.06.05
10.06.05
10.06.05
13.06.05
10.06.05
13.06.05

08 a 11.06.05
09.06.05
21.06.05
20.06.05
17.06.05
28.06 a 01.07.05
20.06.05
21.06.05
20.06.05
22.06.05
21.06.05

VALOR
61,85
61,85

154,62
154,62
154,62
123,70
154,62
51,55
148,45
51,55
42,96
51,55
51,55
103,10
51,55
364,23
364,23
51,55
42,96
51,55
42,96
240,53
61,85
51,55
51,55
42,96
51,55
200,48
51,55
51,55
51,55
42,96
511,97
42,96
51,55
51,55
133,33
42,96
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3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1. EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 061.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a empresa
SIMIONATTO AUTO PECAS E MECANICA LTDA- ME.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execug@o de servigos de manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos para a frota do CenPRA, de conformidade com as especificagdes, requisitos e
condigdes constantes dos anexos ¢ demais documentos aplicaveis a este instrumento.

VALOR: O valor mensal deste contrato ¢ de R$ 1.940,00 (Hum Mil Novecentos e Quarenta Reais)
VIGENCIA: Contrato de 12 (Doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 20 de Junho de 2005.

3.2. EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 03 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 005.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a DAMOVO DO BRASIL S.A

OBJETO: Altera o texto da clausula NONA- das condi¢des comerciais, e clausula DECIMA QUARTA- da
vigéncia do contrato.

VALOR: RS 3.572,53 (Trés Mil, Quinhentos e Setenta e Dois Reais e Cingiienta e Trés Centavos)
VIGENCIA: 31 de Maio de 2006

DATA DE ASSINATURA: 22 de Junho de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 03 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 017.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO-
FACTL

OBJETO: Aprovar a execugdo de servico de Inspe¢do Robotizada em Ambientes Subaquaticos, conforme
condi¢des definidas no Contrato de Prestacdo de Servicos firmado entre a FUNDACAO DE APOIO A
CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO- FacTI e a empresa CONCREMAT Engenharia
e Tecnologia SA.

DATA DE ASSINATURA: 07 de Junho de 2005.

Campinas, 15 de junho de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1. ATOS DO DIRETOR

APOSTILAMENTO

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secgdo 2, pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Alterar a aposentadoria concedida a servidora SARA BALLESTEROS PUPO, matricula SIAPE n°
673925, ocupante do cargo efetivo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, classe “H”, padrao III, do Quadro
Permanente do MCT, com fundamento no artigo 186, item III, letra “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, combinado com o artigo 8°, item I e II, paragrafo 1°, letras “a” ¢ “b”, da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, para considera-la com proventos proporcionais correspondentes a 27/30
avos (Processo n° 01241.000238/2003-16).

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 81 DE 06 DE JULHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, nomeado conforme
Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pagina
22, no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n°® 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Designar os servidores abaixo para integrar a equipe que apoiard a Divisdo de Sistema da Informagao
(DSI) nos trabalhos referentes a licitagdo dos servigos técnicos especializados de desenvolvimento de
software para o Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnologicas (SIGTEC) versao WEB:

MIGUEL DE TEIVE E ARGOLLO JUNIOR - Presidente
THAIS TREVAS MACIEL - Membro

ANGELA MARIA ALVES — Membro

ALFREDO NOZOMU TSUKUMO — Membro
ANTONIO MONTES FILHO — Membro

2. Estabelecer que a equipe participara ativamente dos seguintes trabalhos:

a) Preparagdo da especificacdo do objeto, seu detalhamento, das condigdes de execugdo e da
habilitagdo técnica dos licitantes;

b) Acompanhamento da elaboragdo do edital e seus anexos;

c) Participar como equipe técnica de apoio a licitacao;

d) Participagdo no acompanhamento do contrato, no recebimento do objeto e no atestado do servigo
executado;

e) Participagdo nos relatdrios parciais e final do contrato;

f)  Participacdo em outras agdes ¢ atividades pertinentes requeridas pela Chefe da DSI.

A Comissao podera convidar outras pessoas, servidores ou ndo, para assessorar os trabalhos da equipe.
4. Revoga-se a portaria n° 78 de 22 de junho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
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DESPACHO DIR N° 043/05
Ref.: IVSBQS Simposio Brasileiro de Qualidade de Software

Para ciéncia da CGA, CGAIl e CGTI

Embora esta Diretoria reconhega e o mérito dos esfor¢cos empreendidos para que servidores deste
CenPRA participassem do IV SBQS — Simposio Brasileiro de Qualidade de Software, realizado em Porto
Alegre-RS, de 06 a 10 de junho de 2005, sem que houvesse tempo habil para a prévia observancia dos
procedimentos administrativos pertinentes, RECOMENDO que os Senhores Coordenadores, no ambito de
suas competéncias administrativas, ALERTEM todos os servidores envolvidos no presente processo € ou que
venham a solicitar “Autorizacdo de Ac¢do de Capacitagdo”, para que ndo mais deixem de observar os ritos
operacionais pertinentes, em especial o preenchimento dos modelos de documentos do PDRH, aprovados
pelo Despacho DIR 010/2004, para os objetivos da Portaria n° 155/02, do MCT, antes das devidas
autorizagoes regulamentares.

Para se evitar constrangimentos perante terceiros, dé-se regular prosseguimento ao presente feito.

Campinas, 1 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 044/05
Ref.: PA 152/05 Aquisi¢do de Microcomputadores

Tendo em vista a manifestagdao da Assessoria Juridica contida no Memorando n® 074/AJUR, de fls.
38 do processo em referéncia, aprovo o presente Edital e autorizo o prosseguimento do pregao.

A Coordenacio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes ¢ informar 3 DQPAC para
revisdo dos recursos planejados para esta compra.
Campinas, 05 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 045/05
Ref.: PA 153/05 Aquisi¢do de Suprimentos de Informatica

Tendo em vista a manifestagdo da Assessoria Juridica contida no Memorando n°® 29-05/VL, de fls.
103 do processo em referéncia, aprovo o presente Edital e autorizo o prosseguimento do pregao.

A Coordenagio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 05 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 046/05
Ref-: PA 156/05 Pregdo 2005.5.007 - Aquisi¢do de Compressores de ar condicionado

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Memorando n® 68/AJUR-LM, de
fls. 25/26 do processo em referéncia, retorno o presente processo & CGA para que seja observada a
recomendacdo constante dos itens 5 e 6 do Memorando citado.

Campinas, 05 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 047/05
Ref.: PA 160/05 Aquisi¢do de Materiais para manutengdo de Sistemas de Refrigeragdo

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica contida no Memorando n° 069/AJUR-LM, de
fls. 53/54 do processo em referéncia, retorne o processo a CGA para que seja atendida a recomendagdo
contida no citado memorando.

Campinas, 07 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 048/05
Ref.: PA 076/05 — Estoque Sem Movimentagdo

Aprovo o Relatorio Final da Comissdo Permanente de Exame de Bens Inserviveis, determinando o
prosseguimento do processo com vistas a alienacdo dos bens apontados como inserviveis, na forma
recomendada, observadas as normas regulamentares atinentes a matéria.

Campinas, 15 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

2. ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1. RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:

Carlos Ignacio Z. Mammana 18/07 a 01/08/2005 Oportunamente 15 dias AC2005
José Jali R. de Souza 18/07 a 01/08/2005 11 a25/07/2005 15 dias AC2005
Mario Aparecido Furgeri 11 a20/07/2005 Oportunamente 09 dias AC2005
2.2. FERIAS EM AGOSTO0/2005

SERVIDOR PERIODO OBS.:

Airton Moreira da Silva

01 a 15/08/2005

15 dias AC2005

Claudenicio dos Reis Ferreira 01 a 10/08/2005 10 dias AC2005
Jaime Khater 08 a 17/08/2005 10 dias AC2005
Luciana Maria Mendes Silva 11 a 25/08/2005 15 dias AC2005
Mbobnica Ap. Martinicos de Abreu Berton 08/08 a 06/09/2005 30 dias AC2005
2.3. INTERRUPCAO DE FERIAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:

Reinaldo Carlos Oliveira 05 a 18/07/2005 19/07 a 01/08/2005 14 dias AC2005
Saulo Finco 07 a 15/07/2005 18 a 26/07/2005 09 dias AC2005
Tania Cristina Lima 05 a 18/07/2005 11 a 24/07/2005 14 dias AC2005

2.4. LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
Edna Ap. dos S. Henze Pires 27/06/2005 01 dia Art. 83, Lein® 8112/90
José Gonzaga Souza Junior 15 a 29/06/2005 15dias  Art. 202, Lei n® 8112/90
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SERVIDOR

Samuel Siqueira Bueno

Thebano Emilio de A. Santos
Vera Lidia Vedovello Machado

2.5 SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR
Aqueo Kamada
Josué Junior Guimaraes Ramos

2.6 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD
324

325
326
327
328
331
333
334
335

336
337
338
339
340
341
342
343
344
346
347
348
349
350

351
352

356

SERVIDOR
Antonio Carlos M. da Silva

Antonio Carlos M. da Silva
José Leonardo de Oliveira
Paulo Roberto Kaizer

Luiz Manuel Aguilera
Talita Mazon Anselmo
José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro

Alfredo Nozomu Tsukumo
Adalberto Nobiato Crespo
Amandio Ferreira B. Filho
Marbilia passagnolo Sergio
Regina Maria T. Colombo

José Carlos Ribeiro

Ronaldo Luiz Dias Cereda
Rubens Rodrigues Sewaybricker
Takao Suguiy

Antodnio Carlos Miranda da Silva
José Leonardo de Oliveira

Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro

Marco Antonio Silveira

Vera Cristina Barreto Bianconi
José Leonardo de Oliveira

José Leonardo de Oliveira

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1.

EXTRATO DE CONTRATO

PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
01/06/2005 — indeterminado - Art. 202, Lein® 8112/90
27/06/2005 01 dia Art. 202, Lei n® 8112/90
30/06 a 08/07/2005 09 dias  Art. 202, Lein® 8112/90
FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO
Chefe da DSSD DAS 101.2 20 a 29/06/2005
Chefe da DRVC DAS 101.2 01 a 30/06/2005
FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
Transporte de pessoal/ Piracicaba 23.06.05 42,96
Transporte de pessoal/ SJCampos 24.06.05 42,96
Transporte de pessoal/Sdo Paulo  23.06.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 24.06.05 51,55
Participar de reunido/ Sdo Paulo 01 4 02.06.05 123,70
Participar de reunido/ Sdo Paulo  23.06.05 61,85
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 27.06.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 29.06.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 29.06.05 51,55
Participar de reunido/ Sao Paulo  29.06.05 61,85
Participar de reunido/ Sdo Paulo  29.06.05 61,85
Participar de reunido/ Sdo Paulo  29.06.05 61,85
Participar de reunido/ Sdo Paulo  29.06.05 61,85
Participar de reunido/ Sdo Paulo  29.06.05 61,85
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 01.07.05 51,55
Participar de reunido/ Londrina 04 4 05.07.05 209,60
Participar de reunido/ Londrina 04 4 05.07.05 209,60
Participar de reunido/ Londrina 04 4 05.07.05 209,60
Transporte de pessoal/ SJCampos 01.07.05 42,96
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 01.07.05 51,55
Transporte de pessoal/ Macaé 01.07.05 85,92
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 04.07.05 51,55
Participar de reunido/ SJICampos 07.07.05 61,85
Participar de reunido/ Sdo Paulo  05.07.05 61,85
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 05.07.05 51,55
Transporte de pessoal/ Guarulhos 06.07.05 42,96
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ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 030.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ-CPFL.

OBIJETO: Redug¢do de Demanda

DATA DE ASSINATURA: 13 de Junho de 2005.

3.2. EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 09 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 009.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a LABFIX COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA.

OBIJETO: Alterar o Apéndice A- Lista de Equipamentos constantes do item 10.4 da clausula décima, a partir
de 01/05/2005.

DATA DE ASSINATURA: 01 de Julho de 2005

Campinas, 15 de julho de 2005
Aprovo a publicag¢do do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 82, DE 18 DE JULHO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar desta data, o prazo concedido a Comissao Especial constituida
pela Portaria n° 70, de 08/06/2005, para a apresentacdo dos resultados de seus trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 049/05
Ref.: PA 046/05 — Pregdo para Contratacdo de Servicos de Manutencdo infra-estrutura — Recurso
Administrativo - SERCAMP

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n° 083, conheco
do recurso interposto pela empresa SERCAMP Campinas Comércio e Servicos Ltda., negando-lhe,
entretanto, provimento pelas razdes expostas no referido parecer, as quais adoto como fundamento da
decisdo.

A Coordenacio Geral de Administragio para NOTIFICAR a recorrente, encaminhando-lhe c6pias do
citado parecer e deste despacho e comunicando-a de que, querendo, poderd manifestar-se formalmente, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, a respeito de seu interesse quanto a subida dos autos ao Senhor Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia, em conformidade com o 4° do artigo 109, da Lei n°® 8.666/93.

Campinas, 19 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 050/05
Ref.: PA 046/05 — Pregdo para Contratacdo de Servicos de Manutencdo Infra-Estrutura — Recurso
Administrativo - SGE

Tendo em vista os termos do Parecer n° 18/AJUR, da Assessoria Juridica, conheco do recurso
interposto pela empresa SGE - Servicos Gerais de Engenharia Ltda., julgando-o, no mérito,
IMPROCEDENTE, pelas razdes expostas no referido parecer, as quais adoto como fundamento da decisao.

A Coordenagio Geral de Administracio para NOTIFICAR a recorrente, encaminhando-lhe cépias do
citado parecer e deste despacho e comunicando-a de que, querendo, poderd manifestar-se formalmente, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a respeito de seu interesse quanto a subida dos autos ao Senhor Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia, em conformidade com o 4° do artigo 109, da Lei n° 8.666/93.

Campinas, 21 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 051/2005
REF.: PA 188/05 — Esteira para Tragcdo Robdtica

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das
competéncias contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade,
com fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a aquisi¢cdo de esteira para tracdo robdtica na
forma proposta.
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A Coordenagio Geral de Administraciio para prosseguimento.

Campinas, 25 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 052/2005
REF.: Prorrogagdo Convénio UNIMED

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n° 35-05/VL,
autorizo a assinatura do Termo Aditivo n° 06 ao Convénio n°® 037.00 na forma proposta, determinando que a
Comissdo Permanente de Representantes dos Servidores para Assuntos de Assisténcia Médica do CenPRA
tome as providéncias cabiveis para a adequacdo do acordo no prazo estabelecido, em conformidade com o
teor do Memorando n° 086/AJUR, de 21 de julho de 2005.

Campinas, 27 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 053/2005
REF.: Replanejamento de Recursos

Considerando os argumentos contidos no Memorando n° 89/DQPAC, AUTORIZO o replanejamento
de emprego de recursos na forma proposta, determinando prioridade na recomposi¢cdo das verbas de custeio
de energia elétrica.

Campinas, 27 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 054/2005
REF.: PA n° 093/05 — Apuragdo de Responsabilidades

Considerando os termos do Relatério Final dos trabalhos desenvolvidos com a finalidade de apurar
responsabilidades pela ndo apresentacio de conclusdo de trabalhos por Comissdo Especial, cujas
recomendacdes acato para, com fundamento no artigo 145, inciso II, da Lei n°® 8.112/90, determinar que o
servidor Reinaldo Carlos Oliveira seja ADVERTIDO, na forma proposta no referido Relatério Final.

A Coordenacdo Geral de Administracdo para as providéncias cabiveis.

Campinas, 27 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor

2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1. RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
(Correcdo da publicagdo do Boletim de Servigo n° 13, de 15.07.2005)
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Mario Aparecido Furgeri 11 a 20/07/2005 Oportunamente 10 dias AC2005
2.2. RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Mbnica Ap. M. de Abreu Berton 08/08 a 06/09/2005 14 a 23/09/2005 10 dias AC2005

Oportunamente 20 dias AC2005
Mirio Aparecido Furgeri Oportunamente 25/07 a 03/08/2005 10 dias AC2005
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2.3. RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE INTERRUPCAO DE FERIAS

SERVIDOR
Saulo Finco

2.4. GOZO DE FERIAS INTERROMPIDAS

SERVIDOR
Paulo Francisco Guarnieri

2.5. INTERRUPCAO DE FERIAS

SERVIDOR
Antonio José Balloni

2.6. LICENCA SAUDE

SERVIDOR
Edna Ap. dos Santos H. Pires
Edna Ap. dos Santos H. Pires

2.7. DIARIAS CONCEDIDAS

PCD
364
360
359
365
268
332
353
354
355
357
358
361
362
363
366
367
368
370
371
372
373
374
375

SERVIDOR
Saulo Finco
Roberto de Oliveira

Marcelo Fernandes de Oliveira

Marcio T. Biasoli

Regina M. T. Colombo
Marcio T. Biasoli

Antonio Carlos M. da Silva
José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer

Antonio Carlos M. da Silva
Paulo Roberto Kaizer
Ronaldo Luiz Dias Cereda
Rubens R. Sewaybricker
Mirio Aparecido Furgeri
Carlos 1. Z. Mammana
Vera Cristina B. Bianconi
Carlos 1. Z. Mammana
Aristides Pavani Filho
Marcio T. Biasoli

José Leonardo de Oliveira
José Carlos Ribeiro
Antdnio Carlos M. da Silva
Isabel Felicidade A Campos

18 a 22/07/2005

05 dias

FINALIDADE/LOCAL
Participar de reunidao/ Rio Janeiro
Participar de reunido/ Fortaleza
Participar de reunido/ Fortaleza
Participar de reunido/ Rio Janeiro
Participar de reunido/ Curitiba
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo

Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Rio Janeiro
Participar de reunido/ Rio Janeiro
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Participar de reunido/ Rio Janeiro

DE PARA OBS.:

18 a 26/07/2005 03 a 11/08/2005 09 dias AC2005
DE PARA OBS.:

Oportunamente 22/07 a 03/08/2005 13 dias AC2005
DE PARA OBS.:

19 a 27/07/2005 07 a 15/10/2005 09 dias AC2005
PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO

14 e 15/07/2005 02 dias  Art. 83, Lei n° 8.112/90

Art. 83, Lei n° 8.112/90

PERIODO
12 a 13.07.05
15 a23.07.05
15 a23.07.05
12 a 13.07.05
05 a 06.07.05
23.06.05
05.07.05
06.07.05
06.07.05
07.07.05
07.07.05
20.07.05
20.07.05
13.07.05
13 a 14.07.05
15.07.05
19.07.05
21.07.05
21.07.05
08.07.05
08.07.05
11.07.05
25 a 26.07.05

VALOR
240,53
931,33
931,33
240,53
230,21

61,85
51,55
51,55
51,55
42,96
51,55
61,85
61,85
133,33
290,02
61,85
133,33
116,83
116,83
51,55
42,96
42,96
240,53
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO  VALOR
377 Antdénio Montes Filho Participar de reuniao/ Brasilia 26 a 27.07.05 250,83
378 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ SJCampos 22.07.05 42,96
379  Antdnio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Macae 25 a30.07.05 315,04

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1. EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 031.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

OBJETO: Alterar clausulas do Convénio;

Cl4ausula NONA- “As transferéncias decorrentes deste convénio, estimadas em R$ 970.000,00(Novecentos e
setenta mil reais) durante a vigéncia do presente Convénio de Cooperac¢do(Cinco anos), serdo cobertos pelo

Programa 19.122.0750.2000.0001- Manutenc¢do de Servicos Administrativos, categoria econdmica 33”.
DATA DE ASSINATURA: 01 de Junho de 2005.

3.2. EXTRATO DE ENCERRAMENTO

ESPECIE: Termo de Encerramento do Contrato MCT/CenPRA n.° 054.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e Fundacdo de Ciéncia, Aplica¢des e Tecnologia Espaciais- FUNCATE.

OBJETO: ENCERRAR o Contrato MCT/CenPRA 054.00.

DATA DE ASSINATURA: 30 de Junho de 2005

Campinas, 31 de julho de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servico

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administracdo
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 83, DE 02 DE AGOSTO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Segdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar desta data, o prazo concedido a Comissao Especial constituida
pela Portaria n® 79, de 22/06/2005, para a apresentagdo dos resultados de seus trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 84, DE 09 DE AGOSTO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, segdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Homologar o resultado final da Avaliacdo de Desempenho dos servidores abaixo relacionados,
considerando-os aprovados no Estagio Probatdrio nos termos da Portaria MCT n° 09, de 19 de janeiro de
2001.

Servidor Cargo Efetivo Portaria de Nomeacao
Adalberto Nobiato Crespo Tecnologista Pleno 2 Portaria n® 475/02, DOU de 26/07/02
Geraldo Aparecido da Silva Técnico 2 Portaria n® 475/02, DOU de 26/07/02

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 85, DE 10 DE AGOSTO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribuigdes constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Designar o servidor RONALDO LUIZ DIAS CEREDA para atuar como Gestor do Termo Aditivo n°
04 ao Convénio CenPRA n° 017.00, que aprova a execucao compartilhada dos servigcos de Especificagdo do
Processo de Verificagdo de Conformidade do Sistema de Medigao de Vazao — Refrigerantes.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 86, DE 11 DE AGOSTO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Sec¢do 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, com fundamento no artigo 38, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e atendendo aos
interesses da administragdo, RESOLVE:
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1. Determinar que os substitutos designados para a assuncdo automatica de cargos em comissdo, nao
poderdo fruir afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares concomitantemente com os respectivos
titulares.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 055/2005
REF.: Reajuste de Pre¢os — Contratos 046.00 e 047.00

Tendo em vista o Memorando n® 39-05/VL da Assessoria Juridica, ACATO o pedido formulado pela
empresa AGA S/A, determinando a concessdo do reajuste de 14,36% nos pregos praticados, aplicavel a partir
da data de solicitacdo da contratada.

A Coordenacao Geral de Administracdo para as providéncias recomendadas no referido parecer.

Campinas, 25 de julho de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 056/2005
REF.: PA n°095/00 — Equilibrio Econémico-Financeiro- Hidelma

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, em resposta ao Memorando n°
092/CGA, cujas razdes adoto como fundamento para a decisdo, INDEFIRO o pedido de reajuste de pregos
contratuais da empresa Hidelma Hidraulica, Elétrica ¢ Manutengdo Ltda., determinando a Coordenagao
Geral de Administracdo as providéncias cabiveis.

Campinas, 05 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 057/2005
REF.: PA n° 046/05 — Contratagdo de Servigos de Manutengio de infra-estrutura

Decorrido in albis o prazo para manifestagdo dos recorrentes quanto ao seu interesse na subida dos
autos ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e considerando a impetracdo de Mandado de Seguranga
(processo n° 2005.61.05.007969-3) pela empresa SERCAMP Campinas Comércio e Servigos Ltda., junto a
6" Vara Federal de Campinas, sobre o qual ja foram prestadas as devidas informagdes, conforme
documentagdo arquivada na Assessoria Juridica, determino o arquivamento do processo em referéncia.

Campinas, 10 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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2. ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1 FERIAS EM SETEMBRO/2005

SERVIDOR PERIODO OBS.:

Antdnio Montes Filho 12 a 21/09/2005 10 dias AC2005
Aqueo Kamada 26/09 a 05/10/2005 10 dias AC2005
Carlos Henrique Menengrone 05/09 a 04/10/2005 30 dias AC2005
Izaque Alves Maia 08 a 17/09/2005 10 dias AC2005
José Leonardo de Oliveira 12 a2 21/09/2005 10 dias AC2005
Marco Antonio Silveira 28/09 a 07/10/2005 10 dias AC2005
Oldemar Gongalves dos Santos 08 a 17/09/2005 10 dias AC2005
Regina Maria Thienne Colombo 12 a 21/09/2005 10 dias AC2005
Rubens Rodrigues Sewaybricker 12 a 21/09/2005 10 dias AC2005
Valdemar Sérgio Silva 05 a 24/09/2005 20 dias AC2005
Vera Lucia Franco de Lacerda Abreu 08 a 17/09/2005 10 dias AC2005
2.2 INTERRUPCAO DE FERIAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:

Thais Trevas Maciel 01 a 06/08/2005 Oportunamente 06 dias AC2005
2.3 SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO
Aqueo Kamada Chefe da DSSD DAS 101.2 20 a 29/06/2005
Aqueo Kamada Chefe da DSSD DAS 101.2  30/06 a 09/07/2005
Claudenicio dos Reis Ferreira Coordenador DAS 101.3 21 a30/07/2005
Elizabeth de Souza Chefe da DSUP DAS 101.2 06 a 15/07/2005
Féabio de Almeida Ribeiro Chefe da DAA DAS 101.2 09 a 18/05/2005
Fabio de Almeida Ribeiro Chefe da DAA DAS 101.2 04 a 13/07/2005
Josué Junior G. Ramos Chefe da DRVC DAS 101.2 01/07/2005
Josué Junior G. Ramos Chefe da DRVC DAS 101.2 04 a 12/07/2005
Miguel de Teive e Argollo Junior CGAI DAS 101.4 11 a 19/07/2005
Valdemar Sérgio Silva Chefe da DQPAC DAS 101.2 15 a29/07/2005
Valquiria Celina Garcia Chefe da DRE DAS 101.2 11 a20/07/2005
Wagner Roberto de Martino Chefe da DMPS DAS 101.2 11 a 25/07/2005
2.4 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO

Aristides Pavani Filho 20 a 26/07/2005 07 dias Art. 202, Lein® 8.112/90

Edna Ap. dos Santos H. Pires 08 a 09/08/2005 02 dias  Art. 83, Lein® 8.112/90

2.5 DIARIAS CONCEDIDAS
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
376 Carlos I. Z. Mammana Participar de reunido/ Rio Janeiro 25a26.07.05 277,65
381 Antonio Carlos F. de Mattos Participar de reunido/ Rio de Janeiro  12.a 13.07.05 240,53
382 Ronaldo Cardoso Lemos Participar de reunido/ Gramado 03 a 05.08.05 226,78

BOLETIM DE SERVICO N° 15 Vol. V, 15.08.05

81



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO  VALOR
383 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ S.J.Campos 29.07.05 42,96
384 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sao Paulo 01.08.05 51,55
385 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 01.08.05 51,55
386 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/Sdo Paulo 02.08.05 51,55
387 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sao Paulo 02.08.05 51,55
388 Antonio Carlos Miranda da Silva Transporte de pessoal/ S.J.Campos 03.08.05 42,96
389 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S.B.Campo 03.08.05 42,96
390 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal / Sdo Paulo 03.08.05 51,55
391 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 04.08.05 51,55
392 Talita Mazon Anselmo Participar de reunido/ Sdo Paulo 10.08.05 61,85
393 Marcio Tarozzo Biasoli Participar de reunido/ Sao Paulo 10.08.05 61,85
394 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 04.08.05 51,55
395 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 04.08.05 51,55
396 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S.J.Campos 05.08.05 42,96
397 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 05.08.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE ACORDO

ESPECIE: Acordo para nio divulga¢io de dados confidenciais firmado entre a Unido Federal representada
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, e
a Hewlett Packard Brasil Ltda.

OBJETO: Acordo para ndo divulgacdo de dados confidenciais que se refere as informagdes passadas ao
CenPRA pela HPB ou passadas a HPB pelo CenPRA, no ambito do Convénio de Cooperacio MCT/CenPRA
n° 032.00 / HPB n° 011/05, € os seus Termos Aditivos.

DATA DE ASSINATURA: 22 de Julho de 2005.

3.2 EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 032.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a Hewlett Packard Brasil Ltda.

OBJETO: Execugdo do projeto denominado “Displays de Emissdo de Campo — FED”, ora denominado
Projeto FED.

VIGENCIA: De 03 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

DATA DE ASSINATURA: 22 de Julho de 2005.

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 02 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 032.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a Hewlett Packard Brasil Ltda.

OBJETO: Execucdo do projeto denominado “Tecnologia de Testes de Software”, ora denominado Projeto
PSC.

VIGENCIA: De 03 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

DATA DE ASSINATURA: 22 de Julho de 2005.
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ESPECIE: Termo Aditivo n.° 04 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 017.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO-
FacTI.

OBJETO: Aprovar a execugdo compartilhada dos servigos de Especificagdo do Processo de Verificagao de
Conformidade do Sistema de Medic¢do de Vazdo — Refrigerantes, conforme condi¢des definidas no Contrato
de Prestacdo de Servigos firmados entre a FacTI e a ABIR, na redag@o dada pelo seu TA n° 01.

DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2005.

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 04 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 020.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a Fundagdo de Apoio a Capacitagdo em TI - FacTI.

OBJETO: Aprovar o plano de trabalho “III Workshop GESITI — Gestdo dos Sistemas e Tecnologias de
Informagdo em Organizagdes”.

VIGENCIA: 07 de agosto de 2006.

DATA DE ASSINATURA: 08 de agosto de 2005.

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 06 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 037.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a Unimed Campinas Cooperativa de Trabalho Médico.

OBJETO: Alterar o texto da Clausula Oitava e Anexo mencionado. Da vigéncia e dos Precos.

DATA DE ASSINATURA: 01 de agosto de 2005.

Campinas, 15 de Agosto de 2005
Aprovo a publicagdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 087, DE 16 DE AGOSTO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribuigdes constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Aprovar as Regras dos Autos dos Processos Administrativos e as Regras de Funcionamento de
Comissodes, conforme documentos AAN0230A5 e AAN0231AS5, anexos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Tipo de documento Anexo
Titulo do documento Regras de Funcionamento de Comissdes

Data de criagdo 10/08/2005 | Codigo do documento | AAN0231A5
Responsavel pelo CGA/DCOG/AJUR

documento

Aprovagio Portaria n° 087, de 16/08/2005 | Data | 16/08/2005
Resumo: Anexo a Portaria n® 087, de 16/08/2005. Trata das regras de funcionamento das comissoes
permanentes ou especiais.

1 CONCEITO BASICO

As comissdes atuam somente através de processos administrativos (PA), devidamente autuados.

2 FINALIDADE

Formalizar as orientacdes e diretrizes do CenPRA, destinadas as comissdes constituidas para atender as
necessidades administrativas do CenPRA.

3 REFERENCIAS

Lei 8.112/90

Lei 8.666/93

Lei 9.784/99

Dec. 99.658/90
IN 205/88 SEDAP
IN 05/95 MARE

4 AMBIENTACAO

4.1 Objetivando melhorar o nivel dos resultados apresentados pelas comissdes, aproveitar melhor as
experiéncias vividas e tentar padronizar os procedimentos, o Diretor do CenPRA delegou ao Coordenador
Geral de Administracdo a responsabilidade de coordenar e supervisionar as comissdes administrativas.

4.2 Para atender a esta delegacdo, o Coordenador Geral de Administragdo tem atuado na elaboracao de
minutas de Portarias de designagdo, prosseguindo nas reunides das comissdes, orientando e esclarecendo
davidas, particularmente, para formalizar, aprimorar ¢ padronizar os procedimentos.

BOLETIM DE SERVICO N° 16 Vol. V, 31.08.05 84



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

4.3  Face a conhecida falta de pessoal e sobrecarga de trabalho, procurou-se através de uma orientacao
escrita colecionar, além das prescrigdes legais e regulamentares sobre o assunto (que sdo limitadas, pouco
definidas e especificas para cada tipo de comissdo), toda a experiéncia geral ja absorvida, de modo a facilitar,
tanto o andamento dos trabalhos das comissdes como o controle do Coordenador Geral de Administragéo.

4.4  Assim, as regras estabelecidas nesta orientacdo sdo gerais e aplicaveis, em principio, a todas as
comissdes, somente ndo sendo usadas no caso da eventual existéncia de prescrigdes ou modelos legais ou
regulamentares, taxativos e proprios para a espécie. Ao final, em itens especificos, sdo tratadas as
peculiaridades das comissdes sob coordenagdo do Coordenador Geral de Administragao.

5  REGRAS BASICAS PARA AS COMISSOES
Tipos

Existem dois tipos basicos de comissao:

Permanente - atua durante o periodo de um ano, tratando todos os processos que se refiram ao assunto para o
qual foi criada.

Especial - atua normalmente por trinta dias, podendo o prazo ser prorrogado por mais trinta dias, ou por
prazo superior devidamente justificado pelo Presidente da Comissdo, com a concordancia do Diretor do
CenPRA

Constituicao

A comissdo ¢ constituida através de Portaria do Diretor do CenPRA, indicando o nome, sigla, tipo, objeto,
prazo, vinculagdo e outras condi¢des e recomendagoes, e designando os servidores, sua fun¢ao na comissao e
a seqiiéncia de substituigdo, se for diferente da apresentagdo inicial.

Composicao Padrao

Comissdo Permanente - 3 membros e 2 suplentes
Comissao Especial - 3 membros. Os suplentes serdo designados de acordo com a necessidade, a ser avaliada
pelo Diretor do CenPRA.

Prazos

Os prazos comecam a correr a partir da data da publicagdo da Portaria no Boletim de Servigos ou no Diario
Oficial da Unido, excluindo-se da contagem o dia inicial e incluindo-se o do vencimento (artigo 66 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999).

Os prazos dos PA se sobrepdem, ou seja, a comissdo recebendo mais de um PA, os prazos correm
simultaneamente.

Os prazos podem ser prorrogados por decisdo do Diretor do CenPRA, desde que a solicitagdo seja
devidamente justificada e apresentada até cinco dias antes de seu encerramento.

Salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado, os prazos ndo se suspendem (artigo 67 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999).

Procedimentos

A comissao trabalha exclusivamente sobre processos administrativos devidamente autuados.

Ao receber um PA para trabalhar, a comissdo, antes de qualquer acdo, deve entranhar (arquivar na
seqiiéncia), copia da Portaria de constituigdo e convocagdes que formalizem a competéncia dos servidores
para agir no processo dai em diante.

A comissdo vai entranhando, sucessivamente, no PA, as atas, termos ¢ documentos pertinentes, até ter dados
suficientes para chegar as suas conclusdes e elaborar o relatorio final (RF), que entranhado, encerra o seu
trabalho e ¢ encaminhado ao Diretor do CenPRA.
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O procedimento da comissdo ¢ formal, ou seja, todas as suas atividades devem ser registradas e serdo, em
principio, juntadas ao processo. Excetuam-se as convocagdes normais dos membros para reunides e outros
detalhes julgados desnecessarios pelo presidente da comissao.

A comissdo atua como um todo. Assim, as deliberacdes, decisdes, depoimentos, relatorio final (RF) e demais
atos, sdo feitos na presenca de todos os membros efetivos e lavrado o respectivo termo ou ata, sob pena de
ndo serem validos. Excetuam-se a essa regra, apenas as diligéncias, as pesquisas ¢ levantamentos e o
emprego do sistema de relator para determinado assunto ou parte, que por ordem do presidente da comissao,
podem ser executadas por um ou dois membros; porém, mesmo nestes casos, ¢ lavrado o termo ou a ata,
quando o relator ou quem fez a pesquisa ou diligéncia, apresenta o trabalho e este ¢ formalizado pela
comissdo para ingressar no processo.

Cada vez que o PA muda de setor deve-se adotar protocolo formal.

A comissdo permanente (CP), além dos diversos processos que conduz, solicitard autuacdo de um PA
proprio, onde arquivara, por copia, os dados principais de cada processo conduzido (no minimo, a razéo da
abertura e o relatorio final de cada um), os documentos da comissdo que ndo interessam aos PA isolados e,
ao término do periodo de atividades, o Relatorio Geral, no qual, além de apresentar os principais fatos
ocorridos durante seus trabalhos na comissao, apontara as dificuldades oferecendo sugestdes de melhoria.

Os suplentes s6 podem participar da comissdo quando formalmente convocados e a convocagdo estiver
inserida no PA. Podem, no entanto, colaborar com a comissao, sem assinar atos formais.

Administracao da Comissao

O presidente da Comissédo € o responsavel pelas atividades da comisséo.

O presidente ¢ o responsavel pela administragdo, planejamento e coordenacdo dos trabalhos da comisséo.
Faz em nome da comissdo todas as comunicagdes, convocagdes, solicitagdes, distribui tarefas e faz cumprir
0Ss prazos.

O servidor no exercicio da presidéncia é considerado, para os assuntos da comissdo, funcionalmente superior
hierarquico dos demais designados. Dai sua obrigacao de exercer a coordenacdo e supervisao.

Vinculacao

As comissdes ligadas a suprimentos e patrimdnio sdo coordenadas pelo Coordenador Geral de
Administracdo. Exemplos: CPL, CPI, CPA , CPC e CE de inventarios.

No caso das comissdes ligadas a Coordenacdo Geral de Administracdo, o respectivo Coordenador Geral se
manifesta e encaminha o PA a apreciagao do Diretor do CenPRA.

Os servidores designados para as comissdes € 0s respectivos suplentes reportam-se, sobre assuntos da
comissdo, somente ao presidente da comissao.

Reuniio de Instalacao

A reunido de instalagdo é obrigatdria e deve ser formal, isto €, deve ser objeto de uma ata.

Nesta primeira reunido, o presidente apresenta a forma como conduzira os trabalhos, faz as recomendagdes
sobre reunides, horarios, auséncias, férias, prazos, conciliagdo com o trabalho normal e demais aspectos
necessarios; debate os assuntos de interesse da comissdo e decide os problemas de secretaria e relatoria da
comissao.

Substituicoes

Durante o periodo em que atua, a comissdo s6 pode funcionar completa, ou seja, o presidente e dois
membros.

O presidente ¢ substituido formalmente pelo primeiro membro (primeiro servidor a ser nomeado na Portaria,
apods o presidente) e assim, sucessivamente.

O presidente convoca, através de memorando, 0 membro para substitui-lo, assim como convoca o suplente
(primeiro da lista de designacdo) que passara a integrar a comissdo. Estes documentos devem ser inseridos
no PA antes de qualquer ato formal dos convocados.

Assim como convoca, o presidente, obrigatoriamente, dispensa da fun¢@o, quando cessar o0 motivo.
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Secretaria da Comissao

Havendo necessidade o presidente da comissdo pode designar um servidor para funcionar como secretario,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros (§ 1° do artigo 149 da Lei n°® 8.112/90)

Afastamentos

O afastamento de membro titular serd resolvido com a convocagdo de suplente pelo presidente da comissao,
sem paralisag@o dos trabalhos.

Atribuic6es Normais

O trabalho na comissdo ¢ reconhecidamente um encargo ao servidor designado, uma vez que ¢ realizado
normalmente, sem prejuizo das atribui¢des normais.

A cooperagdo ¢ a interagdo entre o presidente da comissdo com as chefias hierarquicas dos servidores
envolvidos contornard os conflitos do uso do tempo do servidor que, realmente, estard sujeito a duas
coordenagdes.

Os trabalhos da comissdo assim, devem ser planejados pelo seu presidente, de forma que possam ser
cumpridos pelo servidor, sem que haja um prejuizo exagerado para o servi¢o normal.

Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos (§ 1° do artigo 152 da Lei n°
8.112/90).

Relatorio Final

E através do relatorio final que a comissido apresenta o resultado do seu trabalho e as conclusdes a que
chegou.

Tudo que foi sindicado, pesquisado, apurado ou qualquer outra agdo que tenha sido objeto do trabalho da
comissdo, deve fazer parte do texto do relatorio final.

Os modelos de relatorio final para as principais comissdes encontram-se disponiveis na Intranet. Os modelos
representam apenas uma orientacdo, necessitam adaptagdo e aprimoramentos pela comisséo.

O relatério final sera remetido ao Diretor do CenPRA, por intermédio do Coordenador Geral de
Administracdo, nos casos em que este tenha delegagdo para Coordenar as Comissdes. Nos demais casos
serdo enviados diretamente ao Diretor do CenPRA.

6  Orientacdo Especifica para as Comissdes Coordenadas pela Coordenacio Geral de
Administracao

CEIE - Comissdo Especial de Inventario dos Estoques

A comissdo devera ser designada anualmente no inicio do més de outubro.

O inventario ¢ anual e tem como referéncia a situagao do estoque no ultimo dia do ano.

Apoés a designagdo, a Coordenacdo Geral de Administracdo promove uma reunido onde sera entregue a
comissdo o processo administrativo referente ao inventdrio, marcada a data da entrega das relagdes
provisorias do estoque do SIGTEC e fornecidas as diretrizes, prazos e orientagdes para todos os membros.
ApoOs a instalagdao, a comissdo pode, desde logo, adiantar seu trabalho fazendo, pelo sistema rotativo, as
contagens e verificagdes iniciais. Pode igualmente promover o sorteio de 10 a 20% dos itens que constardo
das amostragens e que serdo submetidos a conferéncia minuciosa. As duas antecipagdes devem, quando
realizadas, ser objeto de registro em ata, com detalhes que permitam quantificar os procedimentos, os
critérios e resultados da amostragem.

Ao receber da administracdo a nova relacao oficial, referente a situacdo do estoque em 31 DEZ, a comissdo
complementa seus trabalhos, verifica a coincidéncia entre os trés controles (contagem fisica, fichas de
prateleira e relagdes oficiais emitidas pelo sistema de controle do SIGTEC), cuidando para que todas as
acOes estejam registradas quantitativamente em ata e pela consisténcia dos dados.

A comissdo, ao longo do seu trabalho, aponta continuamente a Administracdo, através da Divisdo de
Almoxarifado e Patriménio, as disfungdes e os pedidos de esclarecimentos de forma que, ao final, tenha dos
fatos reais a convic¢do para emitir suas conclusdes.

BOLETIM DE SERVICO N° 16 Vol. V, 31.08.05 87



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

A relacdo final de estoque, em duas vias e por grupo de despesas de acordo com o Plano de Contas da Unido,
devidamente escoimada das alteragdes e contendo a competente declaracdo de conformidade contébil,
constitui-se no Inventario do Estoque. A relagdo de altera¢des € apresentada em anexo.

Apos encerrados todos os trabalhos, a comissdo emite o Relatorio Final onde, fazendo sempre remissdo as
folhas do processo para confirmar suas afirmagdes simplificadas, conclui sobre a situagdo do estoque e
encaminha o PA ao Coordenador Geral de Administragdo, com memorando, até 30JAN (listagens de
inventario e anexos em duas vias).

CEIB - Comissdo Especial de Inventario de Bens

A comissao devera ser designada anualmente no inicio do més de outubro.

O inventario é anual e tem como referéncia a situagdo dos bens no ultimo dia do ano.

Apo6s a designagdo, a Coordenacdo Geral de Administracdo promove uma reunido onde serd entregue a
comissdo o processo administrativo referente ao inventario, marcada a data da entrega dos Termos de
Responsabilidade (TR) atualizados e sem restrigdes, bem como fornecidas as diretrizes, prazos e orientagdes
para todos os membros.

Apos a instalagdo, a comissdo pode, desde logo, adiantar seu trabalho, fazendo pelo sistema rotativo, as
verificacdes iniciais que julgar adequadas. Pode igualmente promover o sorteio de 10 a 20% dos Termos de
Responsabilidade que constardo da amostragem e que serdo submetidos a conferéncia minuciosa. As duas
antecipacdes devem, quando realizadas, ser objeto de registro em ata, com detalhes que permitam quantificar
os procedimentos, os critérios e os resultados da amostragem.

Ao receber da Coordenagdo Geral de Administragdo a relacdo oficial dos bens, por grupos, referente a
situacdo de 31 DEZ, a comissdo complementa seus trabalhos com outros exames que julgar necessarios,
verifica a coincidéncia entre os levantamentos fisicos efetuados com base nos TR e os dados da listagem, e
promove novas diligéncias que julgar convenientes, cuidando para que todas as ag¢des estejam registradas em
ata.

A comissdo ao longo do seu trabalho aponta a Coordenagdo Geral de Administracdo continuamente, através
da Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio, as disfun¢des e os pedidos de esclarecimentos, de forma que ao
final, tenha em maos, as reais alteragoes e a certeza de suas conclusdes.

A relag@o final de bens, em duas vias e por grupo de despesas, de acordo com o Plano de Contas da Unido,
devidamente escoimada das alteragdes e contendo a competente declaracdo de conformidade contébil,
constitui-se no Inventario de Bens. A relagdo de alteragdes € apresentada em anexo.

Apos encerrados os trabalhos, a comissdo emite o Relatorio Final onde, fazendo sempre remissdo as folhas
do processo para confirmar suas afirmac¢des simplificadas, conclui sobre a situacdo do patriménio,
apresentando suas declaragdes quanto a conferéncia dos bens, sua existéncia fisica, os critérios utilizados
para a defini¢do de amostra para verificagdo, encaminhando o PA ao Coordenador Geral de Administragdo,
com memorando, até 30JAN (listagens de inventario e anexos em duas vias).

CPA — Comissdo Permanente de Alienacdo

A CPA ¢ designada anualmente, em principio, no més de fevereiro.

A comissdo trabalha com processos administrativos onde os bens a alienar estdo relacionados e agrupados
em lotes. O prazo basico para o relatdrio final de cada processo ¢ de trinta dias, podendo ser ampliado em
funcdo da quantidade de itens ou da complexidade da licitagdo.

Ap6s a designagdo, a Coordenagao Geral de Administragdo promove uma reunido onde serdo transmitidas a
comissdo as diretrizes, prazos e orientacdes para todos os membros.

Apos a instalagdo, a comissao inicia seus trabalhos ao receber da Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio os
processos de bens a alienar.

Recebidos os processos com os bens a alienar, devidamente separados em lotes e ja com a aprovagao regular
do Departamento de Logistica e Servicos Gerais do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, a
comissdo define a modalidade de alienagdo, na forma da legislagdo em vigor, com a indicagdo da forma de
desfazimento (doagdo ou cessdo), especificando ainda, de acordo com a classificagdo dada ao bem inservivel
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pela CPA (ocioso, antieconomico ou irrecuperavel), a sugestdo sobre o destino do bem (ver Decreto no
99.658/90). Procedera ainda, se necessario, a atualizagao do valor estimado das pegas ou lotes.

Os trabalhos da comissdo sdo apoiados, sempre que necessario, pela Divisdo de Almoxarifado ¢ Patrimdnio e
pelo Servigo de Apoio as Comissdes da Coordenacéo Geral de Administragao.

Sendo definida a alienagdo por licitacdo, a CPA executara a licitagdo apoiada pelo Servico de Apoio as
Comissdes - SAC.

Caso a alienagdo por venda ndo obtenha sucesso, a comissdo propora a redugdo do valor da peca ou lote;
persistindo o desinteresse, a comissdo propord a Coordenacdo Geral de Administragdo, outra forma de
desfazimento.

Caso a forma aprovada seja a doagdo, a comissdo realizara a consulta as entidades filantropicas da regido
devidamente legalizadas no Ministério da Justica. No expediente as entidades, além de consultar o interesse
pelos bens relacionados, serdo estabelecidas as condigdes da escolha das entidades e os demais dados sobre
visitas e prazos. Seguem-se os trabalhos para, ao final, definir o beneficiado.

Identificado o beneficiado da alienagdo, qualquer que seja o meio (venda, doacdo ou cessdo), a comissao
emitird o Relatéorio Final onde, fazendo sempre remissdo as folhas do processo para confirmar suas
afirmagdes simplificadas, concluird informando o destino de cada pega ou lote.

Em seguida, encaminha o processo ao Coordenador Geral de Administragdo, através de memorando.

CPC - Comissdo Permanente de Cadastro de Fornecedores

A CPC ¢ designada anualmente, em principio, no més de fevereiro.

A comissdo tem a seu cargo o recebimento e¢ a orientacdo dos fornecedores interessados em fazer o
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, do Governo Federal (IN
05/95 MARE).

Diferentemente das demais comissdes administrativas, a propria CPC prepara, autua ¢ mantém em arquivo
os processos com os documentos entregues pelos fornecedores; processa ainda a atualizacdo dos cadastros
quando solicitado, fornecendo ao interessado o competente recibo.

O Manual do SICAF, cujo resumo esta disponivel no site do CenPRA/Compras, especifica as condi¢des para
o cadastramento e informa outros detalhes.

A CPC registra seu trabalho em processo administrativo que, autuado, conterd os resumos mensais de
atendimento e outros registros. Este PA serd encerrado ao término do periodo e elaborado um relatorio final
geral resumindo as agdes praticadas. O PA devera ser encaminhado a Coordenacéo Geral de Administracéo,
através de memorando.

CPI — Comissdo Permanente de Exame e Avaliacdo de Bens Inserviveis

A CPI ¢ designada anualmente, em principio, no més de fevereiro.

A comissdo trabalha com processos administrativos onde os bens a examinar estdo relacionados e agrupados
em lotes.

Apos a designacdo, o Coordenador Geral de Administracdo promove uma reunido onde serdo transmitidas a
comissdo as diretrizes, prazos € orientagdes para todos os membros.

Apos a instalagdo, a comissdo inicia seus trabalhos ao receber da Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio os
processos de bens a examinar.

Apds o recebimento dos processos contendo os bens a examinar, acompanhados das respectivas fichas
patrimoniais, a comissdo, examinando os bens de forma objetiva quanto ao estado geral, conservacao e
funcionalidade, emite a Ficha de Exame de Inserviveis - FEI, onde devem constar todas informagoes
necessarias resultantes do exame e avaliagdo, inclusive a classificacdo do inservivel (ver Decreto n°
99.658/90) e a sugestio quanto ao seu destino.

Os trabalhos da comissdo sdo apoiados, sempre que necessario, pela Divisao de Almoxarifado e Patriménio e
pelo Servigo de Apoio as Comissdes.

Encerrados os seus trabalhos, a comissdo emite o Relatorio Final onde menciona, resumidamente, as agoes
praticadas, fazendo remissdo as respectivas folhas do processo, juntando as Fichas de Exame de Inserviveis —
FEI, encaminhando o PA ao Coordenador Geral de Administragdo, através de memorando.
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CPL — Comissdo Permanente de Licitacoes

A CPL ¢ normalmente designada anualmente no més de fevereiro.

As necessidades de aquisigdes servicos ou obras sdo apresentadas a Coordenagdo Geral de Administracdo
mediante uma requisicdo (RCS) emitida pelo gestor do projeto no SIGTEC. Para poder emitir a RCS ¢
necessario que o gestor tenha previsto a despesa, incluindo-a no planejamento anual e que o valor desta tenha
sido aprovado pelo Diretor (Ordenador de Despesas) e liberado para utilizagdo. Ha necessidades que sdo
atendidas por outros tipos de pedido como: solicitagdes, propostas e requerimentos; estas, no entanto, nao
ingressam no sistema de compras e licitagdes.

As RCS dao entrada na Coordenagdo Geral de Administragdo e, através da Divisdo de Suprimentos, ¢é
definida a forma de aquisi¢@o. Os itens comuns e afins sdo agrupados para proporcionar racionalidade as
compras e evitar o parcelamento da despesa, e sdo separados aqueles que independem de licitagdo por ser
esta dispensavel ou inexigivel. Pelo valor do conjunto da aquisi¢do, entdo, ¢ definida a modalidade da
licitagdo e preparado um processo administrativo para conté-la. A Administragdo autua o processo, prepara a
proposta do edital e demais documentos, através do Servigo de Apoio as Comissdes, ¢ 0 encaminha a CPL .
A CPL envia os editais e demais documentos para apreciagdo prévia da area juridica e aprovagdo do Diretor
(Ordenador de Despesas). Aprovada a continuidade do processo, a CPL marca a abertura da licitagao e
promove as divulgagodes devidas.

Na data marcada, a licitagdo ¢ realizada em ato publico. Apos o julgamento e os eventuais recursos, a CPL
emite o Relatdrio Final, onde descreve sumariamente as fases principais da licitagdo, fazendo remissao as
folhas que as detalham e propoe ao final, a adjudicagdo ao vencedor. Homologada a proposta pelo Ordenador
de Despesas, sdo feitos os registros adequados e o objeto ¢ empenhado.

Os trabalhos da comissdo sdo apoiados pelo Servico de Apoio as Comissoes.

Atualmente, com o advento do Pregdo, a CPL raramente ¢ acionada, uma vez que a nova modalidade, além
de pratica e rapida, proporciona grande economia e vem atendendo cada vez maior quantidade de aquisigdes
€ Servigos.

7  Prescricdes Diversas

7.1 Considerando que a IN 205/88 SEDAP, principal referéncia para os assuntos de bens e materiais
publicos, deve ser conhecida por todos os servidores, uma vez que todos estdo sujeitos a receber carga e a
tratar com os bens e materiais no dia a dia, foi tomada a iniciativa de disponibiliza-la na Intranet do CenPRA,
para facilitar sua divulgacdo.

Tipo de documento Anexo
Titulo do documento Regras dos Autos dos Processos Administrativos
Data de criagdo 10/08/2005 | Cédigo do documento | AAN0230A5
Responsavel pelo CGA/DCOG/AJUR
documento
Aprovacdo Portaria n° 087, de 16/08/2005 | Data |
Resumo: Anexo a Portaria n° 087, de 16/08/2005. Trata do detalhamento das
principais ag¢des para conduzir um processo administrativo.

1 PROCESSO ADMINISTRATIVO - PA

O PA ¢ um conjunto formal de documentos, referentes a um assunto especifico que, devidamente autuado,
tramita por diversas areas, recebendo subsidios e informagdes até possibilitar uma decisdo da autoridade
competente.
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2 ESTRUTURA DO PA

O PA contera sempre:

inicio - fato que originou sua abertura;

meio - documentos de instrug¢do e informagdes que vao sendo agregados;
fim - despacho ou decisdo final da autoridade.

3  PROCESSAR
3.1 Processar € capear o processo e registrar: o interessado, o assunto e outros dados.

3.2 A capa do PA ¢ padronizada e oficial no servigo publico (SEDAP/PR-impresso 47).

3.3 No quadro da capa encontram-se as colunas: seqiiéncia, sigla (do destinatario), codigo (sigla do
remetente e rubrica) e data. Estas colunas sdo preenchidas, na ordem, pelos sucessivos remetentes, sendo
controladas pelos destinatarios.

3.4 A inscricdo na capa € obrigatdria e sempre corresponde a documento ou despacho lancado na tltima
folha do PA.

3.5 Caso a seqiiéncia supere 28 langamentos, cabe ao 29° remetente desenhar novo quadro no verso da capa
ou colar neste local uma folha de capa sobressalente.

3.6 E vedado escrever, dar despacho ou rasurar o controle de encaminhamentos da capa.

4 AUTUAR

4.1 O PA processado deve ser autuado para que os seus documentos fiquem devidamente registrados,
formalizados e guardados.

4.2 A autuacdo consiste em dar numero legal do sistema da Unido, registrar, numerar formalmente as folhas
ja existentes e dar inicio a tramitagéo.

4.3 A autuagdo do PA no CenPRA ¢ decorrente de protocolo de documento oficial, ou seja, requerimento,
requisicdo de compra e outros, a critério de decisao superior.

4.4 A autuacdo deve ser manual e executada pela Divisdo de Suprimentos.

5 PECAS

5.1 O documento que da origem ao PA ¢ a folha 01, seguindo-se, na ordem cronoldgica, os demais
documentos. A capa nio é numerada, contém apenas o registro da autuacao.

5.2 Apenas os anexos aos documentos oficiais do PA fogem a essa ordem cronoldgica pois, independente
de data, sdo arquivados no processo ap6s o documento principal, pela ordem nele prescrita.

5.3 A numeragdo oficial das folhas ¢é feita pela Divisdo de Suprimentos, através de carimbo no canto direito
superior. Ao autuar o PA, as folhas presentes sdo numeradas; a partir dai, cabe ao detentor do PA numerar as
folhas antes de remeter ao proximo destino. Nada impede que isto seja feito, a cada passo, oficialmente, na
Divisdo de Suprimentos, porém pode também ser feito, de forma provisoria, pelo proprio remetente, atraveés
da colocagdo do niimero de folha seqiiencial, a mio e rubricada, na margem inferior (rodapé) da folha. Antes
da remessa final do PA, ou sempre que necessario, o Coordenacdo Geral de Administracdo promovera a
numeracao e o carimbo oficial nas folhas finais.

5.4 E vedado incluir nos processos documentos informais, tais como: bilhetes e rascunhos, bem como,
documentos néo originais sem autenticagdo e sem assinatura ou rubrica.

5.5 As copias devem ser autenticadas por Cartorio, e os fac-similes, obrigatoriamente copiados, devem ser
sempre autenticados por servidor; os documentos informais, quando indispenséaveis, devem ser colados e
solidarizados a folha em branco, sendo declarada sua autenticidade. As mensagens eletronicas devem ser
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evitadas, exigindo-se documentos formais; quando indispensaveis ou necessarias para esclarecer fatos e
situagdes, devem ser assinadas e identificadas por quem as recebe e, as remetidas pelo CenPRA, assinadas
por quem as remete.

5.6 E vedado a quem nio esteja de posse temporaria e oficial do processo, entranhar documentos; quem
entranha € responsavel pela autenticidade, coeréncia, pertinéncia e oportunidade dos documentos que juntar.

5.7 Nao se entranham exaustivas copias de legislagdo, basta cita-las ou, quando indispensavel, fazer apenas
um extrato.

5.8 E vedado, sob pena de responsabilidade funcional, desentranhar documento do PA, mesmo que ele seja
impertinente, duplicata ou esteja desajustado no PA.

5.9 Apenas o Diretor do CenPRA, apos pedido do interessado, podera autorizar o desentranhamento de
pecas de um processo.

6 TRAMITE
6.1 Em principio, ndo ha remessa formal do PA dentro de uma mesma divisdo, area ou comissao.

6.2 O recomendavel é que o PA seja remetido para divisdes, areas ou comissdes, com capacidade de
fornecer documentos ou informacdes relevantes ao objetivo/objeto do PA.

6.3 S0 excepcionalmente o PA ¢ remetido as pessoas; quando for indispensavel, o nome simples pelo qual o
destinatario ¢ conhecido deve ser usado na coluna de destino, sem forma de tratamento, titulo, cargo ou
sobrenome.

6.4 Cada vez que o PA ¢ encaminhado a um novo destino, devera haver na ultima folha um expediente ou
um despacho, em perfeita consondncia com os registros da capa.

6.5 Apo6s a elaboragdo do Relatorio Final (RF), o PA é remetido ao Diretor do CenPRA para as devidas
providéncias.

7 PRAZO

7.1 Salvo outro prazo assinalado ou institucional (ver Lei n° 8.112/90 e Lei n°® 9.784/99), o destinatario
devera dar solucdo e encaminhar o PA em até 8 (oito) dias corridos, contados da data do recebimento, nos
termos do artigo 66 da Lei n® 9.784/99 e 238 da Lei n° 8.112/90.

8 OBSERVACOES

8.1 Nao confundir, devido a antiga pratica inadequada, o nimero de processo administrativo (fornecido
exclusivamente pela Divisdo de Suprimentos, dentro do Sistema da Unido), com o niimero de protocolo da
recepgdo, dado pelo carimbo de protocolo ou reldgio datador, que registra a entrada ou o recebimento de
documentos no CenPRA.

8.2 E indispensavel o controle de entrada e saida de cada PA entre os destinatarios. O protocolo deve ser
feito em livro proprio. O extravio de um PA implica sempre em responsabilidade funcional, apurada em
sindicancia.

8.3 Para incluir no PA eventuais documentos volumosos (tais como listagens, inventarios, etc.) que
demonstrem inviabilidade de serem entranhados, normalmente o detentor (divisdo, comissdo, etc.) devera
providenciar a criagdo de um anexo, devidamente identificado com o mesmo nimero do PA e tendo as folhas
com numeragdo propria. Esse anexo € registrado no local apropriado da capa do PA original, indicando seu
titulo, nimero de folhas e demais dados que o solidarizem. Para que os volumes permanegam juntos, utiliza-
se cordel (barbante) para que fiquem amarrados, unidos.
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PORTARIA N° 088, DE 18 DE AGOSTO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribuigdes constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, e considerando o disposto no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, RESOLVE:Artigo 1°:

Constituir, no ambito do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, a Comissao de Etica, integrada
pelos seguintes servidores:

a) Membros Titulares:

e HOMERO MAURICIO SCHNEIDER (Coordenador)
e CLENIO FIGUEIREDO SALVIANO (Coordenador Substituto)
e MARIA MARTA MALZONE ASSUMPCAO

b) Membros Suplentes:

¢ JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR
¢ RONALDO LUIZ DIAS CEREDA
e MONICA A. M. A. BERTON

Artigo 2°: A Comissdo de Etica do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, exercera suas fungdes em
estrito cumprimento ao decreto supramencionado, que aprova o Codigo de Etica do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, anexo a esta Portaria (documento AAN0232A5).

Artigo 3°: Os suplentes serdo convocados pela ordem de designacao.

Artigo 4°: A Comissdo apreciard os assuntos a ela submetidos, encaminhados por meio de processos
administrativos devidamente autuados, apresentando relatorio conclusivo de seus trabalhos, no prazo de 30
(trinta) dias em cada processo.

Artigo 5°: A Comissao contard com apoio juridico e administrativo sempre que assim for necessario.

Artigo 6°: Os membros da comissdo exercerdo suas atribuigdes pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Artigo 7°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do CenPRA.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

TIPO DE DOCUMENTO ANEXO

, YDIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLI IVIL DO PODER
TITULO DO DOCUMENTO CopiGo CA DO SERVIDOR PUBLICO C o ro

EXECUTIVO FEDERAL

DATA DE CRIACAO 18/08/2005 | CODIGO DO DOCUMENTO | AAN0232A5
RESPONSAVEL PELO DCOG
DOCUMENTO
APROVACAO PORTARIA N° 088 | DATA | 18/08/2005
RESUMO: ANEXO A PORTARIA N° 088, DE 18/08/2005. TRATA DO CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ETICA NO
CENPRA
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Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal

CAPITULO 1
Secdo I

Das Regras Deontologicas

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja que refletira o
exercicio da vocacdo do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos ¢ atitudes serdo direcionados para
a preservagao da honra e da tradicao dos servigos publicos.

II - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente ¢ o inconveniente, 0 oportuno € o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput,
e § 4°, da Constituicao Federal.

III - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distin¢do entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da idéia de que o fim ¢ sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, ¢ que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico ¢ custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, € por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia
em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor ptblico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo
ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o €xito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patrimonio

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes policiais ou interesse superior do Estado e da
Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei,
a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua
omissdao comprometimento €tico contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou
estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opressdo, ou da mentira, que sempre aniquilam
até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagio.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam o esforco pela
disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano
moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento ¢ as instalagdes ou ao Estado, mas
a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas € seus
esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em que exerga suas
fungdes, permitindo a formacao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacao do servigo,
ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral
aos usuarios dos servigos publicos.
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XI - 0 servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acimulo de
desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da
fung¢@o publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho ¢ fator de desmoralizagdo do servigo
publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIII - 0 servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas ¢ cada
concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboracdo, pois sua atividade publica ¢ a grande
oportunidade para o crescimento e¢ o engrandecimento da Nagao.

Secdo 11
Dos Principais Deveres do Servidor Publico
XIV - Séo deveres fundamentais do servidor publico:
a) desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestagdo dos servigos pelo setor em que exerga suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato com o
publico;

r

f) ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limita¢des individuais
de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

1) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes morais, ilegais ou aéticas
e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca
coletiva;

1) ser assiduo e freqiiente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagao e distribuigdo;

BOLETIM DE SERVICO N° 16 Vol. V, 31.08.05 05



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes,
tendo por escopo a realizagao do bem comum,;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo;

q) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servi¢o e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde
exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo € as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo,
tanto quanto possivel, com critério, segurancga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

t) exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-
lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos jurisdicionados
administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo
expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Secdo 111
Das Vedacoes ao Servidor Publico
XV - E vedado ao servidor piblico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam;

¢) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infrag@o a este Codigo de Etica ou
ao Caodigo de Etica de sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua miss@o ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
1) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;
j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

1) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio publico;
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m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servi¢o ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO II
Das Comissoes de Etica

XVI - Em todos os orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, indireta autarquica e
fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribui¢des delegadas pelo poder publico, devera
ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar ¢ aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente
de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura.

XVII - Cada Comissdo de Etica, integrada por trés servidores publicos e respectivos suplentes, podera
instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou
norma ético-profissional, podendo ainda conhecer de consultas, dentincias ou representagdes formuladas
contra o servidor publico, a reparticdo ou o setor em que haja ocorrido a falta, cuja analise e deliberacao
forem recomendéveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou funcdo publica, desde que
formuladas por autoridade, servidor, jurisdicionados administrativos, qualquer cidaddo que se identifique ou
quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execuc¢ao do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta Etica, para o efeito de instruir ¢ fundamentar
promocgdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

XIX - Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Etica, para a apuragdo de fato ou ato que, em
principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos
apenas 0 queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuragdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo
sempre recurso ao respectivo Ministro de Estado.

XX - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a Comissio de Etica
encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar do
respectivo orgdo, se houver, e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional,
o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis. O retardamento dos
procedimentos aqui prescritos implicara comprometimento ético da propria Comissao, cabendo a Comissao
de Etica do 6rgio hierarquicamente superior o seu conhecimento e providéncias.

XXI - As decisdes da Comissdo de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagio ou
por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao dos nomes dos interessados, divulgadas no
proprio 6rgdo, bem como remetidas as demais Comissdes de Etica, criadas com o fito de formagdo da
consciéncia ética na prestagdo de servigos publicos. Uma copia completa de todo o expediente devera ser
remetida a Secretaria da Administracao Federal da Presidéncia da Republica.

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua fundamentacéo
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

XXIII - A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética do servidor
publico ou do prestador de servigos contratado, alegando a falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissoes;

BOLETIM DE SERVICO N° 16 Vol. V, 31.08.05 97



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele que,
por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao
do poder estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e
as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

XXV - Em cada orgdo do Poder Executivo Federal em que qualquer cidaddo houver de tomar posse ou ser
investido em funcdo publica, devera ser prestado, perante a respectiva Comissdo de Etica, um compromisso
solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de todos os
principios €ticos e morais estabelecidos pela tradicao e pelos bons costumes.

PORTARIA N° 89, DE 18 DE AGOSTO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribuigdes constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relagdo abaixo como coordenadores da execucdo do contrato ali
mencionado

Contrato n® Empresa Objeto Coordenador Substituto
062.00 SERCAMP | Prestagdo de servigo | Sidney Sergio Ronald José
Emergencial de Manutencdo | Saviani Fernandes

Operacional, Preventiva e
Corretiva dos Sistemas e
Instalagoes

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 90, DE 18 DE AGOSTO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diério Oficial da Unido de 05/12/2001, Sec¢do 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, e considerando a complexidade do assunto tratado, RESOLVE:

1.  Prorrogar, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, a contar desta data, o prazo concedido a Comissdo
Especial constituida pela Portaria n° 70, de 08/06/2005, para a apresentag@o dos resultados de seus trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 91, DE 22 DE AGOSTO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Segdo 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, considerando as normas regulamentares atinentes a analise de Equipamentos
Emissores de Cupom Fiscal — ECF, RESOLVE:
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1. Constituir equipe de trabalho para, sob a coordenagdo do Coordenador Geral de Aplicagdes da
Informatica, proceder andlise da questdo relacionada a conceito técnico, objeto de recurso da empresa
ZANTHUS LTDA., cujos documentos integram o processo administrativo 01241.000169/2005-11, emitindo,
em conjunto, o competente parecer conclusivo sobre o assunto.

2. Designar para compor a referida equipe os servidores:

Ronaldo Luiz Dias Cereda

Saulo Finco

Roberto Fernandes Tavares Filho
Antonio Carlos da Costa Telles
Takao Suguiy

2. Conceder a equipe de trabalho o prazo de 15 (quinze) dias uteis para a apresentacdo do parecer
conclusivo.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 92, DE 22 DE AGOSTO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribuigdes constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Designar o servidor REINALDO CARLOS DE OLIVEIRA para atuar como Gestor do Termo Aditivo
n°® 04 ao Convénio CenPRA n° 020.00, que aprova a execugdo compartilhada das atividades de organizagdo e
realizacao do “IIl Workshop GESITI — Gestao dos Sistemas e Tecnologias de Informagao em Organizacdes”.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 93, DE 29 DE AGOSTO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribuigdes constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho dos servidores abaixo relacionados,
considerando-os aprovados no Estagio Probatorio nos termos da Portaria MCT n° 09, de 19 de janeiro de
2001.

Servidor Cargo Efetivo Portaria de Nomeacdo
Antdnio Carlos da C. Telles Tecnologista Pleno 2 Portaria n° 475/02, DOU de 26/07/02
Carlos Roberto M. de Oliveira Tecnologista Pleno 2 Portaria n° 475/02, DOU de 26/07/02
Fébio Nauras Akhras Tecnologista Pleno 2 Portaria n® 475/02, DOU de 26/07/02
Geraldo F. da Silveira Filho Tecnologista Pleno 1 Portaria n® 475/02, DOU de 26/07/02
Izaque Alves Maia Tecnologista Pleno 2 Portaria n® 475/02, DOU de 26/07/02
José Roberto Filho Tecnologista Pleno 2 Portaria n° 475/02, DOU de 26/07/02
José Rocha Andrade da Silva Tecnologista Pleno 2 Portaria n° 475/02, DOU de 26/07/02
Marbilia Passagnolo Sérgio Tecnologista Pleno 2 Portaria n® 475/02, DOU de 26/07/02

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

BOLETIM DE SERVICO N° 16 Vol. V, 31.08.05 99




CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

DESPACHO DIR N° 058/2005
REF.: PA 197/05 — Contrata¢do Emergencial de Servigos de Manutengdo de Infra-Estrutura

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico a declaragdo de dispensa de licitacdo para a
contratagdo emergencial de servigos de manutengdo de infra-estrutura, com fundamento no artigo 24, inciso
IV, da Lei n° 8.666/93.

A Coordenacio Geral de Administragdo para prosseguimento.
Campinas, 15 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 059/2005
REF.: PA 100/05 — Reajuste de Precos — Contrato n° 060.00 - Phanton

Tendo em vista o parecer da Assessoria Juridica de fls. 109/111 do processo em referéncia, DEFIRO o
pedido da empresa Phanton Vigilancia Ltda. pelos argumentos ali apresentados, os quais adoto como
fundamento da decisdo, para conceder o reajuste pleiteado, a partir da data de vigéncia da convengao coletiva
da categoria profissional.

Determino que a Coordenacdo Geral de Administragdo observe os termos do ultimo paragrafo do
parecer, como subsidio para as futuras propostas de reajuste.

Campinas, 16 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 060/2005
REF.: PA 187/05 — Conduta de Servidor

Encaminhe-se o processo em referéncia a apreciacdo pela Comissdo de Etica, constituida pela Portaria
n°® 088, de 18 de agosto de 2005 para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da referida
Portaria, se manifeste quanto as alegagdes constantes do citado processo, observadas as normas que regulam
o assunto, constantes do Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprovou o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Campinas, 22 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 061/2005
REF.: PA 202/05 — Conduta de Servidor

Encaminhe-se o processo em referéncia a apreciagdo pela Comissdo de Etica, constituida pela Portaria
n°® 088, de 18 de agosto de 2005 para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da referida
Portaria, se manifeste quanto as alegagdes constantes do citado processo, observadas as normas que regulam
o assunto, constantes do Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprovou o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Campinas, 22 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 062/2005
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REF.: PA 194/05 — Migragdo do SIGTEC para WEB

Tendo em vista as informagdes constantes do processo em referéncia, ¢ a recomendagdo contida no
Memorando n° 109/CGA, de 16 de agosto de 2005, determino o arquivamento do processo.

Campinas, 23 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 063/2005
REF.: Relatorio Final — Comissdo Designada pela Portaria n® 072/05

Considerando os argumentos apresentados pela Comiss@o Especial designada pela Portaria n° 072, de
17 de junho de 2005, com a finalidade de apurar responsabilidades sobre o incidente ocorrido no sistema de
rede do CenPRA, APROVO o Relatério Final dos trabalhos, determinando as providéncias para a criagdo de
uma Comissdo Permanente de Informatica, na forma recomendada no citado Relatorio.

Campinas, 23 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 064/2005
REF.: PA 222/05 — Pagamento Exercicios Anteriores — GDACT

Tendo em vista os termos do Memo Circular n°® 11/2005-CGRH, da Coordenagdao Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia que, com os devidos amparos legais, informa sobre o
reconhecimento da retroagdo, a 1° de janeiro de 2001, dos efeitos financeiros da primeira avaliacdo de
desempenho com vistas a percep¢do da GDACT, e no uso das competéncias constantes da Portaria MCT n°
425, de 15/07/2002, RECONHECO a divida no valor de R$ 101.883,47 (Cento ¢ Um Mil, Oitocentos e
Oitenta e Trés Reais e Quarenta e Sete Centavos), determinando a remessa do processo a Coordenagdo Geral
de Recursos Humanos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para as providéncias decorrentes.

Campinas, 31 de agosto de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Marco Antonio Silveira 28/09 a 07/10/2005 Oportunamente 10 dias AC2005
Regina Maria Thienne Colombo 12 a 21/09/2005 24/10 a 02/11/2005 10 dias AC2005
2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Maria Cristina Amado Gouveia 19/08 a 02/09/2005 15 dias AC2004

2.3 SUBSTITUICAO APROVADA
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SERVIDOR FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO
Adriana Z. de F. C. Nishimura Chefe da DRH DAS 101.2 08/07/2005
Silvia Gongalves Cruz Chefe da DAP DAS 101.2 11 a25/07/2005

2.4 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
Adriana Z. de F. C. Nishimura 26/08/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
Elizabeth de Souza 15 a 19/08/2005 05 dias  Art. 83, Lein®8.112/90
Eunice Nogueira Duarte 03/08/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
Eunice Nogueira Duarte 05/08/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
Eunice Nogueira Duarte 10 a 12/08/2005 03 dias  Art. 202, Lein® 8.112/90
Jodo Luiz Noveletto 09 a 12/08/2005 04 dias  Art. 202, Lein® 8.112/90
Katia de Paula Taveira 23/08 a 01/09/2005 10 dias  Art. 83, Lein® 8.112/90
Vera C. Barreto Bianconi 08/07/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
Vera Lidia V. Machado 23 a26/08/2005 04 dias  Art. 202, Lein® 8.112/90
Vera Lucia L. C. Medeiros 08/08/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90

2.5 CUSTO DA MAO DE OBRA DIRETA DOS SERVIDORES DO CenPRA

Conforme Portaria n° 13, de 16 de fevereiro de 2005, publicada no Boletim de Servigo n® 04, de 28 de
fevereiro de 2005, que determina a adogdo dos critérios para o calculo de custos de projeto, o valor do custo
médio da hora trabalhada por servidores na execucdao dos projetos no semestre de mar¢o a agosto é o
seguinte:

Nivel Superior R$ 31,26 h
Nivel Intermediario |R$ 14,27 h

2.6 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
398 Antonio Carlos Miranda da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 08.08.05 51,55
399 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ 08.08.05 28,64

Votorantin
400 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 08.08.05 51,55
401 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sao Paulo 08.08.05 51,55
404 Ronaldo Cardoso Lemos Participar de reunido/ Sao Paulo  15.08.05 61,85
405 Marbilia Passagnolo Sérgio Participar de reunido/ Sdo Paulo  15.08.05 61,85
406 Vera Cristina B. Bianconi Participar de curso/ Rio de 16 a 19.08.05 487,93
Janeiro
407 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 11.08.05 51,55
408 Thais Trevas Maciel 16 a 18.08.05 364,23
409 Samuel Siqueira Bueno Participar de reunido/ 16.08.05 51,54
S.J.Campos
412 Geraldo F. da Silveira Filho Participar de reunido/ 16.08.05 51,54
S.J.Campos
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
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413 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ SJCampos 12.08.05 42,96
414 Ronaldo Cardoso Lemos Participar de reunido/ R.Janeiro  16.08.05 116,83
415 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 15.08.05 51,55
416 José L. de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 15.08.05 51,55
423  José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sao Paulo 17.08.05 51,55
424 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 17.08.05 51,55
425 Isabel Felicidade A Campos Participar de reunido/ Campinas 23 a 25.08.05 312,68
426 Clébia Sousa De Farias Martins Participar de reunido/ Campinas ~ 25.08.05 106,52
427  Aristides Pavani Filho Participar de reunido/ Rio Janeiro 16.08.05 116,83
428 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sao Paulo 18.08.05 51,55
429 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 19.08.05 51,55
430 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ SJCampos 19.08.05 42,96
433 Thais Trevas Maciel Participar de reunido/ Itajuba 232 26.08.05 240,52
434 Ronaldo Luiz D. Cereda Participar de reunido/ Sdo Paulo  01.09.05 61,85
435 Rubens R. Sewaybricker Participar de reunido/ Sdo Paulo  01.09.05 61,85
436 Takao Suguiy Participar de reunido/ Sdo Paulo  01.09.05 61,85
437 Thais Trevas Maciel Participar de reunido/ Manaus 29.08 a 02.09.05 642,54
439 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sao Paulo 22.08.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE ACORDO

ESPECIE: Acordo para nio divulgacio de dados confidenciais firmado entre a Unido Federal representada
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, e
o Instituto de Pesquisas Eldorado.

OBJETO: Acordo para ndo divulgacdo de dados confidenciais que se refere as informacgdes passadas ao
CenPRA pelo Instituto de Pesquisas Eldorado ou passadas ao Instituto de Pesquisas Eldorado pelo CenPRA.
DATA DE ASSINATURA: 03 de Agosto de 2005.

3.2 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 062.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a empresa
SERCAMP CAMPINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, em carater emergencial e temporario, para execugao de
servigos essenciais de operacdo e manutencdo corretiva das instalacdes de condicionamento ambiental,
elétricas, hidraulicas e de comunicacdo, seguranca, sinalizacdo e alarme do CenPRA, de acordo com o
Anexo I — Especificagdo do Objeto, deste contrato.

VALOR: O valor mensal deste contrato é de R$ 13.000,00 (treze mil reais)

VIGENCIA: 14 de outubro de 2005.

DATA DE ASSINATURA: 16 de agosto de 2005.

3.3 EXTRATOS DE TERMO ADITIVO
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ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 060.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a PHANTON SECURITY VIGILANCIA LTDA.

OBJETO: Alterar clausulas do Contrato;

Clausula QUINTA- “5.1- O prego mensal a partir de 01 de maio de 2005 é de RS 42.082,16(Quarenta e Dois
Mil, e Oitenta ¢ Dois Reais e Dezesseis Centavos). Estdo incluidos nesses precos os tributos, prémios de
seguros, encargos sociais, previdenciarios e fiscais, e demais gastos necessarios para cumprir o que foi
contratado, conforme o especificado no ANEXO I”.

Clausula SEXTA- Valor do Contrato e recursos financeiros.

VALOR:O valor estimado deste contrato no exercicio de 2005 ¢ de

RS 343.157,28(Trezentos e Quarenta e Trés Mil, Cento e Cingiienta e Sete Reais e Vinte e Oito Centavos).
DATA DE ASSINATURA: 24 de Agosto de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 05 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 014.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a Pro-Rad Consultores em Radioprotecao Ltda.

OBJETO: Altera o texto da clausula primeira- da vigéncia, e clausula segunda- precos ¢ condigdes de
pagamento.

VALOR: RS 793,67(Setecentos e Noventa e Trés Reais e Sessenta e Sete Centavos)

VIGENCIA: 31/07/2006

DATA DE ASSINATURA: 28 de Julho de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.°04 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 047.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a AGA S/A.

OBJETO: Altera o texto da clausula Sexta- precos e condi¢des de pagamento.” 6.1 O prego mensal da
locagdo do tanque a partir de 05JULOS é de RS 587,68(Quinhentos e Oitenta e Sete Reais e Sessenta e Oito
Centavos), estando nele incluidos tributos, prémios de seguros, encargos sociais, previdenciarios e fiscais, e
demais gastos necessarios para cumprir o que foi contratado, conforme ANEXO I”.

DATA DE ASSINATURA: 22 de Agosto de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 05 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 046.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
—CenPRA ¢ a AGA S/A.

OBJETO: Altera o texto da clausula Sexta- precos ¢ condi¢cdes de pagamento. ““ 6.1- O preco do metro
cubico a partir de 05JULOS ¢ de 2,32(Dois Reais e Trinta e Dois Centavos) sendo o preco mensal estimado
em R$ 19.333,00(Dezenove Mil, Trezentos e Trinta e Trés Reais), estando nele incluidos tributos, prémios
de seguros, encargos sociais, previdencidrios e fiscais, ¢ demais gastos necessarios para cumprir o que foi
contratado, conforme o especificado no ANEXO 1.”

Altera o texto da clausula Sétima- Valor do contrato e recursos financeiros

VALOR: Valor estimado para o exercicio de 2005 é de R$ 217.700,00 (Duzentos e Dezessete Mil e
Setecentos Reais)

DATA DE ASSINATURA: 22 de Agosto de 2005

3.4 APOSTILA

1 * APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N° 052.00
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De acordo com paragrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 052.00, de 02 de
setembro de 2004, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e
BRASILIENSE CARGO LTDA, as seguintes alteragoes de interesse da Administracdo:

"Alterar o item 6.2: O valor estimado para o exercicio de 2005 é de R$ 11.275,90 (Onze mil, duzentos e

setenta e cinco reais e noventa centavos), e incluir o Programa 19 126 0473 7306 0001 — Gestdo da
Politica de C&T.”

Campinas, 18 de agosto de 2005

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor

Campinas, 31 de agosto de 2005

Aprovo a publicagdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 94, DE 05 DE SETEMBRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05/12/2001, Sec¢do 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Prorrogar, por 10 (dez) dias, a contar desta data, o prazo concedido a Comissdo Especial constituida
pela Portaria n° 79, de 22/06/2005, para a apresentacao dos resultados de seus trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 95, DE 09 DE SETEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002,

Considerando:

a) O cronograma de execu¢do da A¢do 7306 do Plano Plurianual 2004/2007, que trata da implantagcdo do
SIGTEC nas Unidades de Pesquisa do MCT;

b) A necessidade de integracdo do SIGTEC com os demais sistemas de Governo, em conformidade com
recomendacao da Controladoria Geral da Unido;

¢) A necessidade de implantagdo do SIGTEC em dez unidades de pesquisa do MCT, distribuidas por 4
estados da federagdo e Distrito Federal,

RESOLVE:

1. Constituir Comissao Especial com a finalidade de apoiar a Comissdo Permanente de Licitagdes na
condugdo do processo licitatorio, na modalidade de Tomada de Pregos (Técnica e Prego) para a contratagdo
de servigos técnicos de migracdo do sistema de gestdo SIGTEC — Sistema de Informagdes Gerenciais e
Tecnologicos para a plataforma Web/JAVA, utilizando arquitetura de trés camadas (3-tier) e tecnologia
“plug-in”.

2. A Comissdo acompanhara a licitacdo em todas as etapas previstas pela legislacdo pertinente, cabendo-
lhe ainda o acompanhamento da execug@o dos servicos, bem como de seu recebimento.

3. Designar para compor a referida Comissao os seguintes servidores:

MIGUEL DE TEIVE E ARGOLLO JUNIOR- Presidente
THAIS TREVAS MACIEL

ANGELA MARIA ALVES

ALFREDO NOZOMU TSUKUMO

ANTONIO MONTES FILHO

4. Convidar o colaborador MARCOS ANTONIO CARDOSO CRUZ para integrar, como colaborador, a
Comissao.

5. Determinar a Coordenagdo Geral de Administragio o acompanhamento do processo, incluindo a
orienta¢do a Comissao Permanente de Licitacdes e a Comissao Especial ora designada.
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6. Determinar a Assessoria Juridica prestar apoio necessario ao andamento dos trabalhos.

7. Os trabalhos da Comissdo Especial ora constituida serdo considerados encerrados por ocasido da
apresentacdo de Relatorio Final circunstanciado descrevendo a situa¢do do produto final entregue.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 96, DE 13 DE SETEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, segdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Homologar o resultado final da Avaliacdo de Desempenho dos servidores abaixo relacionados,
considerando-os aprovados no Estagio Probatdrio nos termos da Portaria MCT n° 09, de 19 de janeiro de
2001.

Servidor Cargo Efetivo Portaria de Nomeacao
José Luiz de Marco Técnico 2 Portaria n°® 475/02, DOU de 26/07/02
Luiz Carlos Fabrini Filho Analista em C&T Pleno 1 Portaria n° 504/02, DOU de 20/08/02

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 065/2005
REF.: Memorando n° 26/DSC — Garantia de Equipamentos COMPUADD

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica exarado no Memorando n°® 73/AJUR-LM,
determino a Coordenacao Geral de Administragdo que:

a) envie correspondéncia a empresa Comercial e Técnica Compuadd do Brasil Ltda., acompanhada de
copia do mencionado parecer, concedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a solugdo das pendéncias
apontadas e informando-a que, em ndo o fazendo no prazo concedido, serdo tomadas as medidas
administrativas e judiciais aplicaveis;

b) adote nas futuras licitagdes dessa natureza as recomendacgdes constantes dos itens 11, 12 e 13 do
referido parecer;

¢) arquive copia dos documentos anexos a este despacho no processo do respectivo pregao eletronico (PA
n° 01241.000214/2004-48).
Campinas, 06 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 066/2005
REF.: PA 226/05 — Pagamento Exercicios Anteriores — Adicional Titulagcdo

Tendo em vista a instrugdo do processo em referéncia e no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT n° 425, de 15/07/2002, RECONHECO a divida relativa ao pagamento de exercicio anterior de
adicional de titulagdo no valor de R$ 873,70 (Oitocentos e setenta e trés reais e setenta centavos),
determinando a remessa do processo a Coordenagdo Geral de Recursos Humanos do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia para as providéncias decorrentes.

Campinas, 05 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 067/2005
REF.: PA 159/05 — Descarte de Residuos Quimicos

Considerando os argumentos constantes do Memorando n°® 116/CGA autorizo o descarte de residuos
quimicos na forma proposta, observados os procedimentos legais pertinentes.

Campinas, 05 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 068/2005
REF.: PA 169/05 — Recurso Administrativo ECF — Zanthus Ltda.

Constituida equipe de trabalho para proceder analise da questdo relacionada a conceito técnico, objeto
de recurso da empresa ZANTHUS LTDA., por meio da Portaria n° 91, de 22 de agosto de 2005, e concluidos
os trabalhos, determino a remessa do processo em referéncia & Coordenadora do Projeto, destinataria do
referido recurso, para as providéncias cabiveis.

Campinas, 08 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 FERIAS EM OUTUBRO 2005
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Adriana Z. De Freitas Cayres Nishimura 18 a 27/10/2005 10 dias AC2005
Edgard Salvador de Figueiredo 17 a 26/10/2005 10 dias AC2005

Geraldo Aparecido da Silva
Geraldo Figueiredo da Silveira Filho

03 a 17/10/2005
03 a 17/10/2005

15 dias AC2005
15 dias AC2005

Jaime Khater 10 a 19/10/2005 10 dias AC2005
Jodo Luiz Noveletto 13 a27/10/2005 15 dias AC2005
José Lazaro Fernandes 19 a 28/10/2005 10 dias AC2005
José Roberto Filho 13 a22/10/2005 10 dias AC2005
Maria Cristina Amado Gouveia 13 a27/10/2005 15 dias AC2005
Regina Maria Thienne Colombro 24/10 a 02/11/2005 10 dias AC2005
Ronald José Fernandes 17 a26/10/2005 10 dias AC2005
Sebastido Eleutério Filho 18 a27/10/2005 10 dias AC2005
Silvia Gongalves Cruz 13 a 22/10/2005 10 dias AC2005
Sueli Aparecida Varani Eleutério 18 a 27/10/2005 10 dias AC2005
2.2 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:

Izaque Alves Maia 08 a 17/09/2005 13 a 22/10/2005 10 dias AC2005
Monica Ap. M. de Abreu Berton 14 a 23/09/2005 Oportunamente 10 dias AC2005
2.3 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR PERIODO OBS.:

Ricardo Palmieri Barros 12 a21/09/2005 10 dias AC2004
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2.4 SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR

Antonio Carlos Fiore de Mattos
Maria Cristina Amado Gouveia
Maria Cristina Amado Gouveia
Maria Cristina Amado Gouveia
Oscar Salviano Silva Filho

2.5 LICENCA SAUDE

SERVIDOR
Cleonice M. Correa Teracine

FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO
Chefe da DCSH DAS 101.2 03 a 11/08/2005
Chefe da DFIN DAS 101.2 03/08/2005
Chefe da DFIN DAS 101.2 05/08/2005
Chefe da DFIN DAS 101.2 10 a 12/08/2005
CGTI DAS 101.4 12 a 18/07/2005
PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
01 e 02/09/2005 02 dias  Art. 83, Lei n® 8.112/90

Doralice Regina P. Cabral 02/09 a 30/11/2005 90 dias  Art. 202, Lei n°® 8.112/90
Edna Ap. Dos Santos H. Pires 19/08/2005 01 dia Art. 83, Lein® 8.112/90
Edna Ap. Dos Santos H. Pires 23/08 a 05/09/2005 14 dias  Art. 83, Lein® 8.112/90
Eni Rodrigues Barbosa 26/08/2005 - Indeterminado - Art. 202, Lei n® 8.112/90
José Jali Rodrigues de Souza 02/09/2005 01 dia Art. 202, Lein® 8.112/90
José Luiz de Marco 01/09 a 29/12/2005 120 dias  Art. 202, Lein® 8.112/90
Vanda Pereira Carvalho Silva 28 € 29/08/2005 02 dias Art. 202, Lein® 8.112/90
2.6 DIARIAS CONCEDIDAS
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
411 Rubens Campos Machado Participar de reunido/ SJCampos 16.08.05 51,54
418 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.08.05 51,55
419 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.08.05 51,55
420 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ SJICampos 16.08.05 42,96
421 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.08.05 51,55
422 Fabio de Almeida Ribeiro Participar de reunido/ Sdo Paulo 16.08.05 51,55
431 Paulo Francisco Guarnieri Participar de reunido/ Joinville 30231.08.05 209,60
432 Ronaldo Luiz Dias Cereda Participar de reunido/ Joinville 30 a31.08.05 209,60
440 Isabel Felicidade A Campos Participar de reunido/ Manaus 29a02.09.05 642,54
441 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 24.08.05 51,55
442  Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Itajuba 23.08.05 85,92
444  Marcio Tarozzo Biasoli Participar de reunido/ Belo Horizonte 25.08.05 116,83
447 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 25.08.05 51,55
448 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Itajuba 26.08.05 28,64
449  Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ SJCampos 26.08.05 42,96
450 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 28.08.05 51,55
451 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sao Paulo 29.08.05 51,55
452 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 29.08.05 51,55
453 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 29.08.05 51,55
454 Sebastido Eleutério Filho Participar de reunido/ Sdo Paulo 02.09.05 61,85
455 Carlos Alberto S. Passos Participar de reunido/ Porto Alegre 11 a15.09.05 723,00
438 Ronaldo Cardoso Lemos Participar de reunido/ Sdo Paulo 25.08.05 61,85
457 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 30.08.05 51,55
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
458 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 31.08.05 51,55
459 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sao Paulo 31.08.05 51,55
460 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal / Sdo Paulo 01.09.05 51,55
461 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 01.09.05 51,55

Campinas, 15 de setembro de 2005

Aprovo a publicagdo do presente
Boletim de Servigo

EUNICE NOGUEIRA DUARTE
Coordenacao-Geral de Administracao
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 97, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, tendo em vista os termos do Decreto de 04 de dezembro de 2001,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secdo 2, Pigina 22 e no uso das competéncias
constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, e em conformidade com o artigo 7° da Portaria MCT n°
09, de 19 de janeiro de 2001, RESOLVE:

1. Constituir Comissdao Especial com a finalidade de acompanhar o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores em estdgio probatdrio, nomeados em decorréncia do concurso publico realizado
em 2004, o qual serd conduzido em conformidade com o disposto na Portaria MCT n° 09, de 19 de janeiro de
2001.

2. As chefias imediatas deverdo realizar as avalia¢cdes de desempenho dos servidores em estagio
probatério sob sua responsabilidade levando em consideragdo as atribui¢cdes de cada um, consignadas nos
respectivos Termos de Compromisso firmados com o CenPRA por ocasido da entrada em exercicio.

3. Designar para compor a Comissdo Especial os seguintes servidores:

OSCAR SALVIANO SILVA FILHO - Coordenador
RONALDO LUIZ DIAS CEREDA - Membro
VERA CRISTINA BARRETO BIANCONI - Membro

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 98, DE 28 DE SETEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relacdo abaixo como coordenadores da execu¢do do contrato ali
mencionado.

Contrato n® Empresa Objeto Coordenador Substituto
063.00 MILANO Prestagdo de servico de Sidney Sergio | Ronald José
ENGENHARIA |remanejamento das tubulagdes | Saviani Fernandes

e construcdo de reservatorio de
armazenamento de dgua potavel

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 99, DE 28 DE SETEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, e com fundamento nas Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93, e decretos correlatos, e ainda no Cédigo
de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078/90, RESOLVE:
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1. Constituir Comissao Especial com a finalidade de conduzir Processo administrativo de apuracdo
de responsabilidades da empresa COMERCIAL E TECNICA COMPUADD DO BRASIL LTDA. com
relacdo ao ndo atendimento das pendéncias relacionadas ao fornecimento de equipamentos adquiridos no
ambito do PA n® 01241.000214/2004-48.

2. Designar os seguintes servidores para a composi¢do da Comissao:

MANUEL CARLOS CARDOSO — Presidente
ALEXANDRE DE ALMEIDA DUARTE
MARCIO ADILSON CAPPA

3. Conceder o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 100, DE 28 DE SETEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir Comissdo Especial com a finalidade de assessorar a Comissdo Permanente de Exame de
Inserviveis — CPI, no que se refere a andlise dos bens relacionados no processo administrativo n°
01241.000196/2005-85.

2. Designar os seguintes servidores para a composi¢do da Comissio Especial:
JOAO BATISTA CURI GUTIERREZ - Presidente
VERA LIDIA VEDOVELLO MACHADO
JOAO LUIZ NOVELETTO
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 101, DE 28 DE SETEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

Homologar o resultado final da Avaliacdo de Desempenho dos servidores abaixo relacionados,
considerando-os aprovados no Estigio Probatério nos termos da Portaria MCT n° 09, de 19 de janeiro de
2001.

Servidor Cargo Efetivo Portaria de Nomeacgao
Claudenicio dos Reis Ferreira Analista em C&T Pleno 1 Portaria n° 504/02, DOU de 20/08/02
Marcia Reiff Castellani Analista em C&T Pleno 1 Portaria n° 504/02, DOU de 20/08/02

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
PORTARIA N° 102, DE 29 DE SETEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:
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Designar os servidores constantes da relacdo abaixo como coordenadores da execucdo do contrato ali
mencionado.

Contrato n® Empresa Objeto Coordenador Substituto
064.00 SERMAR Servi¢os | Prestacdo de servico de Sidney Sergio | Ronald José
de Manutengao e obras de um mezanino Saviani Fernandes
Representagdes

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 069/2005
REF.: PA 0121/05 — Convite 2005.1.003 — Remanejamento Rede Distribuicdo Agua

Tendo em vista o Relatério Final de fls. 360/361, homologo o processo em referéncia, adjudicando o
objeto a empresa vencedora, Milano Engenharia Ltda., em conformidade com o tdpico 7 do referido
Relatdrio.

A Coordenacio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 15 de setembro de 2005.
MARCO ANTONIO SILVEIRA
Diretor Substituto

DESPACHO DIR N° 070/2005
REF.: PA 016/2004 — Armazém Alfandegdrio

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica de fls. 199/200 do processo em referéncia,
INDEFIRO o pleito da empresa Libraport Campinas S/A, determinando a Coordenagdo Geral de
Administracdo que dé ciéncia a interessada para, querendo, complementar as informacdes na forma sugerida.

Campinas, 19 de setembro de 2005.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 071/2005
REF.: PA177/05 — Fita de Adesivo Anisotropico Catido

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, inciso I, da Lei n® 8.666/93, para a aquisicdo de fita de adesivo anisotrépico
condutivo na forma proposta.

A Coordenagio Geral de Administragdo para prosseguimento, na forma da lei.

Campinas, 19 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 072/2005
REF.: PA 0182/05 — Convite 2005.1.002 — Mezanino Area 42

Tendo em vista o Relatério Final de fls. 249, homologo o processo em referéncia, adjudicando o objeto
a empresa vencedora, Sermar Servicos de Manutencdo e Representagdes Ltda., em conformidade com o
tépico 6 do referido Relatério.

A Coordenacio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 20 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 073/2005
REF.: PA n°01241.000244/2005-35 — Pagamento Exercicios Anteriores — Substituicdo

Tendo em vista a instru¢cdo do processo em referéncia, contida no Memorando n° 248/DRH, e no uso
das competéncias constantes da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RECONHECO a divida relativa ao
pagamento de exercicio anterior, relacionado a substituicdo de cargos em comissio, no valor de R$ 4.697,79
(Quatro Mil, Seiscentos e Noventa e Sete Reais e setenta e nove centavos) determinando a remessa do
processo a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para as
providéncias decorrentes.

Campinas, 23 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 074/2005
REF.: PA n°01200.005731/2004-90 — Pagamento Exercicios Anteriores — Substituicdo

Tendo em vista a instru¢cdo do processo em referéncia, contida no Memorando n° 239/DRH, e no uso
das competéncias constantes da Portaria MCT n°® 425, de 15/07/2002, RECONHECO a divida relativa ao
pagamento de exercicio anterior relacionado ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 30.986,07 (Trinta Mil,
Novecentos e Oitenta e Seis Reais e sete centavos), determinando a remessa do processo a Coordenacdo
Geral de Recursos Humanos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para as providéncias decorrentes.

Campinas, 23 de setembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 FERIAS EM OUTUBRO DE 2005
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Geraldo Figueiredo da Silveira Filho 17 a 31/10/2005 15 dias AC2005
2.2 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Geraldo Figueiredo da Silveira Filho 03 a 17/10/2005 30/09 a 14/10/2005 15 dias AC2005
Silvia Gongalves Cruz 13 a 22/10/2005 Oportunamente 10 dias AC2005
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2.3 SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR
Eunice Nogueira Duarte

2.4 LICENCA SAUDE

SERVIDOR

Ana da Gléria S. Dos Santos
Carlos Roberto M. de Oliveira
Fatima de Castro Reis

Marcia Reiff Castellani

2.5 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR

478 Luiz Carlos Fabrini Filho
481 José Leonardo de Oliveira
480 José Carlos Ribeiro

477 Paulo Roberto Kaizer

476 José Leonardo de Oliveira
475 Antonio Carlos M. da Silva
473 José Carlos Ribeiro

472 Paulo Roberto Kaizer

471 José Leonardo de Oliveira
469 Paulo Roberto Kaizer

468 José Carlos Ribeiro

466 Antonio Carlos M. da Silva
465 Paulo Roberto Kaizer

464 José Leonardo de Oliveira
463 José Carlos Ribeiro

456 Isabel Felicidade A Campos
483 José Carlos Ribeiro

484 Paulo Roberto Kaizer

485 Antonio Carlos M. da Silva
486 Paulo Roberto Kaizer

462 Joao de Oliveira Jinior
494  José Carlos Ribeiro

493  Anto6nio Carlos M. da Silva
492  Antoénio Carlos M. da Silva
491 Angela Maria Alves

490 Regina Maria T. Colombo
489 Joao de Oliveira Jr.

487 José Carlos Ribeiro

474 Carlos I. Z. Mammana

479 Paulo Francisco Guarnieri
482 Ronaldo Luiz D. Cereda

FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO
CGA DAS 101.4 12 a 21/09/2005
PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
19/09/2005 01 dia Art. 202, Lei n°® 8.112/90
24/08 a 07/09/2005 15 dias  Art. 202, Lei n° 8.112/90
14 e 15/09/2005 02 dias  Art. 202, Lei n° 8.112/90
19/09/2005 01 dia Art. 202, Lei n°® 8.112/90
FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
Participar de reunido/ Rio Janeiro 14 a 15.09.05 240,53
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 08.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 08.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 07.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 07.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Macaé 05 a 06.09.05 85,92
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 06.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 06.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 05.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 05.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 05.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Itu 02.09.05 28,64
Transporte de pessoal/ S.J.Campos  02.09.05 42,96
Transporte de pessoal/ Guarulhos 02.09.05 42,96
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 02.09.05 51,55
Participar de reunido/ Rio Janeiro 14 a 16.09.05 364,23
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 10.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 11.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ S.J.Campos  09.09.05 42,96
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 09.09.05 51,55
Participar de reunido/ B.Horizonte 20 a22.09.05 364,23
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 15.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Sao Paulo 15.09.05 51,55
Transporte de pessoal/ Amparo 13.09.05 28,64
Participar de reunido/ Brasilia 21.09.05 120,26
Participar de reunido/ Curitiba 13 a 14.09.05 230,21
Participar de reunido/ B.Horizonte 22 a23.09.05 123,70
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 12.09.05 51,55
Participar de reunido/ Rio Janeiro 14 a 15.09.05 277,65
Participar de reunido/ Joinville 31.08 a 01.09.05 103,08
Participar de reunido/ Joinville 31.08 a 01.09.05 103,08
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
496 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Guarulhos 17.09.05 42,96
488 José Antonio R. Beiral Participar de reunido/ Recife 26.09 a 01.10.05 622,03
495 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 15.09.05 51,55
467 Carlos I. Z. Mammana Participar de reunido/ Rio Janeiro 05.09.05 129,20
470 Carlos I. Z. Mammana Participar de reunido/ Florianépolis  07.09.05 125,08
501 Carlos I. Z. Mammana Participar de reunido/ Brasilia 22.09.05 133,33
502 Antdnio Montes Filho Participar de reunido/ Floriandpolis 25 a 29.09.05 580,67
497 Regina M. T. Colombo Participar de reunido/ Brasilia 21.09.05 120,26
503 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 20.09.05 51,55
516 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sao Paulo 22.09.05 51,55
517 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 22.09.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 063.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a MILANO
ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: Execugdo das obras de remanejamento das tubulacdes e constru¢do de reservatério de
armazenamento de dgua potavel para o abastecimento do Restaurante do CenPRA, de conformidade com as
especificacdes, requisitos e condicdes constantes dos anexos e demais documentos aplicdveis a este
instrumento.

VALOR: O valor deste contrato é de R$ 30.345,00 (trinta mil trezentos e quarenta e cinco reais)

DATA DE ASSINATURA: 20 de Setembro de 2005

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 064.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a SERMAR-
SERVICOS DE MANUTENCAO E REPRESENTACOES LTDA.

OBJETO: Execugio das obras de um mezanino com érea aproximada de 200m’, com escada metdlica de
acesso, elevador para carga, forro falso e dutos para exaustdo de ar, de conformidade com as especificagdes,
requisitos e condi¢des constantes dos anexos e demais documentos aplicéveis a este instrumento.

VALOR: O valor deste contrato é de R$ 100.900,00 (cem mil e novecentos reais)

DATA DE ASSINATURA: 26 de Setembro de 2005

3.2 APOSTILAS

1* APOSTILA AO CONTRATO MENTOR GRAPHICS N.° 051.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 051.00, de 01 de julho
de 2004, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA MENTOR
GRAPHICS CORPORATION, a seguinte alteracdo de interesse da Administragado:
“VALOR DO CONTRATO PARA 2005: R$ 134.000,00 (Cento e trinta e quatro mil reais)
PROGRAMA: 19 572 0461 4186 0001 — Pesquisa e Desenvolvimento no Centro de Pesquisas Renato
Archer.”
Campinas, 20 de setembro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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1* APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N° 055.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 055.00, de 01 de
novembro de 2004, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e
IMIGRANTE TURISMO LTDA, as seguintes alteracdes de interesse da Administragdo:
"Item 6.2 - substituido por:
O valor estimado deste contrato para o exercicio de 2005 é R$ 209.477,00 (Duzentos e nove mil,
quatrocentos e setenta e sete reais), estando as despesas deste contrato enquadradas na categoria 39 e
cobertas pelos programas de trabalho: 19 331 0750 2011 0001 - Auxilio Transporte aos Servidores e
Empregados e 19 573 1112 6702 0001 — Difusdo e Popularizacdo de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo
Social.”
Campinas, 28 de setembro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

1 * APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N° 062.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 062.00, de 16 de
agosto de 2005, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e SERCAMP
CAMPINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA, a seguinte alteracdo de interesse da Administragdo:
“Item 7.1 - substituido por:
O valor estimado deste contrato para o exercicio de 2005 é R$ 28.717,00 (Vinte e oito mil, setecentos e
dezessete reais).”
Campinas, 20 de setembro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

3* APOSTILA AO CONTRATO MCT/CenPRA N° 049.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93, ficam apostiladas ao contrato MCT/CenPRA
049.00, de 02 de fevereiro de 2004, celebrado entre 0o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER -
CenPRA ¢ a SERCAMP CAMPINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA, as seguintes alteracdes de
interesse da Administracao:
“7.2 — O valor estimado para o presente exercicio de 2005 é de R$ 44.300,00 (Quarenta e quatro mil e
trezentos reais), estando as despesas cobertas pelo programa 19 665 0463 2241 0001 — Inovacdo e
Competitividade.”
Campinas, 20 de setembro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

Campinas, 30 de setembro de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servico

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 103, DE 04 DE OUTUBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir Comissdo Especial de Licitagdo com a finalidade de conduzir processo licitatério, na
modalidade concorréncia tipo técnica e preco, registrado no CenPRA sob n® 01241.000231/2005-66.

2. Designar as seguintes servidoras para compor a Comissao Especial de Licitagao:

MARIA MARTA MALZONE ASSUMPCAO - Presidente
SILVIA HELENA VACCARI BRISTOTTI
MONICA APARECIDA MARTINICOS DE ABREU BERTON

3. Determinar que a Coordenacdo Geral de Administragdo e a Assessoria Juridica prestem o assessoramento
necessdrio a elaboracdo dos documentos licitatérios, no ambito de suas competéncias.

4. A Comissao Especial de Licitagc@o serd assessorada pela Comissdo Técnica designada pela Portaria n°® 95,
de 09 de setembro de 2005.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 104, DE 05 DE OUTUBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, e tendo em vista as consideracdes do Presidente da Comissdo Especial designada pela Portaria
n° 99, de 28/09/2005, RESOLVE:

1. Substituir os membros ALEXANDRE DE ALMEIDA DUARTE e MARCIO ADILSON CAPPA pelas
servidoras abaixo relacionadas:

ROSANE MARIA SOLIGO DE MELLO AYRES
MARCIA BASTARDO GAELZER
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 105, DE 07 DE OUTUBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir a Comissdo Especial de Inventdrio de Bens/CEIB, com a finalidade de realizar o inventario
fisico-financeiro anual dos bens méveis e iméveis patrimoniados deste Centro.

2. Designar para compor a Comissdo os seguintes servidores:

Presidente: JOSE LAZARO FERNANDES

Membro: JOSE ANTONIO RESENDE BEIRAL
Membro: ADALGISO FELIX DO NASCIMENTO
Suplente:  JOSE JALI RODRIGUES DE SOUZA
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3. Estabelecer que o término dos trabalhos da Comissao e entrega do Relatério Final e Inventario seja em 31
de janeiro de 2006.

4. Determinar que a Coordenagdo Geral de Administragdo fornega a orientagdo necessdria a execucao dos
trabalhos.

5. Esta portaria entra em vigor nesta data.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

PORTARIA N° 106, DE 07 DE OUTUBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

1. Constituir a Comissdo Especial de Inventario do Estoque/CEIE, com a finalidade de realizar o inventario
fisico-financeiro anual dos materiais em estoque no Almoxarifado deste Centro.

2. Designar para compor a Comissdo os seguintes servidores:

Presidente: DOUGLAS FIGUEIREDO

Membro: JOAO DAMASCENO DIAS

Membro: EDNA APARECIDA DOS SANTOS HENZE PIRES
Suplente: JOSE JALI RODRIGUES DE SOUZA

3. Estabelecer que o término dos trabalhos da Comissdo e entrega do Relatério Final e Inventério seja em 31
de janeiro de 2006.

4. Determinar que a Coordenagdo Geral de Administragdo fornega a orientagdo necessiria a execucdo dos
trabalhos.

5. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 075/2005
REF.: PA n° 021/04 — Reajuste de Precos — Contrato n° 052.00

Tendo em vista o parecer da Assessoria Juridica de fls. 342 do processo em referéncia, DEFIRO o
pedido da empresa Brasiliense Cargo, de fls. 332, autorizando o reajuste pleiteado no percentual de 10,28%
(Dez virgula vinte e oito por cento).

A Coordenagio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 05 de outubro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 076/2005
REF.: PA n° 206/05 — Apuracdo de Responsabilidades

Tendo em vista os termos do Relatério Final da Comissdo constituida pela Portaria n° 79, de 22 de
junho de 2005, bem como a manifestacdo da Assessoria Juridica aposta as fls. 46, APROVO o relatério,
determinando a Coordenacio Geral de Administragdo as providéncias cabiveis, incluindo a baixa patrimonial
do bem registrado no CenPRA sob n° 015323.

Campinas, 05 de outubro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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2. ASSUNTOS DE PESSOAL

2.1 FERIAS EM NOVEMBRO DE 2005

SERVIDOR

Josué Junior Guimaraes Ramos
Artemis Maria Francelin S. Moroni

Claudenicio dos Reis Ferreira
Francisco Formoso Primo
Jaime Khater

José Gonzaga Souza Junior
Karina Midori Sugawara
Marcio Adilson Cappa

Marcos Batista Cotovia Pimentel

Maria de Fatima de Gouveia
Mdrio Aparecido Furgeri
Mauro Ferreira Koyama

Rosana Beatriz Baptista Haddad

Samuel Siqueira Bueno
Sidney Sérgio Saviani

Vera Lucia Franco de Lacerda Abreu

2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR
Mauro Ferreira Koyama
Valdemar Sérgio Silva

2.3. LICENCA SAUDE

SERVIDOR
Karina Midori Sugawara

2.4 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR

552 Eliane Gomes Guimaraes

498 Antdnio Montes Filho

509 Rubens R. Sewaybricker

512 Takao Suguiy

513 Takao Suguiy

526 Thais Trevas Maciel
527 José Carlos Ribeiro

504 Ronaldo Luiz Dias Cereda
505 Ronaldo Luiz Dias Cereda
508 Rubens Rodrigues Sewaybricker

506 Ronaldo Luiz Dias Cereda
507 Ronaldo Luiz Dias Cereda
510 Rubens R. Sewaybricker

27 e 28/09/2005

PERIODO

23/11 a 02/12/2005
24/11 a 23/12/2005

16 a 25/11/2005
16 a 25/11/2005
21 a 30/11/2005
16 a 25/11/2005

24/11 a 23/12/2005

03 a 12/11/2005
03 a 12/11/2005
03 a 12/11/2005
16 a 25/11/2005

24/11 a 23/12/2005

03 a 12/11/2005
03 a 12/11/2005
03 a 12/11/2005
03 a 12/11/2005

PERIODO
13 a 22/10/2005
17 a 26/10/2005

N° DIAS
02 dias

FINALIDADE/LOCAL
Participar de reunido/ Sdo Carlos
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Itajubd
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo

OBS.:

10 dias AC2004
30 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
30 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
30 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005

OBS.:
10 dias AC2004
10 dias AC2004

FUNDAMENTO
Art. 202, Lei n° 8.112/90

PERIODO VALOR
29.09.05 34,36
12 a 16.09.05 556,65
05.10.05 61,85
04.10.05 61,85
05.10.05 61,85
04 2 07.10.05 240,52
27.09.05 42,96
04.10.05 61,85
05.10.05 61,85
04.10.05 61,85
06.10.05 61,85
07.10.05 61,85
06.10.05 61,85
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PCD
511

514
515
529
530
531
532
533
534
500
518
519
520
522
521
523
524
525
528
543
539
537
536
535
540
541
542
545
546
548
549
550
551
560
561
562
563
538
544
547
553
554
555
556

SERVIDOR
Rubens R. Sewaybricker

Takao Suguiy

Takao Suguiy

José Leonardo de Oliveira
Paulo Roberto Kaizer

José Leonardo de Oliveira
José Carlos Ribeiro

Antonio Carlos Miranda da Silva
Paulo Roberto Kaizer
Homero Mauricio Schneider
José Leonardo de Oliveira
José Leonardo de Oliveira
Paulo Roberto Kaizer
Antonio Carlos Miranda da Silva
Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro

José Carlos Ribeiro

Antonio Carlos M. da Silva
Maria Marta M. Assumpg¢do
Joao Luiz Noveletto

Aqueo Kamada

Adriana Maria C. M. Figueiredo
Rodrigo Bonacin

Marcos Antdnio Rodrigues
Paulo Roberto Kaizer

José Leonardo de Oliveira
Antdnio Carlos M. da Silva
José Leonardo de Oliveira
José Leonardo de Oliveira
Paulo Roberto Kaizer

Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro

José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer

José Leonardo de Oliveira
José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer
Wagner Roberto De Martino
Regina Maria T. Colombo
Jodo de Oliveira Junior
Paulo Roberto Kaizer
Anto6nio Carlos M. da Silva
Antdnio Carlos M. da Silva
Antdnio Carlos M. da Silva

FINALIDADE/LOCAL
Participar de reunido/ Sdo Paulo

Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ S.J.Campos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Participar de reuniao/ S.J.Campos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Participar de reunido/ S.J.Campos
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Itu
Participar de reunido/ Curitiba
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos

PERIODO
07.10.05

06.10.05
07.10.05
27.09.05
27.09.05
28.09.05
29.09.05
28.09.05
28.09.05
28.09.05
24.09.05
25.09.05
26.09.05
23.09.05
25.09.05
25.09.05
26.09.05
24.09.05
28.09.05
10a 11.10.05
07.07.05
05.10.05
05.10.05
05.10.05
29.09.05
29.09.05
29.09.05
01.10.05
02.10.05
01.10.05
02.10.05
30.09.05
02.10.05
05.10.05
05.10.05
06.10.05
06.10.05
04.10.05
04 a 05.10.05
06.10.05
04.10.05
30.09.05
01.10.05

Transporte de pessoal/ S.B. do Campo 03.10.05

VALOR
61,85
61,85
61,85
51,55
42,96
42,96
42,96
42,96
42,96
51,54
42,96
42,96
42,96
51,55
51,55
42,96
42,96
42,96
51,54

240,53
120,26
120,26
120,26
120,26
51,55
51,55
51,55
42,96
42,96
42,96
42,96
42,96
42,96
51,55
51,55
51,55
51,55
34,36
230,21
120,26
42,96
51,55
42,96
42,96
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
557 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 03.10.05 51,55
558 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Itajuba 04.10.05 28,64
559 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sao Paulo 04.10.05 51,55

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 062.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a SERCAMP CAMPINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: Alterar clausulas do Contrato;

Cl4usula Terceira:” Este contrato terd vigéncia a partir de 15 de agosto de 2003, e vigerd até 14 de Dezembro
de 2005, podendo ser prorrogado até que seja ultimada a licitacdo normal para o objeto, limitado ao
dimensionamento total de 180 (cento e oitenta) dias.”

Clausula Sétima: “ 7.1 O valor estimado para o exercicio de 2005 é de R$ 57.237,00 (Cingiienta e sete mil,
duzentos e trinta e sete reais).

DATA DE ASSINATURA: 10 de Outubro de 2005.

3.2 APOSTILA

2 * APOSTILA AO CONTRATO CenPRA N° 062.00
De acordo com pardgrafo 8°, do Art.65, da Lei 8.666/93 ficam apostiladas ao contrato 062.00, de 16 de
agosto de 2005, celebrado entre o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA e SERCAMP
CAMPINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA, as seguintes alteracdes de interesse da Administrago:
“7.1 - O valor estimado deste contrato para o exercicio de 2005 é R$ 31.237,00 (Trinta e um mil, duzentos e
trinta e sete reais).
7.2 — As despesas deste contrato estdo enquadradas na categoria econémica 3. Despesas correntes, estando
cobertas pelos programas 19 122 0750 2000 0001 — Administracdo da Unidade e 19 572 0461 4186 0001 —
Pesquisa e Desenvolvimento no Centro de Pesquisas Renato Archer.”
Campinas, 03 de outubro de 2005
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

Campinas, 15 de outubro de 2005
Aprovo a publicagdo do presente
Boletim de Servico

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 107, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

1. Substituir o servidor JOSE JALI RODRIGUES DE SOUZA, que figura como suplente nas Comissdes
Especiais de Inventdrio constituidas pelas Portarias n® 105 e 106, de 07 de outubro de 2005, pela
servidora KATIA DE PAULA TAVEIRA.

2. Substituir o servidor DOUGLAS FIGUEIREDO pelo servidor ANTONIO CARLOS CALDATO, na
funcdo de Presidente da Comiss@o Especial de Inventéario de Estoque, constituida pela Portaria n® 106, de
07 de outubro de 2005.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 077/2005
REF.: PA n° 016/04 — Reajuste de Precos — Contrato n°® 053.00

Tendo em vista a manifestacdo da Assessoria Juridica, aposta no memorando n° 128/DCOG de fls. 209,
DEFIRO o pedido da empresa Libraport Campinas, autorizando o reajuste pleiteado no percentual de 6,5%
(Seis virgula cinco por cento), a partir de 01/09/2005.

A Coordenagio Geral de Administracio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 17 de outubro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 078/05
Ref.: PA 01241.000230/2005-11 — Servi¢cos de Desenvolvimento de
Portal SIGTEC

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n°® 122/AJUR,
cujas razdes adoto como fundamento, mantenho a decisdo da Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdes que julgou IMPROCEDENTE o recurso interposto pela DBExperts Tecnologia Ltda.

A Coordenacio Geral de Administragdo para dar conhecimento deste despacho 4 mencionada empresa,
bem como do competente parecer, dando prosseguimento do processo.

Campinas, 21 de outubro de 2005.
CARLOS 1. Z. MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 079/05
Ref.: PA 01241.000230/2005-11 — Servi¢cos de Desenvolvimento de
Portal SIGTEC

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n°® 126/AJUR,
cujas razdes adoto como fundamento, mantenho a decisdo da Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdes que julgou IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa ATNet Tecnologia e Servigos de
Informacdo Ltda.
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A Coordenagio Geral de Administragdo para dar conhecimento deste despacho 4 mencionada empresa,
bem como do competente parecer, dando prosseguimento do processo.

Campinas, 21 de outubro de 2005.
CARLOS I. Z. MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 080/05
Ref.: PA 01241.000152/2005-55 — Aquisicdo de Microcomputadores

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n° 50-05/VL, cujas
razdes adoto como fundamento, ratifico a decisdo da Pregoeira, de fls. 140, que julgou IMPROCEDENTE o
recurso interposto pela empresa Microside Comércio de Equipamentos de Informatica Ltda.

A Coordenagio Geral de Administragio para dar conhecimento deste despacho 4 mencionada empresa,
dando-se prosseguimento ao presente processo.

Campinas, 24 de outubro de 2005.

CARLOS 1. Z. MAMMANA

Diretor

DESPACHO DIR N° 081/05
Ref.: PA 01241.000287/2005-11 — Avaliacdo de Desempenho — GDACT —
1° Sem/2005

Considerando os resultados dos trabalhos do Comité Especial constituido pela Portaria n° 02, de 19 de
janeiro de 2005, aprovo o Relatério apresentado pelo Comité, relacionado ao processo de avaliagdo de
desempenho com vistas a percep¢do da GDACT relativa ao primeiro semestre de 2005, determinando a
Coordenacao Geral de Administracdo as providéncias decorrentes.

Campinas, 25 de outubro de 2005.
CARLOS 1. Z. MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Karina Midori Sugawara 24/11 a 23/12/2005 02 a 11/01/2006 10 dias AC2005

10 a 29/11/2006 20 dias AC2005

Mario Aparecido Furgeri 16 a 25/11/2005 21 a 30/11/2005 10 dias AC2005
Sidney Sérgio Saviani 03 a 12/11/2005 16 a 25/11/2005 10 dias AC2005
2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Carlos Ignacio Zamitti Mammana 23/12/2005 a 01/01/2006 10 dias AC2004
Clénio Figueiredo Salviano 12 a 21/12/2005 10 dias AC2004
Marcius Fabius H. De Carvalho 16/11 a 05/12/2005 20 dias AC2004
Ricardo Palmieri Barros 05 a 14/12/2005 10 dias AC2004
Susete Helena Z. Costa Prado 29/12/2005 a 07/01/2006 10 dias AC2004
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2.3 RETIFICACAO DO GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:
Josué Junior Guimaraes Ramos 23/11 a 02/12/2005 13 a 22/12/2005 10 dias AC2004

2.4 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
Doralice Teixeira Mendes 31/08 a 28/11/2005 90 dias Art. 202, Lei n° 8.112/90
Vera Lucia L. Cruz Medeiros 14 a 21/10/2005 08 dias Art. 202, Lei n® 8.112/90

2.5 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
583 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/SICampos 17.10.05 42,96
591 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S.P. 20.10.05 51,55
584 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ S.P. 18.10.05 51,55
585 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ S.P. 18.10.05 51,55
587 Miarcio Tarozzo Biasoli Participar de reunido/ S.P. 21.10.05 61,85
590 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Guarulhos 20.10.05 42,96
566 Thais Trevas Maciel Participar de reunido/ R.J. 16 a21.10.05 735,33
574 Luis Augusto Neumann Participar de reunido/ Campinas 16 a 21.10.05 589,22
569 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ S.P. 06.10.05 51,55
577 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Guarulhos 13.10.05 42,96
576 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S.Carlos  11.10.05 42,96
575 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ S.P. 11.10.05 51,55
572 Isabel Felicidade A Campos Participar de reunido/ R.J. 21.10.05 116,83
570 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S.P. 07.10.05 51,55
568 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Itajuba 07.10.05 42,96
564 Adriana Maria C.M. Figueiredo Participar de reunido/ Recife 13 a 14.10.05 240,53
565 Vera Cristina B. Bianconi Participar de reunido/ Brasilia 18 a21.10.05 511,97
567 Vera Cristina B. Bianconi Participar de reunidao/ S.P. 11.10.05 61,85
582 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Guarulhos 17.10.05 42,96
581 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Guarulhos 17.10.05 42,96
580 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ SJCampos 14.10.05 42,96
579 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Guarulhos 14.10.05 42,96
578 Marbilia Passagnolo Sérgio Participar de reunido/ Curitiba 17 a 18.10.05 230,21

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 02 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 052.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a BRASILIENSE CARGO LTDA.
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OBJETO: Alterar clausulas do Contrato;

Cldusula Quinta: ”5.1- O preco mensal estimado dos servicos é R$ 874,25 (oitocentos e setenta e quatro
reais e vinte e cinco centavos)”.

Clausula Sexta: “6.2- O valor estimado para o exercicio de 2005 é de R$ 14.774,00 (quatorze mil, setecentos

e setenta e quatro reais)”.
DATA DE ASSINATURA: 25 de Outubro de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 02 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 053.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA ¢ a LIBRAPORT CAMPINAS S/A.

OBJETO: Alterar clausulas do Contrato;

Clausula Quinta:”5.1- O preco mensal estimado dos servicos é R$ 461,50(quatrocentos e sessenta e um
reais e cingiienta centavos) a partir de 01 de setembro de 2005 .

Cl4usula Sexta: “6.1- O valor global estimado deste contrato para o periodo dimensionado de sessenta
meses é de R$ 27.690,00(vinte e sete mil, seiscentos e noventa reais)”.

“ 6.2- O valor estimado para o exercicio de 2005 é de R$ 5.538,05 (cinco mil, quinhentos e trinta e oito
reais e cinco centavos).

DATA DE ASSINATURA: 25 de Outubro de 2005

Campinas, 31 de outubro de 2005
Aprovo a publicagdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1.

ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 108, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da

Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n°® 425, de
15/07/2002, RESOLVE:

1.

e oA e oo W

—

Constituir Grupo de Trabalho para implementar e divulgar providéncias necessdrias para melhoria dos
processos de contratagdo e execucdo de servigos, utilizando-se dos resultados dos varios estudos ja
realizados pela entidade, cuja consolidag¢do encontra-se nos documentos ADRO012AS5 — Orientagdo para
contratacdo de projetos e servigos com o CenPRA, FEF0061AS5 — Providéncias para consolidar as
ferramentas e procedimentos de execugdo, acompanhamento e controle de Servicos Padronizados,
FEF0062A5 - Providéncias para consolidar as ferramentas e procedimentos de execugdo,
acompanhamento e controle de Servi¢os Especificos, FEFO063A5 — Ambiente de trabalho para Servigos
Tecnoldgicos Padronizados Gerenciados.

. O Grupo de Trabalho de Implementagdao de Melhorias no Processo de Servicos Padronizados serd

constituido pelos seguintes servidores e convidados:

JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR - Coordenador
SEBASTIAO ELEUTERIO FILHO

VERA CRISTINA BARRETO BIANCONI
JOAO BATISTA CURI GUTIERREZ

SILVIA HELENA VACCARI BRISTOTTI
VALQUIRIA CELINA GARCIA

LUIZ CARLOS FABRINI FILHO

ANDRE GONCALVES MANTOVANI
ROBSON WANDERLEY JUNGBLUT

. Os trabalhos do GT compreendem:

Revisar procedimento para a divulgacdo do custo médio de pessoa.hora;

Consolidar o conjunto dos servicos padronizados;

Consolidar e padronizar as planilhas de memoria de célculo dos custos de servigos padronizados;
Consolidar e padronizar as planilhas de memoria de calculo dos custos de servigos especificos;
Consolidar e padronizar a Proposta Conceitual e o Informe de Conclusao de Servico;

Consolidar o processo de negociagdo, acompanhamento e controle do servico padronizado e
disponibiliza-lo no SIGTEC;

Consolidar os processos de negociacdo de servicos especificos e de proposta de projeto e disponibiliza-
los no SIGTEC;

Consolidar os procedimentos de manuten¢do do Banco de Documentos relativos aos registros e consultas
aos documentos dos processos de prestacio de servigos;

Instalar as ferramentas nos Ambientes de Trabalho do SIGTEC;

Atualizar os dados dos Tipos de Resultado referentes aos processos de prestacio de servigos;
Atualizar o Cadastro de Clientes do SIGTEC;

Proceder aos testes necessdrios para validacdo dos processos e dos ambientes de trabalho do SIGTEC;

. Promover, com o apoio dos agentes necessarios, o treinamento das equipes usudrias.
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4. Determinar que os Coordenadores Gerais e Chefes de Divisdo do CenPRA déem todo o apoio necessario
ao Grupo de Trabalho para que as providéncias de que trata esta Portaria sejam implementadas no prazo
estipulado, alocando o pessoal necessdrio, facilitando o acesso as informagdes e assegurando sua
implantagdo.

5. Os resultados dos trabalhos deverdo ser entregues no prazo de 40 dias a partir da publicagdo desta
Portaria.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Tipo de documento Documento de referéncia
Titulo do documento Orientacao para contratacao de projetos e servicos com o
CenPRA
Data de criacao | Cédigo do documento | ADROO12A5
Responsavel pelo Diretoria do CenPRA
documento
Resumo:

Este documento contém orientacio para as entidades e empresas que pretendem
estabelecer projetos de cooperacio, pesquisa e desenvolvimento tecnoléogico com o
CenPRA.

1. Finalidades do CenPRA

O relacionamento do CenPRA com outras entidades se da no ambito de suas finalidades e diretrizes de missao,
estabelecidas no documento FMC 0006A0, integrante do Manual do CenPRA, aprovado pela Portaria n® 67, de 16 de
novembro de 2004.
Em decorréncia dessas finalidades o CenPRA poder4 realizar servi¢os e projetos em coopera¢do com terceiros com o
objetivo de:
1. apoiar o desenvolvimento social e econdmico no ambito de suas competéncias
2. apoiar o desenvolvimento tecnoldgico e a inovag@o nas empresas
3. desenvolver novas tecnologias com vistas a aumentar a capacidade de inser¢do competitiva do Paifs no mercado
internacional
4. desenvolver e disseminar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos no ambito das Tecnologias da Informagdo
5. contribuir para a melhoria de produtos e processos industriais e de servigos
6. contribuir para a realizacdo de etapas do ciclo de engenharia de produtos industriais através da prestagdo de
servigos, consultoria e desenvolvimento cooperativo
7. realizar projetos de valida¢do de conceitos tecnoldgicos, produtos e processos através da prototipagem e validacao
de protétipos
8. desenvolvimento de protétipos para verificacio de seu potencial mercadolégico
9. licenciar tecnologias, métodos, processos e produtos desenvolvidos pelo CenPRA
10. prestar servicos padronizados no dmbito de suas competéncias

2. Formas de relacionamento formal com o CenPRA

As formas de relacionamento formal do CenPRA com seus clientes/beneficidrios se dd em uma as seguintes formas:
Protocolo de intengdes
Contratagdo de servigos entre o beneficidrio e o CenPRA
Convénio de cooperagdo entre o CenPRA e o beneficidrio
Contratagdo dos servigos do CenPRA através da FacTI
Convénio de cooperagdo com a interveniéncia da FacTI
Convénio de cooperagdo com a interveniéncia da FacTI utilizando recursos de entidade de fomento
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Os acordos, convénios e contratos definem formalmente os objetos a serem concretizados com a participacdo do
CenPRA e as condicdes em que eles serdo entregues. Para descrever a especificagdo dos objetos do projeto e estabelecer
as condicdes de execucdo fisica e financeira, o cliente/beneficidrio e o CenPRA estabelecerdo um Plano de Trabalho
com as seguintes informacgdes sobre o projeto, estruturadas de acordo com o Sistema de Informacdes Gerenciais e
Tecnolégicas do CenPRA:

Objetivos

Justificativa

Resultados esperados

Entidades participantes

Especifica¢do de cada um dos objetos a serem concretizados, datas e itens de entrega

Etapas fundamentais dos processos de obtenc¢do de cada objeto e respectivo cronograma

Recursos humanos necessarios para a concretiza¢do de cada objeto

Recursos financeiros e materiais para a concretiza¢do de cada objeto

As condigdes referentes ao sigilo das informagdes tratadas no ambito do projeto, as condicdes relativas aos direitos de
propriedade, industrializacdo e comercializacdo dos objetos do acordo serdo estabelecidos no corpo do instrumento
formal ou de Anexos ou Termos Aditivos, conforme acordado em cada caso. Serdo estabelecidas, ainda, nesses
instrumentos, as condi¢des referentes a comunicacao entre as partes, responsabilidades financeiras, trabalhistas e outras.

3. Negociacao de um projeto
A negociagdo de projetos com o CenPRA devera seguir os seguintes passos fundamentais:

11. Consulta ou proposta formal, explicitando os objetos de interesse da entidade na cooperacio e os objetivos a
atingir. A formalizacdo da proposta podera ser feita através de carta, mensagem eletronica ou ata de reuniio com
representantes autorizados do CenPRA;

12. Negociacdo das especificagdes e das condigdes de concretizagcdo dos objetos com representantes autorizados do
CenPRA;

13. Elaboragdo do Plano de Trabalho por equipes designadas pelos participantes;

14. Anélise e aprovacdo do Plano de Trabalho e do texto do instrumento formal pelo CenPRA e pelas entidades
participantes explicitadas em ata de reunido ou através de;

15. Assinatura de instrumento formal;

16. Inicio da execucdo do projeto.

3.1 Condicoes basicas

Sendo o CenPRA uma unidade de pesquisas da Administracdo Direta do Governo Federal, sdo condicdes bésicas para
as relacdes com seus clientes e beneficidrios as seguintes.

a) Em nenhum caso podera haver transferéncia de recursos do CenPRA a terceiros;

b) O CenPRA devera ser ressarcido das despesas incorridas em um projeto sempre que ndo se tratar de convénio cujos
objetos sejam concretizados com a contribuicéo de todos os parceiros para uma finalidade comum;

¢) A entidade ndo poderd remunerar servidores do CenPRA, a ndo ser nos casos previstos em lei e de acordo com a
regulamentacdo do CenPRA;

d) A entidade contratante deverd estar registrada no Sistema de Cadastramento ... SICAF e estar em dia com suas
obrigacdes junto ao Governo Federal;

e) As contrapartidas dos participes ao projeto deverdo estar estabelecidas formalmente entre o CenPRA e a entidade
contratante.

3.1.1 Informacoes importantes

A fim de agilizar o processo de negociagdo, a entidade deverd fornecer ao CenPRA, no inicio do processo de
negociacdo as seguintes informagdes:

a) Dados da empresa ou entidade e de seu representante legal para firmar o contrato

b) Estatuto, contrato social e suas alteragdes

c) Registros...

d) Competéncia da equipe de negociacdo da empresa ou entidade.
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4. Recursos de entidade de fomento

Quando o projeto em parceria necessitar de recursos de entidade de fomento, a elaboracdo de proposta para o pedido de
recursos ou para participacdo em edital deverd ser realizada no dmbito do processo de negociagdo, exigindo-se pelo
menos a celebracdo, entre os participantes e 0 CenPRA, de um protocolo de inten¢des que inclui o Plano de Trabalho
correspondente a proposta, as obrigacdes e direitos de cada entidade, contrapartidas e outras informagdes necessarias
para estabelecer com clareza o envolvimento dos participantes.

5. Gerenciamento da execuc¢iao dos projetos

Os projetos serdo gerenciados por Coordenadores e Gestores, com as seguintes atribuigdes:

Coordenador do Projeto, com as seguintes atribuigdes:

e) Acompanhar a evolugdo fisico-financeira do Projeto;

f) Acompanhar a gestdo dos recursos humanos e financeiros;

g) Analisar e aprovar os relatdrios gerenciais trimestrais elaborados pelo gestor do Projeto ;

h) Informar as Coordenagdes Gerais sobre dificuldades e ocorréncias que necessitem de sua interferéncia;

i)  Elaborar relatério trimestral de acompanhamento dos projetos sob sua responsabilidade (entregas até o décimo dia
util dos meses de margo, junho, setembro e dezembro), incluindo as informagdes sobre o Projeto: totais de recursos
humanos e financeiros aplicados, percentuais fisico e financeiro executados e comentario resumido sobre o andamento,
dificuldades, solugdes e sucessos;

j)  Coordenar as interagdes e comunicagdes entre os participantes em todos os assuntos relativos ao Projeto.

Gestor do Projeto, com as seguintes atribuicdes:

k) Gerenciar os recursos humanos e financeiros;

1) Assegurar que todos os objetos do Projeto sejam concretizados e entregues no prazo programado, com suas
caracteristicas dentro das especificacdes contratadas e com todos os itens que os compdem entregues e aceites;

m) Assegurar o registro, pelas equipes sob sua responsabilidade, das informagdes gerenciais e tecnoldgicas referentes
aos objetos do Projeto;

n) Elaborar relatério gerencial trimestral (entregas no vigésimo dia ttil dos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro) para a Coordenacéo do Projeto contendo: posicdo da Curva S para as execucdes fisica e financeira; estado
da execugdo do processo de concretizacio de cada objeto; relato das dificuldades encontradas e das solucdes dadas para
supera-las; sucessos alcangados;

0) Manter atualizada a participag@o das equipes do projeto e atestar os registros de horas trabalhadas.

6. Encerramento e prestacio de contas

Ao término da execugdo do projeto, serd assinado entre as partes termo de encerramento, contendo a situagdo do
projeto, o qual incluird a competente prestacao de contas dos recursos aplicados.

Tipo de documento Especificacao
Providéncias para consolidar as ferramentas e procedimentos de
execucio, acompanhamento e controle de Servicos padronizados
Data de criacio 17/10/2005 | Cédigo do documento | FEF0061A5

Responsavel pelo documento | Diretor

Titulo do documento

Resumo:

Este documento descreve as providéncias para melhoria dos processos de prestacao
de servicos do CenPRA, visando aumentar sua eficiéncia, controle e a padronizacao
dos dados associados. Essas providéncias sao decorrentes de varios estudos
realizados no ambito das Coordenacoes Gerais do CenPRA, particularmente a
Coordenacio Geral de Aplicacoes da Informatica.
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Este documento especifica as providéncias e define os modelos de documentos e ferramentas a serem utilizados na
prestacao de servicos padronizados, visando sua automatizacao e a uniformizacdo das informagdes e estruturas de dados
utilizadas para o registro das informacdes tecnoldgicas e de gestdo a eles associadas; atende, em conseqii€ncia, as
recomendacdes da auditoria da CGU contidas em seu relatério 161067.

Para a implantagdo dessas providéncias serd designado Grupo de Trabalho coordenado pelo Chefe da DQPAC, o qual
Grupo recebera o apoio de todos os agentes do CenPRA para a concretiza¢do das melhorias.

1. Consolidacao do conjunto dos servicos padronizados

Para o acompanhamento e controle dos servi¢os padronizados do CenPRA, deverdo ser criados no SIGTEC os seguintes
ambientes de trabalho para um conjunto de tipos de resultado:

Servigos Padronizados Controlados
Servico Padronizado Prestado, o qual deverd ser replicado para cada grupo de servicos de mesma natureza

Compete ao CGAI consolidar a lista de servigcos do SIGTEC, propondo seu agrupamento para a criagdo dos ambientes
de trabalho de Servigo Padronizado Prestado:

Adequacio para operag¢do do SIGTEC em diferentes ambientes computacionais
Andlise de falhas de componentes e sistemas eletrdnicos

Apoio e consultoria em tecnologia de software

Avaliacdo da qualidade de produto de software

Avaliacdo e melhoria de processos de software

Caracterizacdo elétrica de sistemas e componentes eletrdnicos
Caracterizacdo fisico-quimica de materiais

Consultoria em melhoria de processos

Curso/treinamento

Disponibilizar pdginas de outras entidades

ECF analisado / Convénio ECF /

Empacotamento cerdmico e COB de Cls

Implantacdo de sistema de gestdao

Implantacdo do SIGTEC nas UPs gerenciada

Inspecdo através de sistemas roboticos aéreos, terrestres e subaquaticos
Laboratorio Credenciado - MEDE-PROS

Montagem de sistemas eletrdnicos com tecnologia SMT

Plano de treinamento realizado

Projeto Multiusudrio de Microfabricag¢do

Prototipagem de dispositivos SAW

Prototipagem de mdscaras litograficas

Prototipagem de sistemas eletronicos

Prototipagem de tablets transparentes p/ interface com microcomputadores
Protétipos de pecas mecanicas através de sinterizacdo a laser

Protétipos e pequenas séries de mostradores de cristal liquido
Qualificac¢do de produtos eletrdnicos e dos seus processos de fabricacio
SIGTEC implantado em Unidade de Pesquisa

SIGTEC operacional em outras entidades

2. Ambiente de Trabalho para Servicos Tecnologicos Padronizados Gerenciados

Os servicos padronizados sdo gerenciados a partir de um Ambiente de Trabalho que permite enxergar todos os
servicos que estdo em andamento e os dados consolidados sobre os mesmos, compreeendendo:

O Tipo de Resultado Servicos Tecnoldgicos Padronizados Gerenciados compreende os seguintes componentes:

. o registro das consultas de clientes potenciais

. o registro de consultas formais de clientes e informacdo a DRE

. a criacdo de Ambientes de Trabalho de Servico Tecnolégico Padronizado Prestado

. 0 acompanhamento fisico e financeiro dos servicos

. 0 acompanhamento dos itens de entrega e das respectivas datas

. 0 acompanhamento do registro contabil dos servicos e do cumprimento das obrigacdes contidas nos Convénios de
cooperacdo para prestacdo de servigos.

AN NN =
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Deverdo ser consolidadas as especificacdes do conjunto de documentos associados, da composi¢do da equipe e o
conjunto ferramentas deste ambiente e suas func¢des, elaborando nova versio para o documento FEFO063A5.

O Tipo de Resultado Servicos Tecnoldgicos Padronizados Gerenciados deverd ser criado e instaladas as ferramentas
necessdrias para o acompanhamento de servicos. Deverdo ser criados os modelos de arquivo para as ferramentas
Relatério Gerencial Trimestral, Relatério gerencial Anual, Documento do Fluxo de Caixa e a Proposta de Plano Anual
de Servicos.

3. Diagrama de providéncias a serem tomadas

O diagrama abaixo sumariza o conjunto de tarefas necessdrias para a introducao das melhorias no processo de prestacio
de servicos padronizados.

Plano de implantacdo de melhorias no
processo de prestacdo de servigos

padronizados

Tarefa 1 Tarefa 2 Tarefa 3

Tarefa 4

Cilculo do custo do
uso dos equipamentos

Cilculo e divulgacdo
do custo de pessoa.hora

Consolidagdo do conjunto
dos servigos padronizados

Atualizagio do banco
de dados de equipamentos

CGA ’ CGAI, CGTI ‘ DS ‘ CGA, DSI, ?I NF
Tarefa 5 Tarefa 6 Tarefa 7 Tarefa 8
Planilhas de memoéria de cdlculo Proposta Conceitual Informe de Conclusdo Proposta Comercial
. — .
automatizadas de Servico da FacTI
DQPAC Tarefa 9 DQPAC | ceA | FacTl |
Processo de negociagdo, Tarefa 10

acompanhamento
e controle do servi¢o padronizado

l Alteragdo no Banco de Documentos ‘

Instalagdo das ferramentas
dos Ambientes de Trabalho

DRE DsC

DQPAC ‘ Tarefa 11

Tarefa 12 l,

Tarefa 13

l Atualizagio dos Tipos de Resultado ‘ l

Atualizagdo do Cadastro ‘

DQPAC [

[ DRE

Operagio do processo

APRO06A5

4. Detalhamento dos passos do processo de acompanhamento e controle dos servicos padronizados

Conforme acordado com a CGAI em reunido de 16/10/2005, o processo bésico compreende os seguintes passos:

Passo Descriciao resumida Agente

1 Consulta sobre a possibilidade do servigo Gerente de Negocios da FacTI ou
DRE

2 Calculo dos custos do servi¢co (CenPRA e FacTI) (LR) Suporte Técnico da FacTI e Gestor
Técnico

3 Célculo do custo total e do preco Gerente de Negocios da FacTI

4 Envio da Proposta Comercial ao Cliente Gerente de Negdcios da FacTI

5 Comunica aceite, pelo cliente, do servico (LR) Gerente de Negdcios da FacTI

6 Executa servi¢o Gestor técnico

7 Comunica CGA sobre fim do servico (Informe de conclusdo de | Suporte Técnico da FacTI ou Gestor

Servigo) Técnico

8 Entrega servico e emite fatura para o cliente Gerente de Negdcios da FacTI

9 Informa faturamento a CGA Financeiro FacTI

10 Emite fatura para recolhimento de RDA (LR) CGA

11 Recolhe RDA e distribui o valor do saldo Financeiro FacTI

12 Atualiza o Livro de Registro CGA

13 Encerra o ambiente de trabalho Gestor Técnico
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5. Conteudo dos Ambientes de Trabalho

Serd criado pelos Chefes de Divisao responsdveis pelos processos de prestagcdo de servigos o contelido dos ambientes de
trabalho para os Tipos de Resultado listados a seguir, os quais, em virtude suas especificidades e por serem os que tém
maior demanda pelos clientes e beneficidrios do CenPRA, conforme estatistica disponivel no SIGTEC, deverdo servir
de campo de prova para as ferramentas e os procedimentos:

Tipo de resultado vigente: Prototipos de pecas mecanicas através de sinterizacao a laser
Servico padronizado de prototipagem rdpida

Tipo de resultado vigente: Qualificagdo de produtos eletronicos e dos seus processos de fabricacio
Servico padronizado de caracteriza¢do de componentes
Servi¢o padronizado de caracterizagdo e andlise de falhas de hardware
Servico padronizado de ensaios de confiabilidade de hardware

Tipo de resultado vigente: Prototipagem de mdscaras litograficas
Servico padronizado de prototipagem de mdascaras litograficas

O contetido necessdrio para a criacdo dos Tipos de Resultado compreende:

a) Consolidagdo das especificacdes de cada servico e seu registro no SIGTEC;

b) Especificac¢do, para cada servico, do que serd entregue ao cliente, cuja descricdo deverd constar das propostas
Conceitual e Comercial e

c¢) Consolidacdo e padronizacio das planilhas de memdria de célculo para os servigos padronizados iniciais

Os Chefes de Divisdo Tecnoldgica e o Coordenador Geral de Tecnologias da Informacdo deverdo criar o arquivo
modelo das planilhas de cada um dos tipos de resultados. Para tanto, deverdo estabelecer os processos que constituem
cada Servico Padronizado e preencher as planilhas CustoProc(i) para cada um, de forma a criar as suas planilhas de
custos padrdo.

Cada planilha de custo de processo deverd ser protegida por senha pelo responsdvel pelas informagdes ali registradas.
Essas planilhas sofrerdo revisdo periddica, conforme sejam necessdrias alteragdes nos processos, as quais deverdo ser
formalizadas pelos Coordenadores Gerais de Tecnologias da Informagado e Aplicagdes da Informética, considerando que
ha servigos que utilizam mais que uma Unidade de Competéncia.

5.1 Atualizacio dos Tipos de Resultado para incluir o novo processo e as novas ferramentas

Atualizacdo ou criagdo dos Tipos de resultados com o processo de execucdo para registro do acompanhamento do
processo de contratacdo, execugdo, entrega e faturamento de cada servigo do grupo conforme descrito acima, mas com
ferramentas de cdlculo de custo e emissdo de proposta conceitual especifica.

5.2 Alteracao no Banco de Documentos do CenPRA

O Chefe da Divisdao de Suporte Computacional deverd providenciar, em 15 dias, no Servidor de Documentos do
CenPRA, (Docs em 'Nw-02\Voll\Users'), dentro de Ostensivos, criacdo das seguintes pastas, assegurando que as
mesmas recebam constante manutencdo, incluindo o “back-up” periédico e a limpeza de arquivos temporarios
produzidos durante a edi¢do de documentos:

ModeloBasico_Custos_Servicos_Padrao
Modelos_Plan_Serv_Padronizados
Documentos de Servicos Padronizados

5.3 Instalacio das ferramentas de memdria de calculo, proposta conceitual e formacao de preco

A DQPAC deverd instalar em cada Ambiente de Trabalho para os servicos padronizados uma ferramenta Excel que
abre o Modelo Basico de planilha para os custos do mesmo (deverda haver uma planilha para cada grupo de processos
para servicos de mesma natureza).

Toda a vez que essa ferramenta € aberta ela permite criar um arquivo para registro dos dados de um pedido de servigo
para um dado cliente.

O arquivo deverd ser salvo na pasta Documentos de Servicos Padronizados com nome constituido pelo cédigo do
objeto, seguido do nome fantasia do cliente (Ex.: 05_0897_MCT.xls); o cédigo do objeto identificard todos os
documentos produzidos no ambiente de acompanhamento do servico.

A planilha deverd ser registrada nos Documentos do Ambiente de Trabalho do SIGTEC; uma vez identificada a pasta
onde se encontra o arquivo, este poderd ser aberto para edi¢do, consulta ou impressao a partir dessa ferramenta.
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5.3.1 Calculo do Custo médio de pessoas.hora para o CenPRA e para a FacTI

O valor do custo médio bruto da hora trabalhada para niveis superior e intermedidrio do CenPRA sera calculado pela
DRH e o custo médio bruto correspondente da FacTI serd calculado pela FacTI.

5.3.2 Calculo do custo do uso dos equipamentos e sua infra-estrutura

A Divisdo do Sistema de Informacdes deverd recuperar o banco de dados dos equipamentos incluindo os dados
necessarios para o calculo de custo da hora de uso de equipamentos.

A planilha de custo de equipamentos deverd ser preenchida para cada conjunto de servicos pelo responsdvel de cada
servico, sob a coordenacdo do Coordenador Geral de Tecnologias da Informagdo, os quais sdo responsiveis pelos
seguintes dados: disponibilidade do equipamento (Tutil), Tempo de uso do equipamento (Tuso), vida ttil do
equipamento (Tvidautil), Custo anual de manuten¢do do equipamento (Valmanut), Valor residual do equipamento
(Valresidual) e nimero de equipamentos servidos pela infra-estrutura (N).

Para o cédlculo do custo de manutencdo, a CGA e a DQPAC deverdo fornecer os valores de contrato anual de
manutengao.

Para o célculo do custo de operagdo CO, a DINF e a DSC deverdo fornecer os dados necessdrios para o cdlculo dos
valores de Cserv e Cmat para cada laboratdrio.

5.4 Cadastro e emissao da Proposta Comercial pela FacTI

No caso de cliente novo, seus dados cadastrais devem ser registrados no SIGTEC. O CenPRA terd um unico banco de
dados do Cadastro de Clientes no Banco do SIGTEC.

A DRE deverd atualizar o banco de dados de Clientes do SIGTEC utilizando dados bases utilizadas pelos gestores dos
servicos individuais. A partir dessa atualizacdo o Unico banco de dados serd o do SIGTEC.

Os dados cadastrais serdo recuperados a partir do SIGTEC para a emissdo da proposta comercial pela FacTI.

6. Execucao do processo de negociacao, acompanhamento e controle do servico padronizado

Participam do processo de negociagdo, acompanhamento e controle do servico padronizado os seguintes agentes:

Gestor Técnico designado pelo Coordenador do Projeto CenPRA/FacTI 017

Apoio administrativo do CenPRA designado pelo Coordenador Geral de Administracido
Financeiro da FacTI

Suporte técnico da FacTI

Gerente de Negocios da FacTI

O acompanhamento da execucdo do processo de prestacdo de servigos € realizado utilizando o ambiente de trabalho do
SIGTEC, devendo ser atualizados os dados pelo Gestor Técnico e Apoio Técnico da FacTI.

O preenchimento de dados das planilhas devera ser feito pelo Gestor Técnico e Apoio Técnico da FacTI.

O Gestor Técnico, responsdvel pela preparacdo da proposta conceitual, deverd preencher os campos da planilha[l
Proposta Conceitual para encaminhamento a FacTI.

Embora os agentes da FacTI que participam do processo tenham acesso direto a essa planilha, a proposta conceitual
deverd ser impressa em duas vias, assinada e encaminhada a FacTI registrando-a no Livro de Registros, através da
cGAR

O Gerente de Negdcios da FacTI elaborard a Proposta Comercia@, a encaminhard ao cliente e, obtendo resposta
positiva ird enviar SS para o Gestor Técnico a fim de autorizar o inicio do servigo.

O Gerente de Negoécios da FacTI registrard no banco de Documentos do SIGTEC as correspondéncias trocadas com o
cliente.

'Conv. 017: A gestio da execucdo dos servicos tecnoldgicos padronizados serd realizada por Coordenadores nomeados pelo
CenPRA e pela FACTI, conforme Cldusula Sexta, que realizardo as acdes e tomardo as providéncias cabiveis para a manutengdo de
prazos, obten¢do dos resultados contratados com a ENTIDADE e a garantia da satisfagdo da mesma.

2 Conv. 017: As acdes e as informacdes necessérias para que o CenPRA e a FACTI desempenhem suas fungdes administrativas e
técnicas relativas a este Convénio serdo documentadas por meio de correspondéncia protocolada do Livro de Registros deste
Convénio.

? Conv. 017: Sio obrigacdes da FACTI: elaborar as Propostas de Servico e os contratos; ...
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O Gestor TéCHiC(JZI executa o servico e registra no SIGTEC, utilizando a ferramenta Documentos, os documentos que
serdo entregues ao cliente pela FacTI. No caso de protétipo, registrar no minimo o laudo de inspe¢ao final do mesmo.

O Gestor Técnico responsavel pelo servigo preenche o Informe de Conclusao de Servico.
A Apoio administrativo do CenPRA envia o Informe de Conclusdo de Servigo a FacTI por Livro de Registro.
O Gerente de Negoécios da FacTI providencia o documento de cobrangaEIdo servigo junto ao cliente.

Apos o p%amento a FacTI informard ao CenPRA sua efetivacdo e solicitard a fatura de ressarcimento das despesas do
CenPRA™™

O Financeiro da FacTI providencia %Irecolhimento do saldo ao Fundo de Apoio aos Projetos do CenPRA e efetua o
ressarcimento dos custos do CenPRA

O Gestor Técnico encerra o ambiente de trabalho.

7. Plano de Trabalho para implementacao das melhorias

O Plano de Trabalho de Implantacdo das Melhorias deste processo serd executado através das seguintes Tarefas.

Implantagcdo de melhorias no Processo de Servigos Tecnolégicos Padronizados

Agente
Responsavel pela
Operacao
Tarefa 1 [Calculo e divulgacéo do custo de pessoa.hora CGA
Tarefa 2 [Consolidagdo do conjunto dos servicos padronizados CGAI, CGTI
Tarefa 3 [Calculo do custo do uso dos equipamentos CGA
Tarefa 4 |Atualizacdo do banco de dados de equipamentos CGA/DAP
Tarefa 5 [Planilhas de meméria de célculo automatizadas DSI
Tarefa 6 |Proposta Conceitual reformulada CGAI, DSI
Tarefa 7 |Informe de Concluséo de Servico CGAI, DSI
Tarefa 8 |Proposta Comercial da FacT] FACTI
Tarefa 9 [Processo de negociagéo, acompanhamento e controle do servico padronizado  CGAI, DIR, FacTI
Tarefa 10 |Alteracdo no Banco de Documentos DSC
Tarefa 11 |Instalagéo das ferramentas dos Ambientes de Trabalho DQPAC
Tarefa 12 [Atualizagdo dos Tipos de Resultado DQPAC
Tarefa 13 |Atualizacdo do Cadastro de Clientes do SIGTEC DRE

Data de entrega das melhorias em operacdo

* Conv. 017: A gestio da execugio dos servicos tecnolégicos especificos serd realizada por Gestores nomeados pelo CenPRA e pela
FACTI

5 Conv. 017: Apés conclusio dos servicos tecnolégicos, os resultados e a respectiva documentacio serdo consolidados pelo CenPRA,
devendo a FACTI providenciar o envio a ENTIDADE, assegurando a confidencialidade das informagdes neles contidas.

6 Conv. 017: A FACTI emitird documento de cobranca dos servicos prestados, fazendo constar referéncia 2 Proposta de Servigos e ao
seu objeto.

" Conv. 017: Sio obriga¢des da FACTI: ressarcir o valor correspondente aos custos do CenPRA, preferencialmente até o dltimo dia
do més do efetivo recebimento total da fatura; ...

8 Conv. 017: Os custos operacionais diretos, indiretos e de administracio do CENPRA deverdo ser discriminados nas Propostas
Conceituais e ressarcidos pela FACTI ap6s o pagamento pela ENTIDADE;

® Conv. 017: Os custos operacionais da FACTI serdo estabelecidos na formalizacio da proposta de servicos e deverdo incluir os
valores relativos a materiais, insumos, servicos de terceiros, pessoal e encargos sociais e administrativos referentes apenas aos
servicos de que trata o presente convénio; ... Da receita apurada e efetivamente recebida serdo deduzidos os impostos e contribui¢des
devidos, os custos operacionais diretos, indiretos e de administracdo do CenPRA e da FACTI, ficando o restante destinado ao Fundo
de Apoio a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Infra-estrutura do CenPRA.
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Tipo de documento Especificacio
Providéncias para consolidar as ferramentas e procedimentos de

execuciao, acompanhamento e controle de Servicos Especificos
Data de criacio 17/10/2005 | Cédigo do documento |  FEF0062A5

Responsavel pelo documento | Diretor

Titulo do documento

Resumo:
Este documento descreve as providéncias para melhoria dos processos de prestacdo de servicos especificos do
CenPRA, visando aumentar sua eficiéncia, controle e a padronizac¢do dos dados associados. Essas providéncias
s@o decorrentes de varios estudos realizados no ambito das Coordenagdes Gerais do CenPRA, particularmente
a Coordenacgdo Geral de Aplicagdes da Informatica.

Este documento especifica as providéncias e define os modelos de documentos e ferramentas a serem utilizados na
prestagdo de servicos especificos realizados no &mbito do Convénio CenPRA/FacTI 017 visando sua automatizagdo e a
uniformizacio das informagdes e estruturas de dados utilizadas para o registro das informacdes tecnolégicas e de gestao
a eles associadas; atende, em conseqiiéncia, as recomendacdes da auditoria da CGU contidas em seu relatério 161067.

Estas providéncias complementam as relacionadas no documento FEF0061A5 “Providéncias para consolidar as
ferramentas e procedimentos de execucdo, acompanhamento e controle de Servicos padronizados”.

1. Diagrama de providéncias a serem tomadas

O diagrama abaixo sumariza o conjunto de tarefas necessdrias para a introducao das melhorias no processo de prestacio
de servicos especificos.

Plano de implantacdo de melhorias no
processo de prestacdo de servicos especificos

Tarefa 1 Tarefa 2
Cilculo e divulgagao Cilculo do custo do Atualizagdo do banco Melhoria da Tabela de Melhoria da Tabela
do custo de pessoa.hora uso dos equipamentos de dados de equipamentos Itens Planejados de Processos
Tarefa 3 l Tarefa 4 Tarefa 5
Planilhas de meméria de calculo Proposta Conceitual Informe de Conclusiao Proposta Comercial
automatizadas de Servigo da FacTI
Tarefa 6
Plano de Trabalho
Padrio
¥ Tarefa 8
Instalagdo das ferramentas
‘ Alteragdo no Banco de Documentos ‘ dos Ambientes de Trabalho

Atualizagdo Ambiente de Trabalho

Tarefa 7 Tarefa 9 ‘
de Projeto Proposto Atualizagio do Cadastro

Atualizagdo Ambiente de Trabalho

de Projeto Especifico Contratado
Operagio do processo

2. Consolidacio dos ambientes de trabalho para negocia¢io, execucio e controle de projetos do CenPRA

APRO006AS

Para o acompanhamento e controle dos servi¢cos padronizados do CenPRA, € utilizado o seguinte conjunto de tipos de
resultado:

Projeto contratado
Projeto proposto
Projeto gerenciado

A fim de atender as varias necessidades de modifica¢des de procedimentos observadas para melhorar os processos
associados a contratagdo, execucdo e controle dos projetos do CenPRA, particularmente os realizados com a
interveniéncia da FacTI, o conjunto de tipos de resultado a serem utilizados deve ser alterado para:
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No caso de servicos especificos contratados pela FacTI:
Servico Tecnolégico especifico contratado
Projeto proposto
Projeto Gerenciado

No caso de projetos contratados com terceiros utilizando recursos de entidade financiadora (FINEP, CNPq, FAPESP
etc.):

Projeto contratado com entidade financiadora

Projeto proposto

Projeto Gerenciado

2.1 Consolidacao do Tipo de Resultado Servico Tecnoldgico Especifico Contratado

O Grupo de Trabalho deverd revisar o detalhamento dos passos do processo de contratacdo dos servigcos especificos,
assegurando o cumprimento das formalidades necessdrias para obedecer a legislacdo e regulamentos e as boas préaticas
de estabelecimento de acordos e contratos ptiblicos. O processo bdsico compreende 0s seguintes passos:

Passo Descricdo Agente

1 Registrar documentos de consulta do cliente e cria pasta de acompanhamento [Negociador — DRE
e registro de documentos da negociagdo

2 Formaliza contato com cliente, elabora documento de referéncia da consulta e [Negociador - DRE
prepara Acordo de Confidencialidade

3 Encaminha parecer sobre o interesse e pertinéncia do projeto e indica gestor |CGAI
da proposta de projeto e Grupo de Articulacdo
Avalia pertinéncia e adequacgdo, assina Acordo de Confidencialidade Diretor

5 Assinatura de adesdo ao Acordo de Confidencialidade pela equipe do Grupo [DCOG
de Articulagdo

6 Criacdo do Ambiente de Trabalho de Projeto Proposto Negociador - DRE

7 Elabora proposta conceitual do projeto contendo o Plano de Trabalho e Gestor da proposta
planilha de custos de projeto

8 Recebe a Proposta de Projeto, Plano de Trabalho e Proposta Conceitual e CGAI
elabora parecer circunstanciado sobre a viabilidade e adequacdo do projeto

9 Despacho com o Diretor e decisio Diretor

10 Elaboragdo da proposta comercial e contrato FacTI

11 Aceitacio da proposta comercial e do contrato Cliente

12 Encaminhamento de correspondéncia informando conclusio da contratagdo e |FacTI
nome do gestor por livro de registro ao Diretor do CenPRA

13 Designacdo do Coordenador do projeto e dos gestores dos processos de Diretor
obtencdo dos objetos

14 Assinatura de adesdo ao Acordo de Confidencialidade pela equipe de execu¢do[DCOG

do projeto
15 Informa CGA e DQPAC da contratagdo DCOG
16 Cria fonte de recursos e operacionaliza o projeto DQPAC
17 Encerra Ambientes de Trabalho de Projeto Proposto e de Negociagdo DRE

2.1.1 Tarefa: Cadastro e emissao da Proposta Comercial pela FacTI

No caso de cliente novo, seus dados cadastrais devem ser registrados no SIGTEC. Os dados cadastrais serdo
recuperados a partir do SIGTEC para a emissao da proposta comercial pela FacTI.

A DRE dever4 atualizar no SIGTEC os dados do banco de clientes cadastrados pelo CenPRA.

3. Consolidar o Ambiente de Trabalho do Tipo de Resultado Projeto Proposto

A consolida¢do do Ambiente de Trabalho do Tipo de Resultado Projeto Proposto € responsabilidade da CGAI e deverd
ser conduzida de forma a estabilizar os processos e consolidar os conceitos até o final do ano de 2005.

3.1 Consideracgoes importantes
Os requisitos minimos para a elaborac¢éo de uma proposta de projeto sdo:
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Definir o escopo do projeto, seus objetivos e justificativas

Especificar os objetos a serem entregues como resultado do projeto

Dimensionar os custos € o cronograma de execucao dos objetos, conferindo-lhe méaxima probabilidade de
governanga e sucesso

Estabelecer as condi¢des de execucdo, responsabilidades das partes e condi¢cdes de entrega e aceitagdo, que
deverdo constar do documento formal que estabelece o acordo entre os participantes do projeto

Com a finalidade de contribuir para que estes requisitos sejam cumpridos, o CenPRA adotou, no processo de
negociacdo dos projetos, a utilizagdo de um Grupo de Articulacio para apoiar a elaboragdo da proposta do projeto e do
Plano de Trabalho.

O Grupo de Articulagdo tem como finalidade ajudar o gestor do processo de obtencdo da proposta de projeto e sua
equipe a elaborar o detalhamento do projeto, antecipando problemas, alertando para dificuldades que possam
inviabilizar o projeto, contribuindo com experi€ncias complementares para o aprimoramento da proposta. Portanto, o
Grupo de Articulagdo ndo tem as atribui¢des de uma comissdo de julgamento da proposta. Sua manifestacdo quanto a
exeqiiibilidade e pertinéncia do projeto no Relatério do Grupo de Articulagdo, portanto, instrumentard as decisdes da
administracio superior do CenPRA quanto a contratacdo do ou ndo do mesmo.

Adicionalmente, visando o estabelecimento de uma linguagem e estrutura de dados Unica para os vdrios projetos da
entidade, estabeleceu-se que os registros das informagdes necessdrias para a proposi¢do e a execugdo dos projetos sejam
registrados no SIGTEC. Como o Plano de Trabalho serd aprovado pelas entidades participantes através do instrumento
formal a ser assinado por eles, as informacdes contidas no Plano de Trabalho devem ser as mesmas registradas no banco
de dados do SIGTEC.

O processo de elaboragdo da proposta de projeto e do Plano de Trabalho foram estabelecidos pelo CenPRA com vistas a
produzir esses resultados corretos por constru¢do, de forma a evitar erros e retrabalho. Devem ser incluidos nas equipes
que elaboram o projeto, portanto, os vdrios agentes interessados de todos os participantes e as decisdes devem ser
registradas em atas de reunido. Cabe ao gestor da proposta de projeto fazer com que esse processo se dé da forma mais
eficiente e rdpida possivel.

3.2 Processo basico de proposicio de projeto

O processo bdsico para a elaboracéo da proposta de projeto encontra-se descrito a seguir e ele deve ser consolidado pelo
Grupo de Trabalho.

Passo Descricao Agente
1 Registro dos dados do ambiente de trabalho para elaboracdo de | DRE
proposta de projeto
2 Estudo e caracterizacio do projeto Gestor e equipe da proposta de
projeto
3 Reunides de Articulacio do Projeto Equipe e Grupo de Articulagdo
4 Elaboracao da descricdo de cada objeto Equipe do projeto
5 Identificacdo e descri¢do do processo de obtencdo de cada Equipe do projeto
Objeto a ser contratado (etapas para realizar o objeto)
6 Preenchimento dos campos de informacdes sobre o projeto Equipe do projeto
7 Criacdo dos novos Tipos de Resultados decorrentes do novo Equipe do projeto

projeto, registro dos processos do novo tipo de resultado,
dimensionamento dos recursos necessarios para cada Objeto e
registro dos itens de despesa no SIGTEC

8 Elaboracdo do Plano de Trabalho e da Proposta Conceitual a
partir dos dados do SIGTEC

Equipe do projeto

9 Definicdo das Condigdes Especificas de contratagdo em Equipe do projeto com apoio da
documento préprio. assessoria juridica

10 | Elaboragdo do Relatério do Grupo de Articulagdo Grupo de Articulacdo e equipe do

projeto

11 Andlise do Plano de Trabalho e das Condi¢des especificas e Assessoria juridica e gestor da
contratacdo e emissdo de parecer da Assessoria Juridica e proposta de projeto
revisdes

12 Encaminha a proposta de Plano de Trabalho ao CGAI e encerra | Gestor da proposta de projeto

o Ambiente de Trabalho de Projeto Proposto
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3.3 Registro das alteracoes de processo no SIGTEC

Deverdo ser consolidados os registros do Tipo de Resultado incluindo nova versdo do processo e documentos de
referéncia no SIGTEC. As ferramentas necessdrias deverdo ser instaladas e agendado o treinamento no uso do
Ambiente de Trabalho.

3.4 Consolidar o Ambiente de Trabalho do Tipo de Resultado Projeto Gerenciado

As tarefas que compreendem as atribuigdes e obrigacdes dos gerentes de projetos tém por finalidade assegurar a
adequada concretizacdo dos objetos contratados e o respeito a legislacdo e regulamentos vigentes. Para esse fim, o
gestor de projetos tem as seguintes atribuicdes basicas:

Gerenciar os recursos humanos e financeiros, atentando para o respeito a legalidade e transparéncia;

Assegurar que todos os objetos do Projeto sejam concretizados e entregues no prazo programado, com suas
caracteristicas dentro das especificacdes contratadas e com todos os itens que os compdem entregues €
aceites;

Assegurar o registro, pelas equipes sob sua responsabilidade, das informagdes gerenciais e tecnoldgicas
referentes aos objetos do Projeto no SIGTEC - Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas,
verificando mensalmente o estado desses registros de modo a manté-los atualizados;

Realizar pelo menos uma reuniio mensal de acompanhamento com as equipes do projeto;

Elaborar relatério gerencial trimestral (entregas no vigésimo dia ttil dos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro) para a Coordenacdo do Projeto contendo: posi¢cdo da Curva S para as execugdes fisica e
financeira; estado da execucdo do processo de concretizacdo de cada objeto; relato das dificuldades
encontradas e das solu¢des dadas para superd-las; sucessos alcangados;

Manter atualizada no SIGTEC a participagdo das equipes do projeto e acompanhar os registros de horas
trabalhadas;

Utilizar as Solicitacdes de Servigos do SIGTEC como meio de comunicacdo e acompanhamento nas
providéncias para a gestdo do Projeto;

Indicar formalmente os gestores dos objetos de ordem hierdrquica mais alta (HO no SIGTEC) e dar-lhes
conhecimento formal das suas atribui¢des conforme documento ...;

Consolidar as prestacdes de contas semestrais e finais dos projetos e encaminhd-las a Coordenagao de projetos e
Respeitar as demais disposi¢des constantes do Manual do CenPRA.

3.5 Processo de gestao de projeto

As atribui¢des do gestor de projeto se expressam na descricdo simplificada do processo de gestao de projeto vigente no
SIGTEC, descrito em grandes conjuntos de acdes descrita a seguir.

Passos | Descricao Agente
1 Emissdo da requisicdo de compras, servicos e pessoal contratado | Gestor do projeto e equipe
2 Controle de horas trabalhadas Gestor do projeto e equipe
3 Registro de eventos e providéncias Gestor do projeto e equipe
4 Registro dos documentos produzidos durante a execu¢io do Gestor do projeto e equipe
processo
5 Relatdrios peridédicos Gestor do projeto e equipe
6 Relatdrio de encerramento Gestor do projeto e equipe
7 Prestacdo de contas Gestor do projeto e equipe

A descricdo detalhada deste processo e a padronizacdo da documentacdo deverdo ser elaboradas em decorréncia das
melhorias introduzidas no processo de prestagcao de servigos padronizados.
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4. Tarefas a serem realizadas

O Quadro abaixo sumariza as tarefas a serem executadas para a introducdo das melhorias nos processos de servigos
especificos.

APR005A5  Implantagé@o de melhorias no Processo de Servigos Tecnoldgicos Especificos

Agente Responsavel
pela Operacao
Coordenacéo da Implantagdo das melhorias
Tarefa 1 Melhoria da Tabela de ltens Planejados DSI/FacTI
Tarefa 2 Melhoria da Tabela de Processos DSI/FacTI
Tarefa 3 Planilhas de Meméria de célculo automatizadas DSI
Tarefa 4 Proposta Conceitual reformulada CGAI
Tarefa 5 Proposta Comercial da FacTlI FacTl
Tarefa 6 Plano de Trabalho Padrdo criado Grupo de Articulacao
Tarefa 7 Processo de negociagdo de Servico Tecnolégico Especifico instalado DQPAC
Tarefa 8 Instalacao das ferramentas dos Ambientes de Trabalho DQPAC
Tarefa 9 Processo de Projeto Proposto instalado DQPAC
Tipo de documento Especificacao
P Ambiente de trabalho para Servicos Tecnologicos Padronizados
Titulo do documento .
Gerenciados
Data de criacio 01/04/2005 | Cédigo do documento | FEF0063A5
Resumo:
Define a estrutura do ambiente de trabalho para producdo de resultados do tipo “Servigos Tecnoldgicos Padronizadd

Gerenciados”.

1. Especificacao do resultado a ser produzido no ambiente
O Tipo de Resultado Servicos Tecnoldgicos Padronizados Gerenciados compreende os seguintes componentes:

. o registro das consultas de clientes potenciais

. o registro de consultas formais de clientes e informacdo a DRE

. a criacdo de Ambientes de Trabalho de Servico Tecnolégico Padronizado Prestado

. 0 acompanhamento fisico e financeiro dos servicos

. 0 acompanhamento dos itens de entrega e das respectivas datas

. 0 acompanhamento do registro contabil dos servigos e do cumprimento das obrigacdes contidas nos Convénios de
cooperacdo para prestacdo de servigos.

AN B W=

Entende-se por entidade de apoio a entidade criada de acordo com a Lei 8958.

A fim de permitir a obtencdo de dados estatisticos de cada categoria de servigos, devera ser criado para cada pedido de
cliente um Ambiente de Trabalho especifico para cada categoria de servigos tecnoldgicos. A denominagdo do Tipo de
Resultado deverd ser “Servigco Tecnolégico de <nome do resultado tecnolégico> Prestado”. O processo e as
ferramentas associadas deverdo ser os mesmos utilizados para Servigco Tecnologico Padronizado Prestado.

2. Objetos de ordem hierarquica inferior

Constituem objetos de ordem hierdrquica inferior deste ambiente, os Ambientes de Trabalho de Servigo Tecnolégico
Padronizado Prestado para cada servico. Exemplo: Ambiente de Trabalho para a caracterizacdo paramétrica de um
transistor para a empresa X.

Serdo criados tantos objetos quantos os tipos de servigos e um para cada servico especifico. A figura mostra a estrutura
de objetos para um projeto de servicos através do qual sdo realizados os servicos tecnolégicos padronizados.
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Tipo: Servicos padronizados gerenciados

PrO]eto de Objeto HO (entregue a entidade)
s [ 3 Planejado por periodo: -
servigcos An‘bl.eme Eara glestado de Total de servigos a serem prestados _Repositorio de
XXXX servicos homologados Itens de despesa planejados tipos de resultados
ipo 1 Receita esperada

Equipe programada

Ambiente 1 para negociacao e
acompanhamento de servico Tipo 1

Tipo: Servigo técnico padronizado prestado

Objeto H1 Tipo 1
oo
(entregue a entidade) Objeto 1 [¢—

Objeto H2
(entregue ao cliente)

Ambiente 2 para negociacéo e
acompanhamento de servico Tipo 1

Tipo: Servigo técnico padronizado prestado

Objeto H1 Tipo 1
a enti Objeto 2 |4¢—

Objeto H2
(entregue ao cliente)

Ambiente para gestao de
servicos homologados
Tipo i

3. Descricao do Ambiente

O Ambiente de Trabalho para Servicos Tecnoldgicos Padronizados Gerenciados corresponde a aplicacdo do Ambiente
de Trabalho genérico de tipo de resultado para o gerenciamento dos servi¢os padronizados prestados num dado periodo,
normalmente um ano.

3.1 Ambiente Computacional

Ambiente do SIGTEC e aplicativos de escritorio.

3.2 Ambiente fisico

Distribuido: DRE, FacTI, CGAI, CGT]I, laboratérios e escritérios de gestores e equipe.

4. Processo associado

O processo basico associado a este Ambiente de Trabalho estd descrito na Tabela I. Sua descri¢do detalhada encontra-se
no documento ... .

1 |Consulta e cadastramento do cliente DRE
2 |Informacéo da ocorréncia do servigo DRE
3 |Criagcdo do Ambiente de Trabalho de Servigo padronizado prestado DRE
4 |Acompanhamento da contratagdo e execugao dos servigos gestor do tipo de servigco
5 |Acompanhamento do fluxo de caixa e proposi¢ao de alteragdes gestor do tipo de servigo
6 |Acompanhamento das liberagdes de recursos e da despesas gestor do tipo de servico
7 |Emisséao de relatério gerencial trimestral gestor do tipo de servigo
8 |Acompanhamento do registro dos dados dos indicadores do TCG gestor do tipo de servigco
9 |Emissao do relatério gerencial anual gestor do tipo de servigco
10 [Elaboracéo do plano de prestagéo de servigos gestor do tipo de servigo
5. Equipe

A equipe do ambiente de trabalho € constituida pelas seguintes fungdes:

Gestor do processo de prestacdo de servigos

Supervisor dos servicos do tipo de resultado

Gestor do processo tecnolégico que produz os resultados a serem entregues ao cliente

6. Documentos associados ao processo

6.1 Documentos de referéncia
Convénio CenPRA FacTI 017.00 e seus Termos Aditivos.
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6.2 Modelos de documentos emitidos durante a execucao do processo
Sdo os seguintes os documentos emitidos durante a execugdo do processo:

1. Cadastro do cliente — relatério do SIGTEC

2. Relatério gerencial trimestral

3. Relatério do Fluxo de caixa

4. Relatério Gerencial Anual

5. Proposta de planejamento para o ano seguinte

7. Ferramentas

As ferramentas as quais se tem acesso a partir deste Ambiente de Trabalho sdo descritas a seguir.

7.1 Ferramentas do SIGTEC:

Ferramentas de gestdo:

Alocacio de Pessoal nos Projetos

Posicdo dos itens necessarios a realiza¢do do projeto
Registro de Clientes

Registro de Fornecedores

Relatério Individual

Visitas e Consultas da institui¢do

Ferramentas de controle de suprimento
Histérico das RCS - fontes externas
Histérico das RCS - Unido

Sistema de Estoque

Ferramentas economico-financeiras:
Entrada/Faturamento

Entradas e Liberagdes

Faturamento Trimestral

Movimento de Entrada por Cliente
Movimento Financeiro do projeto
Valores de objetos do projeto por fonte

7.2 Ferramentas especificas:

Ferramenta Funcio Aplicativo Arquivo modelo

Relatério Gerencial Trimestral | Informar trimestralmente o Excel A ser definido
andamento dos servigos

Relatério Gerencial Anual Informar o resultado anual do | Excel A ser definido
dos servicos

Documento do fluxo de caixa Informar a situacdo do fluxo Excel A ser definido
de caixa

Plano Anual de Servigos Estabelecer o plano de Word + planilha | Modelo utilizado no Plano
prestacdo de servigos do ano embutida Anual do CenPRA
seguinte.

PORTARIA N° 109, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2005.

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, unidade de pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no Diario Oficial
da Unido de 05/12/2001, secdo 2, pagina 22, no uso das atribui¢des constantes na Portaria MCT n° 425, de
15/07/2002, considerando a necessidade de assegurar a uniformidade dos contatos da instituicdo com
entidades e empresas que necessitem do apoio tecnolégico do CenPRA através de contratos ou convénios,
RESOLVE:
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1. Aprovar o documento de referéncia ADRO012AS5 - Orientacdo para contratacdo de projetos e servigos
com o CenPRA.

2. Determinar que os processos de negociacdo sejam conduzidos pela DRE, a quem caberd dar
conhecimento formal do documento referenciado acima a toda entidade que manifestar, formal ou
informalmente, interesse em estabelecer projeto ou utilizar servicos no ambito das finalidades do
CenPRA.

3. Determinar que as equipes técnicas informem a DRE sobre as consultas a que se referem o item 2 acima.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 082/2005
REF.: PA 230/05 — Convite 2005.1.004 — Servigcos de Desenvolvimento — Portal Internet

Tendo em vista o Relatério Final de fls. 313, homologo o processo em referéncia, adjudicando o objeto a
empresa vencedora, Dextra Sistemas Ltda., em conformidade com o tépico 7 do referido Relatério.

A Coordenacio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.

Campinas, 04 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 083/2005
REF.: PA 293/05 — Ressarcimento Saiide

Tendo em vista o parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n° 134/AJUR, cujas razdes
adoto como fundamento da decis@o, determino que a consulta formulada pela Divisdo de Recursos Humanos
seja encaminhada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, ao qual compete dirimir eventuais dividas a
respeito do entendimento apropriado do disposto na Portaria na Portaria MCT n° 883/03.

A Coordenagio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 04 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 084/2005
REF.: PA280/05 — Software Analise Engenharia RoofefROMED

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a aquisicdo de software para andlise de engenharia
para o projeto PROMED na forma proposta.

A Coordenagio Geral de Administragdo para prosseguimento, na forma da lei.

Campinas, 04 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 085/2005
REF.: PA187/05 — Conduta Inadequada

Considerando as informacgdes constantes do processo em referéncia e atendendo recomendacido da
Comissao de Etica, determino o arquivamento do processo.

A Coordenacio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.

Campinas, 04 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 086/2005
REF.. PA202/05 - Conduta Inadequada

Considerando as informagdes constantes do processo em referéncia e atendendo recomendacido da
Comissdo de Etica, determino o arquivamento do processo.

A Coordenagio Geral de Administragio para as providéncias decorrentes.

Campinas, 04 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 087/2005
REF.. PA256/05 — Catodo Mini Vogel

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a aquisi¢do de catodo mini vogel na forma proposta.

A Coordenacio Geral de Administragio para prosseguimento, na forma da lei.

Campinas, 09 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 088/2005
REF.: PA289/05 — Material para Prototjpagem Rapida

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n°® 8.666/93, para a aquisi¢ao de material para prototipagem rdpida na
forma proposta.

A Coordenagio Geral de Administragio para juntar aos autos o original ou cpia autenticada da Proforma
Invoice de fls. 37 e demais providéncias legais cabiveis.
Campinas, 10 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 089/2005
REF.: PA214/05 — Apuracdo de Responsabilidadesmuliadd Lida.

Analisado o Relatério Final da Comissdo Especial constituida pela Portaria n® 99, de 28/09/2005, com a
finalidade de apurar responsabilidades da empresa Comercial e Técnica Compuadd do Brasil Ltda. com
relacdo ao ndo atendimento de pendéncias relativas aos equipamentos dela adquiridos pelo CenPRA no
ambito do processo em referéncia, APROVO-O sem ressalvas, determinando a notificacdo da empresa
quanto ao prazo de defesa prévia para, apds o qual, aplicar-se-do as penalidades recomendadas pela
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Comissao.

Ao procurador federal Manuel Carlos Cardoso para proceder a notificagdo.

Campinas, 10 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 090/2005
REF.: PA331/05 — Dispensa de Licitacdo — Manuterieguipamento JUK/

Considerando que, de acordo com o Relatdrio de fls. 15 do processo em referéncia:

a) aempresa Altrade Industria, Comércio e Representacdes Ltda., é a representante exclusiva do fabricante
do equipamento que serd reparado, segundo declaracdo de fls. 5;

b) a Secretaria da Receita Federal encontra-se em greve, impossibilitando a obtencdo das certiddes
negativas competentes;

¢) a manutengdo requisitada € essencial para a continuidade do projeto, conforme item 2.3 do referido
relatério,

AUTORIZO, excepcionalmente, a contratagdo dos servicos na forma proposta, determinando a juntada de
original ou cépia autenticada da declaracdo de fls. 05.

A Coordenacio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.

Campinas, 11 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 FERIAS EM DEZEMBRO DE 2005
SERVIDOR PERIODO OBS.:
Adalberto Nobiato Crespo 30/12/2005 a 18/01/2006 20 dias AC2005
Airton Moreira da Silva 30/12/2005 a 13/01/2006 15 dias AC2005
Ana Cervigni Guerra 05 a 14/12/2005 10 dias AC2005
Angela Maria Alves 30/12/2005 a 18/01/2006 20 dias AC2005
Antdnio Carlos Caldato 05 a 19/12/2005 15 dias AC2005
Antonio José Balloni 07 a 16/12/2005 10 dias AC2005
Clénio Figueiredo Salviano 30/12/2005 a 13/01/2006 15 dias AC2005
Eliane Gomes Guimaraes 30/12/2005 a 28/01/2006 30 dias AC2005
Elizabeth de Souza 14 a 23/12/2005 10 dias AC2005
Fabio Nauras Akhras 14 a 23/12/2005 10 dias AC2005
Jamiro da Silva Wanderley 30/12/2005 a 28/01/2006 30 dias AC2005
Jodo Batista Curi Gutierrez 26/12/2005 a 24/01/2006 30 dias AC2005
Jorge Vicente Lopes da Silva 26/12/2005 a 14/01/2006 20 dias AC2005
José Gonzaga Souza Junior 14 a2 23/12/2005 10 dias AC2005
José Lazaro Fernandes 30/12/2005 a 18/01/2006 20 dias AC2005
José Roberto Filho 30/12/2005 a 18/01/2006 20 dias AC2005
SERVIDOR PERIODO OBS.:
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José Rocha Andrade da Silva 09 a 23/12/2005 15 dias AC2005
Luiz Manoel Aguilera 12 a 21/12/2005 10 dias AC2005
Marcelo Fernandes de Oliveira 26/12/2005 a 14/01/2006 20 dias AC2005
Marcius Fabius Henriques de Carvalho 30/12/2005 a 18/01/2006 20 dias AC2005
Marco lacovacci 13 a 22/12/2005 10 dias AC2005
Marcos Antdnio Rodrigues 14 a 23/12/2005 10 dias AC2005
Paulo Francisco Guarnieri 14 a 23/12/2005 10 dias AC2005
Ronaldo Luiz Dias Cereda 05 a 14/12/2005 10 dias AC2005
Rosana Beatriz Baptista Haddad 26/12/2005 a 04/01/2006 10 dias AC2005
Susete Helena Zulzke Costa Prado 19 a 28/12/2005 10 dias AC2005
Takao Suguiy 30/12/2005 a 18/01/2006 20 dias AC2005
Wagner Cezarino 14 a 23/12/2005 1as AC2005

2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR PERIODO OBS.:

Eunice Nogueira Duarte 03 a 12/10/2005 10 dias AC2004
Eunice Nogueira Duarte 03 a 12/11/2005 10 dias AC2004

28/11 a 12/12/2005
30/12/2005 a 13/01/2006

15 dias AC2004
15 dias AC2004

Vera Cristina Barreto Bianconi
Jodo de Oliveira Janior

José Jali Rodrigues de Souza 09 a 18/11/2005 10 dias AC2004
2.3. INTERRUPCAO DO GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR DE PARA OBS.:

José Jali Rodigues de Souza 16 a 18/11/2005 Oportunamente 3 dias AC2004
2.4. SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO
Ana Cervigni Guerra Chefe da DQS DAS 101.2  24/10 a 02/11/2005
Elizabeth de Souza Chefe da DSUP DAS 101.2 03 a 12/11/2005
Féabio de Almeida Ribeiro Chefe da DAA DAS 101.2 17 a 26/10/2005
Maria Cristina Amado Gouveia Chefe da DFIN DAS 101.2 03 a 12/10/2005
Maria Cristina Amado Gouveia Chefe da DFIN DAS 101.2 03 a 12/11/2005
Silvia Gongalves Cruz Chefe da DAP DAS 101.2 09 a 18/11/2005
2.5. LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO

Adriana Z. De F. C. Nishimura 06 e 07/11/2005 02 dias Art. 202, Lei n° 8.112/90
José Luiz de Marco 21/09 a 20/11/2005 60 dias  Art. 202, Lei n® 8.112/90
Marcia Reiff Castellani 07 e 08/11/2005 02 dias  Art. 202, Lei n® 8.112/90
2.6 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
632 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/Sao Pedro  03.11.05 42,96
631 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 03.11.05 51,55
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
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614
624
628
620
625
627
629
630

641
642
647
650
651
592
586
593
609
610
594
608
589
604
602
588
603
596
618
617
616
615
613
612
611
605
606
599
607
619
621
622
598
597

Luiz Manoel Aguilera
Isabel Felicidade A Campos
Silvia Helena V. Bristotti
José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer

José Leonardo de Oliveira

José Leonardo de Oliveira
José Carlos Ribeiro

Talita Mazon Anselmo

José Carlos Ribeiro

Antodnio Carlos Miranda da Silva
Carlos Alberto dos Santos Passos
Adriana Zulque F. K. Nishimura
Ronaldo Cardoso Lemos

Jodo batista C. Gutierrez

José Carlos Ribeiro

Aristides Pavani Filho

Vera Lidia V. machado

Isabel felicidade A Campos
Alexandre de Almeida Duarte
José Leonardo de Oliveira
Clébia Souza de Farias Martins
Marcos Antdnio Rodrigues
Marcio Tarozzo Biasoli

José Leonardo de Oliveira
José Leonardo de Oliveira
Paulo Roberto Kaizer

Eliane Gomes Guimaraes

Vera Cristina B. Bianconi
Paulo Roberto Kaizer

José Carlos Ribeiro

Jorge Luiz Borzi

Wagner Cezarino

Roberto de Oliveira

Marcius Fabius H. de Carvalho
José Leonardo de Oliveira
José Carlos Ribeiro

Paulo Roberto Kaizer

Paulo Roberto Kaizer
Valquiria Celina Garcia

3. ASSUNTOS DIVERSOS

Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ R.Janeiro
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo

Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/Sao Paulo
Participar de reunido/Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/Brasilia
Participar de curso/R.Janeiro
Participar de reunido/SJCampos
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ SJcampos
Participar de reunido/Sao Paulo
Participar de reunido/Campinas
Participar de reunido/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ campinas
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/SICampos
Participar de reunido/Sao Paulo
Participar de reunido/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Amparo
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Amparo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sao Paulo

27.10.05
09a11.11.05
06al1l1.11.05
28.10.05
31.10.05
01.11.05
02.11.05
01.11.05

07.11.05
07.11.05
10.11.05
08.11.05
08.11.05
15a18.11.05
31.10a01.11.05
25.10.05

03 a05.11.05
24.10.05
25.10.05

03 a05.11.05
07.11.05

03 a05.11.05
24.10.05
07.11.05
26.10.05
24.10.05
27.10.05
26.10.05
26.10.05

07 a09.11.05
26.10.05
25.10.05
25.10.05
26.10.05
25.10.05

26 a 28.10.05
25.10.05
30.10.05
27.10.05
27.10.05
21.10.05

26 a 28.10.05

61,85
364,23
622,03
51,55
51,55
51,55
42,96
51,55
51,55
51,55
61,85
51,55
51,55
603,40
240,53
51,54
154,65
51,55
51,54
185,55
106,51
185,55
51,55
106,52
120,26
61,85
51,55
51,55
42,96
309,25
51,54
51,55
42,96
51,55
51,54
257,75
51,54
42,96
51,55
51,55
51,55
309,25

BOLETIM DE SERVICO N°21 Vol. V, 15.11.05

147



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

3.1 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 065.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a DEXTRA
SITEMAS LTDA.

OBIJETO: Prestagdo de servi¢os de desenvolvimento e instalagdo de um portal na internet para o SIGTEC —
Sistema de Informagao Gerenciais e Técnoldgicos, utilizando a plataforma LINUX/APACHE, com banco de
dados POSTGRESQL e linguagens HTML/PHP.

VALOR: O valor deste contrato é de R$ 29.700,00 (vinte e nove mil e setecentos reais)

DATA DE ASSINATURA: 10 de Novembro de 2005

3.2 EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cooperagio MCT/CenPRA n° 033.00, firmado entre a Unido Federal representada
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, e
o Centro de Pesquisas Avangadas Wernher Von Braun.

OBJETO: Desenvolver acdes conjuntas visando o compartilhamento de conhecimento, recursos humanos e
materiais.

VIGENCIA: 02(Dois) anos, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 03 de Novembro de 2005.

ESPECIE: Convénio de Cooperagio MCT/CenPRA n° 034.00, firmado entre a Unido Federal representada
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, e
a Prefeitura Municipal de Amparo.

OBJETO: Cooperagdo técnico- cientifica para o desenvolvimento, aprimoramento e transferéncia de
tecnologia entre os participes visando o mdximo aproveitamento de seu potencial em suas 4reas de atuagdo.
VIGENCIA: 02(Dois) anos, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 18 de Outubro de 2005.

3.3 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 034.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a Prefeitura Municipal de Amparo.

OBJETO: Aprovar o Plano de trabalho 01: * Portal Cooperativo para Arranjo Local de Confeccao Infantil de
Amparo”.

VIGENCIA:02(D0is) anos, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 18 de Outubro de 2005.

Campinas, 31 de outubro de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servigo

RICARDO PALMIERI BARROS
Coordenador-Geral de Administragao
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1. ATOS DO DIRETOR

DESPACHO DIR N° (091/05
Ref.: PA 01241.000158/2005-22 — Servigcos de Manutengdo de Infra-Estrutura

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, de fls. 501/502 do processo em referéncia,
conhego do recurso julgando-o, no mérito, IMPROCEDENTE, com fundamento no artigo 8°, inciso IV, do
Decreto n° 5.450/05, mantendo a decisdo da Pregoeira e determinando a Coordenacdo Geral de
Administracdo as providéncias decorrentes.

Campinas, 23 de outubro de 2005.
CARLOS I. Z. MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 092/2005
REF.: PA351/05 — Material Tipo Fita Anisotropica

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a aquisicdo de material tipo fita anisotrdpica na
forma proposta.

A Coordenagio Geral de Administragdo para as demais providéncias legais cabiveis.

Campinas, 23 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 093/2005
REF.. PA352/05 — Polarizador Tipo BPCT

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a aquisicdo de polarizador tipo BPCT na forma
proposta.

A Coordenagdo Geral de Administracdo para as demais providéncias legais cabiveis.

Campinas, 23 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 094/2005
REF.: PA297/05 — Sistema de Controle Pulsado aepigatura

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a aquisicdo de sistema de controle pulsado de
temperatuda na forma proposta.

A Coordenagdo Geral de Administracdo para as demais providéncias legais cabiveis.

Campinas, 24 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 095/2005
REF.: PA354/05 — Renovacdo de Licencas de Softwapeartus I/

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n® 8.666/93, para a renovagao de licencgas de software Quartus II na
forma proposta.

A Coordenagdo Geral de Administracdo para as demais providéncias legais cabiveis.

Campinas, 25 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 096/2005
REF.: PA330/05 - Manutengdo Equipamento SLS

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n® 8.666/93, para a contratagdo de manuteng¢do de equipamento SLS
na forma proposta.

A Coordenagio Geral de Administragdo para as demais providéncias legais cabiveis.

Campinas, 28 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 097/2005
REF.. PA355/05 — Licenga de Software MATLAB

Em conformidade com os documentos constantes do processo em referéncia e no uso das competéncias
contidas na Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, ratifico o reconhecimento de inexigibilidade, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para a atualizacio da licenca de software MATLAB na
forma proposta.

A Coordenagido Geral de Administragdo para as demais providéncias legais cabiveis.

Campinas, 28 de novembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Airton Moreira da Silva 30/12/2005 a 13/01/2006 01 a 15/03/2006 15 dias AC2005
José Lazaro Fernandes 30/12/2005 a 18/01/2006 06 a 25/02/2006 20 dias AC2005
José Roberto Filho 30/12/2005 a 18/01/2006 02 a 21/01/2006 20 dias AC2005
Paulo Francisco Guarnieri 14 a 23/12/2005 15 a 24/02/2006 10 dias AC2005
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2.2 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR PERIODO OBS.:
Paulo Francisco Guarnieri 05 a 24/12/2005 20 dias AC2004
Silvia Gongalves Cruz 09 a 28/12/2005 20 dias AC2004

2.3 RETIFICACAO DA SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR
Silvia Gongalves Cruz

PERIODO
09 a 15/11/2005

CcODIGO
DAS 101.2

FUNCAO SUBSTITUIDA
Chefe da DAP

2.4 POSSE

O Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, no uso de suas atribui¢des e tendo em
vista o disposto no artigo 13 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, EMPOSSOU o candidato abaixo
relacionado, habilitado em concurso publico e nomeado através da Portaria n® 660, de 21 de outubro de 2005,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de outubro de 2005, secdo 2, pagina 03, para exercer cargo
efetivo pertencente ao Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n°® 8.691, de
28 de julho de 1993.

DATA
23/11/2005

NOME
Antdnio Carlos Camargo do Amaral

CARGO EFETIVO
Tecnologista Pleno 3

2.5 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO

Edna Ap. Dos S. H. Pires 09/11/2005 01 dia Art. 83, Lein® 8.112/90
Hélio Azevedo 26/09/2005 01 dia Art. 97, Lein® 8.112/90
Luis Eduardo Seixas Junior 24/08/2005 01 dia Art. 97, Lei n® 8.112/90
Luiz Carlos Fabrini Filho 09/11/2005 01 dia Art. 83, Lei n® 8.112/90

27 a 31/10/2005
08 a 22/08/2005

Luiz Roberto Gongora
Marcia de Fatima Pimenta

05 dias  Art. 202, Lei n° 8.112/90
15dias  Art. 202, Lei n® 8.112/90

Wagner Cezarino 04/08/2005 01 dia Art. 202, Lei n® 8.112/90
Wagner Cezarino 02/09/2005 01 dia Art. 202, Lei n° 8.112/90
2.6 DIARIAS CONCEDIDAS
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
662 Talita Mazon Anselmo Participar de reunido/ Sao Paulo 2411.05 61,85
661 Marcio T. Biasoli Participar de reunido/ Sao Paulo 24.11.05 61,85
680 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 16.11.05 51,55
683 Jorge Luiz Borzi Transporte do diretor/ Sdo Paulo 18.11.05 51,55
684 Reinaldo Carlos Oliveira Participar de reunido/ Brasilia 22 a?24.11.05 381,40
685 Antonio Carlos M. da Silva Transporte de pessoal/ Sao Paulo 17.11.05 51,55
670 Joao Luiz Noveletto Participar de reunido/ Sao Paulo 07 a08.11.05 185,55
672 Marcio T. Biasoli Participar de reunidao/ Sao Paulo 18.11.05 61,85
688 José L. de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 18.11.05 51,55
687 Carlos I. Z. Mammana Participar de reunido/ Brasilia 15a16.11.05 290,02
686 Silvia H. V. Bristotti Participar de reunido/ Rio Janeiro 28.11a 02.12.05 518,93
674 Isabel Felicidade A Campos Participar de reunido/ Campinas/R.J  28.11 a 02.12.05 615,06
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PCD
649
648
689
690
691
692
694
693
696
695
697
698
699
700
702
701
601
658
676
668
669
671
677
678
679
660
646
638
639
652
653
654
655
656
657
659
663
664
665
666
667
634
635
636

SERVIDOR
Eunice Nogueira Duarte

Ricardo Palmieri Barros
José L. de Oliveira
Antdnio Carlos M. da Silva
Antoénio Carlos M. da Silva
Antdnio Pestana Neto

José Carlos Ribeiro

José Carlos Ribeiro
Ronaldo Luiz Dias Cereda
José Carlos Ribeiro
Ronaldo Cardoso Lemos
José L. de Oliveira

José Carlos Ribeiro
Antdnio Carlos M. da Silva
José L. de Oliveira
Antoénio Carlos M. da Silva
Mirio Aparecido Furgeri
Gilzele da Cunha Bastos
Regina M. T. Colombo
Antodnio Carlos M. da Silva
José L. de Oliveira
Antdnio Carlos M. da Silva
José Carlos Ribeiro

José Carlos Ribeiro

Vera Cristina B. Bianconi
Marcio T. Biasoli

Marcio T. Biasoli

Isabel Felicidade A Campos
Thais Trevas Maciel

Cintia Maria R. Blanco
Luciana M. Silva Sposito
Luis A Neumann

Mara Rubia trigo

Maria José F. ferreira
Vinicius Sampaio Duarte
Maria Luiza Gomes Torres
José Leonardo de Oliveira
Antdnio Carlos M. da Silva
José Carlos Ribeiro

José L. de Oliveira

Alexandre de Almeida Duarte

Paulo Roberto Kaizer
José Carlos Ribeiro
José Carlos Ribeiro

FINALIDADE/LOCAL
Participar de reunido/ Brasilia

Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ S.J.Campos
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo

Participar de reunido/ B. Horizonte

Participar de reunido/ Campinas
Participar de reunido/ Curitiba
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal / Sao Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar reunido/ Manaus/Belém
Participar de reunido/ Manaus
Participar de reunido/ Campinas
Participar de reunido/ Campinas
Participar de reunido/ Campinas
Participar de reunido/ Campinas
Participar de reunido/ Campinas
Participar de reunido/ Campinas
Participar de reunido/ Campinas
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Guarulhos

PERIODO

30.11 a02.12.05
30.11 2 02.12.05

21.11.05
18.11.05
20.11.05
24.11.05
19.11.05
18.11.05
28.11.05
21.11.05
28.11.05
22.11.05
22.11.05
24.11.05
23.11.05
23.11.05
142 18.11.05
16 a17.11.05
22 a23.11.05
11.11.05
14.11.05
14.11.05
16.11.05
11.11.05
20a25.11.05
11.11.05
10.11.05

21.11 a26.11.05

20 a25.11.05
16a17.11.05
16 a17.11.05
16 a17.11.05
16a17.11.05
16 a17.11.05
16a17.11.05
16a17.11.05
09.11.05
09.11.05
09.11.05
10.11.05
16a17.11.05
04.11.05
04.11.05
05.11.05

VALOR

381,40
446,71
42,96
42,96
51,55
61,85
42,96
42,96
120,26
51,55
120,26
51,55
51,55
51,55
42,96
51,55
723,00
170,78
230,21
51,55
42,96
42,96
51,55
51,55
773,11
61,85
61,85
807,48
773,11
196,52
196,52
196,52
196,52
196,52
227,46
170,78
42,96
51,55
51,55
51,55
250,83
51,55
42,96
42,96
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PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
637 Paulo Roberto Kaizer Transporte de pessoal/ Sdo Paulo 05.11.05 51,55
633 Valquiria Celina Garcia Participar de reunido/ Brasilia 15a18.11.05 511,97

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 066.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a MICROSIDE
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA LTDA-EPP.

OBJETO: Fornecimento de 4 (quatro) unidades de Microcomputador pessoal, constante do item n° 02 do
Termo de Referéncia, Anexo I, do Pregdo 12/2005, de conformidade com as especificagdes, requisitos e
condic¢des constantes neste instrumento € em seus anexos.

VALOR: O valor deste contrato é de R$ 11.150,00 (Onze mil e cento e cingiienta reais)

DATA DE ASSINATURA: 23 de Novembro de 2005

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 067.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a INGRAM
MICRO TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Fornecimento de 4(quatro) unidades de Equipamento servidor, constante do item n° 01 do Termo
de Referéncia, Anexo I, do Pregdo 12/2005, de conformidade com as especifica¢des, requisitos e condigdes
constantes neste instrumento e em seus anexos.

VALOR: O valor deste contrato é de R$ 72.665,00(Setenta e dois mil e seiscentos e sessenta e cinco reais)
DATA DE ASSINATURA: 18 de Novembro de 2005

3.2 EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 061.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a SIMIONATTO AUTO PECAS E MECANICA LTDA-ME.

OBJETO: Alterar Clausula do Contrato;

Clausula SEXTA- “6.2- O valor estimado para o exercicio de 2005 ¢ de R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e
quinhentos reais).”

DATA DE ASSINATURA: 18 de Novembro de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 063.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a MILANO ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: Alterar Clausula SEXTA:
”6.1- O prego dos servicos contratados é de R$ 36.844,14 (trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e quatro
reais e quatorze centavos). Estdo incluidos nesses precos os tributos e demais gastos necessdrios para
cumprir o que foi contratado, conforme o especificado no ANEXO 1.”
DATA DE ASSINATURA: 17 de Novembro de 2005.

Campinas, 30 de novembro de 2005
Aprovo a publicacdo do presente
Boletim de Servico

EUNICE NOGEIRA DUARTE
Coordenador-Geral de Administragao-Substituta
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1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 110, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005.

O DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nomeado conforme Decreto de 04 de dezembro de 2001, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 05/12/2001, Secao 2, Pagina 22, no uso das competéncias constantes da Portaria
MCT no 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Conceder a Comissdo Especial constituida pela Portaria n° 108, de 01/11/2005, o prazo adicional até

30/12/2005 para a apresentacio dos resultados de seus trabalhos.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

DESPACHO DIR N° 098/2005
REF.. PA291/05 - Repactuacgédo Contrato 037.00 - GANE

Tendo em vista o parecer da Assessoria Juridica, de fls. 28/39, do processo em referéncia, autorizo a
concessado de reajuste de precos do contrato n° 037.00, na forma proposta.

A Coordenagio Geral de Administrago para as providéncias decorrentes.

Campinas, 01 de dezembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 099/2005
REF.: PA360/05 - Pagamento Milano — Contrato 083.0

Considerando os argumentos apresentados pelo fornecedor e a instru¢do contida no Memorando n°
190/CGA, autorizo, excepcionalmente, a ligiiidagdo da despesa, uma vez que o servico foi prestado na forma
contratada.

A Coordenagio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.

Campinas, 01 de dezembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

DESPACHO DIR N° 100/2005
REF.: PA 333/05 — Pregdo Presencial 30/2005 — Up Grade de Equipamentos SUN

Tendo em vista o Relatério Final de fls. 70, homologo o processo em referéncia, adjudicando o objeto a
empresa vencedora, Sunset Informatica Ltda ., em conformidade com o tépico 4 do referido Relatério.

A Coordenagio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.
Campinas, 05 de dezembro de 2005.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
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DESPACHO DIR N° 101/2005

REF.: PA 307/05 — Pregdo 20/2005 — Equipamento de Processamento de Dados Up Grade de Equipamentos
SUN

Tendo em vista o Relatério Final de fls. 92, homologo o processo em referéncia, adjudicando o objeto a
empresa vencedora, Sunset Informética Ltda ., em conformidade com o tépico 4 do referido Relatério.

A Coordenacio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.

Campinas, 06 de dezembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 102/2005
REF.: PA 367/05 — Ajuda de Custo - Remogdo

Tendo em vista a instrugdo do processo constante do Memorando n® 313/DRH, autorizo o pagamento de
ajuda de custo ao servidor JOAO CARLOS CALIMAN, removido do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais para o CenPRA, na forma proposta as fls. 9.

A Coordenacio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.

Campinas, 06 de dezembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor
DESPACHO DIR N° 103/2005
REF.: PA 276/05 — Remocdo Interna

Tendo em vista a instru¢do e documentos juntados ao processo, autorizo a remocao interna do servidor
AIRTON MOREIRA DA SILVA, da Divisao de Infra-Estrutura para a Divisdo para o Desenvolvimento de
Produto, para desempenhar as atribuicdes constantes do Termo de Compromisso de fls. 15/17, com as
seguintes ressalvas:

a) Que o servidor, mesmo alocado aos projetos em desenvolvimento na Divisdo para o Desenvolvimento de
Produto, permaneca a disposicdo da DINF para o desempenho de tarefas relacionadas aos servicos de
telefonia do CenPRA que ndo puderem ser executadas por aquela Divisdo;

b) Que o servidor empregue 10% de sua carga hordria semanal na execugdo de tarefas relacionadas aos
servicos de telefonia do CenPRA,;

¢) Que o servidor atenda prontamente as solicitacdes da DINF voltadas para a solugdo de problemas urgentes
ou emergenciais na rede telefonica.

A Coordenacio Geral de Administragdo para as providéncias decorrentes.

Campinas, 06 de dezembro de 2005.
CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA
Diretor

2. ASSUNTOS DE PESSOAL
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2.1 FERIAS EM JANEIRO DE 2006

SERVIDOR

Adriana Maria Cunha de Melo Figueiredo

Ana da Gldria Santiago dos Santos
Ana Lucia de Sousa Sampaio
Carlos Alberto dos Santos Passos
Jodo de Oliveira Juinior

Josué Junior Guimaraes Ramos
Marbilia Passagnolo Sérgio

Maria de Fatima Marrara Zamarion
Maria Garcez da Silva

Oscar Salviano Silva Filho
Ronaldo Luiz Dias Cereda
Wagner Roberto de Martino
Ailton Santa Barbara

Alexandre de Almeida Duarte
Amandio Ferreira Balcio Filho
Ana Cervigni Guerra

Ana da Gléria Santiago dos Santos
Ana Liicia de Sousa Sampaio
Antonio Carlos Caldato

Antonio Carlos da Costa Telles
Antdnio Carlos Fiore de Mattos
Antonio Montes Filho

Aparecida Maria Ferreira Mattos
Aqueo Kamada

Ariane Durce Maciel Silva
Aristides Pavani Filho

Carlos Roberto Mendes de Oliveira
Clarice Oliveira Brito

Cleonice Maruci Correa Teracine
Douglas Figueiredo

Edgard Salvado de Figueiredo
Edna Aparecida dos Santos Henze Pires
Elizabeth de Souza

Eunice Nogueira Duarte

Evania de Souza Lemos Rocha
Fabio de Almeida Ribeiro

Geraldo Aparecido da Silva
Hélica Aldina Archangelo Rosa
Homero Mauricio Schneider
Irajara Soares do Amaral

Jarbas Lopes Cardoso Junior

Jodo Carlos Pinto

Joao de Oliveira Janior

Jorge Luiz Borzi

José Antonio Resende Beiral

SERVIDOR

PERIODO
02 a 16/01/2006
09 a 18/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 16/01/2006
15 a 29/01/2006
02 a 21/01/2006
09 a 28/01/2006
02 a 21/01/2006
02 a 16/01/2006
16/01 a 04/02/2006
09 a 18/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 21/01/2006
02 a 21/01/2006
16/01 a 04/02/2006
03 a 12/01/2006
19/01 a 02/02/2006
12 a 26/01/2006
02 a 21/01/2006
02 a 21/01/2006
16/01 a 04/02/2006
02 a 11/01/2006
02 a 21/01/2006
30/01 a 08/02/2006
02 a 21/01/2006
02 a 31/01/2006
02 a 16/01/2006
09 a 28/01/2006
02 a 21/01/2006
02 a 21/01/2006
09 a 18/01/2006
02 a 21/01/2006
30/01 a 08/02/2006
30/01 a 13/02/2006
02 a 16/01/2006
23/01 a 21/02/2006
09 a 23/01/2006
02 a 16/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 31/01/2006
17 a 31/01/2006
19/01 a 07/02/2006
31/01 a 14/02/2006
02 a 21/01/2006
02 a 11/01/2006

PERIODO

OBS.:

15 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
15 dias AC2005
15 dias AC2005
20 dias AC2005
20 dias AC2005
20 dias AC2005
15 dias AC2005
20 dias AC2005
10 dias AC2005
10 dias AC2005
20 dias AC2006
20 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
15 dias AC2006
15 dias AC2006
20 dias AC2006
20 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
30 dias AC2006
15 dias AC2006
20 dias AC2006
20 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
15 dias AC2006
15 dias AC2006
30 dias AC2006
15 dias AC2006
15 dias AC2006
10 dias AC2006
30 dias AC2006
15 dias AC2006
20 dias AC2006
15 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006

OBS.:
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José Carlos Ribeiro

José Ivan Alvares Xavier Ferreira
José Rocha Andrade da Silva
Katia de Paula Taveira

Lourenco Benedito da Silva
Luciana Maria Mendes Silva
Luis Eduardo Seixas Junior

Luis Roberto Ribeiro

Luiz Manoel Aguilera

Luiz Roberto Gongora

Manuel Carlos Cardoso

Marcelo Fernandes de Oliveira
Marcia Bastardo Gaelzer

Maircio Adilson Cappa

Marcio Tarozzo Biasoli

Marco Antdnio Silveira

Marco Iacovacci

Marcos Antdnio Rodrigues
Maria das Gragas de Almeida Barbosa
Maria Marta Malzone Assumpgao
Marinalva Muniz Rocha

Mirio Aparecido Furgeri

Mario José Correa Ciurria
Miguel de Teive e Argollo Jinior
Olga Fernanda Nabuco de Araujo
Paulo Roberto Kaizer

Ralph Santos da Silva

Regina Maria Thienne Colombo
Ronald José Fernandes

Reinaldo Carlos Oliveira
Ronaldo Cardoso Lemos
Ronaldo Luiz Dias Cereda
Rosane Maria Soligo de Mello Ayres
Rubens Campos Machado
Rubens Rodrigues Sewaybricker
Saulo Finco

Sebastido Eleutério Filho
Sebastido Simodes de Lima

Silvia Helena Vaccari Bristotti
Sueli Aparecida Varani Eleutério
Tania Cristina Lima

Tatsuo Hinuma

Thais Trevas Maciel

Valdemar Sérgio Silva

Valquiria Celina Garcia

Vanda Pereira de Carvalho Silva
Vera Lidia Vedovello Machado
Vera Lucia Lima Cruz Medeiros
Vera Licia Mariano Alves

SERVIDOR

16/01 a 04/02/2006

18 a 27/01/2006
02 a 16/01/2006
16 a 30/01/2006
02 a 21/01/2006
18 a 27/01/2006
02 a 11/01/2006

30/01 a 28/02/2006

09 a 18/01/2006
02 a 21/01/2006
02 a 31/01/2006
16 a 25/01/2006
16 a 30/01/2006
16 a 30/01/2006
02 a 31/01/2006
18 a 27/01/2006
18 a 27/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 31/01/2006
02 a 21/01/2006
02 a 31/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 16/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 16/01/2006
02 a 11/01/2006

23/01 a 11/02/2006

02 a 11/01/2006

23/01 a 06/02/2006

02 a 21/01/2006
19 a 28/01/2006
02 a 11/01/2006
02 a 21/01/2006
09 a 28/01/2006
02 a 11/01/2006
16 a 25/01/2006
02 a 31/01/2006
02 a 16/01/2006
16 a 25/01/2006
05 a 24/01/2006
02 a 21/01/2006
18 a 27/01/2006

31/01 a 09/02/2006
23/01 a 11/02/2006

09 a 23/01/2006

23/01 a 06/02/2006

02 a 16/01/2006
18 a 27/01/2006

PERIODO

20 dias AC2006
10 dias AC2006
15 dias AC2006
15 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
10 dias AC2006
30 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
30 dias AC2006
10 dias AC2006
15 dias AC2006
15 dias AC2006
30 dias AC2006
10 dias AC2006
10 dias AC2006
10 dias AC2006
30 dias AC2006
20 dias AC2006
30 dias AC2006
10 dias AC2006
10 dias AC2006
15 dias AC2006
10 dias AC2006
15 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
15 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
10 dias AC2006
30 dias AC2006
15 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
20 dias AC2006
10 dias AC2006
10 dias AC2006
20 dias AC2006
15 dias AC2006
15 dias AC2006
15 dias AC2006
10 dias AC2006

OBS.:
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Wagner Cezarino
Wagner Roberto de Martino

2.2 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS

SERVIDOR

Antdnio Carlos Caldato
Jodo de Oliveira Junior
Joao de Oliveira Janior
Sidney Pinto da Cunha

2.3 GOZO DE FERIAS ACUMULADAS

SERVIDOR
Samuel Siqueira Bueno

2.4 INTERRUPCAO DE FERIAS

SERVIDOR
Ana Cervigni Guerra
Silvia Gongalves Cruz

2.5 ACUMULACAO DE FERIAS

02 a 11/01/2006

12 a 31/01/2006
DE PARA

05 a 19/12/2005 17 a 31/07/2006

15 a 29/01/2006 Oportunamente
31/01 a 14/02/2006 Oportunamente

03 a 17/07/2006 02 a 31/01/2006

04 a 18/12/2006

PERIODO

30/12/2005 a 08/01/2006

DE

09 a 14/12/2005
12 a 28/12/2005

PARA

12 a 17/12/2005
30/12/2005 a 15/01/2006 17 dias AC2004

10 dias AC2006
20 dias AC2006

OBS.:

15 dias AC2005
15 dias AC2005
15 dias AC2006
30 dias AC2005

OBS.:
10 dias AC2004

OBS.:
06 dias AC2005

Nos termos do artigo 77, da Lei n® 8.112/90, foi autorizada, por absoluta necessidade de servico, a

acumulagao das férias do ano civil de 2005, dos seguintes servidores:

SERVIDOR

Adriana Maria Cunha Melo Figueiredo
Airton Moreira da Silva

Ana da Gldria Santiago dos Santos
Ana Licia de Sousa Sampaio
Antdnio Carlos Caldato

Carlos Alberto dos Santos Passos
Carlos Ignécio Zamitti Mammana
Jodo de Oliveira Janior

José Lazaro Fernandes

José Luiz de Marco

José Roberto Filho

Josué Junior Guimaraes Ramos
Karina Midori Sugawara

Luiz Carlos Fabrini Filho

Marbilia Passagnolo Sérgio

Marco Antdnio Silveira

Maria de Fatima Marrara Zamarion
Maria Garcez da Silva

Mbnica Ap. Martinicos de Abreu Berton
Oscar Salviano Silva Filho

SERVIDOR

15 dias
15 dias
10 dias
10 dias
15 dias
15 dias
15 dias
15 dias
20 dias
15 dias
20 dias
20 dias
30 dias
30 dias
20 dias
10 dias
20 dias
15 dias
30 dias
20 dias

QUANTIDADE DE DIAS

QUANTIDADE DE DIAS
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Paulo Francisco Guarnieri 10 dias
Ricardo Palmieri Barros 30 dias
Ronaldo Luiz Dias Cereda 10 dias
Sidney Pinto da Cunha 30 dias
Silvia Gongalves Cruz 10 dias
Susete Helena Zulzke Costa Prado 10 dias
Thais Trevas Maciel 09 dias
Vera Cristina Barreto Bianconi 30 dias
Wagner Roberto de Martino 10 dias

2.6 SUBSTITUICAO APROVADA

SERVIDOR FUNCAO SUBSTITUIDA CODIGO PERIODO
Adriana Z. De F. C. Nishimura Chefe da DRH DAS 101.2 28/11 a 12/12/2005
Joao Damasceno Dias Chefe da DINF DAS 101.2 16 a 25/11/2005
Sebastido Eleutério Filho Chefe da DAPE DAS 101.2 03 a 12/11/2005
Silvia H. Vaccari Bristotti Chefe da DSI DAS 101.2 25 a 31/07/2005

2.7 REMOCAO INTERNA

SERVIDOR DE PARA A PARTIR DE:
Airton Moreira da Silva DINF DDP 06/12/2005

2.8 ENTRADAS EM EXERICIO

A Chefe Substituta de Recursos Humanos do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, tendo
em vista o artigo 15 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, declara que ENTROU EM EXERCICIO
o candidato abaixo relacionado, habilitado em concurso publico e nomeado através da Portaria n° 660, de 21
de outubro de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de outubro de 2005, secdo 2, pagina 03, para
exercer o cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela
Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993.

DATA NOME CARGO EFETIVO
01/12/2005 Antdnio Carlos Camargo do Amaral Tecnologista Pleno 3

A Chefe Substituta da Divisdo de Recursos Humanos do Centro de Pesquisas Renato Archer —
CenPRA, tendo em vista o artigo 15 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, declara que, ENTROU
EM EXERCICIO removido do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE, o servidor abaixo
relacionado, conforme Portaria n° 148, de 08 de novembro de 2005, publicada em Boletim de Servico do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia n°® 20, de 16 de novembro de 2005, no cargo efetivo pertencente ao Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

DATA NOME CARGO EFETIVO
06/12/2005 Jodo Carlos Caliman Tecnologista Sénior 111

2.9 LICENCA SAUDE

SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
Doralice Regina P. Cabral 30/11/2005 — Indeterminado - Art. 202, Lei n® 8.112/90
SERVIDOR PERIODO N°DIAS FUNDAMENTO
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Jarbas Lopes Cardoso Junior
Jarbas Lopes Cardoso Junior
Luiz Manoel Aguilera

Wellington Romeiro de Melo

2.10 DIARIAS CONCEDIDAS

PCD SERVIDOR
732 Jorge Luiz Borzi
733 Jorge Luiz Borzi
709  Aristides Pavani Filho

710 Maria das Gragas De A Barbosa

718 Vera Lidia V. Machado
713 Marcio T. Biasoli

682 Fabio Nauras Akhras
706 Marbilia P. Sérgio

681 Jodo Luiz Noveletto
721 José Carlos Ribeiro

720 José Leonardo de Oliveira
719  Anténio Carlos M. da Silva
714 Marco Antdnio Silveira
722 José Leonardo de Oliveira
723 Ant6nio Carlos M. da Silva
704 Hélio Azevedo

707 José Carlos Ribeiro

708 José Leonardo de Oliveira
712 José Carlos Ribeiro

716 José Carlos Ribeiro

717 Antonio Carlos M. da Silva
643 Jodo Luiz Noveletto

703  Douglas Figueiredo

727 José L. de Oliveira

726  José Carlos Ribeiro

725 José Carlos Ribeiro

724  Antonio Carlos M. da Silva

711 Roberto Fernandes Tavares Filho

705 Regina Maria T. Colombo

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONTRATO

24 e 25/11/2005 02 dias
05/12/2005 01 dia

10 a 20/11/2005 11 dias
01/11/2005 01 dia
FINALIDADE/LOCAL

Transporte do diretor/ SICampos
Transporte do diretor/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Manaus
Participar de reunido/ Manaus
Participar de reunido/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Belém
Participar de reunido/ Curitiba
Participar de reunido/ Belém
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Guarulhos
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Brasilia
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Santo André
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/Americana
Transporte de pessoal/SJCampos
Participar de reunido/ R.Janeiro
Participar de reunido/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ SJCampos
Transporte de pessoal/ Sdo Paulo
Transporte de pessoal/ Sao Paulo
Participar de reunido/ Manaus
Participar de reunido/ Curitiba

Art. 202, Lei n® 8.112/90
Art. 202, Lei n° 8.112/90
Art. 202, Lei n® 8.112/90
Art. 97, Lei n°® 8.112/90

PERIODO VALOR
08.12.05 42,96
09.12.05 51,55
11a16.12.05 773,11
11a16.12.05 653,55
05 a 09.12.05 556,65
05.12.05 61,85
06 a 08.12.05 364,23
04 a 06.12.05 347,03
06 a 08.12.05 364,23
01.12.05 51,55
29.11.05 42,96
30.11.05 51,55
05 a 06.12.05 290,02
01.12.05 51,55
01.12.05 51,55
24.11.05 61,85
23.11.05 42,96
24.11.05 51,55
24.11.05 51,55
25.11.05 42,96
25.11.05 42,96
01 a02.12.05 240,53
24.11.05 51,55
03.12.05 51,55
02.12.05 42,96
05.12.05 51,55
05.12.05 51,55
11a16.12.05 773,11
13 a 14.12.05 230,21

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 068.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a
BOMPROJECT PROJETORES E SOM COMERCIAL LTDA.

BOLETIM DE SERVICO N°23 Vol. V, 15.12.05

160



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

OBJETO: Fornecimento de equipamento Projetor Multimidia, constante do item n° 4 do Termo de
Referéncia, Anexo I, do Pregdo 12/2005, de conformidade com as especifica¢des, requisitos e condi¢des
constantes neste instrumento e em seus anexos.

VALOR: O valor deste contrato é de R$ 3.590,00 (Trés mil e quinhentos e noventa reais)

DATA DE ASSINATURA: 18 de Novembro de 2005

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 069.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a SGE
SERVICOS GERAIS DE ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: Execucdo de servicos de operagdo, garantia do funcionamento, manutengdo operacional,
preventiva e corretiva dos sistemas, instala¢des e facilidades de infra — estrutura.

VALOR: O valor mensal deste contrato é de R$ 24.991,66(Vinte e quatro mil, novecentos e noventa € um
reais e sessenta e seis centavos).

VIGENCIA: Contrato de 12(doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 15 de Dezembro de 2005

3.2 EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 066.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a MICROSIDE INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA EPP.

OBJETO: Alterar Clausula TERCEIRA:

”3.1- O CenPRA pagard a CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto contratual, a importancia fixa e
irreajustdvel de R$ 13.937,50 (Treze mil, novecentos e trinta e sete reais e cingiienta centavos).

DATA DE ASSINATURA: 1 de Dezembro de 2005.

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 02 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 060.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a PHANTON SECURITY VIGILANCIA LTDA.

OBJETO: Alterar clausula do Contrato;

Cldusula SEXTA- “ 6.2- Valor estimado deste Contrato no exercicio de 2005 é de RS$
345.533,28(Trezentos e Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos e Trinta e Trés Reais e Vinte e Oito
Centavos).

DATA DE ASSINATURA: 05 de Dezembro de 2005

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 02 ao Convénio MCT/CenPRA n.° 029.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a INTELBRAS S/A- Industria de Telecomunicacdes Eletronica Brasileira.

OBJETO: Alterar clausulas;

Clausula Quarta- Do Valor: R$ 144.000,00(Cento e quarenta e quatro mil reais).

Cl4usula Quinta- Da Vigéncia: Até 31 de Marco de 2006.

DATA DE ASSINATURA: 13 de Dezembro de 2005.

Campinas, 15 de dezembro de 2005
Aprovo a publicag@o do presente
Boletim de Servigo

Ricardo Palmieri Barros
Coordenador-Geral de Administragao

BOLETIM DE SERVICO N°23 Vol. V, 15.12.05 161



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

BOLETIM DE SERVICO

N°: 24
VOL.: V
DATA: 31.12.05




CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

DIRETOR
Carlos Ignacio Zamitti Mammana

COORDENADOR GERAL DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
Carlos Alberto dos Santos Passos

COORDENADOR GERAL DE APLICAC()ES DA INFORMATICA
Marco Antonio Silveira

COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRACAO
Ricardo Palmieri Barros

BOLETIM DE SERVICO N° 24, Vol. V, 31.12.05



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

SUMARIO

1. Atos do Diretor

2. Assuntos de Pessoal

3. Assuntos Diversos

BOLETIM DE SERVICO N° 24, Vol. V, 31.12.05



CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N° 111, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade
de pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, designado pela Portaria MCT n° 877, de 27 de dezembro
de 2001, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28/12/2001, Secdo 2, no uso das competéncias constantes
da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

o

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como coordenadores do Convénio FINEP n
0105066800, referéncia 1113/05, que aprova a execu¢do do Projeto “Programa de Avaliagdo da
Conformidade de Placas de Circuito Impresso”.

MARIO JOSE CORREA CIURRIA — Coordenador Administrativo
JOSE ROCHA ANDRADE DA SILVA — Coordenador Técnico

MARCO ANTONIO SILVEIRA
PORTARIA N° 112, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade
de pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, designado pela Portaria MCT n° 877, de 27 de dezembro
de 2001, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28/12/2001, Secdo 2, no uso das competéncias constantes
da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93,RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relacdo abaixo como coordenadores da execu¢do do contrato ali
mencionado.

Contrato n® Empresa Objeto Coordenador Substituto
069.00 SGE Servigos Gerais | Prestacio de servico de | Sidney Sérgio Ronald José
de Engenharia manutencdo operacional das | Saviani Fernandes
instalagdes do CenPRA
MARCO ANTONIO SILVEIRA

PORTARIA N° 113, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade
de pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, designado pela Portaria MCT n° 877, de 27 de dezembro
de 2001, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28/12/2001, Secdo 2, no uso das competéncias constantes
da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, e em conformidade com o artigo 67 da Lei n° 8.666/93,RESOLVE:

Designar os servidores constantes da relacdo abaixo como coordenadores da execugdo do contrato ali
mencionado.

Contrato no Empresa Objeto Coordenador Substituto
070.00 Neide M. de J. F.|Aquisicio de Agua Mineral | Marcio Cappa Ronald José
Cardoso Fernandes
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PORTARIA N° 114, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA, unidade
de pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, designado pela Portaria MCT n°® 877, de 27 de dezembro
de 2001, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28/12/2001, Secdo 2, no uso das competéncias constantes
da Portaria MCT n° 425, de 15/07/2002, RESOLVE:

1. Conceder a Comissao Especial constituida pela Portaria n® 108, de 01/11/2005, o prazo adicional até
31/01/2006 para a apresentacio dos resultados de seus trabalhos.

MARCO ANTONIO SILVEIRA

DESPACHO DIR N° 104/2005
REF.: PA 01241000231/2005-66 — Recurso Administrativo — Concorréncia 01/2005

Tendo em vista os termos do parecer da Assessoria Juridica, exarado no Memorando n° 159/AJUR,
mantenho a decisdo da Comissdo Especial de Licitagcdes, ndo acatando o recurso interposto pela empresa
POLITEC Ltda., tomando como fundamentos as razdes apresentadas no referido parecer.

A Comissio Especial de Licitagdes para dar ciéncia ao recorrente, dando-se prosseguimento ao processo
na forma da lei.

Campinas, 21 de dezembro de 2005.

CARLOS IGNACIO ZAMITTI MAMMANA

Diretor
2. ASSUNTOS DE PESSOAL
2.1 RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Aqueo Kamada 30/01 a 08/02/2006 18 a 27/01/2006 10 dias AC2006
Jodo de Oliveira Junior Oportunamente 30/01 a 13/02/2006 15 dias AC2006
Tania Cristina Lima 05 a 24/01/2006 02 a 21/01/2006 20 dias AC2006
2.2. INTERRUPCAO DE FERIAS
SERVIDOR DE PARA OBS.:
Marco lacovacci 14 a 22/12/2005 17 a 25/12/2005 09 dias AC2005
2.3 DIARIAS CONCEDIDAS
PCD SERVIDOR FINALIDADE/LOCAL PERIODO VALOR
730 Saulo Finco Participar de reunido/Florianépolis 08 a 09.12.05 230,21
731 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  06.12.05 51,55
734 Antdnio Carlos Miranda da Silva Transporte de pessoal/ Sao Paulo  07.12.05 51,55
735 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S J Campos 07.12.05 42,96
736 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ S J Campos 08.12.05 42,96
737  Antodnio Carlos Miranda da Silva Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  08.12.05 51,55
738 José Leonardo de Oliveira Transporte de pessoal/ Sao Paulo  09.12.05 51,55
739  Jorge Luiz Borzi Transporte de pessoal/ Sdo Paulo  12.12.05 51,55
740 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ S J Campos 09.12.05 42,96
741 José Carlos Ribeiro Transporte de pessoal/ Sao Paulo  13.12.05 51,55
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CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CenPRA

3. ASSUNTOS DIVERSOS

3.1 EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 070.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a NEIDE M.
DE J.S.CARDOSO ME.

OBJETO: Fornecimento continuo de d4gua mineral em garrafdes, em conformidade com as especificagdes,
requisitos e condi¢des constantes dos anexos e demais documentos aplicdveis a este instrumento.
VIGENCIA: Contrato de 12(doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 15 de Dezembro de 2005

ESPECIE: Contrato MCT/CenPRA n.° 071.00, firmado entre a Unido Federal, representada pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA e a SUNSET
INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Fornecimento de UP GRADE de equipamentos SUN, constantes do Termo de Referéncia, Anexo
I, do Pregao 20/2005, de conformidade com as especificacdes, requisitos e condi¢Ges constantes neste
instrumento € em Seus anexos.

VALOR: O valor deste contrato é de R$ 56.061,43(Cinqiienta e Seis Mil, Sessenta e Um Reais e Quarenta e
Trés Centavos).

DATA DE ASSINATURA: 20 de Dezembro de 2005

3.2 EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 067.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a INGRAM MICRO TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Alterar Clausula TERCEIRA — Preco : R$ 90.831,25 (Noventa Mil, Oitocentos ¢ Trinta e Um
Reais e Vinte e Cinco Centavos).

DATA DE ASSINATURA: 14 de Dezembro de 2005.

ESPECIE: Termo Aditivo n.° 05 ao Contrato MCT/CenPRA n.° 037.00, firmado entre a Unido Federal
representada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por intermédio do Centro de Pesquisas Renato Archer
— CenPRA e a Fundagdo de Ciéncia, Aplicacdes e Tecnologia Espaciais - FUNCATE.

OBJETO: Alterar Clausula SEXTA:

”6.1- O preco mensal estimado do servico, a partir de 01 de agosto de 2005 é de R$ 28.490,06 (Vinte e Oito
Mil, Quatrocentos e Noventa Reais e Seis Centavos) estando nele incluidos tributos, encargos sociais,
previdencidrios e fiscais, e demais gastos necessdrios para cumprir o que foi contratado, conforme o que foi
especificado no ANEXO 1.”

DATA DE ASSINATURA: 19 de Dezembro de 2005.

Campinas,31 de dezembro de 2005
Aprovo a publicag@o do presente
Boletim de Servigo

Ricardo Palmieri Barros
Coordenador-Geral de Administragdo
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