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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo/Centro de Tecnologia da Informagao Renato Archer
EDITAL N°1 - CTI, 6 DE OUTUBRO DE 2023CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS

E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE PESQUISADOR E TECNOLOGISTA

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER
(CTI, no uso de suas atribuicoes, tendo em vista a autorizagao concedida pelo Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos, por meio da Portaria n°® 1.369, de 6 de abril de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unidao de 10 de abril de 2023, em conformidade com o artigo 3° da Portaria do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao n° 7.227, de 12 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao de 13
de julho de 2023, torna publico o concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro
de reserva nos cargos de Pesquisador, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Techologia, e de Tecnologista,
da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, ambos do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, para lotacdao no Centro de Tecnologia da
Informagao Renato Archer (CTI), Unidade de Pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes, observado
o disposto na Resolugao n° 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia (CPC), mediante as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacoes, e
executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegao e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe).

111 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Meétodo Cespe de realizacao de avaliagdes,
certificagcdes e selecdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) defesa publica de memorial, de carater classificatorio, exceto para os cargos de Tecnologista
Junior;

d) analise de titulos e curriculos, de carater classificatorio.

1.3 As provas escritas objetivas, a prova oral e a defesa publica de memorial, para todos os
candidatos, bem como a avaliacao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros, serao realizados em Campinas/SP.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

14 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n°® 8.112/1990, e suas alteragdes).

2 DOS CARGOS

2.1 Este concurso destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas no cargo de Pesquisador e 46
(quarenta e seis) vagas no cargo de Tecnologista, do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691/1993:




2.11 CARGO 1: PESQUISADOR ASSOCIADO | - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIAS HABILITADORAS -
AREA DE ATUAGAO: MICRO E NANOELETRONICA

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Quimica ou Ciéncias e ter realizado pesquisa, durante pelo menos trés
anos, apos a obtencao do titulo de Doutor; e ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de
atuacao, demonstrada por publicacdes relevantes de circulagao internacional, e considerando-se também
sua contribuicao na formagao de novos pesquisadores.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e
tecnologica em Micro e Nanoeletrénica ou necessarias a atuacao técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 9.962,64 (vencimento basico de R$ 7.617,64, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.345,00, a depender de processos de avaliacao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: PESQUISADOR ASSOCIADO | - ESPECIALIDADE: SAUDE AVANCADA - AREA DE
ATUACAO: MANUFATURA ADITIVA, SIMULACAO COMPUTACIONAL E PROCESSAMENTO DE IMAGENS
APLICADOS A SAUDE

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragao de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Quimica ou Ciéncias da Computacgao; e ter realizado pesquisa, durante
pelo menos trés anos, apds a obtencdao do titulo de Doutor; e ter realizado pesquisa de forma
independente em sua area de atuacao, demonstrada por publicacdes relevantes de circulacao
internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na formagao de novos pesquisadores.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e
tecnologica em Manufatura aditiva, Simulacao Computacional e Processamento de Imagens Aplicados a
Saude ou necessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 9.962,64 (vencimento basico de R$ 7.617,64, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.345,00, a depender de processos de avaliacao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: PESQUISADOR ASSOCIADO | - ESPECIALIDADE: SAUDE AVANCADA - AREA DE
ATUAGAO: BIOSSENSORES E BIOFABRICACAO

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragdo de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Quimica, Biologia, Ciéncias Médicas ou em Clinica Médica; e ter
realizado pesquisa, durante pelo menos trés anos, apos a obtencao do titulo de Doutor; e ter realizado
pesquisa de forma independente em sua area de atuagao, demonstrada por publicagdes relevantes de
circulagao internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na formacao de novos
pesquisadores.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e
tecnologica em Biossensores e Biofabricagao ou necessarias a atuacgao técnica do CTI.

REMUNERACAO: R$ 9.962,64 (vencimento basico de R$ 7.617,64, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.345,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulacao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.14 CARGO 4: TECNOLOGISTA PLENO 2 - | - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIAS HABILITADORAS -
AREA DE ATUACAO: NANOTECNOLOGIA E MATERIAIS AVANCADOS APLICADOS A FOTONICA OU ENERGIA

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Quimica ou Ciéncias; ou ter realizado, apos a obtengao do grau de
Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, durante pelo menos cinco anos, que lhe




atribua habilitacdo correspondente; ou ter realizado, apds a graduagao, durante pelo menos oito anos,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitagao correspondente; e
demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relevantes
na sua area de atuacgao, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados
por publicagdes de circulagao internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho do Plano de Carreiras,
referido no art. 16 da Lei n° 8.691/1991.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em Nanotecnologia e Materiais Avancados Aplicados a Fotonica ou Energia
ou necessarias a atuacao tecnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 8.862,29 (vencimento basico de R$ 6.710,29, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.152,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: TECNOLOGISTA PLENO 2 - | - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIAS HABILITADORAS -
AREA DE ATUACAO: MICRO E NANOELETRONICA

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Quimica ou Ciéncias; ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de
Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, durante pelo menos cinco anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente; ou ter realizado, apds a graduacgao, durante pelo menos oito anos,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitagao correspondente; e
demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes
na sua area de atuacao, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em trabalhos documentados
por publicacdes de circulagao internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho do Plano de Carreiras,
referido no art. 16 da Lei n°® 8.691/1991.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em Micro e Nanoeletrénica ou necessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAO: R$ 8.862,29 (vencimento basico de R$ 6.710,29, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.152,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: TECNOLOGISTA PLENO 2 - | - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIAS HABILITADORAS -
AREA DE ATUACAO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE DADOS

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de
conclusao) Engenharias, Computagao, Tecnhologia da Informagao, Sistemas de Informacdo ou Ciéncias
Exatas; ou ter realizado, apos a obtengcao do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico, durante pelo menos cinco anos, que lhe atribua habilitacao correspondente; ou ter realizado,
apos a graduagao, durante pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
que lhe atribua habilitagao correspondente; e demonstrar capacidade de participar em projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico relevantes na sua area de atuagao, contribuindo com resultados
tecnologicos expressos em trabalhos documentados por publicagcdes de circulagao internacional,
patentes, normas, protoétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e
outros meios aprovados pelo Conselho do Plano de Carreiras, referido no art. 16 da Lei n° 8.691/1991.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados ou necessarias a atuagao
técnica do CTI.




REMUNERACAOQ: R$ 8.862,29 (vencimento basico de R$ 6.710,29, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.152,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.17 CARGO 7: TECNOLOGISTA PLENO 2 - | - ESPECIALIDADE: SAUDE AVANCADA - AREA DE
ATUACAO: MANUFATURA ADITIVA, SIMULACAO COMPUTACIONAL E PROCESSAMENTO DE IMAGENS
APLICADOS A SAUDE

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Quimica ou Ciéncias; ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de
Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, durante pelo menos cinco anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente; ou ter realizado, apds a graduacao, durante pelo menos oito anos,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitagao correspondente; e
demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico relevantes
na sua area de atuacao, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em trabalhos documentados
por publicagdes de circulagao internacional, patentes, normas, protoétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho do Plano de Carreiras,
referido no art. 16 da Lei n°® 8.691/1991.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Manufatura Aditiva, Simulacado Computacional e Processamento de
Imagens Aplicados a Saude ou necessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 8.862,29 (vencimento basico de R$ 6.710,29, acrescido de Gratificacdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.152,00, a depender de processos de avaliacao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: TECNOLOGISTA PLENO 2 - | - ESPECIALIDADE: SAUDE AVANGADA - AREA DE
ATUAGAO: BIOSSENSORES E BIOFABRICACAO

REQUISITOS: doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragdo de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Quimica, Biologia, Ciéncias Médicas ou Clinica Médica; ou ter realizado,
apos a obtencao do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, durante pelo
menos cinco anos, que lhe atribua habilitagao correspondente; ou ter realizado, apos a graduacao, durante
pelo menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitacao
correspondente; e demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico relevantes na sua area de atuagao, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em
trabalhos documentados por publicagcoes de circulacao internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo
Conselho do Plano de Carreiras, referido no art. 16 da Lei n°® 8.691/1991.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Biossensores e Biofabricacao ou necessarias a atuacao técnica do CTI.

REMUNERACAO: R$ 8.862,29 (vencimento basico de R$ 6.710,29, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
2.152,00, a depender de processos de avaliacao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.9 CARGO 9: TECNOLOGISTA PLENO 1 - | - ESPECIALIDADE:; TECNOLOGIAS HABILITADORAS -
AREA DE ATUAGAO: MICRO E NANOELETRONICA

REQUISITOS: mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragao de
conclusao) em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia da Computagao, Fisica ou
Tecnologo equivalente, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino




superior reconhecida pelo MEC; ou ter realizado, apdés a graduacao, durante pelo menos trés anos,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, que lhe atribua habilitacao correspondente; e ter
participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Micro e Nanoeletronica ou necessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAO: R$ 7.887,57 (vencimento basico de R$ 5.913,57, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.974,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2110 CARGO 10: TECNOLOGISTA PLENO 1 - | - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIAS
HABILITADORAS - AREA DE ATUACAO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE DADOS

REQUISITOS: mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragao de
conclusao) em Engenharias, Computagao, Tecnologia da Informagao, Sistemas de Informagao ou Ciéncias
Exatas; ou ter realizado, apos a graduacao, durante pelo menos trés anos, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, que Llhe atribua habilitagao correspondente; e ter participado de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados ou necessarias a atuacao
tecnica do CTI.

REMUNERAGCAOQ: R$ 7.887,57 (vencimento basico de R$ 5.913,57, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.974,00, a depender de processos de avaliacao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.11 CARGO 11; TECNOLOGISTA PLENO 1 - | - ESPECIALIDADE; SAUDE AVANCADA - AREA DE
ATUACAO: MANUFATURA ADITIVA, SIMULACAO COMPUTACIONAL E PROCESSAMENTO DE IMAGENS
APLICADOS A SAUDE

REQUISITOS: mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragdao de
conclusao) em Engenharias, Fisica, Computacao ou Ciéncias da Computacao; ou ter realizado, apos a
graduacao, durante pelo menos trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, que lhe
atribua habilitagdo correspondente; e ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Manufatura aditiva, Simulagcao Computacional e Processamento de
Imagens Aplicados a Saude ou hecessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 7.887,57 (vencimento basico de R$ 5.913,57, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.974,00, a depender de processos de avaliacao de desempenho). A remuneracao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.112 CARGO 12: TECNOLOGISTA PLENO 1 - | - ESPECIALIDADE: INDUSTRIA 4.0 E GOVERNO
DIGITAL - AREA DE ATUAGAO: SISTEMAS CIBERFISICOS E CIDADES INTELIGENTES

REQUISITOS: mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de
conclusao) em Engenharia Elétrica, Computagado, Engenharia de Controle e Automacgao, Engenharia de
Producao, Estatistica, Arquitetura e Urbanismo, Economia, ou areas correlatas; ou ter realizado, apos a
graduacao, durante pelo menos trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, que lhe
atribua habilitagdo correspondente; e ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Sistemas Ciberfisicos e Cidades Inteligentes ou necessarias a atuacao
técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 7.887,57 (vencimento basico de R$ 5.913,57, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.974,00, a depender de processos de avaliacdo de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.113 CARGO 13: TECNOLOGISTA JUNIOR - | - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIAS HABILITADORAS
- AREA DE ATUACAO: NANOTECNOLOGIA E MATERIAIS AVANCADOS APLICADOS A FOTONICA OU
ENERGIA

REQUISITOS: graduacao em Engenharias, Fisica, Quimica ou Ciéncias ou Tecnologo equivalente,
com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Nanotecnologia e Materiais Avangados Aplicados a Foténica ou Energia
ou necessarias a atuacao técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 7.025,48 (vencimento basico de R$ 5.211,48, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.814,00, a depender de processos de avaliagcao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.14 CARGO 14: TECNOLOGISTA JUNIOR - | - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIAS HABILITADORAS
- AREA DE ATUACAO: MICRO E NANOELETRONICA

REQUISITOS: graduacdo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia da
Computacao, Fisica ou Tecnologo equivalente, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Micro e Nanoeletrénica ou necessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAO: R$ 7.025,48 (vencimento basico de R$ 5.211,48, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.814,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.115 CARGO 15: TECNOLOGISTA JUNIOR - | - ESPECIALIDADE: SAUDE AVANCADA - AREA DE
ATUAGAO: BIOSSENSORES E BIOFABRICAGAO

REQUISITOS: graduacdo em Engenharias, Fisica, Quimica, Biologia, Ciéncias Médicas ou Clinica
Médica ou Tecnodlogo equivalente com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Biossensores e Biofabricagao ou necessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 7.025,48 (vencimento basico de R$ 5.211,48, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.814,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneracao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.116 CARGO 16; TECNOLOGISTA JUNIOR - | - ESPECIALIDADE; SAUDE AVANCADA - AREA DE
ATUACAO: MANUFATURA ADITIVA, SIMULACAO COMPUTACIONAL E PROCESSAMENTO DE IMAGENS
APLICADOS A SAUDE




REQUISITOS: graduagao em Engenharias, Fisica, Computacao ou Ciéncias da Computacao, ou
Tecnologo equivalente com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico em Manufatura aditiva, Simulacao computacional e Processamento de
Imagens Aplicados a Saude ou necessarias a atuagao técnica do CTI.

REMUNERACAOQ: R$ 7.025,48 (vencimento basico de R$ 5.211,48, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.814,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneragao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2117 CARGO 17: TECNOLOGISTA JUNIOR - | - ESPECIALIDADE: INOVAGCAO E GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE P&D - AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E APOIO A GESTAO
DE PROJETOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (P,D&I) E PARQUE TECNOLOGICO

REQUISITOS: graduacao em Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Econémicas,
Administracao, Comunicacao ou Tecnoélogo equivalente, com diploma devidamente registrado e fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades necessarias a atuagao técnica do CTI
no Desenvolvimento Tecnologico e Apoio a Gestao de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
(P,D&I) e Parque Tecnologico.

REMUNERACAOQ: R$ 7.025,48 (vencimento basico de R$ 5.211,48, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.814,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneracao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2118 CARGO 18: TECNOLOGISTA JUNIOR - | - ESPECIALIDADE: INOVACAO E GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE P&D - AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO VOLTADO A
INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E PARQUE TECNOLOGICO

REQUISITOS: Graduagcdo em Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica ou Engenharia Civil, ou
Tecndlogo equivalente, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades necessarias & atuagao técnica do CTI
no Desenvolvimento Tecnologico voltado a Infraestrutura de Pesquisa e Parque Tecnologico.

REMUNERACAOQ: R$ 7.025,48 (vencimento basico de R$ 5.211,48, acrescido de Gratificagado de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.814,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneracao podera ser acrescida de
retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2119 CARGO 19: TECNOLOGISTA JUNIOR - | - ESPECIALIDADE: INOVACAO E GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE P&D - AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO VOLTADO A
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

REQUISITOS: Graduacao em Engenharia da Computacao, Ciéncia da Computacao ou Analise de
Sistemas, ou Tecnologo equivalente, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades necessarias & atuagao técnica do CTI
no Desenvolvimento Tecnolégico voltado a Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

REMUNERAGCAOQ: R$ 7.025,48 (vencimento basico de R$ 5.211,48, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho do Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 8.691/1991, no valor maximo de R$
1.814,00, a depender de processos de avaliagao de desempenho). A remuneracao podera ser acrescida de




retribuicao por titulagao e auxilios, conforme descrito nos subitens 2.2 e 2.3 deste edital.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 Os servidores detentores de titulos de Doutor, de grau de Mestre ou que tenham certificado
de conclusao de cursos de aperfeicoamento ou de especializagcao poderao fazer jus a Retribuicao por
Titulacao (RT), com valores variaveis, conforme tabela abaixo. Os titulos e os cursos de capacitacao devem
ser compativeis com as atividades do CTI, com as atribuicdes do cargo e devidamente homologados pela
Comissao Interna do Plano de Carreiras de C&T do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

CARGO RTI(R$) RT Il (R$) RTIIl (R$)
Pesquisador Associado - 11.471,88 1 2.864,06 |6.172,22
Tecnologista Pleno 2 -1 |1.290,76 |2.512,70 541257
Tecnologista Pleno1-1 |1131,38 |2.203,59 | 4.746,56
Tecnologista Junior - | 992,52 193313 416121

2.3 Serao concedidos beneficios como Auxilio Alimentagao e Auxilio Transporte, conforme
legislacao vigente.

2.4 Serao exigidos os seguintes documentos para fins de comprovacao dos requisitos para os
cargos descritos neste edital:

241 Formacao Académica: diploma, certificado ou declaracao de conclusao emitido por
Instituicao de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC. No caso de cursos concluidos no
exterior, a comprovacgao sera feita por meio de diploma revalidado por instituicao de ensino superior do
Brasil, reconhecida pelo MEC.

2.4.2 Experiéncia em atividades de P&D nas respectivas areas de atuacao:

a) certidao de tempo de servigo/contribuicao ou declaragao equivalente, desde que indique o
cargo/funcao exercido e o periodo de atuacao (inicio e fim); ou

b) carteira de trabalho (parte referente a identificagao pessoal e do contrato de trabalho); ou

c) registro de Pagamento de Auténomo (RPA), contrato de prestacdo de servigcos ou contrato
social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade).

2.4.2.1 No caso de experiéncia profissional no exterior, € obrigatdria a apresentagao do contrato
de trabalho original com a correspondente tradugao em Lingua Portuguesa.

2.4.2.2 No caso de experiéncia profissional como bolsista, a comprovagcao devera ser feita por
meio da apresentacao do respectivo termo de concessao/outorga do 6rgao concedente, acrescido de
declaragao, contendo a descrigao das atividades realizadas, assinada pelo supervisor da bolsa e chefe do
departamento ou pelo coordenador do respectivo programa.

2.4.2.3 No caso de experiéncia profissional como empreendedor, a comprovagao devera ser feita
por meio de apresentacdao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, juntamente com o contrato social,
acrescido de declaracao contendo a descricao das atividades realizadas.

2.4.3 Contribuicoes de P&D nas respectivas areas de atuacao, mediante adequada
documentagao que comprove:

a) trabalhos documentados por publicacdes de circulacdo internacional; ou
b) patentes; ou

€) normas; ou

d) protétipos; ou

e) contrato de transferéncia de tecnologia; ou

f) laudos e pareceres técnicos; ou

g) outros meios aprovados pelo Conselho do Plano de Carreiras.




2.5 Os documentos apresentados como comprovagao do cumprimento dos requisitos exigidos
para os cargos nao serao considerados para fins de avaliagao na prova de analise de titulos e curriculos
(Ps5).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo/especialidade/
area de atuagao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislagdo em vigor. No caso de
nacionalidade estrangeira, ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil e apresentar, por ocasiao da posse, os diplomas revalidados por instituicao
nacional competente para esse fim;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade/area de atuacao,
conforme o item 2 deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as suas expensas;

J) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo
com o art. 37, XVI, alineas "a" e "b" da Constituicao Federal, e assegurada a opgao dentro do prazo para
posse previsto no paragrafo 1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/1990, e suas alteracdes;

k) ndo receber, no ato da nomeagao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego
ou funcao exercidos perante a Uniao, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o art. 37, inciso XXII, § 10 da Constituicao Federal, ressalvadas
as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0s cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

1) cumprir as demais determinagdes deste edital.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade/area de atuacao, por ocasiao da posse.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverao ser
comprovados mediante a apresentagao de documento original.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de aprovados
No CoNCuUrso,

. o
Cargo/Especialidade/Area de Atuacao :;ln e\é?ggz Total | conforme o Anexo Il | Total
do Decreto n°
9.739/2019
AC | PcD | PP AC PcD PP

Cargo 1: Pesquisador Associado | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuagao: Microe |1 |* 1 3 1 1 5
Nanoeletronica

Cargo 2: Pesquisador Associado | - Especialidade:
Saude Avancada - Area de Atuacao: Manufatura 1 |- T 3 1 1 5
Aditiva, Simulacao Computacional e Processamento
de Imagens Aplicados a Saude




Cargo 3: Pesquisador Associado | - Especialidade:
Saude Avancada - Area de Atuacao: Biossensores e
Biofabricacao

Cargo 4: Tecnologista Pleno 2 - | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuagao:
Nanotecnologia e Materiais Avancados Aplicados a
Fotdnica ou Energia

10

14

Cargo 5: Tecnologista Pleno 2 - | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuagao: Micro e
Nanoeletronica

Cargo 6: Tecnologista Pleno 2 - | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuagao:
Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados

10

14

Cargo 7: Tecnologista Pleno 2 - | - Especialidade:
Saude Avancada - Area de Atuacao: Manufatura
Aditiva, Simulacao Computacional e Processamento
de Imagens Aplicados a Saude

Cargo 8: Tecnologista Pleno 2 - | - Especialidade:
Saude Avancada - Area de Atuacao: Biossensores e
Biofabricacao

Cargo 9: Tecnologista Pleno 1 - | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuagao: Micro e
Nanoeletrénica

Cargo 10: Tecnologista Pleng 1 - | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuagao:
Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados

10

14

Cargo 11: Tecnologista Pleno 1 - | - Especialidade:
Saude Avancada - Area de Atuacgao: Manufatura
Aditiva, Simulacao Computacional e Processamento
de Imagens Aplicados a Saude

Cargo 12: Tecnologista Pleno 1 - | - Especialidade:
Industria 4.0 e Governo Digital - Area de Atuagao:
Sistemas Ciberfisicos e Cidades Inteligentes

16

22

Cargo 13: Tecnologista Junior - | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuacgao:
Nanotecnologia e Materiais Avancados Aplicados a
Foténica ou Energia

13

18

Cargo 14: Tecnologista Junior - | - Especialidade:
Tecnologias Habilitadoras - Area de Atuagao: Micro e
Nanoeletrénica

Cargo 15: Tecnologista Junior - | - Especialidade: Saude
Avancada - Area de Atuagao: Biossensores e
Biofabricacao

Cargo 16: Tecnologista Junior - | - Especialidade: Saude
Avancada - Area de Atuacao: Manufatura Aditiva,
Simulagao Computacional e Processamento de
Imagens Aplicados a Saude

10

14

Cargo 17: Tecnologista Junior - | - Especialidade:
Inovagao e Gestao de Infraestrutura de P&D - Area de
Atuacao: Desenvolvimento Tecnologico e Apoio a
Gestao de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagao (P,D&I) e Parque Tecnologico

18

25

Cargo 18: Tecnologista Junior - | - Especialidade:
Inovacao e Gestao de Infraestrutura de P&D - Area de
Atuacao: Desenvolvimento Tecnologico voltado a
Infraestrutura de Pesquisa e Parque Tecnologico

13

18

Cargo 19: Tecnologista Junior - | - Especialidade:
Inovacao e Gestao de Infraestrutura de P&D - Area de
Atuagao: Desenvolvimento Tecnologico voltado a
Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao

Legendas:
AC: Ampla Concorréncia.
PcD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e pardos (negros).

4.2 Os candidatos aprovados serao lotados no Centro de Tecnologia da Informagao Renato

Archer, em Campinas/SP.



5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/area de atuacao e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma da Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989; do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015, e suas alteragdes; e do Decreto Federal n°® 9.508/2018, e suas alteragoes.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade/area de atuacao, nos termos do § 2° do art.
5° da Lei n® 8.112/1990, e suas alteracoes.

5.1.1.2 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5113 O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

5114 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.1.5 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015, e suas alteragdes; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteragoes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular),
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagoes
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacodes.

5.12.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cti_23, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.




51.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png" "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 512 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagodes.

5126 A imagem do laudo meéedico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricao, para o dia de realizacao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, e suas
alteracoes.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condigcao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispoe o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagao norteadora do
concurso, apos a avaliagao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificacao geral por cargo/especialidade/area de atuacao.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 Arelagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cti_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentacao pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.19.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais




capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
medico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e
suas alteracoes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, da Lei Federal n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragoes.

51911 Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os candidatos mais bem
classificados nas provas escritas objetivas, dentro do limite de aprovados no concurso, conforme o Anexo |l
do Decreto n® 9.739/2019, respeitados os empates na ultima posicao.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcao de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo/especialidade/area de atuacao
a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao sera emitido com base no disposto no §1° do art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, e suas alteragcdes, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio), cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitacao de inscrigcao.

51931 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentagao). O candidato podera, tambéem, apresentar a copia autenticada em cartério desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da
avaliacao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragcao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicacao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgao e interagao social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, aléem do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original e cdpia
simples ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao




neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.19.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5197 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo meédico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragoes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

51.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original com copia
simples ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior aos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

€) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) deixar o local de realizacdao da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital.

5.1.9.9 O nome do candidato que, no ato da solicitacao de inscricao, se declarar com deficiéncia
e, na avaliagao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso,
sera publicado na lista de classificacao geral por cargo/especialidade/area de atuacgao.

5.1.9.9.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral por cargo/especialidade/area de
atuacgao.

5.19.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por cargo/especialidade/area de atuagao.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/area de atuacao e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014, e da Instrugao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 521 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.




5213 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.14 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.15 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5217 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

52.21 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

52211 As pessoas negras que obtiverem pontuacgao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia ndo serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa MGI n° 23/2023.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagcao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52.2.2.1 O disposto nos subitens 52.2.1 e 5.2.2.1.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificagao geral.

524 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

525 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrucao Normativa MGI n° 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificagcdo os candidatos mais bem classificados nas provas escritas objetivas,
dentro do limite de aprovados no concurso, conforme o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, respeitados os
empates na ultima posicao.

52,52 Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificagdo por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.25.3 Para o procedimento de heteroidentificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar, pessoalmente, a comissao de heteroidentificacao.




52531 A comissao de heteroidentificagcao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagao serao
disponibilizados no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cti_23.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso p