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Métodos Ágeis



S
Strengths | Forças

• Interlocução CRG / SISCOR / Alta 
Administração

• Equipe da Corregedoria: 
experiência e dedicação exclusiva

• Orçamento e infraestrutura 
tecnológica e física (...)

O
Opportunities | Oportunidades

• Modelo de Maturidade: proposição de 
avanços em normas e rotinas da 
Corregedoria

• Mapeamento de Riscos Correcionais (...)

W
Weaknesses | Fraquezas
• Necessidade de Empregado NM
• Gaps normativos: fluxos Alta 

Administração, TCE etc
• Baixo reconhecimento das Comissões
• Trade off Equipe Permanente X Lista 

Cadastral (...)

T
Threats | Ameaças

• Fluxos de deliberação longos (...)





Processo Seletivo Interno para 
Corregedor do Sistema BNDES

• Regulamento do Sistema de 
Correição Interna do Sistema BNDES 
(Resolução CA BNDES, emitida em 
dezembro/2019 e atualizada em 
abril/2024)

• Requisitos obrigatórios e desejáveis 
para o(a) empregado(a) selecionado(a) 
para exercer a função executiva de 
Corregedor

• Formulário de Inscrição & Entrevistas 

com Diretores do BNDES

Designação de membros para 
Comissões

• Também foram estabelecidos 
requisitos para membros da Lista 
Cadastral

• Base de dados da Corregedoria com 
informações relacionadas às 
formações, experiências prévias em 
atividades correcionais, treinamentos 
realizados e competências



Acompanhamento,

 Feedback e

Reconhecimento / 
Valorização



Acompanhamento com as Comissões

Acompanhamento das Pactuações 
estabelecidas e do Plano de 
Desenvolvimento Individual dos membros 
da Equipe Permanente 

INOVAÇÃO EM 2021



Feedback

- Equipe Permanente da Corregedoria: ação 
institucional relacionada à Gestão de 
Desempenho dos(as) empregados(as) do 
BNDES

- Outros(as) empregados(as)  envolvidos(as) 
com Atividades Correcionais

INOVAÇÃO EM 2023



Reconhecimento e Valorização

Pactuação nos GDIs dos empregados(as) 

da Corregedoria e da Lista Cadastral

Definição de % de promoções para empregados(as) que tenham participado em Comissões

Registro de Elogio nas pastas funcionais de empregados(as) que se destacaram no 
relacionamento com a Corregedoria e no envolvimento com Comissões instauradas

A participação em Comissões pode ser utilizada como um dos critérios para apoio à pós-
graduação, treinamentos no exterior, processos seletivos para função executiva etc



Atuação 
Sistêmica









Manifesto para Desenvolvimento Ágil de Software

Estamos descobrindo maneiras melhores de desenvolver software, fazendo-o 
nós mesmos e ajudando outros a fazerem o mesmo. Através deste trabalho, 
passamos a valorizar:

Indivíduos e interações mais que processos e ferramentas

Software em funcionamento mais que documentação abrangente

Colaboração com o cliente mais que negociação de contratos

Responder a mudanças mais que seguir um plano

Ou seja, mesmo havendo valor nos itens à direita, valorizamos mais os itens 
à esquerda. (2001; Kent Beck, Mike Beedle, Arie van Bennekum, Alistai Cockburn, Ward Cunningham, Martin Fowler, James Grenning, Jim Highsmith, 

Andrew Hunt, Ron Jeffries, Jon Kern, Brian Marick, Robert C. Martin, Steve Mellor, Ken Schwaber, Jeff Sutherland e Dave Thomas)



Princípios que definem o Método Ágil 



É possível aplicar 

tais Princípios em 

procedimentos 

investigativos da 

Corregedoria?





Muito Obrigado!
Vinicius Lima Magalhães

(vinicius@bndes.gov.br)
(corregedoria@bndes.gov.br)
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