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Strengths [ Forgas

* Interlocucao CRG/SISCOR / Alta
Administracao

* Equipe da Corregedoria:
experiéncia e dedicacao exclusiva * Baixo reconhecimento das Comissoes

* Orcamento e infraestrutura Trade off Equipe Permanente X Lista
tecnoldgica e fisica (...) Cadastral (...)

Weaknesses [ Fraquezas

* Necessidade de Empregado NM
* Gaps normativos: fluxos Alta
Administracao, TCE etc

Opportunities | Oporfunidades

* Modelo de Maturidade: proposicao de * Fluxos de deliberagao longos (...)

avancos em normas e rotinas da
Corregedoria
* Mapeamento de Riscos Correcionais (...)
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Processo Selefivo Inferno para
Corregedor do Sisfema BNDES

* Regulamento do Sistema de
Correicao Interna do Sistema BNDES
(Resolugao CA BNDES, emitida em
dezembro/2019 e atualizada em
abril/2024)

* Requisitos obrigatorios e desejaveis
para o(a) empregado(a) selecionado(a)
para exercer a fungao executiva de
Corregedor

* Formulario de Inscri¢ao & Entrevistas
com Diretores do BNDES

Encontro Nacional de
CORREGEDORIAS

Designagao de membros para
Comissoes

* Também foram estabelecidos
requisitos para membros da Lista
Cadastral

* Base de dados da Corregedoria com
informacoes relacionadas as
formacoes, experiéncias prévias em
atividades correcionais, treinamentos
realizados e competéncias
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PROJECT MONITORIING

Acompanhamentfo das Pactuacoes
estabelecidas e do Plano de
Desenvolvimento Individual dos membros
da Equipe Permanente

Acompanhamenfo com as Comissoes

. INOVACAO EM 2021

A i



Feedback

- Equipe Permanente da Corregedoria: acao
institucional relacionada a Gestao de
Desempenho dos(as) empregados(as) do
BNDES

- Outros(as) empregados(as) envolvidos(as)
com Atividades Correcionais

. INOVACAO EM 2023




Reconhecimento e Valorizagio

A Pactuagao nos GDIs dos empregados(as)
da Corregedoria e da Lista Cadastral

A Definicao de % de promocoes para empregados(as) que tenham participado em Comissoes

A Registro de Elogio nas pastas funcionais de empregados(as) que se destacaram no
relacionamento com a Corregedoria e no envolvimento com Comissoes instauradas

A A participacao em Comissoes pode ser utilizada como um dos critérios para apoio a pos-
graduacao, treinamentos no exterior, processos seletivos para funcao executiva etc l
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Criacao de
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Classificagcao Uniforme
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Mapeamento de

: Temas/Riscos Correcionais
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Manifesfo para Desenvolvimento Agil de Sof fware

Estamos descobrindo maneiras melhores de desenvolver software, fazendo-o
nds mesmos e ajudando outros a fazerem o mesmo. Através deste trabalho,
passamos a valorizar:

Individuos e interac0es mais que processos e ferramentas
Software em funcionamento mais que documentacao abrangente
Colaboracao com o cliente mais que negociacao de contratos
Responder a mudancas mais que seguir um plano

Ou seja, mesmo havendo valor nos itens a direita, valorizamos mais os itens

\
d €S quer da. (2001; Kent Beck, Mike Beedle, Arie van Bennekum, Alistai Cockburn, Ward Cunningham, Martin Fowler, James Grenning, Jim Highsmith,
Andrew Hunt, Ron Jeffries, Jon Kern, Brian Marick, Robert C. Martin, Steve Mellor, Ken Schwaber, Jeff Sutherland e Dave Thomas)
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Principios que definem o Método Agil

01

Nossa maior prioridade &
satisfazer o cliente, através da
entrega adiantada e continua
de software/produto/servigo
de valor.

02

Aceitar mudangas de requisitos,
mesmo no fim do
desenvolvimento. Processos ageis
se adequam a mudangas, para
que o cliente possa tirar
vantagens competitivas.

03

Entregar software/ produto/servigo
funcionando com frequencia, na
escala de semanas até meses, com
preferéncia aos periodos mais
curtos.

04

Pessoas relacionadas a
negoécios e desenvolvedores
devem ftrabalhar em conjunto
e diariamente, durante todo o
curso do projeto

05

Construir projetos ao redor

de individuos motivados.
Dando a eles o ambiente e
suporte

necessario, e confiar que fardo
seu trabalho.

06

O método mais eficiente e
eficaz de transmitir informacgdes
para, e por dentro de um time
de desenvolvimento, é através
de uma conversa cara a cara.

07

Produtos e servigos
funcionais sdo a medida
primaria de progresso.

08

Processos ageis promovem um
ambiente susientavel. Os
patrocinadores, desenvolvedores e
usuarios, devemn ser capazes de manter
indefinidamente, passos constantes.

09

Continua atenc¢do & exceléncia
técnica e bom design, aumenta
a agilidade

10

Simplicidade: a arte de
maximizar a quantidade de
trabalho que ndo precisou ser
feito.

11

As melhores arquiteturas,
requisitos e designs emergem
de times auto-organizaveis.

12

Em intervalos regulares,

o time reflete em como ficar
mais efetivo, entdo, se ajustam
e otimizam seu comportamento
de acordo.




05

Construir projetos ao redor

de individuos motivados.

Dando a eles o ambiente e

suporte

necessario, e confiar que fardo

seu trabalho.

02

Aceitar mudangas de requisitos,
mesmo no fim do
desenvolvimento. Processos ageis
se adequam a mudangas, para
que o cliente possa tirar
vantagens competitivas.

10

Simplicidade: a arte de
maximizar a quantidade de

trabalho que ndo precisou ser

- feito.

03

Entregar software/ produto/servigo
funcionando com freqlencia, na
escala de semanas até meses, com
preferéncia aos periodos mais
curtos.

07

Produtos e servigos
funcionais sdo a medida
primaria de progresso.
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04

Pessoas relacionadas a

negécios e desenvolvedores
devem trabalhar em conjunto
e diariamente, durante todo o
curso do projeto

 possivel aplicar
ais Principios em
procedimenfos

invesfigativos da

Corregedaria.’
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Muito Obrigado!

Vinicius Lima Magalhaes
(vinicius@bndes.gov.br)
(corregedoria@bndes.gov.br)

e BNDES
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