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A EVOLUÇÃO DO MODELO 
DE MATURIDADE

2020 2022 2024

CRG MM
Modelo de Maturidade 

Correcional 3.0

Foco no diagnóstico da 

situação para construção 

dos Planos de Ação.

CRG MM
Matriz do modelo de 

maturidade

correcional com foco na 

autoavaliação.

CRG MM
Inclusão dos parâmetros

de aceitação de

evidências. O procedimento 

passou a conjugar 

autoavaliação e validação.



OFICINAS (CRG-MM)
Oficinas de orientação para autoavaliação 

De 29/04 ao dia 26/06 17 Oficinas de Orientação para 
Autoavaliação (CRG-MM), que tiveram o total de 2.440 acessos. 

Auxílio às equipes das USCs com apresentação das atividades 
essenciais componentes dos KPA e exemplificação das evidências.

Disponibilizado ao SisCor o Referencial Técnico do CRG-MM 3.0

Criação das 257 avaliações individualizadas no Sistema e-CGU.

Balcão Virtual de Atendimento do CRG-MM, durante o período de 
autoavaliação, para orientar sobre o sistema e-CGU. 

Autoavaliações ocorreram de 1º a 19 de julho para as Estatais; de 
22 de julho a 9 de agosto para órgãos da Administração Direta e 
Indireta; e de 12 a 30 de agosto para as Instituições de Ensino.

https://outlook.office365.com/book/BalcodeatendimentoCRGMM30%40cgugovbr.onmicrosoft.com/


DADOS DA FASE DE 
REVISÃO:

Unidades participantes do CRG-MM

217/257

Percentual de adesão do SISCOR na 
Terceira Rodada

85%

Divisão por grupos: 

39 estatais/87 Direta e Indireta/91 IFES

Comparativo com adesão na segunda rodada: 
113/257 PARTICIPANTES (somente aquelas que

efetivamente preencheram eCGU) :  44%



DADOS DA FASE DE 
REVISÃO:

Quantidade estimada de documentos 
analisados (4 itens por atividade): 

39.060

Atividades preenchidas pelas unidades e 
que foram revisadas pela equipe: 

9.765 itens Grupo estatais: 14% (238/1.703)
Grupo Direta e Indireta: 19% (687/3.591)

Grupo IFES: 20% (877/4.471)

Percentual de devolução de atividades para revisão:



DESAFIOS DA FASE 
DE REVISÃO:
• A reflexão sobre a revisão dos itens é técnica, porém considera fatores

como incentivo à adesão e participação das unidades
• Importância da correção final dos itens após revisão pelas unidades SER 

CRITERIOSA
• Participação das unidades superou expectativa do Órgão Central; 

preenchimento muito além do nível 2 (26 itens - critério de 
participação)

• Próximos passos:  seleção de boas práticas no sistema e conversa com 
unidades para apresentar experiências exitosas na fase de construção
de planos de ação

• Demanda de envio de Relatórios individualizados para cada unidade –
"ateste" da CGU sobre nível alcançado

• Planejamento das oficinas de 2025 (construção de planos de ação)



DADOS SOBRE PREENCHIMENTO 
DE ATIVIDADES

Atividade mais preenchida por todas as unidades: 
KPA 2.1, A2 Adotar critérios para a priorização da análise dos processos de admissibilidade correcional

Menos preenchida: KPA 2.2 A8 Estabelecer controles e prazos para apreciação da conclusão dos 
procedimentos correcionais investigativos e do juízo de admissibilidade, bem como para a adoção dos 
encaminhamentos propostos

Nível 3: 
Atividade mais preenchida: 
KPA 3.1, A1 Adotar proposição de celebração de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - como
forma preferencial de solução de conflitos, desde que presentes os requisitos normativos

Menos preenchida – KPA 3.3, A3 ) Coletar informações adicionais àquelas registradas nos Sistemas 
Correcionais para orientar a tomada de decisão

Nível 2:



DADOS SOBRE PREENCHIMENTO 
DE ATIVIDADES

NÍvel 4 –
Atividade mais preenchida: 
KPA 4.2, A1Adotar parâmetros para dosimetria das penalidades

Menos preenchida – KPA 4.3, A2 Alocar as equipes da USC com base em critérios objetivos, visando
maior eficácia e eficiência da atividade correcional

Nível 5:
Atividade mais preenchida kpa 5.4, A2 Obter patrocínio da alta administração para 
desenvolvimento de projetos no âmbito do planejamento estratégico

Menos preenchida – kpa 5.2, A1 Acompanhar os cenários externos e internos bem como o 
contexto geral da organização para avaliar o seu impacto na USC



PRÓXIMOS PASSOS  
CRGMM

08/11/2024

Término prazo correção IFES

12/2024

Envio relatório individualizado Resultado final CRG-MM

03/2025

Previsão Início construção plano de ação 
unidades



GRÁFICOS DA PARTICIPAÇÃO 
DAS UNIDADES - CRGMM

87

13

1

Participação da Administração Direta e Indireta

PARTICIPANTES SEM PREENCHIMENTO NÃO COMPLETOU NÍVEL 2

39

7

Participação das Empresas Estatais

PARTICIPANTES SEM PREENCHIMENTO

91

15
4

Participação das Instituições de Ensino

PARTICIPANTES SEM PREENCHIMENTO NÃO COMPLETARAM NÍVEL 2





ALERTA DE
 SPOILER



UMA

UNIDADE 

NÍVEL 

5
Todas atividades foram validadas sem necessidade de revisão

CONFIRMADO!



Carla Rodrigues Cotta
Rodrigo Abijaodi Lopes de Vasconcellos

Andréa Franco França
Bárbara de Sá Guimarães Duarte Peñaloza

Carolyne Campos da Silva Alencar
Clarissa Fernandes

Cléssio de Oliveira Bezerra
Emerson Rangel Lopes

Juliano Regis Costa Pires
Livia Silvia dos Santos

Patrícia Ramos e Silva Santos
Pedro Crisóstomo Rosário

Stefanie Groenwold Campos
Thiago Cesar de Souza Silva

SERVIDORES QUE PARTICIPARAM DO PROJETO CRG-MM 3.0:



IDECOR
Índice de Desenvolvimento e Execução da 
Atividade Correcional



PORTARIA NORMATIVA CGU Nº 
181, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024
Dispõe sobre a instituição e operacionalização do Índice de 
Desempenho e Execução da Atividade Correcional - IDECOR

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-
cgu-n-181-de-31-de-outubro-de-2024-593698774

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-181-de-31-de-outubro-de-2024-593698774
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-181-de-31-de-outubro-de-2024-593698774


Busca da aplicação dos mesmos critérios de avaliação a todas as USCs, 
observado o aspecto da  isonomia

Existência de 257 unidades setoriais de correição - USCs - dos órgãos e 
entidades do PEF com condições normativas e estruturais diferenciadas

Cenário X Critérios



O Índice de Desempenho e Execução da Atividade Correcional 
(IDECOR) avalia a performance das Unidades Setoriais de Correção 
(USC) do Poder Executivo Federal

O resultado da análise com base no IDECOR será classificado em 
faixas/grupos e colocado em transparência ativa

Para além da classificação, a transparência ativa vai permitir o 
acesso aos critérios de avaliação de cada USCs de forma 
individualizada

Índice de Desempenho e Execução da 
Atividade Correcional (IDECOR) 



Consolidação de parâmetros relativos à atividade 
correcional dos órgãos/entidades do Poder Executivo 
Federal

Aprimoramento da 
estrutura da unidade, 

engajamento e melhoria 
dos indicadores 

correcionais



Critérios
Dimensão

Previsão da unidade de correição na estrutura, estatuto social, regimento 
geral ou norma equivalente do respectivo órgão ou entidade

Atribuição de cargo em comissão ou função de confiança destinado ao 
exercício da titularidade da unidade

Competência privativa para manifestação final quanto ao juízo de 
admissibilidade em relação à apuração de infração disciplinar

Disponibilização de acesso às informações correcionais da USC nos 
portais eletrônicos do órgão ou entidade

Utilização de metodologia para gestão de riscos com base em ilícitos 
disciplinares

Participação na última rodada de autoavaliação do Modelo de 
Maturidade Correcional realizado pela Corregedoria-Geral da União

Critério

Gestão



Critérios
Dimensão

Tempo médio dos procedimentos investigativos em andamento

Tempo médio dos procedimentos investigativos concluídos

Tempo médio dos processos correcionais em andamento

Tempo médio dos processos correcionais concluídos

Critério

Indicadores 
correcionais

Percentual de efetividade dos processos correcionais



ELEMENTOS DE COMPOSIÇÃO E 
CARACTERIZAÇÃO DO IDECOR

• Base de dados para constituição do IDECOR extraída do CRG-MM e Portal das Corregedorias (Painel 
Correição em Dados)

• Na extração dos dados considerar os últimos 5 (cinco) anos

• Avaliação baseada em critérios objetivos

• Critérios avaliados para a composição do IDECOR:
 - indicadores de gestão
 - Indicadores correcionais

• Atualização dos indicadores de gestão será realizada "anualmente"

• Atualização dos indicadores correcionais será realizada "de forma dinâmica"



Elementos de Resultado do IDECOR

• Ampliação da Transparência Ativa

• Maior de engajamento no uso dos sistemas correcionais (ex: ePAD)

• Incremento da eficiência da atividade correcional

• Fomento à criação de Unidades Correcionais Instituídas - UCIs

• Aumento do controle social em relação à melhoria das atividades 
correcionais



AMANDA PATRÍCIA SOUSA DUTRA DE MELO

• Disponível no Repositório de Conhecimento da CGU

- GUIAS RÁPIDOS - CORREIÇÃO

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731/1/Guia_Te%c3%b3rico_Pr%c3%a1tico_Dosimetria_San%c3%a7%c
3%a3o_Disciplinar_2024.pdf 

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731/1/Guia_Te%c3%b3rico_Pr%c3%a1tico_Dosimetria_San%c3%a7%c3%a3o_Disciplinar_2024.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731/1/Guia_Te%c3%b3rico_Pr%c3%a1tico_Dosimetria_San%c3%a7%c3%a3o_Disciplinar_2024.pdf


• Parâmetros 

Natureza Gravidade Danos Circunstâncias
Antecedentes 

Funcionais 

                        
DA TEORIA À PRÁTICA

Art. 141. A sanção disciplinar a ser aplicada ao agente público será calculada com o auxílio da Calculadora de 
Penalidade Administrativa, disponibilizada no Portal de Corregedorias. 

- Elementos balizadores previstos pelo artigo 128 da Lei nº 8112/90:

• Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022

• Artigo 37, inciso II da Portaria CGU - Realização da dosimetria e utilização da calculadora devem ocorrer desde a 
realização do juízo de admissibilidade

Calculadora de Viabilidade de TAC 

Calculadora de Penalidade Administrativa

https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=pad

https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac

https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=pad
https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac


2023 2024 
(dados até 22/10/2024)

128 Investigações 
Preliminares Sumárias

49 Investigações 
Preliminares Sumárias

11 Sindicâncias 
patrimoniais

24 Sindicâncias 
patrimoniais

41 Processos 

Administrativos 

Disciplinares

58 Processos 
Administrativos 

Disciplinares

2023 2024 
(dados até 22/10/2024)

58 Investigações 
Preliminares Sumárias

102 Investigações 
Preliminares Sumárias

4 Sindicâncias 

patrimoniais

7 Sindicâncias 

patrimoniais

64 Processos 
Administrativos 

Disciplinares

43 Processos 
Administrativos 

Disciplinares

PROCESSOS INSTAURADOS PROCESSOS JULGADOS

CORREIÇÃO EM DADOS



PENALIDADES APLICADAS
CORREIÇÃO EM DADOS

43 PADs julgados no ano (aplicadas 35 penalidades expulsivas e 

3 suspensões) (até 22/10/2024)

TACs celebrados em 2024: 16



SISTEMAS 
CORRECIONAIS
Corregedoria lança Assistente Virtual EVA para 
aprimorar a condução de PADs

CRG lançou, no dia 23 de abril, a Assistente Virtual EVA. A ferramenta, 
já em funcionamento no Sistema ePAD, tem por objetivo simplificar e 
aprimorar a condução de Processos Administrativos Disciplinares 
(PADs) nas unidades correcionais de todo o SISCOR.

A EVA possui um grande potencial em ampliar a eficiência e 
transparência institucional. Como principais recursos, orienta na 
condução dos procedimentos, para garantir conformidade com as 
normas e regulamentos, e entrega acesso rápido a documentos 
relevantes.



SISTEMA DE CERTIDÕES

2023 2024

Nome da 
certidão

Consultas Certidões 
emitidas

Consultas Certidões 
emitidas

Certidão 
negativa 

correcional - 
entes privados

1.075.974 940.299 1.572.837 1.413.135

Certidão 
negativa 

correcional - 
agentes públicos

687.904 260.992 857.079 340.220

Total
 1.763.878 1.201.291 2.429.916 1.753.355 

1.201.291 

1.753.355 

 -
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2023  2.024

Total

Comparativo 2023 para 2024.

Aumento de 46% no quantitativo de certidões emitidas pelo Sistema de Certidões.

Dados até 14/10/2024. Fonte: Sistema de Certidões.



CAPACITAÇÕES 
Realizadas pela CRG em 2024

4.350 capacitados 1.314 capacitados 594 capacitados

Oficina ABC da apuração 
correcional de assédio sexual

Sistema ePAD
Curso básico de Processo 

Administrativo Disciplinar - 
PAD

Federal
76%

Estadual
15%

Municipal
9%

Federal Estadual Municipal

Federal
67%

Estadual
14%

Municipal
19%

Federal Estadual Municipal

Federal
70%

Estadual
21%

Municipal
9%

Federal Estadual Municipal



LIVES
Promovidas pela CRG

ABC da Apuração Disciplinar do 
Assédio Sexual: Oficina Online

A Live foi realizada pela CRG no dia 10/04 e 
conduzida pelo servidor Fabian Gilbert Saraiva 

Silva Maia. A transmissão teve a participação de 
1.955 pessoas.

Ementário de Notas Técnicas sobre 
direito disciplinar

Ementário de Notas, foi lançado pela CRG dia 20/02 e contou 
com três dias de transmissão ao vivo, dias 20, 21 e 

22 de fevereiro e teve a participação de 631 pessoas.



EVENTOS
Promovidos pela CRG EM 2024

ENCONTRO COM TITULARES DE UNIDADES CORRECIONAIS
A Corregedoria-Geral da União (CRG) promoveu, no dia 28 de fevereiro, o 
“Encontro com Titulares de Unidades Correcionais”. Realizado em formato 
híbrido, o evento teve 400 acessos online e 66 participantes presenciais. O foco 
foi apresentar o planejamento para 2024 e discutir ações para fortalecer o 
SISCOR.

ENCONTRO REGIONAL DE CORREGEDORIAS – NORTE E NORDESTE 2024
A Controladoria-Geral da União (CGU) promoveu, nos dias 23 e 24 de abril, em 
Maceió (AL), o Encontro Regional de Corregedorias – Norte e Nordeste. O 
evento fez parte dos esforços contínuos para fortalecer e integrar as atividades 
de correção em todo o país, com um público de 277 participantes. A 
programação incluiu palestras, painéis e oficinas.

1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA REDE DE CORREGEDORIAS 2024
Rede de Corregedorias, uma iniciativa do Programa de Fortalecimento de 
Corregedorias (PROCOR), realizou presencialmente no dia 22 de abril, a 1ª 
Reunião Ordinária de 2024, que ocorreu na Secretaria de Planejamento, 
Gestão e Patrimônio do Estado de Maceió.



EVENTOS
Promovidos pela CRG EM 2024

ENCONTRO REGIONAL DE CORREGEDORIAS – SUL E SUDESTE 2024
A CGU realizou, nos dias 13 e 14 de agosto, em Belo Horizonte (MG), o Encontro 
Regional de Corregedorias - Sul e Sudeste. O evento, voltado para servidores e 
públicos de todas as esferas e poderes do Brasil, teve como objetivo debater 
temas relacionados à matéria disciplinar, com um público de mais de 300 
participantes. A programação incluiu palestras, painéis e oficinas.

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA REDE DE CORREGEDORIAS 2024
A Rede de Corregedorias, uma iniciativa do Programa de Fortalecimento de Corregedorias (PROCOR), realizou, no 
dia 04/11, a 2ª Reunião Ordinária de 2024, no Auditório da CGU.

ENCONTRO NACIONAL DE CORREGEDORIAS 2024
A Corregedoria-Geral da União realizará, em Brasília, nos dias 05, 06 e 07 de novembro de 2024, o “Encontro 
Nacional de Corregedorias”, que conta com mais de 400 inscritos. O evento tem como objetivo promover a 
discussão sobre temas relevantes relacionados à matéria disciplinar, fortalecer as atividades correcionais no 
âmbito da Administração Pública e capacitar servidores e empregados públicos que atuam na atividade 
correcional.



PREMIAÇÕES 2024
Prêmio Gov.Digital 2024 – ABEP
3º lugar -  Calculadoras Correcionais: Otimizando a Dosimetria de 
Penalidades e a Estipulação de Multas

28º Concurso de Inovação no Setor Público 2024 da ENAP
2º lugar – Banco de Sanções: Transparência, celeridade e eficiência 
na verificação de habilitação de empresas para contratações 
públicas.

Escolha do Público - Sistema de Certidões: Desburocratização da 
emissão de nada consta para agentes públicos pelas corregedorias 
do país.



Servidores que participaram dos PROJETOS DE MODERNIZAÇÃO

Daniel Rodrigues Pelles
Cleber do Sacramento Pinto

Diego Araujo de Castro
Fabiano Gusmao Mello

Fabiola Ferreira Rodrigues Signoretti
Gustavo Gomes Teixeira

Horacio Segundo Medeiros Arnaud
Magna dos Santos Gonzaga de Oliveira

Marcelo Paluma Ambrozio
Rafael Oliveira Prado
Vital Cruvinel Ferreira
Viviane Souza Gomes



O que vem por aí?
• 2025 – 20 anos do SISCOR

• Eventos Nacionais N/NE, SUL/SE e BRASÍLIA (parcerias com IBDA, Estatais e 
outros Poderes)

• Concurso de Boas Práticas e Lançamento de Livro Comemorativo

• Nova versão do Manual de PAD

• Novo Regulamento Disciplinar dos Servidores Públicos da União



OBRIGADO!
crg@cgu.gov.br

Portal de Corregedorias
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