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- Encontro Nacional de
ATIVIDADES CORRECIONAIS ATE 2020 CORREGEDORIAS

> Pulverizacao de instancias apuratorias (Reitor, Pro-Reitores e Diretores);

> CGU-PAD desatualizado e incompleto;

> Quvidoria registrava apenas o encaminhamento da denuncia e nao a sua
conclusao;

> Corporativismo e informalidade / Cultura da Inércia;

> Alto numero de arquivamento de PADs por prescricao ou auséncia de
materialidade;

> Recurso Hierarquico dirigido ao Conselho Diretor;

> Processos ociosos aguardando analise;

> Gestao x Correicao.



Unidade Setorial de Correicao da UFMS Encontro Nacional de
CORREGEDORIA - CORREG/RTR/UFMS CORREGEDORIAS

Resolucao Coun n? 12, de 13 de marco de 20

Unidade responsavel pela coordenacao,
planejamento e organizacao das atividades
correcionais.

INTEGRIDADE
PUBLICA
DESAFIO
Aprimorar a governanga e
sustentabilidade institucional e Prostagao de

as acoes de integridade da
UFMS



https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=389845
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ESTRATEGIAS INICIAIS CORRECEDORIAS

o

> Mapear os processos e controles detectivos; Il
> Normatizar o fluxo de apuracao e os atores; e
> Estabelecer competéncias correcionais;
> Definir o papel da Corregedoria na integridade institucional:
o Coordenacdo do Plano de Integridade ‘;::31 i i
O Segunda linha de defesa |
O Gestdo de Riscos e Controles Internos o =02

O Transparéncia e Acesso a Informagdo Uk ik



DEFINICAO DOS CONTROLES DETECTIVOS Encontro Nacional de
CORREGEDORIAS

Disponibilidade de servidor a pedido da Chefia, por questdes disciplinares

Inassiduidade, abandono de cargo

Gestao de Pessoas e e-Pessoal (acumulagao ilicita, desrespeito ao regime de dedicagao exclusiva,
geréncia privada, etc)

e Falsidade documental

Extravio ou dano ao patriménio

Gestao Patrimonial Mau uso de veiculo oficial

Auséncia de prestacgao de contas;

Gestao e Fiscalizagao de Contratos . Contratagdo emergencial por falta de planejamento
° Comportamento desidioso ou inidoneo na gestao de contrato

Pagamento de juros e multa contratual

Gestdo financeira Pagamento de despesas sem cobertura contratual ou contrato verbal

Desrespeito as normas de seguranga da informagao

Gestao da Informacao e  DesrespeitoaLAle LGPD
Divulgacéao de informacao sigilosa

° Irregularidades detectadas nas auditorias e fiscalizagdes da AUD, CGU e
TCU
Comunicagao de irregularidades pelo MPF, DPF e Justica Federal
Irregularidades denunciadas em midias digitais e sociais

Orgaos de Controle e demandas externas




Encontro Nacional de

INTEGRACAO COM OUTRAS INSTANCIAS CORREGEDORIAS

> Unidade correcional de estudantes;

> Assessoramento as DecisOes de Processos Sancionadores e de Responsabilizacao;
> Unidade de Gestao da Integridade;

> Participacao das reunides de gestao, estratégicas e de planejamento;

~ Secretaria-executiva da Comiss3o de Etica:

> Secretaria-executiva da Camara de Mediacao;

> Monitoramento da LAI;

> Membro Permanente dos Comités de Governanca (CGIl; CGD; CGIRCI);
> Membro da Comissao de Assessoramento de A¢cdes de Combate e Enfrentamento ao

Assédio.



TRATAMENTO DOS CASOS DE ASSEDIO CORRECEDORIAS
SEXUAL e

Denunciado
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TRATAMENTO DE CONFLITOS E Encontro Nacional de
HUMANIZAGCAO DA CORREGEDORIA CORREGEDORIAS
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Relatério dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
na UFMS

Gools at UFMS

M |:| Report on Sustainable Development

I |

Relatério ODS UFMS

\¢

EU RESPEITO

CONCURSO DE BOAS PRATICAS DO MEC - 2023

12 LUGAR — CORREGEDORIA/UFMS

Categoria: Aprimoramento da Atividade Correcional e de
Aplicacao da Lei Anticorrupg¢ao

Pratica: “O Tratamento de Conflitos através das Muiltiplas Portas”.



https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/praticas-vencedoras
https://dides.ufms.br/relatorio-dos-ods-na-ufms/
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https://corregedoria.ufms.br/

&[8 RESULTADO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS Encontro Nacional de
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https://corregedoria.ufms.br/

TRANSPARENCIA

Encontro Nacional de
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Legislacao e Normativos

Contatos (Whatsapp institucional)
Sancoes e TACs celebrados;
Relatorios e Fluxos;

Repositorio de Conhecimento
Conhecimentos técnicos e
administrativos necessarios
Modelos

Capacitacao



http://corregedoria.ufms.br

x x Encontro Nacional de
ADEQUACAO DA ESTRUTURA, UTILIZACAO DAS CORREGEDORIAS

FERRAMENTAS TECNOLOGICAS E PLANEJAMENTO

v/ Acesso a todos os sistemas institucionais

v/ E-Pessoal, CONECTA, E-PAD, E-CGU, FALA.BR

V' Teletrabalho mediante Plano de Trabalho (PGD)

v/ Contrato de Gestdo (crédito orcamentario proprio)

v/ Plano de Desenvolvimento da Unidade (metas e indicadores)
v/ Plano de Integridade (Plano de Acdo)

v/ Gestdo de Projetos, Processos e Riscos

V' Editais



PDU PGD Encontro Nacional de
PDU 2023-2024 . - 4 CORREGEDORIAS
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https://simplifica.ufms.br/
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https://kanban.ufms.br/
https://simplifica.ufms.br/
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GESTAO DE RISCOS

\

® Riscos das atividades correcionais (identificacao, avaliacao, tratamento):

o Instauracao de IPS

P s e s s b

o Celebragao de TAC — = m—— - T - - i

o Constituicdo de Comissdo de PAD | . . oo o s e | e -
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RISCOS DE INTEGRIDADE

» Corregedoria e Comissao de Etica:

- TAC/ACPP celebrados;

- Sang0es aplicadas (servidores, estudantes e empresas)

- Condutas investigadas (servidores, estudantes, terceirizados)
- Riscos de fraude e corrupcao detectados

- Apuracgodes éticas

» Ouvidoria:

- Temas das denuncias e reclamacdes; o
- Dados sobre satisfacao e atendimento do cidadao (Fala.br e LAI)

» Auditoria Interna Governamental:

- Relatodrios de Auditoria Interna e da CGU;
- Acordaos do TCU

» Agéncia de Comunicagao Cientifica e Social

- Criticas em midias sociais
- Clipping de noticias

» Procuradoria Juridica:
- Pareceres de Forca Executdria em desfavor da UFMS

Encontro Nacional de
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Corregedoria
e Comissao de
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CONSUMO DE ENTORPECENTE

INASSIDUIDADE
CoNDUTA IMORAL
CoONDUTA DESIDIOSA

IMPRUDENCIA  FURTO
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INSUBORDINAGAO FRA[IDE .
DANO AO PATRIMON
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ASSEDIO SEXUAL Mmoo .
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RISCOS JUDICIAIS et —
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CONFLITOS INTERPESSOAIS
IMPRUDENCIA
DANO OU EXTRAVIO DE PATRIMONIO
ATIVIDADES INCOMPATIVEIS
CONDUTA DESIDIOSA

FRAUDES

ASSEDIO SEXUAL / CONDUTA IMORAL
INASSIDUIDADE

INSUBORDINACAO

FURTO

FALTA DE LEALDADE

CONFLITO DE INTERESSES
APROPRIACAO INDEBITA
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
PLAGIO
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™ DESAFIOS

e USC atua no aprimoramento da governanga e

PERSPECTIVA 2024

sustentabilidade institucional e nas acdes de integridade;

e USC cumpre com os objetivos estratégicos do SISCOR.
e Integrar mais servidores para compor a equipe

da Corregedoria;

® Incentivar o engajamento e a capacitacao de
| - prevenir a pratica de ilicitos servidores para compor comissdes disciplinares;
administrativos;
Il - combater a corrupcao; e Utilizar da Inteligéncia Artificial para auxiliar as
Il - contribuir para a melhoria da atividades correcionais;
gestao da Administracao Publica;
IV - atuar de forma cooperativa e Utilizar todas as funcionalidades do E-PAD;
com os Orgaos e entidades; e
V - participar ativamente do e Adotar ao maximo das praticas descritas no

' sistema de integridade publica Modelo de Maturidade Correcional.
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kleber.martins@ufms.br
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