NOVA COGER

Estrutura 2024/2025




Nosso plano de trabalho hoje
esta alicercado em 5 pilares

Harmonia do Investigacao Processo Suporte Prevengao &
fluxo de eficiente correcional juridico Integridade
trabalho adequado especializado

Grupo Nacional de
. ; DIVID DPROC DIACO/SEACO DIGIP

Subcorregedorias



A proposta nasce
para dar
a estrutura
regimental
ultrapassada.
Antes organizada
por localizacao
geografica e hoje
focada na

dos
processos de
trabalho.




O Colegiado de
Subcorregedores
surge para sanar

problemas de

coordenacao e

uniformizacao
dos processos de
trabalho,
promovendo a
harmonia nos
feitos
correcionais

‘ INVESTIGACAO
COLEGIADO DE

SUBCORREGEDORES

|Ns1'Ru<;Ao
PROCESSUAL

ADMISSIBILIDADE
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Novo fluxo de processos

Colegiado de
Subcorregedores
define qual
encaminhamento
(investigacao ou
HET))

Triagem

Recepcao pelo
Diaco/Secac

Investigacao

Ocorréncias que Subcorregedor

apresentam elementos
de autoria e
materialidade
passiveis de maiores
' pesquisas

Juizo de

Verificacao dos
critérios
juridicos de
instauracao
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N

Julgamento

AN

Processo
Correcional

Subcorregedor




A DIGIP e criada para coordenar acoes
de prevencao, articulacao e integridade

Integritas

Nucleo focado no
estudo e apuracao
de casos
relacionados a
assédio sexual,
moral e
discriminacgao.

Capacitagao

Coordenacao do
Projeto Proteger e
acoes de
conscientizacao
para orientacao de
todo o corpo
funcional, além das
demais acoes de
capacitacao dos

| servidores da Coger, |
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Riscos de
Integridade

Atuacado junto ao

Comité de Gestao
de Riscos para a

avaliacao daqueles
relacionados ao
corpo funcional.
Anadlise de vida
pregressa para

cargos estratégicos.

Estudos técnicos

Aprimoramento da
atividade
correcional, das
acoes de
integridade e da
prevencao de ilicitos
funcionais.

Integridade

Representacao da
Coger em comités e
colegiados
relacionados.
Desenvolver
estratégias e acoes
do Programa de
Integridade/RFB.




COMPORTAMENTO ESPERADO

PIRAMIDE DE INTEGRIDADE

ACOES DA CORREGEDORIA

Investigacdes Estratégicas

Grave desvio = . . .
» AcoOes conjuntas com MPF e Policia
de conduta . .
Processos expulsdrios

Desvio de
conduta .
leve .

Termo de ajustamento de conduta
Penalidades de adverténcia/suspensao

Servidor integro
com problemas
comportamentais

Servidor integro e
comprometido com a
instituicao

Controle administrativo do gestor
- Comissao de Etica
Auditoria de procedimentos

- Orientacao ética
- Defesa institucional do servidor
« AcoOes de prevencao

GOVERNO FEDERAL

. MINISTERIO DA
‘@ Receita Federal EAZENDA “‘l I-



Além das etapas
para implementar as
alteragcoes estruturais, o
plano de agcao 2023/2024
compreendeu estratégias
para aumentar a eficiéncia
dos trabalhos correcionais
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Resultados 2023/2024

Origem das Ocorréncias

REPRESENTACOES

DENUNCIAS OUVIDORIA

OCORRENCIAS

| |
100 150

m 2023 m 2024
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Resultados 2023/2024

Triagem das Ocorréncias

ARQUIVAMENTOS SUMARIOS

ENCAMINHADAS DIRETO PARA PARECER JAD

ENCAMINHADAS PARA INVESTIGACAO

20

m 2023 m 2024
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Resultados 2023/2024

Processos Administrativos Disciplinares (PAD)

INSTAURADOS

CONCLUIDOS

CONCLUIDOS COM
PENALIDADE

ADVERTENCIA

SUSPENSAO ‘

EXPULSIVA ‘
20

m 2023 m 2024
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Procedimentos Disciplinares 2023/2024*

OCORRENCIAS
PARECERES
INFORMACOES
PENAS EXPULSORIAS
ARQUIVAMENTOS
TAC

PAD INSTAURADOS

PAD EM ANDAMENTO

* Até 31/07/2024
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A responsabilizacao da
pessoa juridica surge a
partir da constatacao de
que nao apenas 0s
agentes publicos, mas
também o Setoriprivads,
exercem um papel
fundamental na promocao
da integridade publica.
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IMPACTO CONCRETO DA ATUACAO DA
CORREGEDORIA
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Corregedoria

da Receita
Federal do
Brasil

WORLD CUSTOMS ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIALE DES DOUANES

NOVA COGER » Corregedoria * Receita Federal do Brasil * 2024/2025



E, sobretudo,
a missao da
Corregedoria é
trazer seren!
ao ambiente
trabalho da R
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