
Desafios e perspectivas das Unidades 
Setorias de Correição na Área da 
Educação

Andreia da Silva Correia
Corregedora da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia





Fonte: ttps://www.researchgate.net/figure/Figura-2-Mapa-Territorio-de-Identidade-Reconcavo-Fonte-SEI-2013a_fig1_277652193

Segunda Univeridade Federal da Bahia

707 Técnicos (as) 
Administrativos (as)

1.020 professores (as)

17.169 estudantes

7 campis



E o poder disciplinar?

Relatório de 

Auditoria.

Visita in loco da 

equipe 

NACOR/CGU.

Iniciativa da 

Ouvidoria de 

orientação dos 

direitores.

Descentralizado

2006 - 2013.

Processos 

instaurados sem 

admissibilidade.

PADs instaurados 

para as situações 

mais aversas.

Relatórios 

inconclusivos.

2013 -2014

NUAADIS

Admissibilidade 

em processos.

Controle dos 

prazos.

Instrução das 

CPADS.

Conformidade 

processual

Portaria 517/2016

Unidade 
Setorial de 

Corregedoria

Resolução 

CONSUNI 

n°20/2023 - 19 de 

dezembro de 

2023.

Resolução 

CONSUNI 

n°22/2023

Comissão 
permanente Centralizado



O desafio de implantar.

“(...)para você ganhar um ano

não apenas pintado de novo, remendado às 

carreiras,

mas novo nas sementinhas do vir-a-ser; (...)”

Carlos Drumond de Andrade - Receita de Ano Novo.



Atuação integrada

Integridade

Ouvidoria Auditoria

Integridade

Comissão de ética

.

Integridade

Corregedoria

Integridade

CPADs

Comunidade 

acadêmica

Siscor



Primeiros passos:

Corregedoria

Ouvidoria

Auditoria

Integridade

Atenção à saúde

1 - Conhecer a importância do 
trabalho de cada um.
2 - Estabelecer ajuda mútua.
3 - Difundir conhecimento.



A integridade se faz com todos/as.



Interação com os membros 
de comissões

1 - Orientações iniciais para Condução de PADs
2 - A perspectiva de gênero na condução do PAD
3 - Ferramentas tecnológicas e e-pad
2 - Condução de Oitivas
4 - Enquadramento e indiciamento
5 - Produção do relatório final (check-list)

“



A Corregedoria em todo lugar.



Por que normatizar?IN n°01 e 02/2024



Já fui “eu”quipe, somos uma 
“dupla” e um sistema inteiro, ou 
quase.



Quem cuida de quem cuida?

Valorizaçã
o

Transparência

Romper 
estereótipos e 
preconceitos.

Efetividade das 
penalidades e 
suas alternativas

Comissões

Análise de risco 
e produção de 
conhecimento.



Obrigada!

Andreia Correia
corregedoria@ufrb.edu.br
andreiasilva@ufrb.edu.br

mailto:corregedoria@ufrb.edu.br
mailto:andreiasilva@ufrb.edu.br

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

