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Ferramenta estratégica

Autoavaliacao & evolugdo
continuas

O CRG-MM (Modelo de Maturidade Correcional) é uma ferramenta estratégica
concebida para promover a integridade e a exceléncia na gestdo das organizacoes
publicas. Este modelo de avaliacdo ndo apendas mensura o nivel de maturidade
correcional de nossas entidades, mas também catalisa sua evolugdo continua.
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Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as prdticas correcionais

Ao identificar os estdgios de desenvolvimento de nossas unidades correcionais, 0 CRG-
MM nos capacita a definir, implementar, monitorar e aperfeicodr NOSSOS Processos e
praticas correcionais. Este referencial opera dentro de um sistema de autoavaliagdo,
onde cada Unidade Setorial de Correicéo (USC) é encarregada de conduzir seu proprio
diagnostico.
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Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as prdticas correcionais

Mas ndo se trata apenas de identificar problemas - @ sobre agir. Com o apoio decisivo
da Alta Administragcdo da organizagcdo, o CRG-MM nos orienta na identificagdo e
implementacdo de agdes-chave necessdrias para alcancar os niveis de maturidade

desejados.

Este &, portanto, um compromisso coletivo com a transparéncia, a eficiéncia e a
exceléncia da Administracdo Publica.
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Fundamentos

CRGMM 3.0

O que
fundamenta a nova
versdo do Modelo de

Maturidade

©
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Atencdo ao objetivo estratégico da CGU de
fortalecimento do SISCOR;

Evolugdo de entendimento do Orgdo Central

sobre matéria correcional (Nota Téchnica n°
1.641/2023/CGSSIS);

Distincdo das diferentes realidades das USCs;

Estimulo a efetiva participacdo das unidades
do SISCOR;

Enfase no processo de autoavaliagdo das
unidades para conduzir melhor as suas
estruturacoes;

Esforco de simplificar a redacdo
e de exemplificar as  atividades,
visando sud maior compreensdo e

aplicabilidade por parte das USCs.



Oportunidade

A evolucdo do
modelo de maturidade

2020 2022
@ ® @
CRG MM CRG MM CRG
Matriz do modelo de Inclusdo dos pardmetros Modelo de Maturidade
maturidade de aceitacdo de Correcional 3.0

correcional com foco na evidéncias. O procedimento Foco no diagndstico da

autoavaliacdo. PASSOU a conjugar situacdo para construcdo
autoavaliacdo e validacdo. dos Planos de Acdo.




Oficinas

Cronograma Oficinas de Orienta¢gdo CGR-MM
abril-junho 2024

8 semanas de dura¢do - segundas e quartas 15h as 17h30

Encontro 1-29/04, 30/04 * - KPA 2.]
Encontro 2 — 06/05, 08/05 KPA 2.2

Encontro 3 —13/05, 15/05 - KPA 2.3 a 2.7
Encontro 4 — 20/05, 22/05 - KPA 3.1, 3.2

Encontro 5 — 27/05, 29/05 KPA 3.3, 3.4
Encontro 6 — 03/06, 05/06 KPA 4.1 a 4.4
Encontro 7 — 10/06, 12/06 - Kpa 4.5, 5.1 a 5.4

Encontro 8 — 17/06, 19/06 - Sistema EAUD
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Etapas

Autoavalia¢do & acgédo
para o fortalecimento da integridade publica

fﬁr»%l. Plantoes de
LY Orientacdo

Esclarecimentos e motivagdo
para a redlizacdo das
atividades.

Abril-Junho

Relatorios de
Autoavaliagdo

Consulta no e-AUD e no
PowerBiI.

Previs@o de conclusdo -
Agosto

Planos de
Acao

7

@Er

Estatais e Administracdo
Direta e Indireta - Setembro

Instituicdes de Ensino -
Outubro
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Etapas

Quais serdo as etapas de autoavaliacdo de

maturidade correcional?

Evento Evento

Abertura da Ajustes Unidade

Autoavaliacao (somente itens
devolvidos)

Evento Evento
Verificacao CGU Verificacao Ajustes
CGU

Evento

Conclusao Avaliacao
Eaud

@

Evento

Visualizacao Grafica
dos Resultados
Power BI

Evento

Elaboracao de
Planos de Acao
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Cronograma

Cronograma de autoavaliacéo

Previsdo

CRG NVIMVE

Estatais

Administracdo
Direta e Indireta
Instituicoes
de Ensino

1/7 a19/7

v

v

22/7 a 9/8

v

12/8 a 30/8

v



Critéerios minimos de participac¢éo

O que sera

o Acesso e Preenchimento e Quais
ao sistema integral do Nivel 2 os itens?
Serd imprescindivel o acesso A Unidade deverd avaliar e Sdo 26 atividades distribuidas
ao sistema e-Aud. responder sim ou NAo para em / KPAs.
todos os itens presentes no
Nivel 2.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Beneficios da participagdo

Qual a importdncia da

Saber a sua situacdo, ou seja, obter um diagndstico claro da sua situacdo;

Ter a visualizag@o do seu nivel de maturidade (Power BI);

Obter maior apoio da equipe do CRG-MM, uma vez que a sua participacdo amplia
nossa capacidade de auxilio (Plano de Agéo).

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Sistemas

PowerBl
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Matriz

Matriz do Modelo 3.0

ELEMENTOS X SERVICOS E PAPEL DA AC (ATIVIDADE GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
NIVEIS - COHRECiDHAL]{ HERENGEENTS DEFE0 TRANSPARENCIA DR(E:HIZACIOHAI.
Nivel 5 KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMO AGENTE DE
OTIMIZADO MUDANGA
KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO
PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS E

EFETIVOS

KPA 5.4 - USC NO PLANEJAMENTO

KPA 5.3 - EQUIPES ENGAJADAS ESTRATEGICO

KPA 5.1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS
Nivel 4 KPA 4.2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
GERENCIADO CORRECIONAIS E INSTAURACAO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS
KPA 4.3 - GESTAO EFICAZ DE KPA 4.4 - MEDIDAS DE AFERICAO DE KPA 4.5 - USC COMO COMPONENTE
EQUIPES DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL ESSENCIAL DA INTEGRIDADE
KPA 4.1 - ATUACAO PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS E VULNERABILIDADES
KPA 3.1 - INSTAURACAO, CELEBRACAO DE ACORDOS
E ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS ACUSATORIOS
Nivel 2 KPA 2.2 - GESTAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS KPA 2.5 - GERENCIANIENTS-E PR T NSTITUCIUNALIZACAO E
PADRONIZADO ACUSATORIOS APRESENTACAO DE INFORMACOES ESTRUTURACAO DA USC

KPA 3.2 - PROFISSIONAIS KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAO
QUALIFICADOS DE INFORMACOES NO AMBITO DA USC

Nivel 3
INTEGRADO

KPA 3.4 - ATUAGCAO COM INDEPENDENCIA ’

KPA 2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

KPA 2.1 - GESTAO DAS ADMISSIBILIDADES E DOS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS

Nivel 1 Atividade nado estruturada; dependente de esforcos e habilidades individuais; resultados nao sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnoldgicos).
INICIAL

KPA 2.4 - PLANEJAMENTO KPA 2.6 - INTERLOCUGCAO E COOPERACAO

* Todas as organizacdes sao em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagao.




Modelo

Como se estrutura o
Modelo de Maturidade Correcional?

. E representado por uma MATRIZ composta por:
1.1 Eixo vertical — 5 niveis de maturidade;

1.2 Eixo horizontal — 4 elementos (processos internos) que devem ser estruturados pela
USC,;

2. A interseccdo entre cada nivel e elemento abrange um ou mais MACroprocessos-
chave(KPA — Key ProcessAreaq).
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KPA

KPA
Macroprocesso-chave

. KPA = conjunto de atividades necessdrias para atingir determinados produtos,
resultados e praticas institucionalizadas.

2. Para atender a um KPA, a USC deve exercer todas as atividades por ele previstas.

3. Para implementar cada atividade = existéncia (previsdo formal) + institucionalizagdo
(efetivo exercicio).

MM

P EEEEEERB
MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL



Pardmetros

Como comprovar a
iImplementac¢édo de uma atividade?

Por meio da apresentacdo de Evidéncias Qualificadas, que atendam aos 3 requisitos:

I
{I} Precisdo - identificar onde se situa o conteudo;

‘ @ H Acessibilidade — acesso ao documento; excepcionalmente indicar links;

L Conteudo - pertinéncia do contetdo em relag@o a atividade.
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Informacgoes

Onde posso encontrar informacgdes sobre o
Modelo de Maturidade?

Acesse: Portal de Corregedorias CRG-MM

,n-’,;; -« @PAD

PAINEL sEEEEEED
CORREICAO EM DADOS

Materiais disponiveis:

1. Referencial técnico (em atualizacéo)

2. Matriz (vf

3. Triades — produtos, resultados e praticas
institucionalizadas (v/

4. Comentarios (v

5. Planilha de Diagnéstico v/

CONSULTA DE
PROCESSOS



https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional

Informacgoes

Onde posso encontrar informacgdes sobre o
Modelo de Maturidade?

1. Referencial Técnico: expde a légica de concepcdo e a estrutura do Modelo de Maturidade Correcional
desenvolvido pela CRG;

2. Matriz. quadro organizado em linhas e colunas que representa visualmente os 5 niveis de maturidade
correcional no eixo vertical e os 4 elementos no nivel horizontal;

3. Triades: apresentam os produtos, resultados e prdticas institucionalizadas que se esperam alcancar a
partir da implementacdo de cada uma das atividades integrantes do KPA;

4. Comentdrios: sdo detalhamentos, explicacdes e exemplos de todo o contelGdo disposto na "Planilha de
Diagndstico’, para tornar mais didatico o entendimento dos requisitos do Modelo;

5. Planilha de Diagnéstico: apresenta os requisitos para a implementa¢c@o das atividades integrantes de
cada KPA (parédmetros de existéncia e institucionaliza¢éo).



Eaud

Como acessar o
Sistema Eaud?

1. Acesse: Sistema EAUD

2. Importante ter cadastro prévio na plataforma GOV.BR

3. Guia para SOLICITAR ACESSO: Guia EAUD

4. DUvidas: crg.maturidade@cgu.gov.br

5. Recomendacdo: mais de um usudrio por unidade no EAUD/disseminacéo de
informacgoes na USC.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO


https://eaud.cgu.gov.br/
https://eaud.cgu.gov.br/arquivodownload/6e79565a51fb725945356b228e280168

KPA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

OBJETIVO: Desenvolver transparéncia ativa da USC.

Como chegar nesse objetivo? Por meio da implementac¢do das Triades.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

TRIADES:

Produtos - Rotinas e fluxos para coleta de dados relevantes para tomada de decisdes. - Pagina na Web com
informacdes bdsicas sobre a atividade da USC. - Repositdrio de referéncias técnicas.

Resultados - Ampliacdo da transparéncia da atividade correcional - Facilidade na busca de informacdes
técnicas necessarias ao desempenho da atividade correcional.

Praticas Institucionalizadas - Atualizacdo periédica das informacdes em transparéncia ativa. - Atualizacdo

periddica dos conteldos organizados no repositorio técnico. - Tomada de decisGo amparada em dados e
iInformacodes correcionais.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

ATIVIDADE 1: Publicizar tempestivamente as informagdes correcionais em transparéncia ativa.

O que devo prestar atencao?

1 - Par@metro de EXISTENCIA: A USC possui uma drea no site da organizagdo com informagées bdsicas sobre a
atividade da USC?

Critério de aceitacéo - pardmetro de existéncia: Apresentar o endereco eletronico (link) onde contenha no
minimo as informagdes sobre quem é quem; periodo do mandato no cargo do titular da USC; formas de
contato com a USC; normas vigentes no 6rgdo ou entidade para o tratamento das atividades correcionais; e
relatorio de gestdo correcional.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

ATIVIDADE 1: Publicizar tempestivamente as informagdes correcionais em transparéncia ativa.
O que devo prestar atencao?

2 - Par@metro de institucionalizag¢éo: A USC dispde de rotina para disponibilizacéo e atualizagcéo peridédica das
iInformacodes correcionais?

Critério de aceitagdo - pardmetro de institucionalizacéo: Apresentar orientacdo ou rotina que estabeleca o
conteudo, responsabilidades e a periodicidade de atualizagcdo da pdagina institucional da USC.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

ATIVIDADE 1: Publicizar tempestivamente as informagdes correcionais em transparéncia ativa.

O que devo prestar atencao?
Outras informacgdes podem ser divulgadas a critério da USC, tais como:

e O funcionamento da unidade, informando seu papel, servicos e atividades realizadas;

e dados da equipe e papéis desempenhados;

e estruturq,

e quantitativos de noticias, denuncias e representacdes analisadas em sede de juizo de admissibilidade;
processos em curso e julgados;

e pendlidades aplicadas e absolvi¢gdes; indicadores de desempenho correcional; e

e resultados e impactos decorrentes dos trabalhos da USC.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

ATIVIDADE 2: Estruturar e manter repositorio de referéncias técnicas.
O que devo prestar atencao?
1 - Par@metro de EXISTENCIA: A USC dispde de repositdrio de referéncias técnicas estruturado e atualizado?

Critério de aceitacdo - parémetro de existéncia: Apresentar o endereco (link)/intranet/pasta
compartilhada/ferramenta onde as referéncias técnicas s@o organizadas, arquivadas e mantidas disponiveis o
todos os que desempenhem atividades correcionais.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

- Transparéncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

Estruturar e manter repositério de referéncias técnicas.

O que devo prestar atencao?

2 - ParGmetro de institucionalizagdéo: A USC mantém o repositério de referéncias técnicas organizado e
atualizado?

Critério de aceitagéo - pardmetro de institucionalizagcéo: Apresentar orientacdo ou rotina de atualizacdo
periddica do repositorio.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

- Transparéncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

Estruturar e manter repositério de referéncias técnicas.

O que devo prestar atencao?

O objetivo da atividade €& construir um repositério de referéncias técnicas estruturado, atualizado e de facil
acesso d todos que desempenhem as atividades correcionais, para permitir acesso a orientagodes internas,
normas, guias, manuais, jurisprudéncias, modelos, checklists, fluxos de procedimentos, dentre outros.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

ATIVIDADE 3: Coletar informacdes adiciondis aquelas registradas nos Sistemas Correcionais para orientar a
tomada de decisdo.

O que devo prestar atencao?

1 - ParGmetro de EXISTENCIA: Coletar informagées adicionais dquelas registradas nos Sistemas Correcionais
para orientar a tomada de decisdo?

Critério de Aceitagdo: Apresentar orientacdo ou fluxo de trabalho que trate da definicdo de quais dados devem
ser coletados, a periodicidade de coleta e o tipo de tratamento a ser aplicado.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

- Transparéncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

Coletar informacdes adicionais aquelas registradas nos Sistemas Correcionais para orientar a
tomada de decisdo.

O que devo prestar atencao?
2 - Par@metro de institucionalizag¢dao: A USC utiliza as informagdes coletadas para apoiar a tomada de decisdo?

Critério de Aceitagdo: Apresentar registros de reuniées ou documentos que contemplem deliberacdes de acdes
a partir das informagoes coletadas.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

- Transparéncia ativa e gestdo de
iInNformacoes no dmbito da USC

Coletar informacdes adicionais aquelas registradas nos Sistemas Correcionais para orientar a
tomada de decisdo.

O que devo prestar atencao?

Importante - O planejamento e a gestdo das atividades da USC podem demandar dados adicionadis ndo

abrangidos pelos sistemas e painéis da CGU, competindo a USC a identificar quais informag¢des sdo
necessarias para o desempenho de suas atividades.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

OBJETIVO: Assegurar que a UC atue com independéncia.

Como chegar nesse objetivo? Por meio da implementacdo das Triades.
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KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

TRIADES:

Produtos - Estabelecimento das prerrogativas para o desempenho da atividade correcional. - Estabelecimento
de modelo organizacional e estrutura da USC. - Vinculagdo direta da USC a autoridade ou instGncia maxima do
orgdo ou entidade.

Resultados - Pleno desempenho da atividade correcional. - Modelo organizacional da USC adequado ao
desempenho das atividades
correcionais

Praticas Institucionalizadas - Acesso a documentos, processos, maquinas e sistemas necessdrios para @
instrucdo dos processos correcionais. - Acesso a recursos tecnoldgicos, recursos humanos e demais meios
necessarios para desempenho da atividade correcional. - Avaliagcdo sistematica do Modelo organizacional da
USC. - Interlocucdo regular com a alta administrac¢do.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 1: Estabelecer prerrogativas para o desempenho da atividade correcional

O que devo prestar atencao?

1 - ParGmetro de EXISTENCIA: A USC possui pleno acesso aos documentos, sistemas e recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento da atividade correcional.

Critério de Aceitagdo: Apresentar ato normativo que estabeleca as prerrogativas para o desempenho das
atividades correcionais, tais como: acesso aos elementos probatdrios; recursos tecnoldgicos; solicitagcdo de
servidores de outras areas; dentre outros.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 1: Estabelecer prerrogativas para o desempenho da atividade correcional

O que devo prestar atencao?

2 - Par@metro de institucionalizagdao: A USC atua com as prerrogativas necessdrias d sua independéncia?
Critério de Aceitacdo: Apresentar registros que comprovem o exercicio das prerrogativas, tais como:

1. Solicitacdes e atendimento de pedidos de acesso a elementos probatdrios;

2. Solicitagdes e atendimento de pedidos de recursos tecnoldgicos;

3. Solicitacoes e atendimento de disponibilizagdo de recursos humanos; e
4. Outros.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 1: Estabelecer prerrogativas para o desempenho da atividade correcional

O que devo prestar atencao?

- Toda prerrogativa deve ter previsGo de mecanismos de controle e da ado¢cdo de providéncids em caso de
descumprimento;

- Prerrogativa ndo se confunde com privilégio e estd diretamente relacionada ao exercicio da atividade
correcional; Serve para estabelecer os limites de atua¢cdo da USC e das demais unidades.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 2: Validar a estrutura organizacional da USC.
O que devo prestar atencao?

1 - Par@metro de EXISTENCIA: A USC dispde de avaliagdo sobre o modelo organizacional e estrutura mais
adequados a realidade da organizagdo?

Critério de Aceitagdo: Apresentar documento ou estudo que contenha avaliacdo acerca do modelo
organizaciondl e estrutura mais adequados ao desempenho das atividades correcionais.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 2: Validar a estrutura organizacional da USC.
O que devo prestar atencao?

2 - Par@metro de institucionalizagéo: A USC adota o modelo organizacional e a estrutura identificados como
mais adequados na avaliacdo?

Critério de Aceitagdo: Apresentar documento ou ato normativo que estabeleca estrutura organizacional
compativel com o modelo identificado na avaliagdo.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 2: Validar a estrutura organizacional da USC.
O que devo prestar atencdo?

- Cada organizagcdo deve buscar definir a estrutura mais adequada para a distribuicdo das suas
competéncias;

- Considerar o volume, a tipologia, a complexidade, e a distribuicdo geogrdafica das infragcdes ocorridas nos
Gltimos anos;

- Analisar definicGo das competéncias de instauracdo e julgamento correcional, para a cadeia decisoria e
para o fluxo de tramitacdo das andlises e processos;

- Avaliar a distribuic@o de procedimentos e processos, o tempo médio entre a instauragdo e a conclusdo dos
trabalhos, a disponibilidade e trdmites internos para a cessdo de servidores e empregados para d composicdo

das comissoes, etc. r’T:’r;

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 3: Estabelecer interlocucdo regular com a alta administracdo.
O que devo prestar atencao?
1 - ParGmetro de EXISTENCIA: A USC tem vinculacéo direta & alta administrag@o da organizag@o?

Critério de Aceitacgdo: Apresentar normativo onde esteja estabelecida a vinculag¢é@o direta da USC com a alta
administracdo da organizagdo.
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KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 3: Estabelecer interlocucdo regular com a alta administracdo.
O que devo prestar atencao?
2 - Par@metro de institucionalizag¢do: A USC participa de reunides periddicas com a alta administracdo?

Critério de Aceitacdo: Apresentar registros de reunides periddicas com a alta administracdo.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

ATIVIDADE 3: Estabelecer interlocucdo regular com a alta administrac¢do.

O que devo prestar atencao?

- A participacdo nesses espacos de decisdo possibilita a USC trocar regularmente informagdes relativas aos
seus planos e atividades; subsidiar decisées por meio da andlise e compartiihamento de informagdes
sensiveis; e alinhar a visdo estratégica da atividade correcional com os demais atores relevantes do 6rgéo ou

entidade.

- A contribui¢gdo da atividade correcional em iniciativas de natureza transversal e estratégica consolida a USC
como ator relevante para a organizacdo, com atuacdo efetiva na geracdo de valor publico.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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iInNformacoes no dmbito da USC

KPA 3.3

ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTEMCIA

CRITERIO ACEITACAD - PARAMETRO EXISTENCIA

KPA 3.3 - Transpadréncia ativa e gestdo de

PARAMETRO INSTITUCIONALIZACAD

CRITERIO ACEITACAD - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZACAD

Iransparéncia ativa e pestao de
infarmacdes no dmbito da USC

1) Publicizar tempestivamente as informacbes correcionais | A US{ possui uma area no site da orpanizacdo com

em transparéncia ativa.

2) Estruturar ¢ manter atualizado repositério de
referéncias técnicas.

intormagbes bdsicas sobre a atividade da USCY

A USC dispte de repositdrio de reteréncias téonicas
estruturado e atualizada?

Apresentar o endereco eletrénico (link) onde contenha no
minima as informagdes sobre guem ¢ guem; periodo do
mandato no carga do titular da USC; formas de contato
com a USC; normas vigenles no drgdo ou entidade para o
tratamenta das atividades correcionais; e relatdrio de

mestdo correcional.

Apresentar ¢ enderego (link)fintranet/pasta
compartilhada/ferramenta onde as referéncias técnicas
s3a0 organizadas, arquivadas e mantidas disponiveis a
todos as que desempenhem atividades carrecionais.

A USL dispde de rotina para disponibilizacdo e atualizagao
peridgdica das informactes correcionaisd

A USC mantém o repositdrio de reteréncias téonicas
organizado e atualizada?

Apresentar orientacdo ou rotina que estabeleca o
conteddao, responsabilidades ¢ a periodicidade de
atualizacdo da pagina institucional da USL.

Apresentar orientagdo ou roting de atualizagdo periddica
do repasitdrio.

3) Coletar informagtes adicionais aquelas repistradas nos
Sistemas Correcionais para orientar a tomada de decisdo,

A USC dispSe de orientagdo ou ato normativo proprio
sobre quais dados, além dos existentes nos Sistemas
Correcionais, dever3o orientar a tomada de decis3o?

Apresentar orientagdao ou fluxo de trabalho que trate da
detinicdo de quais dados devem ser coletados, a
periodicidade de coleta e o tipo de tratamento a ser
aplicado.

A USC utiliza as informagdes coletadas para apoiar a
tomada de decisdor

Apresentar repistros de reunites ou documentos que
contemplem deliberacies de acdes a partir das
informacgdes coletadas.
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ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITAGAO - PARAMETRO EXISTENCIA

KPA 3.4 - Atuacdo com independéncia

PARAMETRO INSTITUCIONALIZAGAO

CRITERIO ACEITAGAO - PARAMETRO INSTITUCIONALIZAGAO

1) Estabelecer prerrogativas para o desempenho da
atividade correcional.

A USC possui pleno acesso aos documentos, sistemas e
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da
atividade correcional?

Apresentar ato normativo que estabeleca as
prerrogativas para o desempenho das atividades
correcionais, tais como: acesso aos elementos
probatdrio; recursos tecnoldégicos; solicitagcao de
servidores de outras areas: dentre outros.

A USC atua com as prerrogativas necessarias a sua
independéncia?

Apresentar registros que comprovem o exercicio das prerrogativas, tais
como: 1. Solicitacoes e atendimento de pedidos de acesso a elementos
probatérios; 2. Solicitacdes e atendimento de pedidos de recursos
tecnologicos; 3. Solicitagdes e atendimento de disponibilizacao de
recursos humanos: dentre outros.

2) Validar a estrutura organizacional da USC.

A USC dispoe de avaliacao sobre o modelo organizacional
e estrutura mais adequados a realidade da organizacao?

Apresentar documento ou estudo que contenha
avaliacao acerca do modelo organizacional e estrutura
mais adequados ao desempenho das atividades
correcionais.

A USC adota o modelo organizacional e a estrutura
identificados como mais adequados na avaliacao?

Apresentar documento ou ato normativo que estabelec¢a estrutura
organizacional compativel com o0 modelo identificado na avaliacao.

3) Estabelecer interlocucdo regular com a alta
administracao.

A USC tem vinculac¢ao direta a alta administracao da
organizacao?

Apresentar normativo onde esteja estabelecida a
vinculacao direta da USC com a alta administracao da
organizacao.

A USC participa de reunides periodicas com a alta
administracao?

Apresentar registros de reunides periodicas com a alta administragao.
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Contato

Grupo CRG-IVIN

Faca parte do grupo

Avisos e informacdes.

@ Equipe do Projeto:
crg.maturidade@cgu.gov.br




CRG/CGU 4 Unidades Setoriais de Correicéo

ydelo de Maturidade Correcional 3.0

Muito obrigada!
Equipe do projeto CRG-MM:

Clarissa Fernandes
Clessio de Oliveira Bezerra

Livia Silva dos Santos
Patricia Ramos e Silva Santos

Pedro Crisbstomo Rosdrio
Stefanie Groenwold Campos

Thiago Cesar de Souza Silva

@

(&
®

&



