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Ferramenta estratégica

Autoavaliacao & evolugdo
continuas

O CRG-MM (Modelo de Maturidade Correcional) é uma ferramenta estratégica
concebida para promover a integridade e a exceléncia na gestdo das organizacoes
publicas. Este modelo de avaliacdo ndo apendas mensura o nivel de maturidade
correcional de nossas entidades, mas também catalisa sua evolugdo continua.



Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as prdticas correcionais

Ao identificar os estdgios de desenvolvimento de nossas unidades correcionais, 0 CRG-
MM nos capacita a definir, implementar, monitorar e aperfeicodr NOSSOS Processos e
praticas correcionais. Este referencial opera dentro de um sistema de autoavaliagdo,
onde cada Unidade Setorial de Correicéo (USC) é encarregada de conduzir seu proprio
diagnostico.



Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as prdticas correcionais

Mas ndo se trata apenas de identificar problemas - @ sobre agir. Com o apoio decisivo
da Alta Administragcdo da organizagcdo, o CRG-MM nos orienta na identificagdo e
implementacdo de agdes-chave necessdrias para alcancar os niveis de maturidade

desejados.

Este &, portanto, um compromisso coletivo com a transparéncia, a eficiéncia e a
exceléncia da Administracdo Publica.



Fundamentos

CRGMM 3.0

O que
fundamenta a nova
versdo do Modelo de

Maturidade
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Atencdo ao objetivo estratégico da CGU de
fortalecimento do SISCOR;

Evolugdo de entendimento do Orgdo Central

sobre matéria correcional (Nota Téchnica n°
1.641/2023/CGSSIS);

Distincdo das diferentes realidades das USCs;

Estimulo a efetiva participacdo das unidades
do SISCOR;

Enfase no processo de autoavaliagdo das
unidades para conduzir melhor as suas
estruturacoes;

Esforco de simplificar a redacdo
e de exemplificar as  atividades,
visando sud maior compreensdo e

aplicabilidade por parte das USCs.



Oportunidade

A evolucdo do
modelo de maturidade

2020 2022
@ ® @
CRG MM CRG MM CRG
Matriz do modelo de Inclusdo dos pardmetros Modelo de Maturidade
maturidade de aceitacdo de Correcional 3.0

correcional com foco na evidéncias. O procedimento Foco no diagndstico da

autoavaliacdo. PASSOU a conjugar situacdo para construcdo
autoavaliacdo e validacdo. dos Planos de Acdo.




Oficinas

Cronograma Oficinas de Orienta¢gdo CGR-MM
abril-junho 2024

8 semanas de dura¢do - segundas e quartas 15h as 17h30

Encontro 1-29/04, 30/04 * - KPA 2.]
Encontro 2 — 06/05, 08/05 KPA 2.2

Encontro 3 —13/05, 15/05 - KPA 2.3 a 2.7
Encontro 4 — 20/05, 22/05 - KPA 3.1, 3.2

Encontro 5 — 27/05, 29/05 KPA 3.3, 3.4
Encontro 6 — 03/06, 05/06 KPA 4.1 a 4.4
Encontro 7 — 10/06, 12/06 - Kpa 4.5, 5.1 a 5.4

Encontro 8 — 17/06, 19/06 - Sistema EAUD
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Etapas

Autoavalia¢do & acgédo
para o fortalecimento da integridade publica

fﬁr»%l. Plantoes de
LY Orientacdo

Esclarecimentos e motivagdo
para a redlizacdo das
atividades.

Abril-Junho

Relatorios de
Autoavaliagdo

Consulta no e-AUD e no
PowerBiI.

Previs@o de conclusdo -
Agosto

Planos de
Acao

7

@Er

Estatais e Administracdo
Direta e Indireta - Setembro

Instituicdes de Ensino -
Outubro
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Etapas

Quais serdo as etapas de autoavaliacdo de

maturidade correcional?

Evento Evento

Abertura da Ajustes Unidade

Autoavaliacao (somente itens
devolvidos)

Evento Evento
Verificacao CGU Verificacao Ajustes
CGU

Evento

Conclusao Avaliacao
Eaud

@

Evento

Visualizacao Grafica
dos Resultados
Power BI

Evento

Elaboracao de
Planos de Acao
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Inicio

CRG NVIMVE

Estatais

Administracdo
Direta e Indireta
Instituicoes
de Ensino

Junho

v

Rodada de autoavaliagéo
da maturidade correcional 2024

Julho

v

e

Agosto

v

Setembro

v

Outubro

v

Novembro

v



Critéerios minimos de participac¢éo

O que sera

o Acesso e Preenchimento e Quais
ao sistema integral do Nivel 2 os itens?
Serd imprescindivel o acesso A Unidade deverd avaliar e Sdo 26 atividades distribuidas
ao sistema e-Aud. responder sim ou NAo para em / KPAs.
todos os itens presentes no
Nivel 2.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Matriz

Matriz do Modelo 3.0

SERVICOS E PAPEL DA AC (ATIVIDADE
CORRECIONAL)
KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMO AGENTE DE
MUDANCA

ELEMENTOS X
NIiVEIS

Nivel 5
OTIMIZADO

KPA 5.1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS
KPA 4.2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS E INSTAURACAO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS

Nivel 4
GERENCIADO

KPA 4.1 - ATUACAO PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS E VULNERABILIDADES
KPA 3.1 - INSTAURACAO, CELEBRACAO DE ACORDOS
E ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS ACUSATORIOS
KPA 2.2 - GESTAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS
ACUSATORIOS

Nivel 3
INTEGRADO

Nivel 2
PADRONIZADO

KPA 2.1 - GESTAO DAS ADMISSIBILIDADES E DOS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS

Nivel 1
INICIAL

GERENCIAMENTO DE PESS50AS

KPA 5.3 - EQUIPES ENGAJADAS

KPA 4.3 - GESTAO EFICAZ DE
EQUIPES

KPA 3.2 - PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS

KPA 2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E
TRANSPARENCIA

GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
ORGANIZACIONAL

KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO
PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS E
EFETIVOS

KPA 5.4 - USC NO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

KPA 4.4 - MEDIDAS DE AFERICAO DE
DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

KPA 4.5 - USC COMO COMPONENTE
ESSENCIAL DA INTEGRIDADE

KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAO

DE INFORMACOES NO AMBITODAUSC A 34+ ATUACAO COM INDEPENDENCIA

KPA 2.5 - GERENCIAMENTOE
APRESENTACAO DE INFORMACOES

KPA 2.7 - INSTITUCIONALIZAGAO E
ESTRUTURACAO DA USC

KPA 2.4 - PLANEJAMENTO KPA 2.6 - INTERLOCUGCAO E COOPERACAO

Atividade nado estruturada; dependente de esforcos e habilidades individuais; resultados nao sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnoldgicos).

* Todas as organizacdes sao em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagao.




Modelo

Como se estrutura o
Modelo de Maturidade Correcional?

. E representado por uma MATRIZ composta por:
1.1 Eixo vertical — 5 niveis de maturidade;

1.2 Eixo horizontal — 4 elementos (processos internos) que devem ser estruturados pela
USC,;

2. A interseccdo entre cada nivel e elemento abrange um ou mais MACroprocessos-
chave(KPA — Key ProcessAreaq).

MM

P EEEEEERB
MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL



KPA

KPA
Macroprocesso-chave

. KPA = conjunto de atividades necessdrias para atingir determinados produtos,
resultados e praticas institucionalizadas.

2. Para atender a um KPA, a USC deve exercer todas as atividades por ele previstas.

3. Para implementar cada atividade = existéncia (previsdo formal) + institucionalizagdo
(efetivo exercicio).
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Pardmetros

Como comprovar a
iImplementac¢édo de uma atividade?

Por meio da apresentacdo de Evidéncias Qualificadas, que atendam aos 3 requisitos:

I
{I} Precisdo - identificar onde se situa o conteudo;

‘ @ H Acessibilidade — acesso ao documento; excepcionalmente indicar links;

L Conteudo - pertinéncia do contetdo em relag@o a atividade.

MM
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Informacgoes

Onde posso encontrar informacgdes sobre o
Modelo de Maturidade?

Acesse: Portal de Corregedorias CRG-MM

,n-’,;; -« @PAD

PAINEL sEEEEEED
CORREICAO EM DADOS

Materiais disponiveis:

1. Referencial técnico (em atualizacéo)

2. Matriz (vf

3. Triades — produtos, resultados e praticas
institucionalizadas (v/

4. Comentarios (v

5. Planilha de Diagnéstico v/

CONSULTA DE
PROCESSOS



https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional

Informacgoes

Onde posso encontrar informacgdes sobre o
Modelo de Maturidade?

1. Referencial Técnico: expde a légica de concepgdo e a estrutura do Modelo de Maturidade Correcional
desenvolvido pela CRG;

2. Matriz. quadro organizado em linhas e colunas que representa visualmente os 5 niveis de maturidade
correcional no eixo vertical e os 4 elementos no nivel horizontal;

3. Triades apresentam os produtos, resultados e praticas institucionalizadas que se esperam alcangar a partir
da implementa¢cdo de cada uma das atividades integrantes do KPA,;

4. Comentdarios: sGo detalhamentos, explicagdes e exemplos de todo o conteddo disposto na "Planilha de
Diagndstico’, para tornar mais didatico o entendimento dos requisitos do Modelo;

5. Planilha de Diagnéstico: apresenta os requisitos para a implementacdo das atividades integrantes de cada
KPA (paré@metros de existéncia e institucionalizacdo).



Eaud

Como acessar o
Sistema Eaud?

1. Acesse: Sistema EAUD

2. Importante ter cadastro prévio na plataforma GOV.BR

3. Guia para SOLICITAR ACESSO: Guia EAUD

4. DUvidas: crg.maturidade@cgu.gov.br

5. Recomendacdo: mais de um usudrio por unidade no EAUD/disseminacéo de
informacgoes na USC.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO


https://eaud.cgu.gov.br/
https://eaud.cgu.gov.br/arquivodownload/6e79565a51fb725945356b228e280168

KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

I~
—((6_75:‘7 OBJETIVO: Planejar, executar e monitorar a conduc@o de processos correciondis
|—
acusatorios.

Para conquistar esse objetivo, &€ necessdario ALCANCAR os PRODUTOS, RESULTADOS e
PRATICAS INSTITUCIONALIZADAS (TRIADES), por meio da implementacéo de todas as 8
atividades que integram o KPA 2.2.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

)
1 - PRODUTOS:

- Planos de trabalho instituidos para os processos correcionais acusatdérios com pontos
de controle definidos.

- InstituicGo e manutenc¢do de apoio administrativo para as comissoes.

- Critérios de priorizacéo para instaura¢gdo de processos correciondis acusatorios.

- Orientagoes para resguardo de informacgodes restritas ou sigilosas.

- Orientacoes para documentagdo das evidéncias.

- Orientagdes para andlise da regularidade dos processos correcionais acusatorios.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

® O
8" 2 - RESULTADOS:

- Deteccdo, dissuasdo e prevencdo de infracdes administrativas.

- Agilizacdo dos processos correcionais acusatorios por meio do controle dos tempos
processudis.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

—

M 3 — PRATICAS INSTITUCIONALIZADAS:

- Uso de matriz de responsabilizacdo e de planos de trabalho.

- Processos correcionais acusatdrios conduzidos a partir de plano de trabalho instituido
e com execucdo monitorada.

- Adocd@o de critérios de priorizagcdo para instauracdo de processos correciondis
acusatorios.

- Adocdo de orientagdes e padrdes para andlise de relatérios finais e verificagcdo da
regularidade processual.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA 2.1 x KPA 2.2

QuUAaIs as entre o KPA 21eo0
KPA 2.2?

@ KPA @ KPA

Gestdo das admissibilidades e Gestdo dos Processos
dos procedimentos correciondis Correcionais acusatorios

iInvestigativos

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA 2.1 x KPA 2.2

QuUAaIs as entre o KPA 21eo0
KPA 2.2?

1 - “Adotar critérios de priorizagdo da andlise dos processos de admissibilidade
correcional” e “Adotar critérios de priorizacdo para a gestdo e o controle da instauragdo
dos processos correcionais acusatorios”.

2 — “Estabelecer que o juizo de admissibilidade e os procedimentos correcionais
iInvestigativos sejam executados resguardando-se os dados dos envolvidos e as
informacgoes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com os atos normativos vigentes” e
“Estabelecer medidas para que os processos correcionais acusatdrios sejam executados
resguardando-se os dados dos envolvidos e as informacoes de acesso restrito ou
sigiloso, de acordo com os atos normativos vigentes.”,;

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA 2.1 x KPA 2.2

QuUAaIs as entre o KPA 21eo0
KPA 2.2?

3 - “Registrar a forma de obtencdo e a guarda de evidéncias nas admissibilidades e nos
procedimentos correciondis investigativos” e “Registrar a obtencdo e a guarda de
evidéncias nos processos acusatorios”;

4 — “Utilizar matriz de responsabilizacdo como elemento norteador do procedimento
correcional investigativo e do juizo de admissibilidade” e “Utilizar matriz de
responsabilizacdo como elemento norteador do processo correcional acusatoério”; e

5 — “Supervisionar a execu¢cdo dos procedimentos correcionadis investigativos necessarios
a realizacdo do juizo de admissibilidade” e “Supervisionar a execu¢cdo dos pProcessos
correcionais acusatorios”. ,_l‘c';

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 1: Estruturar apoio administrativo para as comissoes.

O que devo prestar atencao?

1 - Par@metro de existéncia: apresentar ato normativo ou orientagdo que preveja designacdo
de apoio administrativo para comissoes.

2 — ParGmetro de institucionalizacdéo: exemplos de solicitagoes de apoio e respectivos
atendimentos.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 1: Estruturar apoio administrativo para as comissoes.

Exemplos de atividades:
| — Cuidar dos registros e fazer o acompanhamento dos sistemas correcionais;

Il — Elaborar e providenciar as publicagdées, em especial de portarias de instauracdo,
prorrogac¢do e reconducdo;

Il - Cuidar da logistica das salas para oitivas (presenciais e por videoconferéncia);

IV — Apoiar a execucdo das diligéncias;

V — Colaborar na interlocucéo com autoridades e partes do processo;

VI — Cuidar da compra de passagens e pagamento de didrias; €,

VIl — Apoiar a realizac¢éo de notificagoes, intimacoes, etc.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

acusatorios

ATIVIDADE 2: Adotar critérios de priorizagdo para a
gestdo e o controle da instauracdo dos processos
correcionais acusatorios.

O que devo prestar atencao?

. ParGmetro de EXISTENCIA: Ato normativo ou
orientacdo que estabeleca critérios de priorizagéo
para instauracdo dos processos correciondis
acusatorios.

2. Ex. Portaria CGU n° 202/2021

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correciondis

Art. 4° Na priorizacao das instauracoes de processos correcionais serao considerados:

®© 00T

. A urgéncia da instauracao do processo.

A competéncia para a instauracao do processo;

O nivel hierarquico ocupado pelo agente publico ou o porte do ente privado envolvido;
A relevancia do fato no ambito da Administracao Publica; e

A repercussao dos ilicitos.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO


https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/64742?locale=es

KPA

acusatorios

ATIVIDADE 3: Estabelecer medidas para gue 0s processos
correcionais acusatérios sejam executados resguardando-
se 0s dados dos envolvidos e as informagdes de Acesso
restrito ou sigiloso, de acordo com atos normativos vigentes.

O que devo prestar atencao?
1 - Pardmetro de existéncia: ato normativo ou orientacdo
sobre forma de resguardo de dados dos envolvidos e

iInformacoes de acesso restrito ou sigiloso.

2 — ParGmetro de institucionalizacdo: Rotinas de tarjamento
de dados de acesso restrito ou sigiloso — consultar RUMO.

kN B rRumosiscor ~

2

LR
TipDs o 2550
Fazsc 3 pa
Procedimenta

l Fatineg
Projetizs:
D pina
Proibicoes discpl
Infragtes - Demiss
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MpOE O julgamenio 8o 0, devera s i
sajam disponibilizado ires m30 interassados.

Tarjamento dos dotu para insergia mo OGU-PAD:

Sigila fizcal & bancario

nformag ssoal

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correciondis

01 que tarjar para disponibilizacao & terc=iros néo interessados

nformacdes pessoais: CPF, RG
ENCEFECOE NESQEN IS
2 dE p=madl pEssoal 2
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KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 4: Registrar a obtencdo e a guarda de evidéncias nos processos correciondis
acusatorios.

O que devo prestar atencéo?

1 - ParGmetro de existéncia: apresentar ato normativo, orientag¢dao ou fluxo de trabalho que
estabeleca como as evidéncias devem ser obtidas e resguardadas nos processos acusatorios.

2 — ParGmetro de institucionalizagéo: exemplos de documentagédo de obtengdo e guarda de
evidéncias.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 4: Registrar a obtencdo e a guarda de evidéncias nos processos correciondis
acusatorios.

1 - Objetivo: garantir a integridade das informacgdes juntadas ao processo e a possibilidade de
confirmacdo das formas de obtencdo e veracidade das evidéncias.

2 — Exemplos de fontes de evidéncias:
| — Coleta de documentos, inclusive de documentos constantes em outros processos;
Il - Tomada de depoimentos e realizagdo de acareacdes, quando necessario;

Il — Utilizagdo de recursos técnicos e periciais, inclusive vistorias, quando conveniente a
elucidacdo dos fatos.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 4: Registrar a obtencdo e a guarda de evidéncias nos processos correciondis
acusatorios.

3 - Observancia dos principios da seguranca da informacdo:
| — Confidencialidade: acesso somente por pessoas autorizadas;
I — Integridade: informac¢&o ndo corrompida ou adulterada;

Il — Disponibilidade: informacdo acessivel qguando necessario;
IV — Autenticidade: informacdo real.

4 — Importancia da rastreabilidade: reconstrucéo da trajetéria percorrida quando da coleta da
evidéncia, desde a sua origem até a sua inclusdo no processo.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 4: Registrar a obtencéo e a guarda de evidéncias nos processos correcionais acusatorios.

5 - Procedimento de registro: coleta do méaximo de informacgdes possivel

- data, hora, local (endereco), identificacéo dos profissionais que participaram da coleta, nimero de série do

dispositivo (caso de madaquinas), fotos, além de outras informacdes que possam identificar a origem das
evidéncias.

6 - Uso de documentos para registrar a forma de obten¢éo e guarda de evidéncias:
| — Termos de diligéncia;

Il - Atas de deliberagdo;

Il — Matriz de responsabiliza¢cdo do e-PAD;

IV — Aba Anexos do sistema e-PAD,;

V — Outros documentos ou relatorios detalhados. ’_'_|-
CRG
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KPA

acusatorios

ATIVIDADE 5: Utilizar matriz de responsabilizacdo como
elemento norteador do processo correcional acusatorio.

O que devo prestar atencao?

1 - ParGmetro de EXISTENCIA: A USC dispbe de modelo de
matriz de responsabiliza¢éo proprio ou utiliza o padréo e-
PAD?

2 - ParGmetro de institucionalizagdo: uso da matriz de
responsabilizagdo - EPAD.

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correciondis

Matriz de Responsabilizagao

Fato: Exiravio de objeto postal. u
¢« EMPRESA BRASIHLEIRA DE COREIQS E TELEGRAFOSE. MSANALIRILANDLY
agente: [ NN -

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Conduta: Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos —

Acao recomendada; Arquivamento por assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TALC)

I e I ) e ey
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KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 6: Adotar plano de trabalho como instrumento de planejamento.

O que devo prestar atencao?

1 - ParGmetro de existéncia: Ato normativo ou orientagdo — obrigatoriedade das Comissoes
proporem e aprovarem, junto a USC, plano de trabalho.

2 - Par@metro de institucionalizagdo: apresentar exemplos de planos de trabalho acordados —
documentos, aba de Planejamento do EPAD, outros.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 6: Adotar plano de trabalho como instrumento de planejamento.

Plano de trabalho: projeto com cronograma de acgcdes que permite acompanhamento e
monitoramento das atividades das comissoées.

Boa pratica: uso da aba “Planejamento e Informacdes Gerenciais” do Sistema e-PAD

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 6: Adotar plano de trabalho como instrumento de planejamento.

Exemplo de cronograma simplificado com etapas (EPAD):
| — Estudadr os autos;

Il — Notificar os acusados;

1l — Instruir;

IV — Interrogar,

V — Indiciar e citar os acusados;

VI — Receber defesas:
VIl — Analisar as defesas e elaborar o Relatério Final.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 6: Adotar plano de trabalho como instrumento de planejamento.

Importante: estabelecer pontos de controle periédicos para verificar o andamento regular do
processo.

Possibilidade de maior detalhamento das agées no plano de trabalho adotado pelas Comissées.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 7: Supervisionar a execuc@o dos processos correciondis acusatorios.

O que devo prestar atencao?

1 - ParGmetro de existéncia: ato normativo ou orientagéo que estabeleca diretrizes ou rotinas
para supervisGo dos processos.

2 - ParGmetro de institucionalizag¢do: a USC supervisiona a execu¢cdo dos processos?

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 7: Supervisionar a execuc@o dos processos correcionais acusatorios.

Cabe a USC readlizar a supervisdo do plano de trabalho acordado com as Comissées;
estabelecimento de pontos de controle.

Documentos que comprovam rotina de supervisdo:

| — Atas de reunides realizadas entre a USC e comissées;
Il - Comunicag¢oées entre a USC e as comissoes;

Il — Agendamentos de reuniodes;

IV — Planilhas de controle;

V — Outros. ’_'_1-
CRG
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KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 8: Estabelecer os requisitos necessdrios e as orientagdes para nortear as andlises da
regularidade dos processos correcionais acusatorios.

O que devo prestar atenc¢édo?

1 - Par@metro de existéncia: orientag¢do ou ato normativo para pautar a andlise de regularidade
dos processos acusatérios.

2 - ParGmetro de institucionalizagdo: a USC analisa a regularidade material e formal dos
processos? Ex. Manifestacdes técnicas/ despachos fundamentados.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

ATIVIDADE 8: Estabelecer os requisitos necessdrios e as orientagdes para nortear as andlises da
regularidade dos processos correcionais acusatorios.

Manifestacdo da USC sobre a regularidade material e formal dos processos acusatorios:
| — Observdncia do contraditério e da ampla defesa;

I - Regularidade formal e de mérito do procedimento;

Il - A adequada conducgdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias;

IV — A plausibilidade das conclusoes da comissdo;

V — Possiveis encaminhamentos a outras inst@ncias de controle;

VI — Manifestag¢ao conclusiva da comiss@o em relacdo aos fatos apurados

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

CRITERID ACEITACAG - PARARSETRO

ATnmAnE gt s CRTERIO ACEMACHG-MAMMETROECRTENCIA | PAMIMETRO TTUCKOMMRAGR INSTITLEINALZACAD
!1:1EE.trutumrap-:-l-:-_a-::lml-nlstmtl'.r-:-paraas.-5. USC dispde d= ﬁ.p-reﬁé}:u;cé-r-atn normativo ou orientacao A USC |:|rE5'E“F;| |:|-:'-i-:- administrative as heﬁpnaTtElréxemplns de solicitagoes de
i-:-::lmiss-EEE.. servidores/colaboradaores com designaciojgue preveja = designacao de omiszdes? spoio administrativo e seus respectivos
. para prestar apoio administrativo as servidores/colaboradores da USC pars stendimentos: 1. Encaminhamento e

comissdes? stuarem como apoio administrativo das stendimento de pedido de
COMIissoes. instauracao/prorrogacan/reconducao de

portarias; 2. Encaminhamento e
stendimento de pedido de ressrva de =3la
ide oitivas/agendamento de horario de
witivas; 3. Encaminhamento e

stendimento de rezlizacdo de
notificacdes, intimacdes, etc. 4. Qutros.

2) Adotar criterics de priorizacao para a USC passui ato normativo ou orientafdoApresentar 3to normativo ou orientacao USC realiza a classificacao dos EFIFEEEI'I‘I:EF exemplos de instrurmento de

gestio e o controle da instauracio dos ue estzbeleca critérios de priorizaco  |gue estabeleca criterios objetivos para rocessos cofrecionais acusstorios ontrole de priorizacac de instauragao de

Processos COMTecionais acusstdrios. para instauragao dos processos pautar a priorizac2o de instauracao dos egundo os criterios de priorizagao processos correcionais acusatorios: 1.

E cofrecionais scusatorios? processos acusatorios. abelecidos? Relatarios de sistema; 2.Planilhaz d=
I i . i jcontrole; 3. Outros.

3] Estabelecer medidas para que os W LEC estabelece forma diferencizda de  |(Apresentar ato normativo gue contenha & USC segue 3z normas de resguardo das Apressntar exemplos gque comprovem

I;III'EII:-EEEI:IE cofrecionais acusatorios sejam ftratamento em relacdo a dados e o estabelecimento da obrigatoriedade e 3 informacdes restritas ou sigilosas e praticas utilizadas para o resguardo de

executados resguardando-se os dados dosfinformactes de carater restrito ou forrma de resgusrdo de dados dos reservacao de dadaos? iados dos envalvidos bem como de

Een'..'c.'-h..'in:l-::lz. e 25 informagoes de acesso sigiloso? envalvidos e informagces de acesso informacoes de acesso restrito ou sigiloso

restrito ou sigiloso, de acordo com atos restrito ou sigiloso nos processos ronforme normas vigentes: 1. autos

normativos vigentes. correcionais acusatorios. zpartados ou relacionadaos; 2. concessso

i e credenciais; 3. tarjamento de

! dooumentos; 4. outros.

|4:| Registrar a obten¢ao e a guarda de USC dispoe de ato normativio ou U5 sepue as 3tos normiatneos, [:l\pres.entar exemplos de documentacaa |

evidencias nos processos Correcionais rientacdo quanto a obtencio e guarda rientagdes ou fluxos de trabalho na e cbtencdo e gusrda das evidencias i

acusatorios. ide evidencias nos processos correcionais obtencdo e guarda de evidéncias quando [quando da conducda de processos I

| scusatorios? da conducdo de processos correcionais [correcionais acusatorios, tais comao: 1. |

i acusstorios? Termos de diligénciz; 2. Atas de E

i Apresentar ato normativo, orientagao ou dElibErE';'i:ﬂ.; 3-‘ma1:ri1 de |

: ' rezponssbilizacao do EFPAD; 4. Aba Anexos |

i ﬂu_:m.de_tmhalh-:: qu= EE’tE_'bEIEFE Fama == o sistema EPAD; 5. Outros documentos | CRG
| evidencias devemn zer obtidas 2 lu relatérios detzlhados. i M M
i resguardadas quando da conducdo de i

l DroCESs0s correcionais acusatorios. i  TEEEEEEEE
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KPA 2.2 - Gestdo dos Processos Correcliondais
acusatorios

L] Utilizar matriz de responsabilizacao

correcions] acusstorio.

A USC dispcoe de modelo de matriz de

como elemento norteador do processo  responsabilizacao proprio ou utiliza o

padrao e-PAD?

PAD ou sto normativo/arientacao que
defina a utilizacao de modelo

customizado de matnz de
respansabilizacao.

5] Adotar plano de trabalho como
E:li.tru menta de plansjamento
eceszario 20 desenvalvimento das

atividades das comissoes.

7| Supervisionar a execucao dos
IDrocessos Correcionais acusatorios.

A USC estzbelece que as comiszdes
devem apresentar plano de trabalhao?

A USC dizpde de rotinas de supervis3o
da execucao dos processos correcionais
acusatorios?

que estabeleca 3 chrigatoriedade de as
COMISSOes proporem e aprovarem,

junto a USC, um plano de trabalho
prevendo =5 atividades = serem

desenvalvidas em cada processo
especifico.

lque estzbeleca diretrizes ou rotinas
para 3 supervisao da execugao dos
proCessos carrecionais acusatorios.

fl-:uzat-f-ric:s utilizando a matnz de
esponsabilizacan?

Apresentar print de tela do Sistema e- & USC realiza os process0s correcionais Apresentar exemplos que comprovem 3

devida utilizacdo de matriz de
responsabilizacdo em processos

correcionais acusatorios: 1. matriz de
responsabilizacao do EPAD; 2.

documentaos ou relatorios contendo
exemplos de matriz de
responsabilizaggo elsborados pela USC.

Apresentar ato normativo ou orientacgo & UEC pactua planos de trabalho para 2

E-xe-:u;ﬁ-:- de processos correcionais
@cusstorios?

Apresentar ato normativo ou orientacao A USC superviziona 2 execugao dos

I::-r-::u:EEEJ:-E Cofrecionsis acusatorios?

Apressntar exemplos de planos de
trabalho acordados com as comissoes
conforme arientacoes vigentes, tais

coma: 1. Documento que formaliza o
plana de trabalho apresentado pels

comissao a USC; 2. Preenchimento dz
abz Planejamento e Informacoes

Gerencizis do sistema EPAD; 3. Outros.
Apresentar exemplos de documentos

gque comprovem a realizacao de acdes
de supervisac: 1.Atas de reunides

realizadas entre 3 USC e comissdes; 2.
Comunicacdes entre a USC 2 as

comissoes; 3. Azendamentos de
reunides; 4. Planilhas de controle; 5.
Clutros.

2] Estabelecer os requisitos necessarios A USC dispoe de orientacao ou ato
= as arientacdes para nortear as analises normativo para pautar a analise da

da regularidade dos processos
Cofrecionais acusatorios.

regularidade dos procassos correcionsis
acuzatoroz?

Apresentar ato normativa ou orientacao
que estabeleca os elementos minimos
para analise de regularidade material e

formal dos proceszos correcionsis
sCusatorios.

& IUSC produz documentos contendo 3
nalise material e formal dz

fegula ridade de cada processo

correcional acuzatorio?

Apresentar exemplos de documentos
que contenham a analise da
regularidade material & formal de

processos correcionais acusstorios: L
Manifestacoes tecnicas fundamentadas;

2. Dezpachos fundamentados; 3.
Outros.

CRG
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