. Conselho Nacional

<’ de Saude

RESOLUCAO Ne 749, DE 14 DE JUNHO DE 2024,

Aprova o Protocolo n® 002/2024 da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente do Sistema Unico de
Salde (MNNP-SUS), o qual estabelece orientacfes
para a instituicdo formal das Mesas Subnacionais de
Negociagao Permanente do SUS.

O Plenario do Conselho Nacional de Saude (CNS), em sua
Septuagésima Sexta Reunido Extraordinaria, realizada no dia 14 de junho de
2024, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990; pela Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto
n°®5.839, de 11 de julho de 2006, e cumprindo as disposi¢cdes da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e da legislacéo brasileira correlata; e

Considerando o Art. 3° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o
qual dispde que os niveis de salde expressam a organizacao social e econémica
do pais, tendo a saude como determinantes e condicionantes, entre outros, o
trabalho, a renda e 0 acesso aos bens e servicos essenciais;

Considerando o Art. 6° da Lei n°® 8.080/1990, que estabelece que estao
incluidas no campo de atuagéo do Sistema Unico de Salide (SUS) a satde do
trabalhador, que deve ser promovida por meio de um conjunto de atividades que
se destinam, através das acOes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia
sanitaria, a promocao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa
a recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos
e agravos advindos das condi¢des de trabalho;

Considerando a Resolucdo CNS n° 52, de 06 de maio de 1993, que
institui a Mesa Nacional de Negociagédo, com o objetivo de estabelecer um forum
permanente de negociacéo entre empregadores e trabalhadores do SUS sobre
todos os pontos pertinentes a forca de trabalho em saude;

Considerando a Resolugdo CNS n° 229, de 08 de maio de 1997, que
reinstala a Mesa Nacional de Negociacdo, com o0s objetivos dispostos na
Resolucdo CNS n° 52/1993;

Considerando que a 102 Conferéncia Nacional de Saude, realizada em
1996, deliberou pela importancia da implantacdo da Mesa Nacional de
Negociacdo, bem como de mesas estaduais e municipais;

Considerando a 32 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude, realizada em 2006, que definiu as diretrizes para
valorizagdo e qualificagdo do profissional do SUS, incluindo como uma das
estratégias o fortalecimento e a disseminagcéo da negociacédo coletiva, por meio
das mesas de negociacéo;

Considerando as Convengdes da Organizagcdo Internacional do
Trabalho (OIT), em especial, a Convencdo n° 154, que trata do fomento a
negociacdo coletiva e a Convencdo n° 155, que versa sobre saude e
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seguranca dos trabalhadores, ambas aprovadas na 672 reunido da OIT, em 19
de junho de 1981, e em vigor no Brasil desde 10 de julho de 1993;

Considerando o teor da Convencao n° 151 e da Recomendacao n° 159,
ambas da OIT, ratificadas pelo Decreto Legislativo n° 206/2010 e que tratam do
direito a sindicalizacao e relacdes de trabalho na Administracédo Publica;

Considerando que a negociacdo do trabalho em salude pode ser
compreendida como didlogo politico e, como tal, deve ser parte integrante dos
processos de tomada de decisdo, contribuindo para o desenvolvimento ou
implementacdo de mudancas de politicas de gestdo do trabalho no SUS (WHO,
2015);

Considerando a Resolucdo CNS n° 331, de 04 de novembro de 2003,
que ratifica o ato de reinstalacdo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
do SUS (MNNP-SUS), de acordo com os objetivos das Resolu¢gdes CNS de n°
52 e n° 229 e as deliberacdes do Pleno do CNS para estabelecer negociacao
sobre os temas contidos no documento “Principios e Diretrizes para a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos para o SUS” (NOB/RH);

Considerando o “Pacto Mundial para o Emprego”, instrumento langado
na OIT em 2009, por governos, sindicatos e empregadores, com o objetivo de
enfrentar a crise econémica global que levou, na época, ao fechamento de 52
milhdes de vagas de trabalho em varios paises;

Considerando os nove Protocolos da MNNP-SUS, sendo o Protocolo n°
001/2003 (revisado em 2012) sobre o Regimento Institucional da MNNP-SUS; o
Protocolo n° 002/2003, de instalacédo das Mesas Estaduais e Municipais de
Negociacdo Permanente do SUS; o Protocolo n° 003/2005, que cria o Sistema
Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (SINNP-SUS); o Protocolo n°
004/2005, que trata do Processo Educativo em Negociacédo do Trabalho no SUS;
o Protocolo n® 005/2006, de Cess&o de pessoal no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS); o Protocolo n°® 006/2006, que versa sobre os Planos de Carreira,
Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico de Salde (PCCS-SUS); o
Protocolo n® 007/2007, que refere-se a Politica de Desprecarizacdo do Trabalho
no SUS junto as Mesas e Mecanismos de Negociacdo no SUS; o Protocolo n°®
008/2011, que institui a Politica Nacional de Promocéao da Saude do Trabalhador
do Sistema Unico de Saude (SUS); e o Protocolo n° 009/2015, que prop&e as
diretrizes da Agenda Nacional do Trabalho Decente para Trabalhadores e
Trabalhadoras do Sistema Unico de Satde (ANTD-SUS);

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que
fazem parte da Agenda 2030 assinada durante a Cupula das Nagbes Unidas em
2015, em especial, o Objetivo n°® 8, que propbe promover 0 crescimento
econOdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos;

Considerando a necessidade de se promover iniciativas que garantam
um ambiente de trabalho decente, digno e humanizado para os trabalhadores da
saude; e
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Considerando a Resolucdo CNS n° 719, de 17 de agosto de 2023, que
dispbe sobre as diretrizes, propostas e moc¢des aprovadas na 172 Conferéncia
Nacional de Saude.

Resolve

Aprovar o Protocolo n°® 002/2024 da Mesa Nacional de Negociagcao
Permanente do Sistema Unico de Saude (MNNP-SUS), o qual estabelece
orientacdes para a instituicdo formal das Mesas Subnacionais de Negociacao
Permanente do SUS, na forma do anexo desta Resolucao.

FERNANDO ZASSO PIGATTO
Presidente do Conselho Nacional de Saulde

Homologo a Resolucdo CNS n° 749, de 14 de junho de 2024, nos termos
da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

NiSIA TRINDADE LIMA
Ministra de Estado da Saude
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Anexo da Resolugdo CNS n° 749, de 14 de junho de 2024.

Protocolo n°® 002/2024 da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do
Sistema Unico de Salude (MNNP - SUS)

Estabelece orientacfes para a instituicdo formal das
Mesas Subnacionais de Negocia¢cdo Permanente do
SUS.

A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS),
instituida, ratificada, tornada permanente e reinstalada pelo Conselho Nacional
de Saude (CNS), por meio, respectivamente, de suas Resolucdes n° 52/1993,
229/1997 e 331/2003, e n° 708, de 13 de marco de 2023, nos termos
estabelecidos em seu Regimento Institucional (R.l), igualmente estabelecido
pela citada Resolucdo CNS n° 708/2023; e considerando:

a) O reconhecimento de que a democratizacao das relacdes de trabalho,
tanto no setor publico como no privado, constitui verdadeiro pressuposto para a
democratizacdo do Estado, para o aprofundamento da democracia e para a
garantia do exercicio pleno de direitos de cidadania em nosso pais.

b) O ambiente e os processos de trabalho no SUS sao naturalmente
conflituosos.

c) As acdes e servicos publicos e privados (contratados ou conveniados)
que integram o Sistema Unico de Saide sdo desenvolvidos de acordo com as
diretrizes previstas nos artigos 198 e 199 da Constituicdo Federal e principios da
Lei n° 8.080/1990, sendo necesséria a participacao nas Mesas de Negociacao,
na perspectiva de se inaugurar novos paradigmas para as relacoes de trabalho
na saude.

d) A descentralizacéo politico-administrativa, que prevé direcdo Unica
em cada esfera de Governo, com énfase para a descentralizagcdo dos servigcos
em prol dos municipios.

e) O Art. 7° da Lei n° 8.080/1990, inciso Xl, determina que a gestao do
SUS devera se dar com a conjugacéo dos recursos financeiros, tecnolégicos,
materiais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
na atencéo a saude da populacao.

f) O Art. 27 da Lei n° 8.080/1990, segundo qual a politica de Recursos
Humanos na area de Salde serd formalizada e executada, articuladamente,
pelas diferentes esferas de governo.

g) A Resolugdo CNS n° 708/2023, que reinstala a Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS), como um férum paritario entre
gestores e trabalhores do SUS.
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h) A importancia de um Sistema Nacional de Negociacdo Permanente
do SUS, composto pela Mesa Nacional e pelas mesas subnacionais.

i) Os principios e diretrizes da NOB/RH-SUS aprovados pelo Conselho
Nacional de Saude, que orienta estados e municipios no processo de
constituicdo formal das Mesas de Negociacdo Permanente.

J) A autonomia e o direito de organizacdo da classe trabalhadora no
Servigo Publico, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988.

k) A construcdo de um estado garantidor do pleno exercicio da cidadania
e provedor de direitos a populacao brasileira.

) O advento das novas tecnologias que resultam na mudanca da
organizacdo dos processos de trabalho, alterando os processos produtivos,
exigindo a qualificacdo da forgca de trabalho, mas gerando aumento das
flexibilizaces nas condides e nas relacdes de trabalho com impactos diretos a
vida das pessoas trabalhadoras.

m) Os principios fundamentais e garantias constitucionais: da legalidade,
da moralidade, da impessoalidade, da qualidade dos servigos e da liberdade
sindical.

Resolve

Art. 1° Incentivar a instalacdo e o funcionamento das Mesas
Subnacionais de Negociacdo Permanente do SUS.

Art. 2° Orientar que as Mesas Subnacionais de Negocia¢ao Permanente
do SUS adotem os seguintes critérios:

| - Respeitar os principios basilares da MNNP-SUS, da democracia e da
pactuacdo consensuada entre as partes, desde as definicdes das pautas até os
respectivos encaminhamentos e providéncias para a materialidade das acoes;

Il - Garantir a paridade na sua composi¢cao para ambas as bancadas,
sendo: 1. gestores: publicos e privados da saude; e 2. sindical: entidades
sindicais representativas de trabalhadoras e trabalhadores dos setores publico e
privado da saude;

[l - Integrar-se ao Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do SUS
(SINNP-SUS), conforme Protocolo 003 da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente do SUS (MNNP-SUS), aprovado pela Resolucdo CNS n° 750, de
14 de junho de 2024;

IV - Oportunizar a participacao eventual de entidades representativas da
sociedade que poderdo atuar como instancias consultivas, quando convidadas;
e
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V - Formalizar todos os procedimentos e decisbes da Mesa em
protocolos submetendo ao respectivo Conselho de Saude para deliberacgéo,
encaminhamentos e publicacdo em resolucéao.

Art. 3° Na certeza de que o caminho para a consolidacdo do Estado
Democratico de Direito, expressamente determinado pela Constituicdo Federal,
pressupde a democratizacéo das relagdes de trabalho, para a qual corrobora a
criacao do Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (SINNP-SUS)
um de seus objetivos, a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS
(MNNP-SUS) aprova o presente Protocolo, na forma e nos termos das
competéncias que lhe sao conferidas no Art. 1° da Resolucdo CNS n° 708/2023,
que estabelece seu Regimento Interno, aprovando também orientacdo para que
seja procedida sua ratificacdo por intermédio de portaria a ser editada pelo
Ministério da Saude.

Brasilia, 20 de maio de 2024.

DEGERTS/SGTES/MS DEGERTS/SGTES/MS DEGES/SGTES/MS
SAPS/MS SAES/MS SVSA/MS
SESAI/MS Ministério do Trabalho e Ministério da Educacéo

Ministério das Mulheres

Emprego

Ministério da Igualdade

Ministério da Previdéncia

Racial Social
Ministério dos Povos indigenas CONASS CONASEMS
CNSaude CMB CNTSS
CNTS FENASPS FENAM
FNE FIO FENAPSI
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FENAFAR CONFETAM

FASUBRA SINDICAL FENAS
FENASCE SINDCOPSI
ASFOC-SN
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