RESOLUCAO N° 610, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

O Plenario do Conselho Nacional de Saude (CNS), em sua Trecentésima Décima
Segunda Reunido Ordinaria, realizada nos dias 12 € 13 de dezembro de 2018, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990; pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pelo Decreto n°® 5.839, de 11 de julho de
2006; cumprindo as disposigoes da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
da legislagdo brasileira correlata; e

Considerando que a Constituicao Federal de 1988 determina que a saude ¢ direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que visem a
reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e
Servigos para sua promogao, protecao e recuperagio;

Considerando que a ordenagdo da formagao de recursos humanos na area da saude
¢ competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme disposto no Art. 200 da
Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ na Lei n°® 8.080/1990;

Considerando que o CNS, conforme disposto na Lei n° 8.142/1990, ¢ um 6rgao
colegiado de carater permanente e deliberativo e, em razdo disso, detém em sua composi¢ao
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de satde e usudrios, atuando
na formulagdo e no controle da execugdo da Politica Nacional de Saude (PNS), bem como nas
estratégias e na promog¢ao do processo de controle social, em toda sua amplitude, no ambito
dos setores publico, privado e filantropico, com observancia para os aspectos econdmicos €
financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legitimamente constituido
em cada esfera do governo;

Considerando que a Resolugdo CNS n° 287, de 8 de outubro de 1998, reconheceu
a Fonoaudiologia como uma das categorias profissionais de nivel superior da area da saude;

Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de
graduacdo da area da saude tém em seus principios, competéncias, habilidades e atitudes,
prerrogativas de uma formacao para lidar com projetos humanos e de vida em todas as formas
de expressdo, com garantias de direitos, pautadas no trabalho em equipe de carater
interprofissional e a luz de agdes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares,
ancorados nos principios do SUS, com énfase na integralidade da atenc¢do e na universalidade
de acesso;

Considerando a Resolugdo CNS n° 507, de 16 de marco de 2016, que torna

publicas as propostas, diretrizes e mogdes aprovadas pelas Delegadas e Delegados na 157



Conferéncia Nacional de Saude, com vistas a garantir-lhes ampla publicidade até que seja
consolidado o Relatério Final e que possa servir de consulta e subsidio para implantagdo e
implementagao de politicas de satde e de educagao;

Considerando a Resolugdo CNS n° 515, de 7 de outubro de 2016, que resolve que
as DCN da area de saude sejam objeto de discussdo e deliberacio do CNS de forma
sistematizada, dentro de um espaco de tempo adequado para permitir a participacdo, no
debate, das organizacdes de todas as profissdes regulamentadas e das entidades e movimentos
sociais que atuam no controle social, para que o Pleno do CNS cumpra suas prerrogativas e
atribuicdes de deliberar sobre o SUS;

Considerando, ainda, a Resolu¢do CNS n° 515, de 7 de outubro de 2016, em que o
Conselho Nacional de Satde posicionou-se contrario a autorizagdo de todo e qualquer curso
de graduacdo da area da satde, ministrado na modalidade de Educa¢do a Distancia (EaD), na
perspectiva da garantia da seguranga e resolubilidade na prestacdo dos servicos de saude a
populacdo brasileira e, pelos prejuizos que tais cursos podem oferecer a qualidade da
formagdo de seus profissionais, bem como pelos riscos que estes trabalhadores possam causar
a sociedade, imediato, a médio e a longo prazos;

Considerando que a formacdo para o SUS deve pautar-se nas necessidades de
saude das pessoas, no respeito a garantia de direitos e na dignidade humana e que, para tanto,
requer uma formacgao interprofissional, humanista, técnica, cientifica e de ordem pratica
presencial, permeada pela integracdo ensino, servico, comunidade, experienciando a
diversidade de cenarios/espagos de vivéncias e praticas; e

Considerando a Resolugao CNS n° 569, de 8 de dezembro de 2017, que aprova
principios/pressupostos gerais/comuns, construidos na perspectiva do controle/participacao
social em saude, a serem incorporados nas DCN de todos os cursos de graduagdo da area da
saude, como elementos norteadores para o desenvolvimento dos curriculos e das atividades

didatico-pedagogicas, e que deverdo compor o perfil dos egressos desses cursos.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Parecer Técnico n°® 454/2018, que dispde sobre as

recomendacdes do Conselho Nacional de Saude a proposta de Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso de graduagdo de Bacharelado em Fonoaudiologia, conforme anexo.



Art. 2° A presente resolucdo, aprovada na Trecentésima Décima Segunda Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 12 e 13 de dezembro de 2018, foi homologada na gestao

seguinte a que a aprovou e, por isso, segue assinada pelas autoridades competentes.

FERNANDO ZASSO PIGATTO

Presidente do Conselho Nacional de Saude

Homologo a Resolugdo CNS n° 610, de 13 de dezembro de 2018, nos termos do

Decreto de Delegacao de Competéncia de 12 de novembro de 1991.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
Ministro de Estado da Satde

ANEXO A RESOLUCAO N° 610, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

PARECER TECNICO N° 454/2018

ASSUNTO: Recomendagdes do Conselho Nacional de Satde a proposta de

Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdao Bacharelado em Fonoaudiologia.

INTRODUCAO

Este Parecer Técnico tem por objetivo apresentar as recomendacdes da Comissao
Intersetorial de Recursos Humanos de Relagdes de Trabalho do Conselho Nacional de Saude
(CIRHRT/CNS), a proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo
Bacharelado em Fonoaudiologia.

A solicitagdo de que a proposta, construida coletivamente no ambito das entidades
representativas da categoria profissional, fosse apresentada e discutida na CIRHRT/CNS,
fundamentou-se na Resolugdo 515, de 7 de outubro de 2016, que recomenda que as DCNs da
area de saude sejam objeto de discussao e deliberacdo do CNS de forma sistematizada, dentro
de um espago de tempo adequado para permitir a participacao, no debate, das organizacdes de
todas as profissdes regulamentadas e das entidades e movimentos sociais que atuam no
controle social, para que o Pleno do Conselho cumpra suas prerrogativas e atribuicdes de
deliberar sobre o SUS, sistema este que tem a responsabilidade constitucional de regular os

recursos humanos da saude.



As recomendagdes ora apresentadas também incorporaram
principios/pressupostos da Resolucdo CNS n° 569, de 8 de dezembro de 2017 e do seu
respectivo Parecer Técnico CNS n° 300, de 8 de dezembro de 2017, que tratam das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) gerais/comuns para a graduagdo na area da saude.

A apresentacdo da proposta foi feita na plendria da 194* RO/CIRHRT/CNS, em
11 de dezembro de 2018, por duas representantes da Comissdo de Ensino da Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa), com a participacdo de representante do Conselho
Federal de Fonoaudiologia (CFFa).

Seguindo-se o tramite previsto na Resolucdo 407, de 12 de setembro de 2008
(Regimento Interno do CNS), o teor dessa Resolucdo e desse Parecer Técnico foi apreciado e
aprovado pelo Pleno do CNS e, por isso, seguiu para homologacdo do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Satde para, imediatamente, ser dado conhecimento ao Conselho

Nacional de Educagao do Ministério da Educa¢ao (CNE/MEC).

DA ANALISE

O Fonoaudiologo ¢ o profissional, com graduagdo plena em Fonoaudiologia, que
atua em pesquisa, prevencdo, avaliagcdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagao
oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz (Lei

n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981).

A Fonoaudiologia busca compreender o homem como sujeito comunicante, que
interage e a profissdo dialoga tanto com as ciéncias bioldgicas quanto com as ciéncias
humanas e sociais, com uma atuagdo capaz de promover o cuidado.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduagao em
Fonoaudiologia foram publicadas com a Resolucdo CNE/CES n° 5, de 19 de fevereiro de
2002, havendo mudangas relevantes no que se refere a formagao, em especial a que se refere a
necessidade de experiéncia profissional dos estudantes no Sistema de Saude vigente (Sistema
Unico de Satde — SUS) em seus diferentes niveis de atengdo, com agdes de promogao,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo da satde, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

A Comissdo de Ensino da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa) em
parceria com as instituicoes de ensino que apresentam cursos de graduacdo em
Fonoaudiologia, com o Sistema de Conselhos realizou quatro encontros nacionais nos anos de
2015 e 2016 para discutir e analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdao em Fonoaudiologia (DCN Fonoaudiologia) promulgadas, como citado pela

Resolucdo CNE/CES n. 5, de 19 de fevereiro de 2002, com vistas a atualizagao.



No ano de 2015 foi iniciado um processo de Revisao DCN de 2002, considerando
estudo da legislacdo vigente ¢ a fundamenta¢do para as mudangas ocorridas nas DCN do
curso de Medicina em 2014. Houve entdo, durante o ano de 2016, a construgdo de um
documento pela Comissdo de Ensino (CE), da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia
(SBFa), referendando a necessidade de revisdo da DCN. Na ocasido, aconteceram discussoes
com os coordenadores dos cursos de graduacdo em Fonoaudiologia do pais.

Em 2017 houve apresentacdo do parecer comentado na CIRHRT/CNS e o
documento, ap6s revisdo e inclusdo das sugestdes foi para consulta publica. Os resultados da
consulta foram compilados pela CE/SBFa e, apresentados os resultados para os coordenadores
dos cursos de Fonoaudiologia e os representantes do Sistema de Conselhos que congrega os
Conselhos Regionais e Federal.

A organiza¢do da minuta foi apresentada em uma reunido, em junho de 2017, na
sede da SBFa, para coordenadores e representantes dos Sistemas de Conselho. Em maio deste,
considerando a publicacdo da Resolucdo CNS n° 569, de 8 de outubro de 2017, em seu
segundo artigo decide aprovar:

[...] o Parecer Técnico n° 300/2017 [...] que apresenta principios gerais a serem
incorporados nas DCN de todos os cursos de graduacdo da area da saude, como elementos
norteadores para o desenvolvimento dos curriculos e das atividades didatico-pedagogicas, e
que deverdo compor o perfil dos egressos desses cursos

Outros documentos também foram base para a elaboragdo das DCN da
Fonoaudiologia como as Diretrizes para a Politica de Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira (Brasil, 2018)

Para dirimir as davidas quanto aos estdgios, a relacdo da Fonoaudiologia com a
Educacdo e os conhecimentos necessarios para a formagao de fonoaudiologos no Brasil foi
realizada nova reunido com os coordenadores de cursos e os representantes dos Sistemas de
Conselhos e compostos grupos de trabalho (GT) para aprofundar as discussdes nos temas
citados.

Durante o XXVI Congresso Brasileiro de Fonoaudiologia, realizado em outubro
deste, novamente membros da CE/SBFa, Sistema de Conselhos e fonoaudiologos de todas as
UF representando as instituigdes de ensino superior que tem o curso de Fonoaudiologia
reuniram-se e aprovaram os trabalhos dos GT.

Apds a composicao da minuta, os membros da CE/SBFa, novamente passaram o

documento para aprovagdo pelos coordenadores de curso de graduacdo em Fonoaudiologia.



O documento ora apresentado ¢ composto por 24 artigos, organizados em cinco
capitulos assim dispostos: Capitulo 1 - Diretrizes; Capitulo 2 - Projeto pedagogico do curso;
Capitulo 3 — Perfil profissional do egresso; Capitulo 4 - Competéncias colaborativas para o
trabalho em equipe interprofissional e o Capitulo 5 - Competéncias especificas do
fonoaudidlogo.

Dessa maneira, este documento ¢ o produto desta discussdo como proposta de
atualizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Fonoaudiologia. O processo de construcao desta proposta teve carater amplo, democratico e
participativo, com o envolvimento direto do CE /SBFa, Sistemas de Conselhos,
coordenadores de cursos de Fonoaudiologia e de toda a sociedade em um trabalho conjunto e
em reunides locais, regionais e nacionais e discussao na plenaria da CIRHRT/CNS.

A seguir sdo apresentadas as recomendagdes da CIRHRT/CNS a redagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo Bacharelado em Fonoaudiologia,
discutidas e encaminhadas na 194* Reunido Ordinaria da CIRHRT/CNS, ocorrida em 10 e 11

de dezembro de 2018, cujas recomendadas foram incorporadas ao texto.

RECOMENDACOES DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (CNS) A
PROPOSTA DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE
GRADUACAO BACHARELADO EM FONOAUDIOLOGIA.

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES

Art. 1. A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
dos Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia, a serem observadas e implementadas na
organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo dos referidos cursos, no ambito dos sistemas de
ensino superior do Pais.

Art. 2. As DCN dos Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia estabelecem os
principios, os fundamentos e as finalidades da formacao do profissional fonoaudidlogo.

Paragrafo Unico: Os Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia tém carga horaria

minima de 4000 (quatro mil) horas, em consonancia com a Resolugdo CNS n° 569, de 8§ de



outubro de 2017, na modalidade presencial com a formac¢ao articulada nas experiéncias da

realidade.

CAPITULO 2
DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Art. 3. Os Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia devem ter um projeto
pedagogico de curso (PPC), construido com a participacdo do ntcleo docente estruturante
(NDE), docentes, discentes, gestores municipais/estaduais do SUS, tendo em perspectiva sua
adequagdo ao contexto social e a integragdo dos componentes curriculares “intra” e “inter”
cursos. O ensino-aprendizagem deve ser centrado no aluno como sujeito, tendo o professor
como facilitador e mediador do processo.

O PPC devera buscar a formacao integral e adequada do estudante articulando
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4. O PPC de Graduagdo em Fonoaudiologia deve contemplar atividades
complementares, cabendo a IES criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, em estudos e praticas extramuros. A carga horaria das atividades
complementares ndo podera exceder 3% da carga horéria total do curso. As atividades de
extensdao devem compor o curriculo com, no minimo, 10% da carga horaria total do curso.

Art. 5. O PPC devera abordar os temas transversais que envolvam conhecimentos,
vivéncias e reflexdes sistematizadas acerca dos direitos humanos e de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, Transtorno do Espectro Autista (TEA), educagdo ambiental, Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), educagdo das relagdes étnico-raciais e historia da cultura afro-
brasileira, africana, dos povos tradicionais e indigena, de acordo com a Resolu¢do CNS n°
569, de 8 de outubro de 2017.

Art. 6. A Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia deve ser
exercida exclusivamente por docente do quadro permanente da IES, com formagdo e
experiéncia em Fonoaudiologia, com registro ativo no Conselho Regional da jurisdi¢do na
qual o curso esté instalado.

Art. 7. O NDE, ou 6rgdo similar, deve ser atuante no processo de concepgao,
consolidagdo, avaliagdo e continua atualizagdo e aprimoramento do PPC, com estrutura e
funcionamento previstos, incluindo dentre outros aspectos, atribuicdes académicas de

acompanhamento, em consonancia com a resolucio vigente.



Art. 8. A carga horaria do estagio supervisionado curricular obrigatério dos
Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia deve corresponder a, no minimo, 25% da carga
horaria total do curso ou 1000 horas.

§ 1° Por estagio supervisionado curricular obrigatorio a que se refere este artigo,
entende-se por atividades curriculares praticas com supervisao direta de docente; atividades
praticas com integragdo na rede de ateng¢ao, com supervisao docente.

§ 2° Nos estagios supervisionados curriculares obrigatdrios especificos os grupos
devem ser compostos de, no maximo, 8 (oito) estagidrios com supervisdo presencial de
docente fonoaudiélogo.

Art. 9. Os cendrios de pratica dos estagios supervisionados -curriculares
obrigatorios devem ser diversificados, possibilitando aos estagiarios a vivéncia das politicas
de satde considerando seu conceito ampliado, os fluxos de atengdo em rede, publica ou
privada, e de organizacdo de trabalho interprofissional e intersetorial, considerando os
contextos local, regional e nacional em que se insere o curso. Os estagios curriculares
obrigatorios devem ser supervisionados por docentes do quadro da IES, mesmo que
acompanhados por preceptores, profissionais fonoaudidlogos, com registro profissional ativo,
devidamente inscritos no Conselho Regional.

Art. 10. Os estagios supervisionados curriculares obrigatorios devem ser
transversais a formagao e estar presentes desde o inicio do curso, articulando experiéncias na
realidade dos servigos em atividades interprofissionais e intersetoriais. Essa inser¢do requer
supervisdo e acompanhamento constantes. A insercado nos cenarios de pratica ndo pode
incorrer em riscos aos usuarios dos servi¢os, em consonancia com a Resolugdo CNS 569
(2017) ou legislacao vigente.

Art. 11. De acordo com o PPC, para conclusdo do Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia, o aluno pode elaborar um trabalho de conclusdo de curso sob orientagdo
docente.

Art. 12. As avaliagdes devem ter carater processual e formativa, periddicas e
utilizar instrumentos e métodos variados e que avaliem conhecimentos, habilidades e atitudes,
em um processo de construgdo dialdgica, que inclua também a auto avaliagdo e a avaliagao
por parte de gestores, docentes e estudantes, tendo como referéncia as diretrizes vigentes

Paragrafo Unico: A avaliagdo dos estagios supervisionados obrigatorios deve
incluir avaliagdo pratica.

Art. 13. A IES deve incluir os estudantes nas discussdes e espagos deliberativos,

valorizando o protagonismo estudantil.



Art. 14. A IES deve ter mecanismos de formacgdo de docentes tendo em vista o
aprimoramento de estratégias pedagdgicas e o aprimoramento do trabalho em satde. Assim
como, ter estratégias de formacao de tutores e de profissionais, ligados ou ndo a IES, que
exercem atividades de e preceptoria nos campos de estagio, visando a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem nos cenarios de praticas e da qualidade da gestdo e da atencdo a

saude.

CAPITULO 3
DO PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Art. 15. O Curso de Graduag@o em Fonoaudiologia deve formar um profissional
preparado para atuar com a comunicacdo humana em suas multiplas dimensdes historicas,
politicas, afetivo-emocionais, cognitivas, motoras e sensoriais, entre outras. O fonoaudidlogo
deve ter uma formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, pautada em principios éticos
e bioéticos, para atuar no processo de saude-doenca-cuidado, em seus diferentes niveis de
aten¢do ¢ redes de cuidado, com agdes voltadas a promogdo, prevengdo, recuperacao €
reabilitagdo, na perspectiva da integralidade da assisténcia. Deve ser um profissional com
competéncia técnica e politica, sensibilidade, proatividade e criatividade, voltado para a
responsabilidade coletiva.

Art. 16. O perfil profissional do egresso dos cursos de Graduacdo em
Fonoaudiologia, profissional da satide em seu conceito ampliado, deve contemplar atuagao no
seu nucleo de formagdo especifico e em suas interfaces com diferentes campos de saber. A
IES deve proporcionar ao egresso uma formacdo que o habilite a assumir sua fun¢do social e
contribuir para a saude, educacdo, cultura, lazer, trabalho, entre outros, tendo como referéncia
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), no atendimento ao individuo, a
familia e a comunidade nos aspectos sociais de educagdo e saude, respeitando a diversidade

sociocultural, histérica e regional do Pais.

CAPITULO 4
DAS COMPETENCIAS COLABORATIVAS PARA O TRABALHO EM
EQUIPE INTERPROFISSIONAL
Art. 17. Espera-se que haja uma adesdo incondicional aos principios éticos e
bioéticos e cientificos, de forma que o agir seja sempre no melhor interesse do usuario, com

sensibilidade para a diversidade étnica, racial, género, geracional, idade, ou mesmo limitagdes



dos individuos. As competéncias gerais e colaborativas para o trabalho em equipe e
interprofissional devem ser transversais ao curriculo.

Trabalho em equipe Interprofissional e pratica colaborativa: A reflexdo sobre a
propria pratica e a troca de saberes entre os profissionais deve orientar a identificacdo e
discussdo de problemas no processo de trabalho em satude, para possibilitar o aprimoramento
da colaboragdo e da qualidade da atencdo a saude. Um profissional de saude colaborativo ¢
aquele que trabalha em parceria, compartilhando objetivos, com clareza da interdependéncia
entre os atores, reconhecendo a importancia de cada membro da equipe de trabalho.

Comunica¢do - Ao comunicar-se com usuario, familiares € membros das equipes,
deve-se estabelecer uma comunicagdo de forma assertiva e de maneira que as relagdes
favoregam a constru¢do compartilhada de um projeto assistencial comum. Devem
compreender o papel da cultura e da linguagem no processo saude-doenga-cuidado, e
demonstrar sensibilidade ao lidar com questdes delicadas para os usuarios, nos diversos ciclos
de vida, expressar empatia e interesse, e fornecer explicagcdes em linguagem apropriada, assim
como nos processos de educagdo permanente ou continuada. Devem zelar pela seguranca da
pessoa sob cuidados e manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas. A
comunicagdo deve ser entendida em todas as suas modalidades (oral, escrita, gestual,
suplementar/ alternativa). S3o requisitos para a atualizagdo permanente do profissional que
atua na saude e educagdo, uma lingua estrangeira de forma instrumental e o manejo de
tecnologias de comunicagdo e informagdo, especialmente para o acesso as informagdes em
bases remotas de dados.

Atencdo a saude e suas interfaces: O egresso, pautado por principios éticos,
bioéticos e cientificos, deve estar apto a desenvolver o cuidado integral, por meio de
componentes técnicos como vigilancia, promog¢do, prote¢do e assisténcia a saiude nos
processos de saude-doencga, tanto no ambito individual quanto coletivo, pautados no modelo
de determinacdo social no processo satide-doenga. As agdes de cuidado devem considerar a
dimensdo da diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, género, geracional, identidade de
género, orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural e demais aspectos que
compdem o espectro da diversidade humana e que singularizam cada pessoa ou cada grupo
social. O direito a saude, a educagdo, ao trabalho e a qualidade de vida devem ser defendidos
como valores de cidadania e de dignidade humana. No campo da educacdo devera colaborar
com o processo de ensino-aprendizagem em todos os niveis e modalidades de ensino. No

campo do trabalho devera atender as necessidades dos trabalhadores.



Gestdo em Saude e intersetorialidade: Os egressos devem estar aptos a
desenvolver acdes de gerenciamento e administragdo; atuar nas politicas publicas, programas
e servicos com agdes de monitoramento, gerenciamento e controle de acdes; avaliar servigos;
aplicar e gerenciar recursos; definir e articular politicas publicas e institucionais; instituir
programas de educagdo permanente; planejar, organizar e gerir recursos humanos; promover o
acolhimento de demandas; desenvolver tecnologias leves; articular as redes de diferentes
setores, como educacdo, cultura, ciéncia, trabalho, meio ambiente e tecnologia; ofertar
servicos de acordo com as necessidades do territorio. Também devem estar aptos a analisar
determinantes sociais, demograficos, epidemioldgicos e bioldgicos, para promogao de agdes
coletivas e de planejamento; desenvolver praticas inclusivas e coparticipativas de gestdo de
forma a contribuir com a constituicdo de processos de trabalho em equipe e de construcao de
redes para o bem-estar individual e coletivo, tanto de usuarios quanto dos profissionais dos
servigos. Devem estar preparados a tomar decisdo em relacdo a financiamento, regulagdo,
cobertura e direitos, além de saber implementar mecanismos operativos, tais como fluxos,
suportes tecnoldgicos, formagdo, comunica¢do e informagdo e regulacdo profissional;
promover metodologias de organizagdo de coletivos que contribuam com a
corresponsabilizacdo e saber desenvolver apoio matricial.

Lideranca e Tomada de decis@o: A lideranga democratica e o trabalho em equipe
devem ser colocados a servico do compromisso social e da defesa do direito a saude e
educacdo. A construcdo de parcerias e do trabalho em redes deve incluir diferentes
perspectivas e ampliar a aproximacao entre servi¢os, ensino e outros setores envolvidos na
promogdo da saude e educagdo. O trabalho em equipe multiprofissional, com professores e
estudantes deve construir objetivos comuns, de modo compromissado com a saude e educagao
das pessoas e da sociedade e com a formagdo de profissionais. A abertura para novas ideias
favorece a criatividade e a inovagdo tecnoldgica, com producido de novos conhecimentos. O
trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando
o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da for¢a de trabalho, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas,
objetivando ampliar a eficiéncia e a efetividade no trabalho em satde e educagdo. E preciso
que o profissional seja capaz de tomar decisdes conforme a realidade social, cultural e
econdmica da regido, assim como as politicas publicas vigentes.

Educacdo Permanente: Os profissionais de saude, dentro de seu ambito

profissional, devem estar aptos a aprender continuadamente, tanto durante sua formacao



inicial como ao longo da vida. Deve fazer parte da pratica profissional a corresponsabilidade e
0 compromisso com a propria educagdo, bem como com a formagdo das futuras geragdes de
profissionais. Devem fazer parte das demandas da educacdo de profissionais de satde a
promogao de beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, o
desenvolvimento da mobilidade académica e profissional e a cooperagdo por meio de redes
nacionais e internacionais. As capacidades em educac¢do permanente formam uma area do
perfil de competéncia dos profissionais da area da saide que promove a autonomia e a
independéncia intelectual, com responsabilidade social. A educagdo permanente inclui a ideia
de aprendizagem cooperativa nos processos de trabalho. Espera-se que os processos de
autoavalia¢do no cuidado individual e coletivo, assim como de desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes em servigo possa ser pratica continua, assim como aplicar as melhores
evidéncias cientificas nas agdes fonoaudiologicas. Da mesma forma, ¢ foco da formacgao
facilitar o processo de aprendizagem de outros profissionais de saide em ambiente de

trabalho.

CAPITULO 5
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO FONOAUDIOLOGO

Art. 18. A formacgao do Fonoaudidlogo tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio da promogao, prevengdo e recuperagdo em todos
os niveis de atenc¢do, com as seguintes competéncias especificas:

[ - conhecer pressupostos tedrico-praticos dos campos de atuagdo disciplinar,
interdisciplinar e intersetorial: avaliar, diagnosticar, tratar, prevenir e promover aprendizagem
e saude no contexto da determinagdo social do processo satide-doenga;

IT - planejar e executar agdes conforme demanda social conjuntamente com
equipes de referéncia e com as comunidades, além de avaliar o impacto dos projetos/
processos de intervengao;

[T - compreender a constituicdo do humano, do psiquismo, da linguagem, da
aprendizagem, como condi¢cdo para a compreensdo da génese e da evolucdo das alteragdes

fonoaudiologicas, considerando os determinantes sociais;



IV - possuir uma formagao cientifica, generalista, que permita dominar e integrar
os conhecimentos, atitudes e informacdes necessarios aos varios tipos de atuagdo em
Fonoaudiologia;

V - compreender e analisar criticamente os sistemas tedricos e conceituais
envolvidos no campo fonoaudiologico, que abrangem o estudo da motricidade orofacial,
degluticdo, voz, fala, aprendizagem, linguagem oral e escrita, suplementar/alternativa, Libras
e da audicdo e equilibrio, e os métodos clinicos utilizados para prevenir, avaliar, diagnosticar
e reabilitar tais campos;

VI - reconhecer a satde e a educacdo como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de acdes e
servigos promotores, preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema. Deve-se levar em conta aspectos
socioecondmicos, politicos, culturais, historicos, ambientais, étnico-raciais, de género,
orientacdo sexual, necessidades da sociedade, bem como caracteristicas regionais;

VII - apreender as dimensdes e processos fonoaudiologicos em sua amplitude e
complexidade;

VIII - avaliar, diagnosticar e tratar os disturbios pertinentes ao campo
fonoaudiologico em toda extensdo e complexidade, de forma a obter informagdes, indicar
exames, interpretd-los, fazer avaliacdes, formular diagndsticos diferenciais e manejo
terapéutico fonoaudioldgico, junto a equipe, de maneira a promover cuidado centrado nas
necessidades dos usuarios, familia e comunidade, em todos os ciclos de vida.

IX- apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questdes clinicas,
cientifico- filosoficas, éticas, bioéticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagao
profissional do fonoaudidlogo, capacitando-se para realizar intervengdes apropriadas as
diferentes demandas sociais;

X - desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuagdo profissional
disciplinares, multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares e interprofissionais;

XI - possuir recursos cientificos, tedrico-praticos e €ticos que permitam a atuagao
profissional e reavaliacdo de condutas;

XII - conquistar autonomia pessoal e intelectual necessarias para empreender
continua formagao profissional,;

XIIT - situar a Fonoaudiologia em relagdo as outras areas do saber que compdem e

compartilham sua formacao e atuagao;



XIV - observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as
situagdes da realidade que concerne ao seu universo profissional;

XV - pensar sua profissdo e atuagdo de forma articulada ao contexto social,
entendendo-a como uma forma de participacdo em instancias de controle social e contribui¢ao
social;

XVI - conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos
académicos e cientificos;

XVII - utilizar, acompanhar e incorporar inovagdes técnico-cientificas no campo
fonoaudiologico, de forma a qualificar o trabalho fonoaudiologico e atender as necessidades
sociais;

XVIII - interagir efetivamente com usudrios, familias, profissionais da satde e
educacdo, comunidade para promover a satide fonoaudioldgica, assim como realizar agdes de
promogao, prevenc¢ao de modo apropriado e efetivo;

XIX - aplicar praticas fonoaudiologicas baseada nas melhores evidéncias
cientificas;

XX - manter registro de maneira consistente de forma a atender aspectos legais e
os padrdes de qualidade profissional;

XXI - conhecer e atuar em politicas publicas das areas da satde e da educagdo, de
forma a buscar a resoluc¢ao de problemas de satude e educagio;

XXII - elaborar e construir indicadores e balizadores em relagdo as necessidades
fonoaudiologicas e demandas de satude e educagao.

Art. 19. As areas de conhecimento fundamentais para o Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia devem estar relacionadas com a comunica¢do do cidaddo, da familia e da
comunidade referenciados na realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a
integralidade do cuidado em saude, contemplando:

I - Ser Humano e sua inser¢do social: inclui a compreensdo dos determinantes
sociais, culturais, econdmicos, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos
niveis individuais e coletivos, do processo saude-doenga-cuidado. Conhecimentos, vivéncias e
reflexdes sistematizadas acerca dos direitos humanos, educagdo ambiental, educag¢do das
relagdes étnico-raciais e historia da cultura afro-brasileira e indigena. Inclui também,
conhecimentos filos6ficos antropolégicos, socioldgicos e educacionais, em especial
relacionados a inclusdo e métodos de investigagdo qualitativa.

IT - Conhecer o seu humano na sua dimensdo bioldgica: inclui os conteudos

(tedricos e praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da



estrutura e funcdo dos 6rgaos e sistemas, aplicados aos problemas de sua pratica e na forma
como fonoaudiélogo o utiliza. Inclui também, propedéutica clinica, bioética e satide mental.

IIT - Trabalho em Satde: inclui os conhecimentos para a compreensdo dos
processos saude-doenga-cuidado, considerando fatores contextuais para prevencao de agravos
e promocdo a saude. Consiste em conhecimentos dos determinantes sociais, epidemiologia,
vigilancia em saude, saide ambiental, politicas publicas, ferramentas de gestdo, bem como
conhecimentos sobre as redes de atencao a saude e a sua relagdo com diferentes equipamentos
sociais com vistas a acdes intersetoriais, interprofissionais e para o trabalho em equipe. Inclui
também, praticas integrativas e complementares em saude.

IV — Ciéncias Exatas: inclui os conhecimentos do campo das ciéncias fisicas,
matematicas, estatisticas e de tecnologia de informagdo, aplicados a Fonoaudiologia e que
subsidiem a atuacdo profissional, ensino e pesquisas cientificas em todas a abrangéncia de
praticas fonoaudiologicas.

Art. 20. Os conteudos fundamentais das ciéncias fonoaudiologicas devem incluir
as especificidades da Fonoaudiologia relativas a audicdo, sistema vestibular, aprendizagem,
linguagem oral e escrita, suplementar/alternativa e Libras, voz, fala, fluéncia, degluticao,
sistema neuro -miofuncional e fungdes orofaciais relacionadas. Deverdao ser abordados
aspectos relativos a ontogénese ¢ desenvolvimento da linguagem e aprendizagem nos seus
multiplos aspectos e especificidades, aos recursos utilizados para o aprimoramento de seus
usos e funcionamento, bem como, o estudo dos seus disturbios e dos métodos e técnicas para
avaliagdo e diagnostico, terapia e a prevencdo neste campo. Essas especificidades dizem
respeito, também, a prevencdo, desenvolvimento, avaliagdo, diagnostico e terapia relativos
aos aspectos neuro-miofuncionais e fung¢des orofaciais relacionadas, além dos aspectos de
voz, fluéncia, fala e degluticido. Em relacdo a audi¢do referem-se ao desenvolvimento da
funcdo auditiva e vestibular; alteragcdes da audi¢do e equilibrio; avaliacdo e diagndstico
audioldgico e vestibular, dispositivos eletronicos aplicados para deficiéncia auditiva (aparelho
de amplificagdo sonora individual, dispositivos implantaveis e semi-implantaveis, acessorios
de conectividade); métodos e técnicas para avaliacdo, diagndstico, prevencao, conservagao e
intervengoes nos disturbios da audi¢do e equilibrio.

Paragrafo 1°. Os conteudos fundamentais das ciéncias fonoaudiologicas devem
ser ministrados presencialmente e exclusivamente por docentes fonoaudiologos.

Art. 21. Cabe a IES garantir uma estrutura de laboratorios, servigo-escola e
integracdo ensino-servigo-comunidade a fim de favorecer a formagdo pratica e de qualidade

em Fonoaudiologia.



Art. 22. A classificagdo internacional de funcionalidade (CIF), recomendada pela
Organizacao Mundial de Saude, deve estar contemplada de forma transversal no PPC.

Art. 23. O processo de ensino-aprendizagem deve estar balizado por uso
preferencial de metodologias que privilegiam a participagdo ativa do estudante no processo de
constru¢do do conhecimento e a interacdo entre os conteudos, além de estimular a interagao
entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo/assisténcia, proporcionando um amplo espectro de
possibilidade entre o saber fonoaudi6logico.

Art. 24. Estd resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo ficando
revogada a Resolugdo CNE/CES n° 5, de 19 de fevereiro de 2002, e demais disposi¢des em

contrario.
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