MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVACAO
ARQUIVO NACIONAL  EM SERVICOS PUBLICOS

TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA POR PRODUTO - PESSOA FiSICA

1 - PROJETO BRA/23/021

Fortalecimento da Politica Nacional de Arquivos e do Conselho Nacional de Arquivos

2 - VINCULO COM O PRODOC

Produto 2: Estratégia de territorializacdo da Politica Nacional de Arquivos.

Atividade 2.3: Desenho de proposta de Caravana da Promocado dos Arquivos e da Memdria.
3 — PERFIL

Consultor(a), na modalidade produto, com experiéncia em projetos com o governo federal e com
organismos internacionais.

4 — OBJETIVO / FINALIDADE DA CONSULTORIA

Contratacdo de 1 um(a) Consultor(a), pessoa fisica, para elaboragdo de proposta de Caravana da Promocao
dos Arquivos e da Memoria.

5 — ANTECEDENTES/JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal em seu art. 592, incisos XIV e XXXIIl, respectivamente, assegura a brasileiras e
brasileiros o acesso a informacdo e o direito a receber dos drgdos publicos informacGes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral. Dentro desse arcabougo juridico, a Lei n2 8.159, de 8 de janeiro
de 1991, estabeleceu a politica nacional de arquivos publicos e privados. Nessa afirma-se o dever do poder
publico para realizar a gestdo de documentos, a protecdo de arquivos apoiando a administragdo, a
preservacao da cultura, bem como promovendo o desenvolvimento cientifico a partir dos acervos,
considerados como elementos de prova e informacgdo. Além disso, a lei institui o Conselho Nacional de
Arquivos (Conarq), que na condicdo de érgdo vinculado ao Arquivo Nacional, atua na defini¢do da politica
nacional de arquivos, cuja estruturagdo remete ao Sistema Nacional de Arquivos (Sinar).

O projeto assinado entre o Arquivo Nacional/MGI e o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) apoia tecnicamente esforgos do Estado brasileiro para fortalecer os arquivos nos
estados e municipios e reconhecer as experiéncias de arquivos comunitarios, que tém se firmado como
sujeitos também relevantes para a promogao do direito a memdria no Brasil e no mundo.

O desenho de uma estratégia de territorializacdo da Politica Nacional de Arquivos, chamada de
Caravana de Promog¢do dos Arquivos e da Memodria, pressupde o reconhecimento das diferentes
caracteristicas identificadas nos territorios, tendo como objetivo principal sensibilizar e mobilizar setores da
sociedade que estdo diretamente envolvidos na gestdo, custddia, tratamento, acesso e difusdo de arquivos
correntes, intermediarios e permanentes.

As Caravanas pretendem aprofundar o didlogo com prefeituras municipais e governos estaduais para
a formagdo de arquivos publicos nas cidades, reconhecer os arquivos comunitarios e propor a¢des que
integrem com maior efetividade os arquivos privados. Outra acdo importante diz respeito ao didlogo com as
estruturas governamentais que atualmente aglutinam os arquivos publicos — Secretarias de Cultura,
Administracdo e Gestdo, Comunicacdo, Educacdo, Justica, Casa Civil, etc. O objetivo é fortalecer o Sistema
Nacional de Arquivos (Sinar) diante dos diferentes arranjos de governanca presentes nos territorios.



A estratégia de territorializagdo da Politica Nacional de Arquivos alinha-se intrinsicamente com os
valores fundamentais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), focando no aprimoramento da
governanca e da eficicia das instituicdes que integram o Sinar, contribuindo para o alcance dos
compromissos nacionais associados a estes: o ODS 10, que busca reduzir as desigualdades dentro dos paises
e entre eles; o ODS 16, que busca promover a paz, a justica e instituicOes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis; e o ODS 17, que trata do fortalecimento de meios de implementacao e revitalizacdo de
parcerias para o desenvolvimento sustentavel.

Os resultados desta consultoria tém, a partir da elaboracdo de uma proposta de Caravana desenhada
e modelada para as diferentes necessidades locais, o intuito de mobilizar representantes de todas as
unidades da federagdo, com a implementacdo de um projeto-piloto ao longo de trés anos. Com o término
desse processo, espera-se que as estruturas subnacionais (publicas, privadas e comunitdrias) tenham
ganhado corpo e atingido novo patamar de importancia dentro da Politica Nacional.

6 — NUMERO DE CONTRATACOES PREVISTAS
01 (uma) vaga.
7 — PRODUTOS E ATIVIDADES DA CONSULTORIA

Produto 01: Relatério de Benchmarking de Caravanas Participativas no Brasil.
Valor do produto: RS 16.000,00 (dezesseis mil reais).
Atividades vinculadas ao produto: Elaborar pesquisa e andlise das metodologias e experiéncias das
Caravanas realizadas no Brasil dos Ultimos 15 anos. Participar de reuniGes quinzenais de
monitoramento e acompanhamento com equipes do Arquivos Nacional, incluindo a Secretaria
Executiva do Conarg. Apresentar, quinzenalmente, relatério de progresso das atividades realizadas.
Produto Final: Documento, em lingua portuguesa, de Relatério de Benchmarking de instrumentais
de apoio a realizacdo da Caravana da Promog¢do dos Arquivos e da Memoria.
Data de previsao de entrega do produto: 60 dias a partir da data de contratagao.

Produto 02: Relatério de Metodologia da proposta de Caravana da Promocgao dos Arquivos e da Memoria.
Valor do produto: RS 20.000,00 (vinte mil reais).
Atividades vinculadas ao produto: Analisar e elaborar metodologia, estratégias e instrumentos de
territorializacdo da Politica Nacional de Arquivos, por meio da Caravana da Promoc¢do dos Arquivos e
da Memobdria. Participar de reunides quinzenais de monitoramento e acompanhamento com equipes
do Arquivos Nacional, incluindo a Secretaria Executiva do Conarqg. Apresentar, quinzenalmente,
relatério de progresso das atividades realizadas.
Produto Final: Documento, em lingua portuguesa, com estratégias e desenho da proposta de
Caravana da Promocgdo dos Arquivos e da Memaria. O documento devera conter o detalhamento das
estratégias e agOes a serem executadas no projeto-piloto, referente ao produto 2.4, constante no
Documento do Projeto BRA/23/021
Data de previsao de entrega do produto: 90 dias a partir da data de contratacao.

Produto 03: Termo de Referéncia para chamada publica para contratacdo de instituicdo parceira ou pessoa
juridica para implementacdo do projeto-piloto da Caravana da Promocgdo dos Arquivos e da Memoria.
Valor do produto: RS 12.000,00 (doze mil reais).
Atividades vinculadas ao produto: Elaborar Termo de Referéncia para contratagdo de empresa
parceira para a implementacdo do Projeto-piloto de Caravana da Promogdo dos Arquivos e da
Memodria, referente ao produto 2.4, constante no Documento do Projeto BRA/23/021.
Produto Final: Documento, em lingua portuguesa, do Termo de Referéncia elaborado para a
proposta de projeto-piloto de Caravana da Promog¢do dos Arquivos e da Memoria, a ser
implementado nas 27 capitais da federacdo. O documento devera conter o detalhamento dos



insumos necessarios para a contratacdo de instituicdo parceira ou pessoa juridica que executard a
Caravana de Promocao da Territorializagdo da Politica Nacional de Arquivos.
Data de previsao de entrega do produto: 120 dias a partir da data de contratacao.

8 - INSUMOS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA

E de responsabilidade do Arquivo Nacional, secretaria integrante da estrutura regimental do Ministério da Gest3o
e Inovagdo em Servigos Publicos (MGl):

e Apoiar no acesso da documentacao ja disponivel para realizacdo dos produtos durante a vigéncia do
contrato ou indicar meios para obté-la;

e Promover o contato entre o(a) consultor(a) e as equipes técnicas a serem envolvidas nos trabalhos;

e Realizar articulagdes necessdrias internamente ao Arquivo Nacional e com os demais drgaos singulares
do MGI para facilitar a execucao dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, em tempo habil ao
cumprimento do cronograma estabelecido;

e Promover reunides periddicas de feedback da atuagdo do(a) consultor(a), em que poderdo ser alinhados
pontos de melhoria da atuagdo do(a) consultor(a) e dos servidores do Arquivo Nacional e do MGI.

Para a realizagdo dos trabalhos, o(a) CONTRATADO(A) devera contar com recursos humanos, materiais e
logisticos suficientes para o desempenho de todas as atividades propostas, a fim de garantir o cumprimento
dos prazos e a qualidade dos servicos de acordo com as orientacGes deste Termo de Referéncia e do Arquivo
Nacional.

9 - LOCAL DE TRABALHO

O trabalho serd desenvolvido a distancia, sendo que, nessa modalidade, o(a) consultor(a) devera dispor de
todas as ferramentas e insumos necessdrios a realizacdo das atividades, os quais serdo, integralmente, por
ele(a) suportados. O(A) consultor(a) podera ser convocado(a) para comparecer a um dos enderecgos do Arquivo
Nacional em Brasilia/DF ou no Rio de Janeiro/RJ) para apresentar relatério de progresso das atividades da
consultoria e coletar subsidios necessarios para realizagdo dos trabalhos.

9.1 - PREVISAO DE VIAGEM DE TRABALHO

Com efeito, eventualmente, poderdo ser necessarias viagens para realizagdo de visitas técnicas ou
participacdo em eventos publicos para levantamento de dados necessdrios a consecuc¢do dos trabalhos da
consultoria em tela e em outras atividades na elaboragao de proposta de Caravana de Promocdo dos Arquivos
e da Memdria.

A agenda de trabalho sera pactuada entre o Arquivo Nacional e o(a) consultor(a). Havendo necessidade, desde
que previamente autorizados, os deslocamentos aéreos e de outras naturezas, necessarios ao cumprimento
das atividades desta consultoria, serdao integralmente absorvidos pelo projeto, nos termos e limites
estabelecidos pelo PNUD.

O custeio dos deslocamentos estd condicionado a autorizagdo prévia da Dire¢do do Projeto.

A Prestacdo de Contas da viagem é composta de: comprovante de embarque e Relatério de Viagem, que
deverdo ser apresentados a Coordenagdao do Projeto no prazo méaximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo da
viagem.



O deslocamento decorrente de mudanca de moradia/domicilio para desenvolvimento da consultoria ndo
caracteriza viagem a trabalho e deve ocorrer, se necessario, as expensas do contratado.

10 - VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 150 dias, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ter seu prazo
aditado, mediante manifestacdo das partes interessadas.

11 - REQUISITOS DE QUALIFICAGAO DO CONTRATADO
11.1 - Qualificagao minima obrigatdria (eliminatdria):

a) Diploma de graduacdao em Arquivologia, Histdria, Ciéncia da Informagdo, Comunicacdo, Ciéncias
Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou outras areas relacionadas;

b) Fluéncia em portugués, e leitura instrumental em inglés e espanhol, ao ponto de ter capacidade para
analisar estudos e normativos e participar de eventos;

c) Experiéncia profissional em projetos junto ao governo federal;

d) Experiéncia na elaboragdo de estudos, pesquisas, relatérios e/ou andlises para subsidiar com
informacgdes e evidéncias as partes interessadas.

11.2 - Qualificagao desejavel (classificatdria - pontuavel):

a) Diploma de mestrado ou equivalente em Arquivologia, Histdria, Ciéncia da Informacao,
Comunicacdo, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou outras areas relacionadas;

b) Diploma de doutorado em Arquivologia, Histdria, Ciéncia da Informagdo, Comunicacdo, Ciéncias
Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou outras areas relacionadas;

c) Experiéncia em gestdo publica;

d) Experiéncia profissional em articulacdo institucional.

12 - CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

. A Data esperada de
agamento entrega a partir
Produto . da assinatura do gl
(%) contrato (dias)
Produto 01: Relatdrio de Benchmarking de Caravanas
. . 30 60 RS 16.000
Participativas no Brasil.
Produto 02: Relatério de Metodologia da proposta de
> 10818 €8 Propost 50 90 RS 20.000
Caravana da Promocao dos Arquivos e da Memoria
Produto 03: Termo de Referéncia para contratagdo
) 20 120 RS 12.000
de empresa parceira.
Total 100% 120 RS 48.000




13 - FORMA DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Cabera ao Arquivo Nacional, e ao quadro a ele correlato, a avaliacdo técnica dos produtos desenvolvidos no
ambito desta consultoria, sob a validacdo da Direcao-Geral do AN e do PNUD. Os direitos de publicacdo sdao do
PNUD e serdo cedidos ao Arquivo Nacional sem qualquer 6nus, com a devida atribuicdo dos créditos.

Os produtos deverao ser encaminhados a Supervisao Técnica para avaliacdo até a data prevista no contrato. O
produto elaborado requer ineditismo. N3o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de
conteudos da internet ou de livros de outros autores sem os créditos devidos ou, ainda, sem que tais
conteldos sejam minimamente tratados/analisados pelo(a) consultor(a). Também n3o serdo aceitos produtos
que apresentem textos ja escritos pelo(a) consultor(a) em outros produtos ou publica¢cdes sem referéncia a
eles.

Os produtos deverao ser entregues sob a forma de documentos técnicos em versao preliminar, enviados por
e-mail e, apds aprovagao, em versdo definitiva, também enviada por e-mail. Todos os relatérios deverao ser
entregues em versdo editavel (por exemplo, se de editor de texto, em “.doc” ou “.docx”; se de editor de
planilha, em “.xIs” ou “.xlsx”, e assim por diante), além de uma cépia em formato “.pdf”, de acordo com o que
for estabelecido pelo supervisor da consultoria.

Os documentos técnicos deverdo ser redigidos de forma clara, objetiva e deverdo conter as referéncias
bibliograficas e fontes das informagcdes mencionadas, conforme normas da ABNT.

Arquivos corrompidos ou com defeitos que impec¢am a sua visualizacdo ndo serdo considerados até que sejam
repostos pelo(a) consultor(a). A aprovagao do produto ficard condicionada a essa reposicao.

A Coordenagdo do Projeto reserva o direito de devolver ao(a) consultor(a) os produtos que ndo se adequarem
aos objetivos deste Termo de Referéncia, para correcdo ou reelaboracdo, observados os prazos estipulados
para reenvio do novo documento.

Toda documentacdo deve ser encaminhada a Supervisdao do Contrato por meio de Protocolo de Entrega de
Produto.

A aceitacdo e autorizacdo para pagamento de cada produto estdo condicionadas ao atendimento integral
deste Termo de Referéncia.

Os prazos e acordos previstos nesse Termo de Referéncia devem ser rigorosamente cumpridos.
14 - PROCESSO SELETIVO

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) mediante processo seletivo composto de duas fases. A primeira
fase compreende a analise curricular e valera 70 pontos. A segunda fase consistird em entrevista, que valera
30 pontos. A pontuacdo final do processo seletivo, somando-se as pontuac¢des das duas fases, totalizara o
maximo de 100 pontos.

Analise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo serdo classificados por meio de
critério objetivo de pontuacdo que considerara a obtencdo de titulos académico-profissionais e a experiéncia
profissional, conforme quadro do item 12.2. As pontuag¢des individuais para o componente de analise
curricular serdo atribuidas de acordo com as informagdes do(a) candidato(a) apresentadas no Curriculum
Vitae. Para tanto, é importante que o(a) candidato(a) indique com precisdo em seu Curriculum Vitae as
experiéncias profissionais requeridas, tanto na parte obrigatéria como na parte pontudvel, de forma que o

Comité de Avaliacdo possa realizar a andlise adequada.

O(a) candidato(a) devera comprovar a sua experiéncia profissional e/ou sua titulacdo mediante os seguintes
documentos comprobatdrios: apresentacdo de diplomas/certificados vélidos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC (na impossibilidade de apresentacgio da cdpia dos diplomas/certificados correspondentes aos
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titulos, serd aceita, alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final, como monografia, dissertacao
ou tese, acompanhada do respectivo histérico escolar); declaracdo do empregador com a descricdo da
atividade e sua duracdo, cépia de publicacdo de portarias de nomeagcdo em diarios oficiais (municipais,
estaduais ou da Uni3o) e/ou contratos de consultorias ja realizadas. Publicacbes: copia da capa e sumario da
publicacdo em questao, ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente ou do link de acesso a
publicagao.

A documentagdo comprobatdria do(a) candidato(a), conforme as informages constantes em seu curriculo e
diploma, devera ser enviada pelo(a) candidato(a) quando for chamado(a) para a entrevista, conforme as
orientacdes do Edital.

A participacdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital.

O Projeto ndo arcara com qualquer tipo de custo para subsidiar a participacdo de candidatos(as) durante o
processo de selecdo.

Para o prosseguimento no processo seletivo, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que atendam aos
requisitos obrigatérios para o perfil desta selecdo. Caso contrdrio, as vagas que nao preencham tal requisito
serdo republicadas, garantindo a competitividade no processo de selecado.

Os curriculos devem ser enviados em pdf, UNICAMENTE por e-mail, até o dia 20/11/2024, para
prodoc@gestao.an.gov.br, devendo, OBRIGATORIAMENTE, constar no titulo do e-mail “Projeto BRA/23/021 -
Edital 12E3/2024".

As inscricdes que ndo atenderem a tais requisitos serdo consideradas invélidas, sendo os(as) candidatos(as)
desconsiderados(as) na continuidade do certame.

O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do edital.
A selecdo simplificada é pautada pela anadlise de curriculos e entrevista, conforme segue:
PRIMEIRA ETAPA — Analise de Curriculos (Eliminatdria)

Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndao atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios
exigidos, conforme item 11 desse Termo de Referéncia — qualificagdo obrigatdria.

SEGUNDA ETAPA — Pontuagdo de Curriculos (Classificatdria)

Esta etapa tem carater classificatdrio conforme ranking de pontuacdo, atribuido pela Comissdo de Selecdo ao
curriculo do(a) candidato(a) habilitado(a), que se dara conforme critérios do Quadro Il descrito a seguir.
Somente serdo analisados os curriculos dos(as) candidatos(as) aceitos(as) na primeira etapa.

a) Os curriculos receberao o maximo de 70 pontos, com base nos seguintes itens:

Formagao académica Peso Pontua¢ao Mdxima

Diploma de doutorado em Arquivologia, Histéria, Ciéncia da [ 13 (qu.inze) ponto§ .para
Informacdo, Comunicacdo, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, cada diploma/certificado 15

Administracdo Publica ou outras areas relacionadas* (até o maximo de 1 (um)
diploma/certificado)

Diploma de mestrado ou equivalente em Arquivologia,| 10 (dez)pontos para

Histéria, Ciéncia da Informagdo, Comunicagdo, Ciéncias cada diploma/certificado
Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou outras |(até 0 maximo de 1 (um) 10
areas relacionadas* diploma/certificado)



https://encoded-592c9deb-987b-4562-aa3c-9fa3d37d83e9.uri/mailto%3aprodoc%40gestao.an.gov.br%2c

Pdés-graduacdo em nivel de especializacdo latu sensu em
Arquivologia, Histdria, Ciéncia da Informac¢do, Comunicacao,
Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou
outras areas relacionadas*

5 (cinco) pontos para
cada diploma/certificado]
(até o maximo de 1 (um)

diploma/certificado)

Total:

30 pontos

Experiéncia Profissional

Peso

Pontua¢do Maxima

Experiéncia em coordenacdo de redes ou condugdo de
processos participativos no setor publico, acima de 2 (dois)

2 (dois) pontos para cada
ano adicional de trabalho

(até o maximo de 10 20
anos, que é o minimo exigido* experiéncias
comprovadas/certificados,
Experiéncia profissional em articulagao institucional 2 (dois) pontos para cada
ano adicional de trabalho
(até o maximo de 10 20
experiéncias
comprovadas/certificados,
Total: 40 pontos

*Documentos comprobatdrios aceitos: apresentacdo de diplomas/certificados vdlidos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC (Na impossibilidade de apresentagdo da
cdpia dos diplomas/certificados correspondentes aos titulos, serd aceita, alternativamente,
copia da ata de defesa do trabalho final, como monografia, dissertagéo ou tese,
acompanhada do respectivo historico escolar); declaragdo do empregador com a descrigdo
da atividade e sua duragdo, cdpia de publicagcGo de portarias de nomeagdo em didrios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e/ou contratos de consultorias ja realizadas.
Publicagbes: copia da capa e sumdrio da publicacéo em questdo, ficha catalogrdfica em que
conste o ISBN ou o ISSN pertinente ou do link de acesso a publicagdo.




TERCEIRA ETAPA — Entrevista

Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério e serdo convidados(as), inicialmente, os(as) 3 (trés)
candidatos(as) que apresentarem maior pontuacdo. Serdo pontuados exclusivamente os curriculos validos, ou
seja, aqueles que cumprirem os requisitos obrigatérios previstos no Edital. A pontuacdo sera o resultado da
analise das qualificagcbes profissionais desejdveis de formacdo académica e experiéncia profissional
informadas. Sera preenchida a Ficha de Avaliacdo de cada candidato(a), de acordo com critérios definidos
nesta mesma tabela.

O(A) candidato(a) serd convidado(a) por meio eletrénico e o siléncio do candidato(a) serd considerado como
desisténcia do processo de sele¢do, devendo ser entdo convidado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

A entrevista sera conduzida em portugués.

O(A) entrevistador(a) pontuara o candidato em conformidade com as seguintes competéncias pessoais:

PONTUAGCAO ~ PONTUACAO
REQUISITO BASE GRADACAO MAXIMA
Demonstracdo de Sera atribuida pontuacdo de 0 a
capacidade de 10, dependendo da percepgao
compreensdo do da capacidade do(a)
trabalho que serd 0 pontos candidato(a) de compreender a 10 pontos
desenvolvido, conforme complexidade do trabalho
proposto no Termo de proposto, se mostrando capaz
Referéncia. para desenvolvé-lo.
Serd atribuida pontuagdo de 0
Demonstragao de alo, deE)endendo ‘fa
adesdo da experiéncia percepcao de adesdo da
O pontos | experiéncia do candidato ao 10 pontos

ao objetivo proposto

para a contratagdo. objetivo proposto

para a contratagao.

Serd atribuida pontuag¢do de 0
a 5, conforme identificagao de
caracteristicas como
experiéncia em trabalho em 10 pontos
equipe, empatia e descri¢ao
de como lidar com situagdes
de conflito serdo consideradas.

Demonstragdo de
capacidade de realizar 0 pontos
trabalhos em equipes
multidisciplinares.

TOTAL 30 pontos

Sera selecionado(a) o(a) candidato(a) que alcangar a maior pontuagdo, considerando a soma das notas da
analise curricular (70 pontos) e da entrevista (30 pontos).

Na pontuacdo da entrevista técnica, a seguinte escala serd considerada pelos entrevistadores: de 1 (um) a 3
(trés) pontos: evidéncia insuficiente do requisito; de 4 (quatro) a 6 (seis) pontos: evidéncia satisfatéria do
requisito; de 7 (sete) a 9 (nove) pontos: boa evidéncia do requisito; e 10 pontos: excelente evidéncia do
requisito.

O(a) candidato(a) sera convidado(a) por meio eletrénico ou contato telefonico e a auséncia do(a) candidato(a)
serd considerado como desisténcia do processo de sele¢do, devendo ser entdo convidado(a) o(a) candidato(a)
subsequente.



No momento da convocagao, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos comprobatdrios académicos
e profissionais que comprovem a fidedignidade do contetdo do curriculo.

A comprovagdo da qualificacdo dar-se-a por meio de certificados de conclusdo de curso, curriculo com
consulta a empregador pelo entrevistador e apresentacdo de atestados técnicos.

Caso o primeiro(a) colocado(a) ndo possa assumir a vaga, sera convocado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a
segunda maior pontuacao e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma pontuacao,
considerar-se-a como desempate a pontuacao no quesito Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e,
por ultimo, a idade.

A Direcdo do Projeto resguarda-se ao direito de ndo divulgar lista de aprovados em nenhuma das fases,
devendo ser remetido apenas aos mais bem classificados a comunicacdo de progressao de fase.

A qualguer tempo, o edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdao
unilateral da Direcdo do Projeto, seja por interesse publico ou por exigéncia legal, sem que isso implique
direitos a indenizacdo e/ou reclamacio de qualquer natureza.

15 - DIREITOS AUTORAIS:

Os direitos de publicacdo sdo do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e serdo
cedidos ao Arquivo Nacional sem qualquer 6nus, com a devida atribuicdo de créditos ao PNUD.

O(A) contratado(a) podera reter cépia das entregas indicadas no item 7, mas sua utilizacdo para fins diversos
do objeto deste instrumento e sua reproducgdo total ou parcial dependerd de autorizacdo prévia e expressa
do Arquivo Nacional, mesmo depois de encerrado o contrato.

16- OBSERVAGOES:
Os pagamentos serao efetuados apenas apds apresentagdo e aprovagao dos produtos atestados pelos
responsaveis pelo Projeto.

A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relagdo de emprego
ou vinculo trabalhista.

17-CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

17.1 - Em atencdo ao Decreto n2 5.151/2004, ndo serdo admitidos no dambito dos acordos de cooperagio
técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias e controladas.

a) E permitida a contratacdo de professor universitario, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para
realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: (i) haja declaragdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do drgdo de origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas; (ii) os projetos de pesquisas e estudos sejam aprovados pelo
dirigente maximo do érgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

b) A declaracdo prevista neste item devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
data de realizacdo da convocagdo. Findo o prazo, sem a correspondente entrega, o candidato estard
automaticamente eliminado do certame, convocando-se o candidato seguinte na classificagao.

17.2 - A contratacdo de servicos de consultoria somente serd autorizada para execuc¢do de atividades que,
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comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste drgao, publicando-se, no Didrio
Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual deverd conter: a justificativa da contratacdo; a identificacdo do
responsavel pela execucdo do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a identificagcdo do
contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de
assinatura do contrato.

17.3 - Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017, “E vedada a contratacdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperacao técnica internacional”.
A nova contratacdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) 90 (noventa) dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) 45 (quarenta e cinco) dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgao
ou entidade executora;

c¢) 30 (trinta) dias para contratacdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades
executoras.

17.4 - E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N2 1, de 15 de julho de 2010, DOU 16/07/2010.

17.5 - Regime Juridico: a execucdo dos trabalhos previstos ndo implica qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 92 do art. 42 do
Decreto n? 5.151/2004.

17.6 - A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Diregao do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que
isso implique direitos a indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.
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