MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVACAO
ARQUIVO NACIONAL  EM SERVICOS PUBLICOS

TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA POR PRODUTO - PESSOA FiSICA

1 - PROJETO BRA/23/021

Fortalecimento da Politica Nacional de Arquivos e do Conselho Nacional de Arquivos
2 - VINCULO COM O PRODOC

Produto 2: Estratégia de territorializacdo da Politica Nacional de Arquivos.
Atividade 2.2: Mapeamento de Arquivos Comunitdrios.

3 - PERFIL

Consultor(a) individual, na modalidade produto, com experiéncia em projetos com o governo federal e com
organismos internacionais.

4 — OBJETIVO / FINALIDADE DA CONSULTORIA

Contratacdo de 1 um(a) Consultor(a), pessoa fisica, para elaborar mapeamento de arquivos comunitdrios
como estratégia de territorializagdo da Politica Nacional de Arquivos.

5 — ANTECEDENTES/JUSTIFICATIVA

Os arquivos comunitdrios sdo estruturas que dado respostas a preocupac¢do de grupos sociais muitas
vezes subrepresentados em arquivos publicos acerca dos préprios registros. S3o estratégicos para a valorizagdo
de suas identidades, a promoc¢do do empoderamento coletivo e a visibilidade social. Estdo fortemente
representados grupos sociais cuja memoria tem sido negligenciada, entre eles as populagcbes indigenas, os
povos tradicionais, a populagdo negra, os movimentos sociais, as mulheres, a populacdao LGBTQIA+.

As lutas permanentes por direito a memdria que ddo forma as transformacdes assistidas nas ultimas
décadas sdao um forte sintoma de que existe, por parte da populagdo brasileira, repertério suficiente para
demandar uma histéria mais abrangente, em que haja espaco para reconhecer a presenca dos grupos acima
mencionados, muito além do lugar de coadjuvantes. Nesse sentido, devem ser considerados sujeitos centrais na
atualizacdo de rotinas dos arquivos e na modelagem de uma nova concepc¢do de participacdo social e de
institucionalizacdo de arquivos. Tudo isso como gestos fundamentais para a promocgdo de reparacao e justica
social.

O projeto de cooperacdo BRA/23/021 Fortalecimento da Politica Nacional de Arquivos e do Conselho
Nacional de Arquivos apoia tecnicamente esforcos inéditos do Estado brasileiro para integrar a Politica Nacional
de Arquivos iniciativas de memoaria de segmentos historicamente negligenciados e que tém se evidenciado nas
rotinas de arquivos publicos, privados e cada vez mais de arquivos comunitarios. Assim, representa um esforco

de reducdo de desigualdades, ja que permitird o reconhecimento de direitos por parte desses grupos sociais



(por meio da visibilidade social) e abrira espaco para medidas de reparacdo histérica.

Os resultados desta consultoria tém foco na producdo de subsidios para apoiar o esforco inédito da
Politica Nacional de Arquivos para fortalecer os arquivos nos estados e municipios no reconhecimento das
experiéncias dos arquivos comunitarios, que tém se firmado como sujeitos relevantes para a promoc¢do do
direito a memdria no Brasil e no mundo.

O mapeamento de Arquivos Comunitarios € um instrumento relevante no desenho de uma estratégia
de territorializagdo da Politica Nacional de Arquivos, levando em conta as diferentes caracteristicas
identificadas nos territérios, tendo como objetivo principal sensibilizar e mobilizar setores da sociedade

envolvidos com a gestdo de documentos presentes em acervos permanentes, intermedidrios e correntes.

6 — NUMERO DE CONTRATACOES PREVISTAS
01 (uma) consultoria.
7 — PRODUTOS E ATIVIDADES DA CONSULTORIA

Produto 01: Relatério de Andlise de Cendrios acerca dos Arquivos Comunitarios.
Valor do produto: RS 16.000,00 (dezesseis mil reais).
Atividades vinculadas ao produto: Documentar discussdes sobre os Arquivos Comunitarios. Produzir
relatério sobre as iniciativas e atividades relacionadas aos Arquivos Comunitarios no Brasil e os
didlogos que o Arquivo Nacional tem realizado de aproximac¢do e reconhecimento desse segmento
na Politica Nacional de Arquivos, bem como em perspectiva internacional.
Produto Final: Documento, em lingua portuguesa, de Relatério de Analise de Cenarios, identificando
fatores e dados sobre os Arquivos Comunitarios.
Data de previsao de entrega do produto: 65 dias a partir da data de contratacao.

Produto 02: Planejamento, mobilizacdo e assisténcia técnica para realizacdo de de evento virtual sobre
Arquivos Comunitarios no ambito da 22 Conferéncia Nacional de Arquivos, prevista para 2025.
Valor do produto: RS 20.000,00 (vinte mil reais).
Atividades vinculadas ao produto: Elaborar acdo de sensibilizacdo para o cadastro das instituicGes
arquivisticas comunitarias no Cadastro Nacional de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos
(Codearq). Elaborar campanha de mobilizacdo preparatdria durante as etapas preparatérias da 22
Conferéncia Nacional de Arquivos, com vistas a ampliagdo da participacdo dos Arquivos Comunitarios
nesse instrumento de participacdo social. Articular com o Arquivo Nacional, atividades de
mobiliza¢do e sensibilizacdo, junto aos Arquivos Comunitdrios. Elaborar relatério e ata das acles de
mobilizacdo e sensibilizacdo realizadas e propor atualizacdo no Cadastro, de modo a reconhecer as
especificidades dos Arquivos Comunitarios.
Produto Final: Relatério descritivo contendo agdes de planejamento, mobilizagdo, produgao,
sistematizacdo de discussGes e resultados de semindrio virtual internacional sobre os Arquivos
Comunitarios e sua relevancia para o fortalecimento do Sistema e da Politica Nacional de Arquivos.
Data de previsao de entrega do produto: 90 dias a partir da data de contratagao.

Produto 03: Relatdrio técnico contendo mapeamento de Arquivos Comunitarios.
Valor do produto: RS 16.000,00 (dezesseis mil reais).
Atividades vinculadas ao produto: Realizar levantamento e andlise dos modelos de Arquivos
Comunitarios identificados no Brasil. Produzir mapa territorial dos Arquivos Comunitarios.
Produto Final: Documento contendo informagdes do mapeamento realizado de Arquivos
Comunitarios. O documento devera conter o detalhamento dos aspectos relacionados sobre os
modelos, caracteristicas, matrizes de gestdao documental, territorialidade do mapeamento realizado,

além de outras informacdes relevantes.
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Data de previsao de entrega do produto: 120 dias a partir da data de contratacdo.

8 - INSUMOS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA

E de responsabilidade do Arquivo Nacional, secretaria integrante da estrutura regimental do Ministério da Gestdo
e Inovagdo em Servicos Publicos (MGl):

e Apoiar no acesso da documentacao ja disponivel para realizacao dos produtos durante a vigéncia do
contrato ou indicar meios para obté-la;

e Promover o contato entre o(a) consultor(a) e as equipes técnicas a serem envolvidas nos trabalhos;

e Realizar articulagGes necessarias internamente ao Arquivo Nacional e com os demais drgdos singulares
do MGI para facilitar a execucdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, em tempo habil ao
cumprimento do cronograma estabelecido;

e Promover reunides periddicas de feedback da atuacdo do(a) consultor(a), em que poderdo ser
alinhados pontos de melhoria da atuagdo do(a) consultor(a) e dos servidores do Arquivo Nacional e do

MGl.

Para a realizagdo dos trabalhos, o(a) CONTRATADO(A) deverd contar com recursos humanos, materiais e
logisticos suficientes para o desempenho de todas as atividades propostas, a fim de garantir o cumprimento
dos prazos e a qualidade dos servicos de acordo com as orientacdes deste Termo de Referéncia e do Arquivo
Nacional.

9 - LOCAL DE TRABALHO

O trabalho sera desenvolvido a distancia, sendo que, nessa modalidade, o(a) consultor(a) devera dispor de
todas as ferramentas e insumos necessarios a realizagdo das atividades, os quais serao, integralmente, por
ele(a) suportados. O(A) consultor(a) poderd ser convocado(a) para comparecer a um dos enderecos do
Arquivo Nacional em Brasilia/DF ou no Rio de Janeiro/R) para apresentar relatdrio de progresso das
atividades da consultoria e coletar subsidios necessarios para realizacdo dos trabalhos.

9.1 - PREVISAO DE VIAGEM DE TRABALHO

Com efeito, eventualmente, poderdo ser necessarias viagens para realizacdo de visitas técnicas ou
participacdo em eventos publicos para levantamento de dados necessdrios a consecugao dos trabalhos de
consultoria em tela e em outras atividades na elaboracdo do mapeamento dos Arquivos Comunitarios.

A agenda de trabalho serd pactuada entre o Arquivo Nacional e o(a) consultor(a). Havendo necessidade,
desde que previamente autorizados, os deslocamentos aéreos e de outras naturezas, necessarios ao
cumprimento das atividades desta consultoria, serao integralmente absorvidos pelo projeto, nos termos e
limites estabelecidos pelo PNUD.

O custeio dos deslocamentos esta condicionado a autorizagao prévia da Dire¢do do Projeto.
A Prestacdo de Contas da viagem é composta de: comprovante de embarque e Relatério de Viagem, que
deverdo ser apresentados a Coordenagdo do Projeto no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a realizagdo da

viagem.

O deslocamento decorrente de mudanca de moradia/domicilio para desenvolvimento da consultoria no
caracteriza viagem a trabalho e deve ocorrer, se necessario, as expensas do contratado.

10 - VIGENCIA DO CONTRATO



O contrato tera vigéncia até 150 dias, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ter seu prazo
aditado, mediante manifestagdao das partes interessadas.

11 - REQUISITOS DE QUALIFICAGAO DO CONTRATADO
11.1 — Qualificagao minima obrigatdria (eliminatéria):

a) Diploma de graduacdo em Arquivologia, Histdria, Ciéncia da Informacdo, Comunicag¢do, Ciéncias
Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou outras areas relacionadas;

b) Fluéncia em portugués, e leitura instrumental em inglés e espanhol, ao ponto de ter capacidade para
analisar estudos e normativos e participar de eventos;

c) Experiéncia profissional em projetos junto ao governo federal;

d) Experiéncia na elaboragdo de estudos, pesquisas, relatérios e/ou andlises para subsidiar com
informacdes e evidéncias as partes interessadas.

11.2 — Qualificagao desejavel (classificatoria - pontuavel):

a) Pos-graduacdo em nivel de especializacdo latu sensu em Arquivologia, Historia, Ciéncia da
Informacdo, Comunicacdo, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Administragdo Publica ou outras areas
relacionadas;

b) Diploma de mestrado ou equivalente em Arquivologia, Histdria, Ciéncia da Informacao,
Comunicacdo, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou outras areas relacionadas;

c) Diploma de doutorado em Arquivologia, Histéria, Ciéncia da Informagdo, Comunicac¢do, Ciéncias
Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica ou outras areas relacionadas;

d) Experiéncia em gestdo publica;

e) Experiéncia profissional em articulagdo institucional.

12 - CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

Consultor 1

5 t Data esperada de
agamento .
entrega a partir
P Valor (R
roduto . da assinatura do e
(%) contrato (dias)
Produto 91: Relatorlc? de Andlise de Cendrios acerca 31 70 RS 16.000
dos Arquivos Comunitarios.
ProAdutc? 02: Organizagao g mobilizagdo fje atividades 38 100 RS 20.000
no ambito da Semana Nacional de Arquivos.
Produto 03: Relatdrio técnico contendo mapeamento 31 120 RS 16.000
de Arquivos Comunitarios.
Total 100% 120 R$ 52.000




13 - FORMA DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Cabera ao Arquivo Nacional, e ao quadro a ele correlato, a avaliagdo técnica dos produtos desenvolvidos no
ambito desta consultoria, sob a validacdo da Direcdo-Geral do AN e do PNUD. Os direitos de publicacdo sdo
do PNUD e serdo cedidos ao Arquivo Nacional sem qualquer 6nus, com a devida atribuicdo dos créditos.

Os produtos deverdo ser encaminhados a Supervisdo Técnica para avaliacdo até a data prevista no contrato.
O produto elaborado requer ineditismo. N3ao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de
conteudos da internet ou de livros de outros autores sem os créditos devidos ou, ainda, sem que tais
conteldos sejam minimamente tratados/analisados pelo(a) consultor(a). Também n3o serdo aceitos
produtos que apresentem textos ja escritos pelo(a) consultor(a) em outros produtos ou publicagées sem
referéncia a eles.

Os produtos deverdo ser entregues sob a forma de documentos técnicos em versdo preliminar, enviados por
e-mail e, apds aprovacdo, em versdo definitiva enviada por e-mail. Todos os relatérios deverao ser entregues
em versado editavel (por exemplo, se de editor de texto, em “.doc” ou “.docx”; se de editor de planilha,
em “.xIs” ou “.xIsx”, e assim por diante) além de uma cépia em formato “.pdf”, de acordo com o que for
estabelecido pelo supervisor da consultoria.

Os documentos técnicos deverdo ser redigidos em lingua portuguesa de forma clara, objetiva e deverdo
conter as referéncias bibliograficas e fontes das informagcdes mencionadas, conforme normas da ABNT.

Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados até que
sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacgdo do produto ficara condicionada a essa reposicdo.

A Coordenacdo do Projeto reserva o direito de devolver ao(a) consultor(a) os produtos que ndo se
adequarem aos objetivos deste Termo de Referéncia, para correcdo ou reelaboracgdo, observados os prazos
estipulados para reenvio do novo documento.

Toda documentac¢do deve ser encaminhada a Supervisdao do Contrato por meio de Protocolo de Entrega de
Produto.

A aceitacdo e autorizacdo para pagamento de cada produto estdo condicionadas ao atendimento integral
deste Termo de Referéncia.

Os prazos e acordos previstos nesse Termo de Referéncia devem ser rigorosamente cumpridos.

14 - PROCESSO SELETIVO

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) mediante processo seletivo composto de duas fases. A primeira
fase compreende a analise curricular e valera 65 pontos. A segunda fase consistird em entrevista, que valera
35 pontos. A pontuacdo final do processo seletivo, somando-se as pontuac¢des das duas fases, totalizara o
maximo de 100 pontos.

Analise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo serdo classificados por meio de
critério objetivo de pontuacdo que considerara a obtencdo de titulos académico-profissionais e a experiéncia
profissional, conforme quadro do item 12.2. As pontuacGes individuais para o componente de analise
curricular serdo atribuidas de acordo com as informacdes do(a) candidato(a) apresentadas no Curriculum
Vitae. Para tanto, é importante que o(a) candidato(a) indique com precisdo em seu Curriculum Vitae as
experiéncias profissionais requeridas, tanto na parte obrigatéria como na parte pontuavel, de forma que o
Comité de Avaliacdo possa realizar a andlise adequada.
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O(a) candidato(a) devera comprovar a sua experiéncia profissional e/ou sua titulagdo mediante os seguintes
documentos comprobatérios: apresentacdo de diplomas/certificados vélidos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC (na impossibilidade de apresentacdo da cépia dos diplomas/certificados correspondentes aos
titulos, serd aceita, alternativamente, cdpia da ata de defesa do trabalho final, como monografia, dissertacao
ou tese, acompanhada do respectivo histérico escolar); declaragdo do empregador com a descricdo da
atividade e sua duracgdo, copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais,
estaduais ou da Unido) e/ou contratos de consultorias ja realizadas. PublicacBes: cépia da capa e sumario da
publicacdo em questdo, ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente ou do link de acesso a
publicacao.

A documentagdo comprobatdria do(a) candidato(a), conforme as informagdes constantes em seu curriculo e
diploma, devera ser enviada pelo(a) candidato(a) quando for chamado(a) para a entrevista, conforme as
orientag¢des do Edital.

A participagdo no processo seletivo implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital.

O Projeto ndo arcara com qualquer tipo de custo para subsidiar a participacdo de candidatos(as) durante o
processo de selegao.

Para o prosseguimento no processo seletivo, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que atendam aos
requisitos obrigatdrios para o perfil desta sele¢do. Caso contrario, as vagas que ndo preencham tal requisito
serao republicadas, garantindo a competitividade no processo de selecao.

Os curriculos devem ser enviados em pdf, UNICAMENTE por e-mail, até o dia 12/01/2025, para
prodoc@gestao.an.gov.br, devendo, OBRIGATORIAMENTE, constar no titulo do e-mail “Projeto BRA/23/021 —
Edital 01/2025 — Mapeamento de Arquivos Comunitarios”.

As inscricdes que nao atenderem a tais requisitos serdo consideradas invalidas, sendo os(as) candidatos(as)
desconsiderados(as) na continuidade do certame.

O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do edital.
A selecdo simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:
PRIMEIRA ETAPA — Analise de Curriculos (Eliminatdria)

Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndao atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios
exigidos, conforme item 11 desse Termo de Referéncia — qualificagao obrigatoria.

SEGUNDA ETAPA — Pontuagdo de Curriculos (Classificatoria)

Esta etapa tem carater classificatdrio conforme ranking de pontuacdo, atribuido pela Comissdo de Selecdo ao
curriculo do(a) candidato(a) habilitado(a), que se dara conforme critérios do Quadro Il descrito a seguir.
Somente serdo analisados os curriculos dos(as) candidatos(as) aceitos(as) na primeira etapa.

a) Os curriculos receberdo o maximo de 70 pontos, com base nos seguintes itens:

Formagao académica Peso Pontuagdao Maxima

Diploma de doutorado em Arquivologia, Histdria, Ciéncia da 15 (quinze) pontos para cada

Informagdo, Comunicagdo, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, diploma/certificado (até o 15

Administragdo Publica ou outras dreas relacionadas* maximo de 1 (um)
diploma/certificado)

Diploma de mestrado ou equivalente em Arquivologia, Historia, 10 (dez) pontos para cada

Ciéncia da Informagdo, Comunicagdo, Ciéncias Sociais, Ciéncia diploma/certificado (até o 10

Politica, Administracdo Publica ou outras areas relacionadas* maximo de 1 (um)
diploma/certificado)

Pdés-graduacdo em nivel de especializagcdo latu sensu em 5 (cinco) pontos para cada

Arquivologia, Histdria, Ciéncia da Informacdo, Comunicacdo, diploma/certificado (até o 5

Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Administra¢do Publica ou outras maximo de 1 (um)

areas relacionadas* diploma/certificado)




Total: 30 pontos

Experiéncia Profissional Peso Pontuagdo Maxima
A ~ o 2 (dois) pontos para cada ano
Experiéncia em coordenacdo de redes ou conduc¢do de processos ( .. )P P X
S S . . . adicional de trabalho (até o
participativos no setor publico, acima de 2 (dois) anos, que é o .. A 20
. Sk maximo de 10 experiéncias
minimo exigido .
comprovadas/certificados
2 (dois) pontos para cada ano
A . . e e adicional de trabalho (até o
Experiéncia profissional em articulagdo institucional . A 20
maximo de 10 experiéncias
comprovadas/certificados
Total: 40 pontos

*Documentos comprobatorios aceitos: apresentacdo de diplomas/certificados vdlidos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC (Na impossibilidade de apresentacdo da
copia dos diplomas/certificados correspondentes aos titulos, serd aceita, alternativamente,
copia da ata de defesa do trabalho final, como monografia, dissertagGo ou tese,
acompanhada do respectivo histdrico escolar); declaragdo do empregador com a descri¢éGo
da atividade e sua durag¢do, copia de publicagdo de portarias de nomeagdo em didrios oficiais
(municipais, estaduais ou da Uniéio) e/ou contratos de consultorias jd realizadas. Publica¢ées:
copia da capa e sumdrio da publicagdo em questdo, ficha catalogrdfica em que conste o ISBN
ou o ISSN pertinente ou do link de acesso a publicagdo.

TERCEIRA ETAPA - Entrevista

Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatdrio e serdo convidados(as), inicialmente, os(as) 3 (trés)
candidatos(as) que apresentarem maior pontuacdo. Serdo pontuados exclusivamente os curriculos validos, ou
seja, aqueles(as) que cumprirem os requisitos obrigatérios previstos no Edital. A pontuagdo sera o resultado
da andlise das qualificagGes profissionais desejdveis de formacdo académica e experiéncia profissional
informadas. Sera preenchida a Ficha de Avaliacdo de cada candidato(a), de acordo com critérios definidos
nesta mesma tabela.

O(A) candidato(a) sera convidado(a) por meio eletrénico e o siléncio do candidato(a) sera considerado como
desisténcia do processo de sele¢do, devendo ser entdo convidado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

A entrevista serd conduzida em portugués.

O(A) entrevistador(a) pontuard o candidato em conformidade com as seguintes competéncias pessoais:

PONTUACAO
BASE

PONTUACAO

REQUISITO MAXIMA

GRADAGAO

Sera atribuida pontuacdo de 0 a
10, dependendo da percepgdo
da capacidade do(a)

0 pontos candidato(a) de compreender a 10 pontos
complexidade do trabalho
proposto, se mostrando capaz
para desenvolvé-lo.

Demonstragdo de
capacidade de
compreensao do trabalho
que sera desenvolvido,
conforme proposto no
Termo de Referéncia.

Sera atribuida pontuacdo de O a

10, dependendo da percepgao

0 pontos de adesdo da experiéncia do 10 pontos

candidato ao objetivo proposto
para a contratagdo.

Demonstragdo de adesdo
da experiéncia ao objetivo
proposto para a
contratagao.
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Sera atribuida pontuacdo de O a
10, conforme identificacdo de
caracteristicas como experiéncia
0 pontos em trabalho em equipe, empatia| 10 pontos
e descri¢gdo de como lidar com
situagdes de conflito serdo
consideradas.

TOTAL 30 pontos

Demonstragdo de
capacidade de realizar
trabalhos em equipes
multidisciplinares.

Serd selecionado(a) o(a) candidato(a) que alcangar a maior pontuag¢do, considerando a soma das notas da
analise curricular (70 pontos) e da entrevista (30 pontos).

Na pontuacdo da entrevista técnica, a seguinte escala serd considerada pelos entrevistadores: de 1 (um) a 3
(trés) pontos: evidéncia insuficiente do requisito; de 4 (quatro) a 6 (seis) pontos: evidéncia satisfatdria do
requisito; de 7 (sete) a 9 (nove) pontos: boa evidéncia do requisito; e 10 pontos: excelente evidéncia do
requisito.

O(a) candidato(a) sera convidado(a) por meio eletronico ou contato telefénico e a auséncia do(a) candidato(a)
serd considerado como desisténcia do processo de sele¢do, devendo ser entdo convidado(a) o(a) candidato(a)
subsequente.

No momento da convocacgdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar os documentos comprobatdrios académicos
e profissionais que comprovem a fidedignidade do conteudo do curriculo.

A comprovacdo da qualificacdo dar-se-a por meio de certificados de conclusdo de curso, curriculo com
consulta a empregador pelo entrevistador e apresentacao de atestados técnicos.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a
segunda maior pontuacgao e assim sucessivamente.

Na classificacdao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma pontuacao,
considerar-se-a como desempate a pontuac¢do no quesito Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e,
por ultimo, a idade.

A Direcdo do Projeto resguarda-se ao direito de ndo divulgar lista de aprovados em nenhuma das fases,
devendo ser remetido apenas aos mais bem classificados a comunicacao de progressao de fase.

A qualguer tempo, o edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao
unilateral da Direcdo do Projeto, seja por interesse publico ou por exigéncia legal, sem que isso implique
direitos a indenizagdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.

15 - DIREITOS AUTORAIS:

Os direitos de publicacdo sdo do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e serdo
cedidos ao Arquivo Nacional sem qualquer 6nus, com a devida atribuicdo de créditos ao PNUD.

O(A) contratado(a) podera reter cépia das entregas indicadas no item 7, mas sua utilizacdo para fins diversos
do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependera de autorizacdo prévia e expressa do
Arquivo Nacional, mesmo depois de encerrado o contrato.

16 - OBSERVAGOES:

Os pagamentos serdo efetuados apenas apds apresentacdo e aprovacdo dos produtos atestados pelos
responsaveis pelo Projeto.

A execucgdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista.



17 CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

17.1 - Em atenc¢do ao Decreto 5.151/2004, n3o serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperacdo técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

a) E permitida a contratacio de professor universitario, inclusive os de dedicagdo exclusiva, para
realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: (i) haja declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do 6rgdo de origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas; (ii) os projetos de pesquisas e estudos sejam aprovados pelo
dirigente maximo do d6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

b) A declaragdo prevista neste item devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
data de realizagdo da convocacgdo. Findo o prazo, sem a correspondente entrega, o candidato estara
automaticamente eliminado do certame, convocando-se o candidato seguinte na classificagao.

17.2 - A contratacdo de servicos de consultoria somente serd autorizada para execuc¢do de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no Diario
Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a identificacdo do
responsavel pela execu¢do do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a identificacdo do
contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de
assinatura do contrato.

17.3 - Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017 “E vedada a contratag3o de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperagao técnica internacional”.
A nova contratagdo estd condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) 90 (noventa) dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) 45 (quarenta e cinco) dias para contrata¢cdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgédo ou
entidade executora;

¢) 30 (trinta) dias para contratacdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades
executoras.

17.4 - E permitida a contratagdo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N2 1, de 15 de julho de 2010, DOU 16/07/2010.

17.5 - Regime Juridico: a execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica conforme prevé o § 92 do art. 42 do
Decreto n? 5.151/2004.

17.6 - A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Direcdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que
isso implique em direitos a indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.



