Planilha de custos e
formacao de Precos

Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacao
de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra.
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Contextualizacao

» Contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra;

» Base: legislacao trabalhista, tributdria e previdencidria, além das
Convencoes Coletivas de Trabalho;

» Natureza instrumental — ferramenta de apoio para composicao
dos custos estimados de contratacao;



Contextualizacao

» Instrumento para apreciacao da proposta do licitante na fase de
selecao do fornecedor;

» Auxiliar no processo de repactuacao, permitindo a apreciacao e
discussao de itens de composicao do custo; e

» Modelo para divulgacdo dos valores limites minimo e méaximo
para contratacao de servicos de vigilancia e limpeza.



O Modelo SEGES para composicao de custos e
formacao de precos.
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O Modelo SEGES para composicao de custos
e formacao de precos.

» Construida em moédulos interdependentes;

» Facilita o cdlculo dos direitos trabalhistas e previdenciarios em
planilha eletrénica;

» Modelo sugerido, podendo ser adaptada as necessidades do
orgao e da contratacao;

» Permite a identificacdo de rubricas para a utilizacao da Conta-
deposito vinculada ou do Pagamento pelo Fato gerador.
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Previsao legal

" Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997

Dispde sobre a contratacao de servicos pela Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

= Instrucao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017
Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de
servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.



Previsao legal

* Instru¢dao Normativa n° 05, de 26/05/2017

Anexo V — Diretrizes para elaborac¢éo do TR ou PB

“2.9. Estimativa de precos e precos referenciais:

(...)

b) No caso de servicos com regime de dedicagGo exclusiva de médo de obra, o custo estimado
da contratagcdo deve contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em
decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da
seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacédo de precos, observados o0s
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratacbes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessdrio o
detalhamento dos custos para afericGo da exequibilidade dos precos praticado.”



Dedicacao exclusiva de mao de obra

* Instru¢dao normativa n° 05, de 26/05/2017.

Art. 17. Os servicos com regime de dedicacéo exclusiva de mdo de obra sGo aqueles em que o
modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servicos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucdo simultdnea de outros contratos; e

Ill - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢cdo, controle e
supervis@o dos recursos humanos alocados aos seus contratos.



O modelo de planilha de custos - SEGES

* Instru¢dao normativa n° 05, de 26/05/2017.

Anexo VII-A — Diretrizes para elaboracdo do Ato convocatorio

“7.6. A andlise da exequibilidade da proposta de precos nos servigos continuados
com dedicacdo exclusiva da méo de obra devera ser realizada com o auxilio da planilha de
custos e formacado de pregos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final;

7.7. O modelo de planilha de custos e formag¢do de precos previsto no Anexo VII-D desta
Instrucdo Normativa devera ser adaptado as especificidades do servigo e as necessidades do
orgdo ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos
envolvidos na execugdo do servico, e constituira anexo do ato convocatorio a ser
preenchido pelos proponentes.”



Analise da proposta atraveés da planilha

* Instru¢dao normativa n° 05, de 26/05/2017.

Anexo VII-A — Diretrizes para elaboracdo do Ato convocatorio

“7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sGo motivos suficientes para a desclassificacdo
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do prego
ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacdo;”
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A Remuneracao do trabalhador

= Salario Base

= Gratificacao por funcao

Gratificacao Adicional
por fungao noturno

= Adicional de Periculosidadeds o
= Adicional de Insalubridade /' -

= Adicional Noturno (SeiBHCacE

Periculosidade

= Outros (especificar)



A Remuneracao do trabalhador

" Previsao legal: Consolidacao das Leis do Trabalho

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigo, as

gorjetas que receber.
§ 12 Integram o saldrio a importdncia fixa estipulada, as gratificacoes legais e de funcéo e as

comissoes pagas pelo empregador.”

= Salario Base:

= Definido em Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho



A Remuneracao do trabalhador

= Adicional de periculosidade

= Previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT

“Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacoes perigosas, na forma da requlamentagdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicGo permanente do trabalhador
a:

(...)

$ 19 - O trabalho em condicdes de periculosidade assequra ao empregado um adicional de

30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios
ou participacdes nos lucros da empresa.”



= SUmulan? 191 -TST

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a parte final
da antiga redagdo e inseridos os itens Il e lll) - Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30.11.2016
e01e02.12.2016

| — O adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio bdsico e ndo sobre este
acrescido de outros adicionais.

Il — O adicional de periculosidade do empregado eletricitdrio, contratado sob a égide da Lei n®
7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. Ndo é
vdlida norma coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido adicional sobre o
saldrio bdsico.

Il - A alteragcdo da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario promovida
pela Lei n® 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia,
de modo que, nesse caso, o cdlculo sera realizado exclusivamente sobre o saldrio badsico,
conforme determina o § 12 do art. 193 da CLT.”



A Remuneracao do trabalhador

= Adicional de insalubridade

= Previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

“Art . 192 - O exercicio de trabalho em condicbes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assequra a percepcédo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regido, sequndo
se classifiquem nos graus madximo, médio e minimo.”

= Sumula 448/TST - ATIVIDADE INSALUBRE

“I - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha
direito ao respectivo adicional, sendo necessdria a classificagGo da atividade insalubre na relagéo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il — A higienizagéo de instalagbes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau madximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto a coleta e industrializa¢do de lixo urbano.”



A Remuneracao do trabalhador

= Adicional Noturno e Hora noturna reduzida

= Prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

“Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragéo
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remunerac¢do terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento),
pelo menos, sobre a hora diurna.
$ 12 A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 sequndos.

§ 29 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.”



A Remuneracao do trabalhador

= Jornada de trabalho 12x36

Art. 59-A. Em excegdio ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacgao.

$ 12 A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogac¢oes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 592 do art.
73.

§ 22 E facultado as entidades atuantes no setor de saude estabelecer, por meio de acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hordrio de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacgdo.
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Encargos e Beneficios

= Submoddulo 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de férias
* Submoddulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS) e FGTS

= Submaddulo 2.3: Beneficios didrios e mensais

= Vale transporte;
= Vale refeicao;

= Auxilio saude;

= (Cesta basica;

= Beneficio social; e

= (Qutros.



132 Salario, Férias e Adicional de Férias

= 132 Salario ou gratificacao natalina
= Previsto no Decreto n° 57.155, de 03/11/1965

“Art. 12(...)

Pardgrafo unico. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida
em dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral,”

" Trata-se de um direito garantido pela Constituicao Federal, é compulsério e tem
natureza salarial.



132 Salario, Férias e Adicional de Férias

= Férias e Adicional de férias

= Previsto na Constituicao Federal

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

(...)

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio
normal;”



Encargos previdenciarios e FGTS

" Contribuicao Previdenciaria

Prevista na Constituicao Federal

“Art. 195. A sequridade social serd financiada por toda a Composicio do GPS e FGTS
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, Encargos Percentual
mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, INSS - empregador 20,00%
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das Saldrio-Educacéo 2,50%
seguintes contribuigcbes sociais: SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
| — do empregador, da empresa e da entidade a ela SENAC 1.00%
equiparada na forma da lei, incidentes sobre: (Redagéo SEBRAE 0,60%
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) INCRA 0,20%
TOTAL 28,80%

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho

pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).”



Encargos previdenciarios e FGTS

= SAT - GIIL/RAT

As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT séGo de 1%, 2% ou
3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e
correspondentes ao grau de risco.

= FAP - Fator Acidentario de Prevencao

O Fator Acidentario de Prevengéo - FAP é um indice aplicado sobre a contribuicdo GIIL-
RAT, que tanto pode resultar em aumento como diminuicdo da respectiva contribuicdo.

O FAP é um multiplicador aplicado sobre a aliquota do sequro no qual varia num
intervalo de 0,05% a 2,00%.



Encargos previdenciarios e FGTS

* Fundo de Garantia por tempo de servico

Previsto na Lei n° 8.036/1990.

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancdria vinculada, a importdncia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e
458 da CLT e a gratificagGo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de
1962, com as modificagbes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.”



Beneficios Mensais e Diarios

Sdo os custos relativos aos beneficios concedidos aos
empregados  estabelecidos na legislacdo, acordos ou
Convencoes Coletivas, tais como, transporte, auxilio
alimentacéo, assisténcia meédica e familiar, entre outros.

Devem ser contabilizados com base em seu custo efetivo
(descontados os valores arcados pelo empregado).



* Vale transporte: tem previsao legal no artigo 9° do Decreto n° 95.247/1987

“Art. 9° O Vale-Transporte serd custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu saldrio
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

(...)

Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a
que se refere o saldrio ou vencimento e por ocasiGo de seu pagamento, salvo
estipulagéo em contrario, em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, que
favoreca o beneficiario.”



Beneficios Mensais e Diarios

Auxilio refeicao / alimentacdao: tem previsdo legal no artigo 9° do Decreto n°
95.247/1987

Habitualmente com valor previsto em Convencdo coletiva de trabalho.

O desconto proporcional para o trabalhador estd previsto no Decreto n2 5, de
14/01/1991.

“Art. 2° Para os efeitos do art. 2° da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, os
trabalhadores de renda mais elevada poderdo ser incluidos no programa de
alimentacdo, desde que esteja garantido o atendimento da totalidade dos trabalhadores
contratados pela pessoa juridica beneficiaria que percebam até 5 (cinco) saldrios-
minimos .

§ 12 A participacdo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo
direto da refeicdo..”



Beneficios Mensais e Diarios

“Art. 62 A Administracdo ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nédo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Pardgrafo unico. E vedado ao drgdo e entidade vincular-se das disposicdes
previstas nos Acordos, Convengcbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracéo Publica.”



o [/

Beneficios Mensais e Diarios

“Art. 63. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementad-los caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

$ 12 O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

§ 22 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacgdo contratual do quantitativo necessdrio, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da
Lei n? 8.666, de 1993
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Provisao para a rescisao

Y

Estimativas de um  possivel
encerramento do contrato de
trabalho de um empregado.

Demissao sem justa causa
Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

@ Demissao com justa causa

@ Outros tipos de desligamento

* A SEGES utiliza dados do Cadastro Geral de empregados e desempregados, do
Ministério do Trabalho, para as estimativas dos valores limites.



Demissao SEM justa causa

A decisao por encerrar o contrato de trabalho sem justa causa, por
qualquer das partes, devera sempre ser previamente comunicada. Tal
comunicacao sobre decisao, denomina-se Aviso Prévio.

Esta garantia esta regulamentada na CLT, em seu artigo 487.

“Art. 487 - Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses
de servico na empresa. (Redacdo dada pela Lei n? 1.530, de 26.12.1951)

$ 12 - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos saldrios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo
de servico.

$ 29 - A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito de descontar
os saldrios correspondentes ao prazo respectivo.”



Demissao SEM justa causa

= Aviso Prévio Trabalhado

"= O Custo de aviso prévio trabalhado corresponde ao valor a ser
provisionado para pagamento dos dias trabalhados, quando ocorrer
uma demissao sem justa causa.



Demissao SEM justa causa

= Aviso Prévio Indenizado

= Se o empregador nao conceder o aviso prévio, tera ele de pagar ao
trabalhador os salarios dos dias referente ao aviso que deveria ter
sido concedido, tempo esse que sera do mesmo modo incluido na
duracao do contrato de trabalho para todos os fins conforme dispoe
o art. 487 § 12 da CLT.

“§ 12 - A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito aos saldrios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo
de servigo.”



Multa do FGTS e Contribuicao Social

Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990

Art. 18. Ocorrendo rescisGo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este obrigado a
depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depositos referentes ao
més da rescisGo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das
cominacgoes legais.

$ 12 Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada
do trabalhador no FGTS, importdncia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros.

Lei Complementar n2 110, 29 de julho de 2001

Art. 12 Fica instituida contribuigdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos
devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, durante a vigéncia do contrato
de trabalho, acrescido das remuneracoes aplicaveis as contas vinculadas.



Demissao SEM justa causa

= O custo do Aviso Prévio Trabalhado corresponde a:

= Remuneracgao integral;
= Férias, adicional de férias e 13° salario proporcionais;
= Encargos previdenciarios e FGTS, inclusive multa sobre o saldo de depdsitos;

= Beneficios mensais e diarios.

" Ja no Aviso Prévio Indenizado nao havera provisao de encargo
previdenciario, portanto:
= Remuneracao integral (exceto provisao de horas extras);
= Férias, adicional de férias e 13° saldrio proporcionais;
= FGTS, inclusive multa sobre o saldo de depdsitos;

= Beneficios mensais e diarios.



Demissao SEM justa causa

= |ei 12.506, de 11 de outubro de 2011.

= Do aviso prévio e o acréscimo de dias por anos de servico prestado.

“Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, sera concedido na
propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma

empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total

de até 90 (noventa) dias.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”



Demissao COM justa causa

A demissao por justa causa é a rescisao do contrato de trabalho em
decorréncia de uma falta grave cometida pelo empregado.

No caso da demissao por justa causa este perdera o direito ao
pagamento de 132 salario e férias proporcionais, ja provisionadas ao longo do
curso do contrato.

“Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico - Na cessacao do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servico, o
empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporc¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.”
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Reposicao do profissional ausente

O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao
custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional
que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais,
dentre outros.

" Férias do empregado residente

" Licencas maternidade e paternidade
= Acidente de trabalho

" |ntrajornada

= Auséncias legais



Reposicao do profissional ausente

Paternidade — 20 dias de auséncia paternidade segundo o inciso I, art. 38 Lei 13.257/2016.

“Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos
5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.”

Maternidade — 180 dias de auséncia maternidade sequndo o inciso I, art. 38 Lei 13.257/2016

“Art. 1o E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duracéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIIl do
caput do art. 7° da Constitui¢éo Federal,”

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

(...)

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a dura¢do de cento e
vinte dias; ”



Reposicao do profissional ausente

Auséncia Legal — Conforme disposto no artigo 473 da CLT

“Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,

viva sob sua dependéncia econémica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntdria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei
respectiva.



Reposicao do profissional ausente

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
letra "c" do art. 65 da Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil

seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”



Reposicao do profissional ausente

Acidente de Trabalho
15 dias de auséncia por acidente de trabalho sequndo o § 22, art. 43 da Lei 8.213/1991

“§¢ 20 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, caberd a empresa pagar ao sequrado empregado o salario. ”

Férias
“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracgdo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).”



Reposicao do profissional ausente

Intrajornada - Previs@Go Legal — Art. 71 da CLT

“Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessGo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, nGo poderd
exceder de 2 (duas) horas.

$ 12 - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatdrio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do trabalho.

$ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigéo poderad ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentagéo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacdo dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados néo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.”



Reposicao do profissional ausente

Intrajornada - Previséo Legal — Art. 71 da CLT

“Art. 71 (...)

$§ 42 - A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas
do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da

hora normal de trabalho.”

“Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Ill e VI do caput do art. 82 da
Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: {(...)

Ill - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;”
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Insumos de mao de obra

O fornecimento de uniformes e de equipamentos de
protecao individual que visa a seguranca do trabalhador na
execucao dos servicos caracteriza-se como meio para a
execucao do trabalho. Portanto nao tem natureza salarial.
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Custos indiretos, tributos e lucro

= Custos Indiretos

Sao os custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da contratada
com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
despesas relativas a:

= funcionamento e manutencao da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

= pessoal administrativo;

= material e equipamentos de escritorio;
= supervisao de servicos;

" seguros.

Os custos indiretos sdao calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatorio da remuneracao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas.



Custos indiretos, tributos e lucro

= Tributos

Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuicdes.

Os tributos sao calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento.
Tributos habitualmente integrantes da planilha de custos sao PIS, COFINS e ISS.

Jurisprudéncia do TCU recomenda que nao devem integrar os custos com IRPJ e CSLL.

Acérddo 1.319/2010 — 2 2 Camara, Acordao 1.696/2010 — 2 2 Camara,

Acérddo 1.442/2010 — 2 2 Camara, Acordao 1.597/2010 — Plenario



Custos indiretos, tributos e lucro

" Regimes de Tributacao

" Lucro real
" Lucro presumido

= Simples Nacional



Custos indiretos, tributos e lucro

* Importante

A publicacdo das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 define que, as empresas tributadas
com base no lucro real estdo sujeitas a incidéncia nao-cumulativa, exceto: as instituicoes
financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que tenham por objeto a securitizacao
de créditos imobilidrios e financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a saude, as empresas

particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores de que trata a Lei n2
7.102/1983.

Assim, as empresas prestadoras de servigos de vigilancia estao sujeitas a incidéncia
cumulativa (PIS 0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto, em relacdo aos servicos de limpeza e
conservacao e outros tipos de prestacao de servicos, as empresas podem se enquadrar no regime
de incidéncia cumulativa ou a nao-cumulativa.

Pesquisas realizadas pela FIA encontraram, preponderantemente, a aliquota de 1,65%
(PIS) e 7,60% (COFINS) nos contratos de prestacao de servicos de limpeza e conservacao
analisados.



Custos indiretos, tributos e lucro
= |SS

O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) tem como fato gerador a prestacao
de servicos conforme previsdo (Lei Complementar n? 116 de 31/07/2003), ainda que esses nao se
constituam como atividade preponderante do prestador.

A aliquota do ISS varia conforme o municipio de prestacao do servico, sendo a maxima
de 5%.



Custos indiretos, tributos e lucro
= Simples Nacional (Lei Complementar 123/2006)

“§ 52-C Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei Complementar, as
atividades de prestacao de servicos seguintes serao tributadas na forma do Anexo IV desta Lei
Complementar, hipotese em que nao estara incluida no Simples Nacional a contribuicao prevista
no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a
legislacao prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

(...)

VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservacao.

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional.docx


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
Alíquotas e Partilha do Simples Nacional.docx

Custos indiretos, tributos e lucro

* Tributos incidentes no calculo dos valores limite

Tributos

Categoria Vigilancia Limpeza e Conservacgao
profissional

Cenario Cenario de Cenario Cenario de

Maximo Atencao Maximo Atencao
PIS 0,65% 0,57% 1,65% 0,57%
COFINS 3,00% 2,63% 7,60% 2,63%
ISS 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Total 8,65% 8,20% 14,25% 8,20%




Custos indiretos, tributos e lucro

= Lucro

E o ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica.

O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para fins
de legislacao do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

CITL = L+ =
T 1-T1T-—-1 7




Custos indiretos, tributos e lucro

u CITL NOS valores LIMPEZA E CUSTO INDIRETO, VIGILANCIA CUSTO INDIRETO,
. . CONSERVACAO |TRIBUTOS E LUCRO TRIBUTOS E LUCRO
limites para Maximo | Minimo Maximo | Minimo

3 Custos indiretos | 6,00% 3,50%
Contratagao Custos indiretos | 3,00% | 2,00%
A estimativa de lucro
e s 1 0, 0,

utilizada para cdlculo dos Tributos 14,25% | 8,20% Tributos 8,65% | 820%

valores limite derivam de PIS 165% | 0,57% PIS 0,65% | 0,57%

estudos  realizados  pela COFINS 760% | 263% COFINS 3,00% | 2,63%

3 1 0 0

Fundagao Instituto de 1SS 5.00% | 5.00% ISS 5,00% 5,00%

Pesquisas (FIA) e

correspondem a 6,79% em Lucro 6,79% 3,90%
, . ;. o Lucro 6,79% 3,90%

cenario maximo e 3,90% no

cenario de atencao. - . .

Custo indireto, | 30,45% | 16,04% CE‘Sto indireto, | 25,35% | 17,75%
tributos e lucro tributos e lucro
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Valores limites para contratacao

= A SEGES divulga anualmente os valores limites referenciais para
contratacao de servicos de limpeza e conservacao e os de vigilancia
patrimonial.

= Adicionalmente, os calculos sao acompanhados de cadernos técnicos
explicativos, com toda a metodologia detalhada.

= As estatisticas utilizadas seguem dados oficiais do governo, contendo
estimativas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.



Planilha de custos e
formacao de Precos

Portal: comprasgovernamentais.gov.br



