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EDITAL N° 30/2021

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - PORTARIA 282/2020 NA MODALIDADE
CONSENSUAL E MOVIMENTACAO INTERNA

1 INTRODUCAO

O Departamento de Normas e Sistemas de Logistica (Delog) da Secretaria de Gestdo (Seges), da Secretaria
Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital (SEDGG) do Ministério da Economia, divulga
oportunidade de processo seletivo compreendendo:

¢ 02 (duas) vagas de GSISTE de Nivel Superior no valor de R$ 3.509,00 (trés mil, quinhentos e nove
reais) para atribuicdo de lider de projeto, para exercicio na Coordenacao-Geral dos Sistemas de
Compras Governamentais, em Brasilia-DF, com possibilidade de realizag¢do de teletrabalho integral,
mediante adesdo do Programa de Gestao da Secretaria.

¢ 05 (cinco) vagas para assessoramento de desenvolvimento e administracdo, para movimentacao
imediata sem percepcdo de gratificacdo, para exercicio na Coordenagdo-Geral dos Sistemas de
Compras Governamentais -CGSCG, em Brasilia-DF, com possibilidade de realizacao de teletrabalho
integral, mediante adesdo do Programa de Gestao da Secretaria.

O local de exercicio dos selecionados serd na Coordenagdao-Geral dos Sistemas de Compras
Governamentais (CGSCG), em Brasilia-DF.

Os candidatos externos ao Ministério serdo movimentados nos termos da Portaria ME n° 282, de 24 de julho
de 2020, na modalidade indicacdo consensual.

A movimenta¢do para composicdo de forga de trabalho (Portaria 282/2020) ndo ¢ aplicavel aos candidatos
internos. Para esses candidatos sera aplicada a movimentagao interna.

Portanto, este edital possui regras distintas.
2 SOBRE A UNIDADE

O Departamento de Normas e Sistemas de Logistica - DELOG esta vinculado a Secretaria de Gestao, que ¢
integrante da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da
Economia. A Seges esta engajada na agenda de transformacao institucional da administra¢do publica federal
€, para isso, protagoniza inimeras iniciativas no campo do aperfeicoamento, simplificagdo e inovagdo da
gestdo, com énfase na entrega de resultados e na alocagdo eficiente de recursos.

O DELOG ¢ responsavel pela gestdo da logistica governamental, contemplando normas, sistemas e
informacdes nas dareas de gestdo sustentdvel de materiais, de obras e servicos, de transportes, de
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comunicacdes administrativas ¢ de licitagdes e contratagdes da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

O Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) automatiza as etapas do processo de afastamento a
servico no ambito do Governo Federal, o que promove agilidade, seguranca e confiabilidade ao processo,
demonstrando claramente ganhos gerenciais e financeiros para a administragdo publica. Conforme o art. 12-
A do Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, o SCDP ¢ de utilizagdo obrigatdria pelos 6rgdos da
administracdo federal direta, autarquica e fundacional, e, nos termos da Instrucdo Normativa n° 03, de 11 de
fevereiro de 2015, deve ser utilizado para a elaboragdo, registro, controle, acompanhamento e gestao dos
processos de concessdo de didrias e passagens.

A equipe do Sistema, que esta sob gestdo da Coordenagao-Geral do Processo Eletronico Nacional (CGPRO)
do DELOG, ¢ composta por servidores com formacdo em diferentes areas de conhecimento, como
Administragdo, Tecnologia da Informacao, Letras, Gestdo em Turismo, tendo como principais caracteristicas
o foco no trabalho, a atuagdo colaborativa ¢ a realizagao de entregas com qualidade.

3 SOBRE A(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O processo seletivo visa selecionar 07 candidatos com perfil gerencial ou operacional, assim distribuidas:

¢ 02 (duas) vagas de GSISTE de Nivel Superior para atribuicdo de lider de projeto, para exercicio na
Coordenacdo-Geral dos Sistemas de Compras Governamentais, em Brasilia-DF, com possibilidade de
realizacdo de teletrabalho integral, mediante adesdo do Programa de Gestdao da Secretaria.

e 05 (cinco) vagas para assessoramento de desenvolvimento e administracdo, para movimentacao
imediata sem percepcdo de gratificacdo, para exercicio na Coordenagdo-Geral dos Sistemas de
Compras Governamentais -CGSCG, em Brasilia-DF, com possibilidade de realizacao de teletrabalho
integral, mediante adesdo do Programa de Gestao da Secretaria.

Atualmente o valor da GSISTE de nivel superior é de RS 3.509,00 (trés mil, quinhentos e nove
reais), conforme Anexo VIII da Lei n® 11.356, de 2006, com redagdo dada pela Lei n° 13.464, de 10 de julho
de 2017, sendo aplicavel apenas a algumas carreiras do setor publico.

Para as vagas de assessoramento de desenvolvimento e administragdo poderdo se candidatar servidores
estaveis de cargo efetivo ou empregados publicos de qualquer Orgio/Entidade federal, ocupantes de cargo de
nivel médio ou superior.

O interessado podera se candidatar para ambas as oportunidades simultaneamente, desde que preencha todos
os requisitos legais.

4 AREA DE ATUACAO

Administragdo e Logistica. Gerenciamento de projeto em tecnologia da informagao aplicado aos Sistemas de
Compras Governamentais. Transformagado Digital do Estado.

5 ATRIBUICOES

LIDER DE PROJETO/GSISTE

¢ Planejar, coordenar, acompanhar e validar o desenvolvimento e entrega de produtos relacionados aos
projetos;

¢ Analisar dados e informacgdes e propor acdes a serem adotadas;
e Redigir relatérios e elaborar documentos e cronograma do projeto;
e Comunicar decisOes e resultados;

e Atuar no aprimoramento da qualidade dos produtos e/ou servigos do projeto;
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e Acompanhar e gerenciar as atividades dos envolvidos no projeto;

e Identificar riscos e propor medidas cautelares;

e Aplicar técnicas, conhecimentos e habilidades para que o sucesso do projeto seja alcancado.
ASSESSORAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO/SEM GRATIFICACAO

e Propor, desenvolver, testar e acompanhar o desenvolvimento de produtos relacionados aos projetos;

e Avaliar requisitos funcionais e ndo funcionais de software;

e Otimizar aplicacdes para garantir usabilidade;

e Colher feedback e executar melhorias para usuarios;

e Escrever documentacdo técnica e guias funcionais para usuarios;

e Manter e aprimorar a qualidade das aplicagdes;

¢ Planejar e implementar solugdes para integragdo de sistemas;

e Trabalhar em conjunto com a area de infraestrutura a fim de planejar e solucionar questdes relativas ao
ambiente operacional dos sistemas;

e Atuar no aprimoramento da qualidade dos produtos e/ou servigos;

e Identificar falhas e riscos do projeto e sugerir medidas corretivas ou cautelares.

6 REQUISITOS GERAIS

6.1 Lider de Projeto/GSISTE

Ser servidor titular de cargo de nivel superior e de provimento efetivo, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Possuir preferencialmente nivel superior na area de Informatica/Computaciao ou de graduacdo em qualquer
area de formagao acrescida de experiéncia profissional em compras e/ou contratos publicos;

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢des legais especificas;

O candidato pertencente a outro 6rgdo ou entidade que ndo o Ministério da Economia nao podera se
enquadrar nos impedimentos previstos no art. 17 da Portaria 282/2020, sendo eles:

I - servidor em periodo de estagio probatorio;
II - o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal; e

IIT - os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 0rgaos supervisores.

6.2 Assessoramento de Desenvolvimento e Administracao/sem gratificacao

Ser servidor titular de cargo efetivo ou empregado publico de qualquer Orgdo/Entidade federal ou de outros
estados, ocupante de cargo de nivel médio ou superior.

Possuir preferencialmente formacao de nivel superior na area de Informatica/Computacdo ou de graduagdo
em qualquer area de formagdo acrescida de experiéncia profissional em compras e/ou contratos publicos;

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢des legais especificas;

O candidato pertencente a outro 6rgao ou entidade que ndo o Ministério da Economia ndo poderd se
enquadrar nos impedimentos previstos no art. 17 da Portaria 282/2020, sendo eles:
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I - servidor em periodo de estagio probatorio;
IT - o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal; e

IIT - os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgaos supervisores.

6.3 Perfil Desejavel

Sao valores e habilidades esperados para o perfil: boa comunicagdo verbal e escrita, organiza¢ao e pro-
atividade, facilidade para trabalhos em equipe, comprometimento, inovagdo, objetividade, colaboragdo,
empatia e assertividade.

6.4 Antinepotismo - Lei Complementar n° 64/90

O candidato ndo podera se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

6.5 Liberaciao da Chefia Imediata

Todos os(as) candidatos(as) deverao apresentar a liberagao da chefia imediata, conforme o formulério de
autorizacdo anexo a este edital, de acordo com a politica de liberagdo do seu o6rgao/entidade de exercicio. O
candidato que nao obtiver a liberacio sera eliminado do processo na etapa de analise curricular. A
liberagdo constante no anexo devera ser encaminhada junto com o curriculo.

6.6 Candidatos Externos ao Ministério da Economia

Os candidatos que ndo pertencem ao quadro do Ministério da Economia deverdo consultar a unidade de
movimentacdo do respectivo Orgio de origem para verificar a legislaciio e politicas de movimentacéo
especificas do seu cargo, carreira e Orgio, além de assegurar-se, previamente & participagdo no processo
seletivo, quanto a possibilidade de movimentagao.

Ao servidor da administragdo publica federal direta ou indireta que houver sido movimentado para compor
forca de trabalho, serdo assegurados os direitos e vantagens a que faga jus no 6rgao ou entidade de origem,
salvo disposi¢do legal em contrario, considerando-se o periodo de movimentagdo para todos os efeitos da
vida funcional, como de efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

O servidor publico federal movimentado para compor for¢ca de trabalho poderd perceber gratificagdes que
atendam ao carater de temporalidade e localidade, no 6rgao ou entidade onde estiver em exercicio, desde que
preenchidos todos os requisitos legais.

7 REQUISITOS ESPECIFICOS

A concessdo da GSISTE ¢ aplicavel apenas a algumas carreiras do setor publico e possui limite maximo
ajustado a remuneragdo do servidor, conforme aduz o art. 15 ¢ 16 da Lei n° 11.356 de 19 de outubro de
2006.

Para as vagas de assessoramento de desenvolvimento e administragdo, para movimenta¢cdo imediata sem
percepegao de gratificacdo, poderdo se candidatar servidor titular de cargo efetivo ou empregados publicos de
qualquer Orgao/Entidade federal, de nivel médio ou superior.

8 COMPETENCIAS TECNICAS NECESSARIAS PARA AMBOS OS CARGOS

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior preferencialmente nivel superior na area de
Informatica/Computacao ou de graduacao em qualquer area de formagao acrescida de experiéncia
profissional em compras e/ou contratos publicos;

e Conhecimento e aplicagdo da legislagdo vigente referente aos sistemas de compras governamentais e
processos de aquisi¢des publicas;

o (Capacidade analitica, visao critica e competéncia para aplicar novos conhecimentos, métodos e
procedimentos;
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¢ Visao sistémica e estratégica para identificagdao de problemas e solugdes;
e Conhecimento em gestdo de projetos de desenvolvimento;
e Conhecimento minimo em projetos de TI;

¢ Conhecimento de metodologias dgeis de projetos.

9 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS NECESSARIAS PARA AMBOS OS
CARGOS

e Capacidade redacional clara e objetiva;

e Comunicagdo oral clara e objetiva;

e Receptividade a opinides divergentes;

e Trabalho em equipe;

e Comprometimento com prazos e resultados;
¢ Senso de urgéncia e prioridade;

¢ Identificagdo e analise de problemas e oportunidades;
e Saber lidar com demandas urgentes.

e Proatividade e dinamicidade;

¢ Visdo sistémica;

e Analise critica de dados e informacoes;

e Gestdo de conflitos;

¢ Postura inovadora e criativa;

e Proposi¢do de solugdes viaveis;

¢ Estudo autodidata.

10 INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de
que ¢ capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes
técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de
movimentagao.

A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instru¢do Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 4°, os
curriculos dos candidatos que sejam servidores de o6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do SIGEPE
<https://bancodetalentos.economia.gov.br>.

Serao desconsiderados os curriculos dos candidatos pertencentes a 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC
elaborados em outras plataformas em caso de indisponibilidade do Banco de Talentos do SIGEPE, devendo
o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura. Neste caso
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e para os demais candidatos, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a
plataforma lattes do CNPQ <https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg cv_estr.inicio>.

As inscrigdes deverao ser feitas por meio do preenchimento do "Formulario de inscricio e experiéncia do
candidato" até o dia 21/03/2021.

Os curriculos e a “Autorizacdo de Participagdo em Processo Seletivo” deverdo ser salvos em PDF e
anexados ao "Formulario de inscricio e experiéncia do candidato'" no ato da inscricdo. A liberagdo
constante no anexo também devera ser encaminhada junto com o curriculo.

O candidato que quiser concorrer para os dois perfis deverd selecionar as duas op¢des de vaga no ato da
inscri¢do ""Formulirio de inscri¢cio e experiéncia do candidato'.

11

LOCALIZACAO DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

Os (as) candidatos (as) serao selecionados por meio dos curriculos e serdo convidados (as) para entrevista, a
ser realizada de forma virtual.

12 CRONOGRAMA
1° Etapa ||Até o dia 21/03/2021 ||[Recebimento de curriculos, analise e avaliacdo de perfil.
2°Etapa  ||Até o dia 25/03/2021 Agendamentp e reahzagao de entrevistas por videoconferéncia
com os candidatos selecionados
O resultado do processo seletivo serd informado por e-mail ao
Resultado [Até o dia 26/03/2021 candidato seleglonado e tornado publico por meio de dlvurlgagao
no portal https://www.gov.br/compras/pt-br/ na data provavel
de 26/03/2021.
13 CANAIS PARA EVENTUAIS DUVIDAS SOBRE ESTE PROCESSO SELETIVO
Telefone: || 61 2020-1298
. As duvidas sobre o presente processo seletivo devem ser direcionadas para o e-
E-mail: . .
mail seges.delog-cgscg(@economia.gov.br
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ANEXO
AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
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Autorizo o(a) servidor(a) Sr.
(a) ;

matricula SIAPE n° , CPF , lotado(a)
no(a) , a participar do Processo de
Selecao da (nome da unidade) , em Brasilia-DF. Estou ciente que, se o(a) referido(a)

servidor for selecionado, ndo havera 6bice de minha parte para a sua liberagao.

Brasilia, de de 2021.

Nome e Cargo da Chefia Imediata.

seil

Documento assinado eletronicamente por Daniel Pires de Castro, Coordenador(a), em 12/03/2021,
S —— fily as 21:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14209501

e o codigo CRC BD9F15CB.

Referéncia: Processo n° 19973.101932/2021-32. SEI n°® 14209501
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