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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
PORTARIA N2 345, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

_ A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que consta
do Processo n? 20538/2019 PROAD, resolve:
Remover, a partir de 14 de setembro de 2020, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, GUILHERME MENDES REZENDE, Técnico Judiciario, area
Administrativa, especialidade Seguranga, do Quadro Permanente da Secretaria deste
Tribunal, em permuta com RICARDO LOCATELLI, Técnico Judicidrio, area Administrativa,
especialidade Seguranga, do Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACANCIA

PORTARIAS DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

O COORDENADOR DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP n?2
01/2019, resolve:

N2 364 - Designar, a partir da publicacio desta portaria, TALITA ALESSANDRA FERRAZ
SANCHES, Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro Permanente da Secretaria deste
Tribunal, para:

| - ter exercicio no Gabinete do Juiz Substituto Lucas Cilli Horta;

Il - exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz FC-05.

N2 365 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, ROSANA MIDORI DE SOUZA,
Servidora Publica Federal, do Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, removida para este Tribunal, para:

| - ter exercicio no Gabinete da Juiza Substituta Francina Nunes da Costa;

Il - exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz FC-05.

N2 367 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, THALITA SECCHI DE SOUZA
MORAES, Técnico Judicidrio, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria
deste Tribunal, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho Fabio Bueno de Aguiar,
para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Gabinete FC-05, dispensando-a da
fungdo comissionada de Assistente Administrativo FC-03.

N2 368 - Dispensar, a partir de 14 de setembro de 2020, GIANE APARECIDA PEREIRA SILVA,
Servidora Publica da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, a disposi¢do deste Tribunal, da
funcdo comissionada de Executante FC-01, no Posto Avancado da Justica do Trabalho de
Orlédndia em Morro Agudo, em virtude de retorno ao érgdo de origem.

JOAO AUGUSTO GERMER BRITTO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
PORTARIANE 109, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020

_ A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
202 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando o contido no
PROAD n? 3782/2020, resolve: )
Designar, com efe,itos a contar de 14/9/2020, a servidora BARBARA TORRIANI
BRODT, Analista Judicidrio - Area Judicidria do TRT da 182 Regido, em exercicio provisério
neste Tribunal, para exercer a Fungdo Comissionada de CHEFE DE GABINETE (FC-5), ficando
dispensada da Fungdo Comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE (FC-5), ambas do
Gabinete da Exma. Desembargadora RITA DE CASSIA PINHEIRO DE OLIVEIRA.

VILMA LEITE MACHADO AMORIM

PORTARIA N¢ 110, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
202 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o contido no
PROAD n? 3782/2020, resolve:

Designar, com efeitos a contar de 14/9/2020, a Bacharela em Direito SIMONE
ROCHA RIBEIRO, Técnico Judiciario - Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria deste Tribunal, para exercer a Fungdo Comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE (FC-5), ficando dispensada da Fungdo Comissionada de CHEFE DE GABINETE (FC-
5), ambas do Gabinete da Exma. Desembargadora RITA DE CASSIA PINHEIRO DE
OLIVEIRA.

VILMA LEITE MACHADO AMORIM
DIRETORIA-GERAL

ATO N¢ 45, DE 1° DE SETEMBRO DE 2020

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
202 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e considerando o que consta
do PROAD N2 30389/2017, resolve:

Homologar os resultados das avaliagdes de desempenho funcional dos
servidores abaixo nominados, concedendo-lhes promogdo, com efeitos a contar das datas
mencionadas:

CARREIRA: TECNICO JUDICIARIO
NOME NIVEL NIVEL EFEITOS DA
ATUAL SEGUINTE PROMOCAO
EDITH PORTUGAL DE ALMEIDA A5 B6 18/07/2020
MEDEIROS
FERNANDA DEDA BARBOSA A5 B6 28/07/2020

VILMA LEITE MACHADO AMORIM

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
PORTARIA N 172, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso
de suas atribuigOes legais e regimentais; CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das
unidades administrativas a Estrutura Organizacional deste Tribunal; CONSIDERANDO a
instrugdo constante no PROAD n2 23165/2020, CONSIDERANDO os termos da PORTARIA
TRT/GP/DG N2 168/2020, resolve:

Art. 12. Exonerar: a) A servidora CLAUDIA GISELI VILELA MARQUES, Técnico
Judiciario, do Cargo em Comissdo de Secretdria (19), simbolo CJ-3, com efeitos a contar de
14.9.2020; b) O servidor SELZO MOREIRA FERNANDES do Cargo em Comissdo de
Coordenador (25), simbolo CJ-2, com efeitos a contar de 14.9.2020;

Art. 29. Dispensar: a) O servidor EDROALDO FERNANDES DE AQUINO, Analista
Judicidrio, da Fungdo Comissionada de Chefe de Gabinete (349), simbolo FC-5, com efeitos
a contar de 14.9.2020; b) A servidora ROSEMEIRE PINHEIRO DE ARAUJO, Técnico Judiciario,
da Fungdo Comissionada de Chefe de Gabinete (356), simbolo FC-5, com efeitos a contar
de 14.9.2020; c) A servidora EDNA MARIA MASSULO ELIAS, Analista Judiciario, da Fung¢do
Comissionada de Assistente de Coordenador (354), simbolo FC-5, com efeitos a contar de
14.9.2020;

Art. 32. Nomear: a) O servidor EDROALDO FERNANDES DE AQUINO, Analista
Judicidrio, para ocupar o Cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo (2), simbolo CJ-1, com
efeitos a contar de 14.9.2020; b) O servidor SELZO MOREIRA FERNANDES para ocupar o
Cargo em Comissdo de Secretdrio (105), simbolo CJ-3, com efeitos a contar de 14.9.2020;
Art. 49, Designar: a) A servidora ROSEMEIRE PINHEIRO DE ARAUJO, Técnico Judiciario, para
ter lotagdo perante a Secretaria-Geral da Presidéncia e exercer a Fungdo Comissionada de
Chefe de Gabinete (416), simbolo FC-5, com efeitos a contar de 14.9.2020; b) O servidor
AMADO LUIZ DA SILVA JUNIOR, Técnico Judiciadrio, para ter lotagdo perante a Secretaria-
Geral da Presidéncia e exercer a Fungdo Comissionada de Assistente de Atividade
Correicional (417), simbolo FC-5, com efeitos a contar de 14.9.2020; c) A servidora EDNA
MARIA MASSULO ELIAS, Analista Judicidrio, para exercer a Fun¢do Comissionada de
Assistente de Secretario (418), simbolo FC-5, com efeitos a contar de 14.9.2020.

Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 273, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUICAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais resolve:

DISPENSAR a servidora IVONE DE ASSUNCAO NOGUEIRA, REQUISITADO, com
lotagdo na VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA, da Fungdo Comissionada de
AUXILAR ESPECIALIZADO (13), simbolo FC-1, com efeitos a contar de 01/10/2020.

EDROALDO FERNANDES DE AQUINO

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SAO PAULO
PORTARIA N2 63, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo - CROSP, no
exercicio de suas competéncias legais e de suas atribuicGes regimentais, contrata o Sr.
OLIOENAI ALVES GUIMARAES - CPF 358.555.618-36, para exercer a fungio de ASSESSOR DA
DIRETORIA JURIDICA, a partir de 10 de setembro de 2020, com um salario mensal de RS
5.858,78 (cinco mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e oito centavos).

MARCOS JENAY CAPEZ

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 52 REGIAO
PORTARIA N2 88, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 52 REGIAO,
no uso de suas atribuices legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei no 5.766,
de 20 de dezembro de 1971 em cumprimento ao disposto no artigo 32, §22 do Regimento
Interno, apds aprovagdo na 4002 Reunido da Diretoria Executiva, realizada no dia 04 de
setembro de 2020:, resolve:

Artigo 12 - Reconduzir, a Diretoria Executiva do CRP-05, a partir de 21 de
setembro de 2020, com a seguinte composicdo:

Conselheiro Presidente: Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, CRP05/26077;

Conselheira Vice-Presidente: Monica Valéria Affonso Sampaio, CRP05/44523;

Conselheiro Tesoureiro: Achiles Miranda Dias, CRP05/27415;

Conselheira Secretaria: Julia Horta Nasser - CRP05/33796.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor na presente data e seus efeitos
vigorardo até 15 de outubro de 2020.

PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO
Presidente do Conselho

Editais e Avisos

MINISTERIO DA ECONOMIA
BANCO CENTRAL DO BRASIL
CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS

EDITAL DE SELECAO COAF N2 11, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

O Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) seleciona 12 (doze)
servidores efetivos com vinculo com a Administragdo Publica Federal para desempenhar
atividades relacionadas as temadticas de sua competéncia, conforme item 2 deste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo consistird de 5 (cinco) etapas: Inscrigdes, Analise Curricular,
Convocagdo para Entrevista, Entrevista Individual e Apresentacdio do Resultado,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.2 Durante toda a realizagdo desta sele¢do serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3 Para este processo seletivo, ndo ha oferta de Cargo em Comissdo ou
Fun¢do Gratificada, ficando os servidores selecionados aptos a serem requisitados pelo
Coaf nos termos do disposto no Inciso I, do art. 60, da Lei n? 13.844, de 18 de junho
de 2019, e no art. 72 da Lei 13.974, de 7 de janeiro de 2020.

1.4 A carga horaria semanal exigida para o desempenho das atividades do
cargo ou fungdo corresponde a 40 horas semanais.

1.5 O exercicio das atividades se dard exclusivamente em Brasilia - DF.

1.6 O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga.

1.7 O processo seletivo serd conduzido pelo Coaf, por meio de sua
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional (Codes).

2. SOBRE O COAF

2.1 Finalidade:

O Coaf, érgdo vinculado administrativamente ao Banco Central do Brasil
(BCB) e dotado de autonomia técnica e operacional, é a unidade de inteligéncia
financeira do Pais, responsavel por atuar como autoridade central do sistema brasileiro
de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagdo de armas de destruicdio em massa (PLD/FTP),
especialmente no recebimento, andlise e disseminagdo de informagGes de inteligéncia
financeira.

Criado pela Lei n? 9.613, de 3 de margo de 1998 (Lei de Lavagem de
Dinheiro), e reestruturado pela Lei n? 13.974, de 7 de janeiro de 2020, o Coaf tem por
finalidade:

- produzir e gerir informagbes de inteligéncia financeira para fins de
PLD/FTP;
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- receber, examinar, identificar as ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas
e comunicar as autoridades competentes, na forma da lei, quando concluir pela
existéncia de crimes, fundados indicios de sua pratica, ou de qualquer outro ilicito;

- regulamentar o cumprimento dos deveres previstos nos artigos 10 e 11 da
Lei n? 9.613, de 3 de margo de 1998, em relagdo as pessoas mencionadas no art. 92
da mesma Lei para as quais ndo exista fiscalizador ou regulador prdprios;

- aplicar penalidades administrativas de sua competéncia;

- promover a interlocugdo institucional com o6rgdos e entidades nacionais,
estrangeiros ou internacionais que tenham conexdao com suas atividades;

- celebrar acordos de cooperagdo técnica com entes publicos ou entidades
privadas, com vistas a execugdo das atribuigdes previstas na Lei n2 9.613, de 1998, e na
Lei n2 13.974, de 2020;

- coordenar e acompanhar, em articulagdo com entes publicos e entidades
privadas, os processos de avaliagdo mutua e a implementagdo de recomendagbes e
orientagBes de organismos internacionais relacionados a PLD/FTP; e

- coordenar e acompanhar, em articulagdio com entes publicos e entidades
privadas, o processo de Avaliagdo Nacional de Riscos de Lavagem de Dinheiro,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicao
em Massa (ANR).

2.2 Por que se candidatar?

O Coaf, a unidade de inteligéncia financeira do Brasil, é um o6rgdo de
estrutura reduzida, sem quadro préprio de servidores, composto por profissionais das
mais variadas origens, formando uma equipe multidisciplinar, extremamente motivada e
capacitada.

Essas caracteristicas permitem o desenvolvimento de um ambiente dindmico
e inovador, altamente desafiador, pautado no melhor aproveitamento das habilidades e
conhecimentos de cada servidor.

A exceléncia deste ambiente ja foi reconhecida em diagndstico sobre
qualidade de vida no trabalho realizado pelo Ministério da Fazenda em 2015, quando o
Coaf, em pontuagdo, apresentou a melhor classificagdo em indice de satisfacdo dos
servidores.

3. DAS ATRIBUICOES E DO PERFIL PROFISSIONAL DOS CANDIDATOS

3.1. Gabinete - Gabin:

3.1.1 - Principais AtribuicGes

Assessoramento do Presidente e dos demais dirigentes do Coaf,
especialmente em relagdo a:

- Tramitagdo, exame e elaboragdo de proposi¢cdes normativas sobre matérias
de interesse do Coaf;

- Realizacdo de estudos e pesquisas para auxilio na elaboragdo de relatorios,
notas, arrazoados e manifestagdes sobre matérias de interesse do Coaf;

- Atendimento a demandas de acesso a informacao;

- Matérias de cunho técnico ou administrativo que lhe sejam atribuidas;

- Documentagdo e correspondéncia, no ambito do Gabinete;

- Agenda didria do Presidente e dos demais dirigentes do Coaf;

- Comunicagdo interna e externa e divulgacdo institucional; e

- Participagdo do Coaf em eventos de interesse institucional.

3.1.2. Perfil 1 - Assessoria

Requisitos Minimos

- Escolaridade: ensino superior, preferencialmente com graduagdo ou pods-
graduacdo em areas do Direito;

- N&o estar cumprindo penalidade decorrente de - processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigao;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

- Boa redagdo, segundo a norma padrdo, para elaboracdo de textos oficiais,
relatdrios e notas técnicas;

- Experiéncia em elaboragdo e interpretagdo de textos técnicos e juridicos;

- Experiéncia em pesquisa juridica (doutrina, jurisprudéncia e manifestagbes
de o6rgdos publicos);

- Experiéncia na elaboragdo de respostas a pedidos de acesso a informagado
e a demandas de ouvidoria;

- Conhecimentos basicos sobre prevengdo a lavagem de dinheiro;

- Conhecimentos intermediarios (leitura) de lingua estrangeira,
preferencialmente inglés;

- Capacidade de organizagdo e gerenciamento de demandas;

- Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal; e

- Iniciativa e proé-atividade.

3.2. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - Codes

3.2.1. Principais Atribuigdes

- Coordenagdo, acompanhamento e implementagdo do planejamento
estratégico do Coaf;

- Gestdo:

a) de pessoas, patrimbnio, materiais, logistica, apoio organizacional e
manutengdo de infraestrutura;

b) documental e arquivistica;

c) financeira e org¢amentaria, inclusive em relagdo ao Plano Plurianual
(PPA);

- Prestagdo de contas;

- Secretaria de sessGes administrativas do Plendrio;

- Apoio a realizagdo de eventos de interesse do Coaf; e

- Apoio a formalizagdo e renovagdo de acordos de cooperagdo e
instrumentos congéneres, em articulagio com os demais componentes organizacionais
envolvidos.

3.2.2. Perfil 2 - Gestdo de Pessoas

Requisitos Minimos

- Escolaridade: ensino superior ou médio;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigao;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

- Conhecimento na operacionalizagdo dos Sistemas de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal: SIAPE, SIAPECAD, SIAPENET e SIGEPE;

- Conhecimento acerca da legislacdo de pessoal no ambito da Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional;

- Experiéncia na instrugdo e no acompanhamento de processos, bem como
na execugdo de ag¢des administrativas decorrentes dos processos de RH;

- Familiaridade com o monitoramento e o acompanhamento de agdes de
capacitacdo e desenvolvimento;

- Conhecimento basico/intermediario do Office (Word, Excel e PowerPoint);

- Boa redagdo, segundo a norma padrdo, na elaboragdo de textos oficiais,
relatdrios e notas técnicas;

- Conhecimento na operacionalizagdo do SEl (Sistema Eletronico de
Informacdes);

- Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e pré-atividade.

3.2.3. Perfil 3 - Gestdo Orgamentdria e Financeira

Requisitos Minimos

- Escolaridade: ensino superior ou médio;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discricao;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

- Experiéncia nas principais rotinas de elaboragdo, analise, execugdo e
alteracdo do planejamento e do orgamento publico (PPA, LDO, LOA e PLOA);
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- Conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Integrado de Planejamento
e Orgamento (SIOP) e do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (Siafi);

- Conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl);

- Conhecimentos basicos de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

- Boa redagdo, segundo a norma padrdo, na elaboragdo de textos oficiais,
relatorios e notas técnicas;

- Familiaridade com o desenvolvimento e acompanhamento de relatérios e
planilhas de informagdes gerenciais;

- Conhecimento das rotinas de elaboragdo de Relatdrio de Gestdo e Prestagdo de contas;

- Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e proé-atividade.

3.2.4. Perfil 4 - Gestdo Estratégica

Requisitos Minimos

- Escolaridade: ensino superior;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigao;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

- Experiéncia e/ou conhecimento na elaboragdo e acompanhamento da execugdo
em gestdo estratégica (Planejamento Estratégico, gestdo de projetos e gestdo de processos)

- Conhecimento sobre ferramentas e métodos de planejamento
estratégico;

- Nogbes sobre cadeia de valor;

- Conhecimento basico sobre metodologias para mapeamento de
processos;

- Conhecimento basico sobre metodologias para gerenciamento de
projetos;

- Experiéncia ou conhecimento na elaboragdo e acompanhamento de
relatérios governamentais, metas e indicadores destinados a avaliagdo de desempenho
institucional;

- Conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl);

- Conhecimentos basicos de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

- Boa redagdo, segundo a norma padrdo, na elaboragdo de textos e planilhas;

- Planejamento, visdo estratégica, visdo sistémica;

- Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e pro-atividade;

3.2.5. Perfil 5 - Logistica e Patrimonio

Requisitos Minimos

- Escolaridade: ensino superior ou médio;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigao;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

- Experiéncia em suporte na area de gestdo, com foco em atividades de
logistica, almoxarifado e patriménio.

- Conhecimento na operacionalizagdo dos seguintes sistemas governamentais:
SIADS, SIASG, SIAFI, SCDP e Comprasnet;

- Conhecimento e aplicagdo da legislacao relativa a logistica, almoxarifado e
patrimonio;

- Conhecimentos especificos das rotinas e legislagdo atinentes a Licitagdo,
particularmente as relativas a Adesdao a Intengdes de Registro de Precos e Elaboragdo
de Projeto Basico;

- Coordenagdo e acompanhamento de servicos de manutengdo predial,
seguranga, obras e servicos de engenharia, servicos de transportes e telefonia;

- Conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl);

- Conhecimentos basicos de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

- Boa redagdo, segundo a norma padrdo, na elaboragdo de textos e planilhas;

- Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e proé-atividade;

3.2.6. Perfil 6 - Documentagdo e Arquivo

Requisitos Minimos

- Escolaridade: ensino superior em Arquivologia ou Biblioteconomia;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigdo;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

- Conhecimento ou experiéncia em Gestdo Documental (organizagdo,
ordenagdo, tipificacdo, codificagdo, classificagdo e arquivo);

- Experiéncia no processo de triagem de documentos e consultas
recebidas.

- Conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl);

- Conhecimentos basicos de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

- Boa redagdo, segundo a norma padrdo, na elaboragdo de textos oficiais,
relatorios e notas técnicas;

- Familiaridade no desenvolvimento e acompanhamento de relatérios e
planilhas de informagdes gerenciais;

- Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e proé-atividade.

3.3. Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - Cotin:

3.3.1. Perfil 7 - Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

Principais atribuicdes:

- Gerenciamento de contas de usuarios na rede local e em diversos
sistemas;

- Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais e softwares;

- Configuragdo de computador para usuarios;

- Publicagdo/edi¢do de conteudo na internet;

- Suporte a usuarios internos e externos;

- Apoio na elaboragdo de manuais e normas relacionadas a area de TI; e

- Administragdo de recursos de TI.

Requisitos minimos

- Escolaridade: ensino superior, preferencialmente com graduagdo ou pds-
graduagdo em areas de Tecnologia da Informagdo;

- Experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de Tecnologia da Informagdo;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputacgdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigdo;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias, habilidades e atitudes desejaveis

- Conhecimentos em Microsoft Active Directory - AD;

- Conhecimentos em rede de computadores (Protocolos TCP/IP);

- Conhecimentos em gerenciador de conteddo para internet (ex: Plone,
Wordpress e Joomla);

- Conhecimentos intermediarios do sistema operacional Microsoft Windows e
do pacote Office;

- Experiéncia em configuragdo e manutengdo de computadores e impressoras;
Iniciativa;

- Foco em resultados;

Organizacdo e planejamento;
Articulagdo e comunicagdo;

- Criatividade e inovagao;

Negociagdo e mediagdo de conflitos; e
- Visdo estratégica e sistémica.

3.3.2. Perfil 8 - Engenharia de Software
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Principais atribuigGes:

- Especificagdo, execug¢do e apoio no desenvolvimento e implantagdo de
sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas;

- Especificagdo e apoio na formulagdo de historias de usudrio utilizando
mapeamento de processos BPMN e prototipagem;

Realizagdo de contagem ou auditoria de pontos de fungdo dos sistemas
desenvolvidos;

- Especificagdo, supervisdo e acompanhamento de atividades de manutencgdo,
integragdo e monitoramento do desempenho de sistemas e servigos de tecnologia da informagao;

- Especificagdo e acompanhamento de plano de resolugdo de problemas em
sistemas, servicos ou solugGes de tecnologia de informacgdo;

- Especificagdo e apoio na formulagdo e acompanhamento de politicas de
planejamento relativas a recursos de tecnologia da informacdo;

- Suporte as equipes na criagdo e implementacdio de solugdes
tecnoldgicas;

- Atendimento ao publico externo na solugdo de problemas dos sistemas
informatizados em uso no Coaf.

Requisitos minimos

- Escolaridade: ensino superior, preferencialmente com graduagdo ou pods-
graduagcdo em areas de Tecnologia da Informagdo;

- Experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de Tecnologia da Informago.

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigao;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias, habilidades e atitudes desejaveis

- Experiéncia como Product Owner utilizando metodologias ageis,
preferencialmente Scrum;

- Conhecimento de analise de requisitos para elaboragdo de histérias de
usuarios, mapeamento de processos (BPMN) e protdtipos;

- Conhecimento de Andlise por Ponto de Fungdo (AFP) padrdo Sisp;

- Conhecimento em seguranga da informagdo, preferencialmente com nogdes
em ISO/IEC 27000;

- Conhecimento em ferramentas SAS (Enterprise Guide, Enterprise Miner e
Management Console);

- Conhecimento em ferramentas de Bl (Business Intelligence) e linguagem SQL;

- Iniciativa;

- Foco em resultados;

- Organizagao e planejamento;

- Articulagdo e comunicagao;

- Criatividade e inovagao;

- Negociagdo e mediagdo de conflitos; e

- Visdo estratégica e sistémica.

3.3.3. Perfil 9 - Gestdo de Contratos de Tecnologia da Informagdo

Principais atribuigGes:

- Andlise de conformidade de contratos de tecnologia da informagado;

- Andlise de conformidade de projetos de aquisicdo de bens e servigos de
tecnologia da informagdo com a disponibilidade de recursos orgamentarios;

- Acompanhamento de solicitagbes de repactuagdo de pregos, reajustes,
revisdes ou reequilibrio econémico-financeiro e as pertinentes planilhas de calculos;

- Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratos e convénios de
servigos especializados em tecnologia da Informacgao;

- Proposicdo e implementagdo de padrGes e procedimentos de
gerenciamento de contratos de tecnologia da informacgéo;

- Monitoramento e atualizacdo de atos de designagdo de gestores e fiscais de
contratos de tecnologia da informacgédo;

- Articulagdo com clientes internos para contratagdes, informando e
orientando quanto a procedimentos e legislacdo aplicavel;

- Apoio a gestdo de processos, projetos e planejamentos relativos a
contratacGes e aquisi¢cGes de tecnologia da informagéo;

- Assessoramento a Coordenagdo-Geral no planejamento, sistematizagdo,
padronizagdo e implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo;

- Auxilio aos gestores e fiscais de contratos de tecnologia da informagdo no
controle dos prazos de vigéncia, coleta de dados e provimento de informacgGes atualizadas;

- Apoio a celebragdo de termos aditivos e prorrogagdes de contratos de
tecnologia da informagdo;

Requisitos minimos

- Escolaridade: ensino superior, preferencialmente com graduagdo ou pods-
graduagcdo em areas de Tecnologia da Informacdo;

- Experiéncia em gestdo e execugdo de contratos de Tecnologia da Informagao;

- Experiéncia profissional em atividades correlatas as dreas de Tecnologia da
Informagdo ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungdo;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigao;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias, habilidades e atitudes desejaveis

- Conhecimento em gestdao orgamentaria;

- Conhecimento em gerenciamento de projetos;

- Conhecimento em gerenciamento de servicos de Tl e governanga de TI;

- Experiéncia em processos e metodologia Agil;

- Conhecimento do sistema SEl!;

- Experiéncia em contratagdes publicas, tramites administrativos e legislagdo aplicavel;

- Iniciativa;

- Foco em resultados;

- Organizagdao e planejamento;

- Articulagdo e comunicagao;

- Criatividade e inovagao;

- Negociagdo e mediagdo de conflitos; e

- Visdo estratégica e sistémica.

3.4. Coordenagdo-Geral de Gestdo de Riscos Institucionais - Coris:

3.4.1. Principais Atribui¢bes

- Auxilio na elaboragdo e articulagdo de politicas e medidas de gestdo de
riscos, seguranga institucional e prote¢do do conhecimento sensivel sob dominio do
Coaf;

- Implementagdo de processos de gestdo de riscos;

- Disseminagdo da cultura de gestdo de riscos, de seguranga institucional e
de controles internos de integridade; e

- Auxilio na disponibilizagdo de informagdes relevantes e suficientes sobre
riscos para subsidiar os processos de tomada de decisdo no Coaf.

3.4.2. Perfil 10 - Gestdo de Riscos

Requisitos Minimos

- Escolaridade: ensino superior;

- Ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Possuir reputagdo ilibada e idoneidade moral;

- Etica, integridade e discrigdo;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

- Experiéncia e/ou conhecimento na elaboragdo e acompanhamento da
execugdo em gestdo de riscos (ISO 31000, mapeamento de processos)

- Conhecimento avangados sobre ferramentas e métodos de gestdo de

riscos;

- Conhecimento sobre metodologias para mapeamento de processos;

- Conhecimento sobre controles internos;

- Conhecimento sobre seguranga institucional;

- Conhecimento sobre ética e integridade;

- Conhecimento basico sobre metodologias para gerenciamento de
projetos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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- Conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de InformagGes (SEI);

- Conhecimentos basicos de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

- Boa redagdo, segundo a norma padrdo, na elaboragdo de textos e planilhas;

- Planejamento, visdo estratégica, visdo sistémica;

- Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e proé-atividade;

4. INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail
codes@coaf.gov.br entre o periodo de 14/9/2020 e 4/10/2020 com a titulacio SELECAQ
COAF N2 11/2020, juntamente com o envio do curriculo, conforme orientacBes
constantes do item 4.3.

4.2 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo estipulado no item 4.1.

4.3 Em cumprimento ao disposto no art. 42 da Instru¢do Normativa SGP n2 4, de
28 de dezembro de 2018, os curriculos de servidores publicos federais (ativos) a serem
encaminhados para processo seletivo devem ser cadastrados no Banco de Talentos do
Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEPE, no endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br/. Para fins de padroniza¢do, recomenda-se que os
curriculos sejam impressos e digitalizados ou salvos em PDF por meio do sistema. Além disso,
recomenda-se o envio de complementagdo de informagdes conforme modelo do Anexo I.

4.4 As inscricbes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos
neste Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.

4.5 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Todas as etapas do processo seletivo serdo executadas em Brasilia/DF.

5.2 A etapa de Andlise Curricular contemplara a apreciagdo dos itens
estabelecidos no item 3 do presente edital. A andlise curricular avaliard os requisitos e
os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis, possuindo carater eliminatdrio,
sendo excluidos do processo seletivo os candidatos cujo perfil profissional ndo estiver
aderente aquele estabelecido para a vaga pleiteada.

5.3 Apos a andlise curricular serd enviada aos candidatos pré-selecionados,
por e-mail, a convocagdo para realizagdo de entrevista individual. A etapa de Entrevista
Individual podera ser realizada presencialmente ou por videoconferéncia, contemplara a
verificagdo e confirmagdo de dados e informag8es colhidas durante a andlise curricular
e possuird carater classificatério e eliminatdrio.

5.4 Apds a entrevista individual, serd apresentado o Resultado Final do
processo seletivo, que serd divulgado no sitio eletronico do Coaf na Internet.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 O periodo de execugdo de cada etapa definida neste edital encontra-se
disponibilizado no Anexo Il.

6.2 Ao final do processo, o Coaf poderd providenciar a imediata formalizagdo
da requisicdo do candidato e a solicitagdo de alteragdo de seu exercicio, a fim de que
ele seja alocado a vaga para a qual foi selecionado.

6.3 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de
desempenho do candidato no processo seletivo.

6.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pelo Coaf.

6.5 O processo seletivo possui validade de 6 meses, prorrogdvel em igual
periodo uma unica vez conforme interesse do Coaf.

6.6 Para qualquer informacdo adicional, interessados podem entrar em contato com
a Codes, por meio do endereco eletronico codes@coaf.gov.br ou pelo telefone (61) 2025-4001.

RICARDO LIAO
Presidente do Conselho

@

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO
O Candidato podera concorrer a uma ou mais vagas. N¢ de
Marque X na(s) opcdo (des) na qual deseja concorrer vagas |
Perfil 1 - Gabinete (Assessoria) 1
Perfil 2 - Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - Codes (Gestdo de Pessoas) 1
Perfil 3 - Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - Codes (Gestdo Orgamentaria e 1
Financeira)
Perfil 4 - Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - Codes (Gestdo Estratégica) 1
Perfil 5 - Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - Codes (Logistica e Patrimdnio) 2
Perfil 6- Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - Codes (Documentacdo e Arquivo) 1
Perfil 7 - Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - Cotin (Infraestrutura de Tecnologia da 1
Informac3o)
Perfil 8 - Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - Cotin (Engenharia de Software) 1
Perfil 9 - Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - Cotin (Gestdo de Contratos de 2
Tecnologia da Informacdo)
Perfil 10 - Coordenacdo-Geral de Riscos Institucionais - Coris (Gestdo de Risco) 1
Enderecgo Residencial:
CEP___ .
Bairro: Cidade:

UF: .
Naturalidade:

Data de nascimento: [/

Estado Civil:

Filhos: Sim ( ) Ndo ( ) Quantos .
CPF:

Nacionalidade:

1. FORMACAO ACADEMICA (da ultima para a primeira)
[Especializagdo/Pds-Graduagdo, Graduagdo]

2. CURSOS COMPLEMENTARES (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horaria/Instituicdo/Data de Conclusdo]

3. CURSO DE IDIOMA (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horaria/Instituicdo/Data de Conclusdo]

4. HISTORICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiéncias ao longo da carreira)
[Periodo/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos especificos de experiéncias
05. EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[tempo da experiéncia e carga horaria de cursos concluidos]

6. INFORMACOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL
[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]
7. INFORMACOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2020.

ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
Inscricdes 14/9 a 4/10/2020 codes@coaf.gov.br

5 a 16/10/2020 -

19 a 23/10/2020 Serd enviada pelo e-mail codes@coaf.gov.br
26/10 a 13/11/2020

Analise curricular

Convocacdo para entrevista
Entrevista individual

Local a ser informado por e-mail
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional
- codes@coaf.gov.br
sitio_eletronico do Coaf na Internet

Apresentacdo do Resultado Final 20/11/2020

Referéncia: Processo n2 11893.100186/2020-67

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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