TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA (TAC)

O TAC, regulamentado pela Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, é um acordo celebrado entre
a Administracdo Publica Federal e o Agente Publico, desde que atendidos os requisitos previstos no referido

normativo, quando h& suspeita de que um determinado agente tenha praticado alguma infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, ou seja, quando a conduta for punivel com adverténcia ou suspenséo de até 30 dias, nos termos
dos artigos 129 e 145, inciso Il, da Lei 8.112/1990.

OBJETIVO:
O TAC foi instituido objetivando a eficiéncia e a racionalizacdo do emprego dos recursos
publicos, como uma alternativa — sob determinadas condi¢cdes de aplicacdo — ao oneroso

rito disciplinar, cujo custo por vezes € desproporcional em relacdo ao beneficio obtido.

REQUISITOS:

O TAC somente sera celebrado quando o investigado:
» nao tiver registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

» ndo tiver firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo do r
instrumento; e d . N,
« tiver ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administragéo
Publica.
NEGOCIACAO:
£ Na negociacdo do TAC, a administracdo publica e o agente publico conversam e firmam
o R _l‘ uma espécie de compromisso. A partir dai a administracdo publica abre mao de
Ya processar 0 agente publico, que por outro lado se compromete a cumprir algumas

o

| condicbes e se Vé livre de enfrentar todo um processo disciplinar.

OBRIGAGOES:

As obrigacdes estabelecidas pela administracdo devem ser proporcionais e adequadas a conduta praticada,
visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e ressarcimento de eventual dano, e compreender, conforme
0 caso:

» reparacdo do dano causado;

 retratacdo do interessado;

« participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicdes ou a melhoria da

qualidade do servico desempenhado;

» acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de horas nao trabalhadas;

» cumprimento de metas de desempenho;

« sujeicdo a controles especificos relativos & conduta irregular praticada; e

» 0 prazo de cumprimento das obrigactes previstas no TAC néo podera ser superior a 2 (dois) anos.

O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administracdo Publica deve ser
comunicado a area de gestdo de pessoas do 6rgdo, ou entidade para aplicacao, se for o caso, do disposto no art. 46
da Lei n©8.112/1990.

0 TAC DEVERA CONTER:
1 « a qualificacdo do agente publico envolvido;
!‘!Iill » 0s fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
E » adescricao das obrigacdes assumidas;
» 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes; e
» aforma de fiscalizacdo das obrigac6es assumidas.

ATENCAO:

» A proposta para celebracdo de TAC podera ser feita de oficio pelo titular da unidade correicdo ou ser sugerida
pela comissdo responsavel pela conducdo de processo acusatdrio, ou ainda, constar de pedido do agente
publico interessado.

e A celebracdo do TAC substitui um processo formal por um compromisso moral consensual, suspende a
prescricdo até o recebimento pela autoridade celebrante da declaracdo do cumprimento das condicdes deste
instrumento conciliatorio.

« O extrato do TAC celebrado sera publicado em Boletim Interno ou no Diario Oficial da Unido e registrado nos
assentamentos funcionais, bem como nos sistemas correcionais da CGU.

DO CUMPRIMENTO E DESCUMPRIMENTO:

A copia do TAC serd encaminhada a chefia imediata para acompanhamento de seu
efetivo cumprimento, bem como, ao final do prazo acordado, para a comunicagao a
autoridade celebrante acerca do cumprimento do acordo ou, a qualquer momento,
no caso de descumprimento do acordo.

Declarado o cumprimento das condicbes do TAC pela chefia imediata do agente
publico a autoridade celebrante, encerra-se a possibilidade de ser instaurado
P procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

Por outro lado, no caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo processo
correcional de responsabilizacdo de agentes publicos, sem prejuizo da apuracéo relativa a
inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

Fonte: Brasil. Controladoria-Geral da Unido (CGU). Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760

