RECEBIMENTODE 2™
DENUNCIAS P

Do Recebimento de DenuUncias

. Os relatos de irregularidades e as denuncias recebidas pela Corregedoria serdo
imediatamente encaminhadas a Quvidoria, sem que seja dada a terceiros publicidade
quanto ao seu conteudo e a qualquer elemento de identificacdo do denunciante.

o A Corregedoria orientard o denunciante acerca do canal competente para o
recebimento de relatos de irregularidades e denuncias, nos termos do que dispde o
art. 4° do Decreto n° 10.153/2019, que dispde sobre as salvaguardas de protecdo a
identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a
administragcdo publica federal direta e indireta.

Fonte: Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

As noticias de possivel irregularidade chegam a autoridade competente com diferentes
graus de detalhamento. Muitas vezes, os itens trazidos ndo se encaixam.

E necessdria uma andlise prévia dos elementos, com a ponderac&o da necessidade e
utilidade de determinar a instauragdo da sede disciplinar.

Como a autoridade competente toma conhecimento da denuncia?
. Diretamente;
. Representacdo Funcional (art. 116, inciso VI da Lei n° 8.112/90);
. Denuncia (inclusive anénima);
. Noticias veiculadas pela midiq;
. Representacdes oficiadas por outros érgdos (Judicidrio, MPF, DPF, CGU, TCU, Comissdo
de Etica);
. Trabalhos de auditoria;
. Resultados de Investigacdo Preliminar e de Sindicdncia;e
. Constatagdes decorrentes do exercicio do Poder Hierdrquico.

Toda e qualquer irregularidade praticada por servidor publico deve ser objeto de apuragéo
disciplinar?

Nem toda impropriedade ocorrida na administragcdo publica deve ser encarada como
infracdo disciplinar. As falhas mais simples cometidas por servidor publico, como menor
lesividade, podem ser corrigidas por meio de Medidas de Gestdo.

Menor Lesividade Maior Lesividade
Falha (improbidade) Irregularidade (infragdo funcional)
Afasta a responsabilidade Atrai a responsabilizagdo
disciplinar disciplinar
Medida de Gestéo Medida Disciplinar
Poder Hierdrquico Poder Disciplinar

Por isso propomos separar e diferenciar o poder hierarquico do poder disciplinar.

PODER HIERARQUICO PODER DISCIPLINAR
Prerrogativa do Superior: Prerrogativa da Administragdo:
Apurar potenciais irregularidades (art. 143 da Lei n°

Dar ordens (poder de comando) 8112/90)

. Reprimir condutas irregulares, assegurando a
Controlar continua € permanentemente moralidade, a eficiéncia e a supremacia do interesse
seus subordinados (poder de fiscalizagéo) publico.
Corrigir ou invalidar atos viciados Punir guem comprovadamente incorre em
(autotutela) infragdo disciplinar

Objetivo: manter a regularidade na execugdo e
prestacdo dos servigos publicos, reestabelecer a
ordem interna dos 6rgdos e prevenir a ocorréncia de
novos ilicitos disciplinares.

Objetivo: manter a regularidade na execugdo e
prestacdo dos servigcos publicos e prevenir a
ocorréncia de ilicito disciplinar.

N\ /

@ Desvios meramente comportamentais em principio ndo provocam diretamente:

1. Grave prejuizo a continuidade do trabalho;

2. Prejuizo ao erdrio;

3. Transgressdo dolosa de normativo (erro escusdavel e pontual);
4. Repercuss@o negativa a imagem da institui¢do;

5. Beneficio ou vantagem indevida.

. O superior deve exercer o poder hierarquico de forma continua e permanente;

. Os procedimentos disciplinares séo significativamente onerosos, envolvendo dispéndio de
recursos humanos, orgamentdrios/financeiros, etc.;

. Além de prejuizos ao alcance dos objetivos do poder disciplinar a cargo da Administragdo,
a utilizacdo inadequada dos procedimentos disciplinares acarreta prejuizos significativos
a sociedade, com desperdicio de recursos publicos; e

. Antes da deflagragcdo de qualquer procedimento disciplinar, € imprescindivel a realizagao
de um juizo de admissibilidade adequado, com a escolha do instrumento de atuagdo
disciplinar apropriado.

Fonte: Brasil. Controladoria-Geral da Unido - CGU. Atividade Disciplinar. Orientagdes da CGU. Curso de
Aperfeicoamento da Atividade Correcional nas Corregedorias Seccionais — Mddulo lll: Juizo de Admissibilidade. O CNP
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/atividade-disciplinar/orientacoes-da-cgu. q

Acesso em 21 de margo de 2023.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10153.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/7/Portaria_Normativa_27_2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/atividade-disciplinar/curso-seccionais/modulo-iii-juizo-de-admissibilidade.pptx
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/atividade-disciplinar/orientacoes-da-cgu

