DENUNCIASE .\ 7 __
REPRESENTACOES .- f
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A denuncia apresentada por qualquer cidadao e a representagao funcional sdo os instrumentos
utilizados para dar ciéncia a Administracdo Publica acerca das irregularidades passiveis de
apuracao.

0 QUE E UMA DENUNCIA?

Denuncia € um pronunciamento do cidadao que informa a ocorréncia de

suposta (i) irregularidade ou pratica ilicita na prestacdo de servigos
0 publicos; (i) conduta de agentes publicos na prestagdo ou (iii) na

fiscalizacao dos servigos publicos; e cuja solugao dependa da atuacgao dos

‘ 6rgdos apuratérios competentes (art. 32, Il, Decreto n? 9.492, de 5 de
setembro de 2018).

Em regra, toda dendncia deve ser realizada mediante manifestagéo na
plataforma online da CGU FalaBR!, e serd encaminhada e tratada pela

n Ouvidoria do CNPg que constitui o canal oficial de recebimento de
manifestagdes - denuncias, reclamacoes, sugestoes, solicitagdes, elogios
e simplifique - da comunidade interna e externa do CNPq.

0 QUE E UMA REPRESENTACAO FUNCIONAL?

A Representacao funcional ou, simplesmente, “representagéo”, refere-se a
peca escrita apresentada por servidor publico, como cumprimento do dever

legal, ao tomar conhecimento de suposta irregularidade cometida por qualquer 0 ?
servidor, ou de ato ilegal omissivo ou abusivo por parte de autoridade, ° '? -4
associados, ainda que indiretamente, ao exercicio de cargo. [«
'T
)
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Para os servidores publicos federais, a representacgéao acerca de irregularidades
é um dever funcional, tratado no art. 116, VI, Xl e paragrafo Unico da Lei n®
8.112,de 11 de dezembro de 1990).

Em regra, a representagéo deve conter a identificagcdo do representante e do
representado, a indicacdo precisa da suposta irregularidade (associada ao
exercicio do cargo) e das provas ja disponiveis.

REQUISITOS MIiNIMOS

. |ldentificacdo e contato do representado ou do denunciante (quando
ndo andnima);

. Formulagéo por escrito (se a dentincia for realizada pelo FalaBR!), com
a descrigao dos fatos tidos por irregulares e identificacdo da autoria e
envolvidos, conforme o caso.

CHECKLIST

Deve-se observar que, nem toda irregularidade é um ilicito administrativo, por
exemplo, quando né&o tiver relacdo com o cargo ocupado, a vida pessoal de
servidor nao deve ser objeto de denuncia ou representacao.

Portanto, quando o denunciante/representante for redigir uma dendncia/
representacgdo, devera responder a todas as seguintes perguntas: QUEM,
COMO, ONDE, QUANDO e POR QUE, como se estivesse diante de um checklist
para ndo deixar nada para trés. Logo, se conseguir responder a todas essas
perguntas de forma clara e objetiva, perfeito! Porém, se ndo conseguir P
responder a todas elas, o denunciante/representante deverd realizar um
esforco para apresentar o maximo de informagdes que tenha conhecimento,
de forma organizada.

QOutras informagdes que também podem contribuir para a apuragdo da
denulncia/representacéo sao:

a) nomes de pessoas e empresas envolvidas;

b) quando ocorreram os fatos relatados e se, ainda, ocorrem;

c) apresentacdo de todas as provas que tiver (testemunhas, audios, videos,
fotos, prints, documentos etc);

d) indicagéo de outras pessoas, que possam ser procuradas, e que também
tenham conhecimento do conteuldo dos fatos irregulares;

e) se o fato ocorrido foi presenciado pelo denunciante/representante ou se
teve conhecimento por meio de terceiros; e

f) se for uma denuncia/representacéo de assédio, é indispenséavel também a
identificacdo do assediador e do assediado.
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