Quando o servidor, intencionalmente, passa mais de 30 dias
consecutivos ausente do servico, considera-se que ele

abandonou o seu cargo (art. 138 da Lei n.° 8.112/90). Pode
parecer estranho, mas esse tipo de situagdo ocorre.

E preciso observar que as consequéncias de situagdes desse tipo
s@o graves: instauracdo de processo administrativo disciplinar
que tramitard em rito sumdrio e, provavelmente, demissé&o.

Por outro lado, quando o servidor falta reiteradamente ao seu
trabalho, sem, no entanto, ausentar-se por mais de 30 dias
consecutivos (art. 139 da Lei n.° 8.112/90), surge um contexto de
inassiduvidade.
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T @ No caso mais grave, quando o servidor falta ao servigo sem justa
L I B causa, por periodo igual ou superior a 60 dias
XXX X xR interpoladamente, durante o periodo de 12 meses, estard
caracterizada a chamada inassidvidade habitual, infracdo que
~ tal qual o abandono - leva & demisséo do servidor, também em

procedimento sumdrio.

Para situagdes mais simples, quando o servidor néio chega a
faltar 60 dias no espaco de um ano, a solugéo & diversa.
Entretanto, também ai, hd infragéo disciplinar.

A diferenca é que a infrag&o nessa tltima hipétese é menos
gravosa: descumprimento do dever de ser assiduo e pontual ao
servico (art. 116, X, da Lei n.° 8.112/90). E as consequéncias desse
ato s&o mais brandas: adverténcia ou suspenséo.

Somente nos casos de inassiduidade n&o habitual (inferior a 60
dias, portanto), é possivel a celebragéo de TAC.

Meévio tirou licengca sem vencimentos para tratar de interesses
particulares. O periodo de sua licen¢ca terminou, mas ele precisa
de mais tempo para resolver seus problemas. O que Mévio deve
fazer?

(1) Retornar ao trabalho, afinal sua licen¢a ja expirou.

(2) Retornar, mas faltar reiteradamente para resolver seus
problemas.

(3) Néo retornar e continuar afastado do trabalho até resolver
seus problemas.

Justificativa: Ndo € legal, nem etico, se ausentar do trabalho
intencionalmente e sem justificativa. (art. 116, art. 138 e art. 139 da
Lei n.° 8.112/90).

Condutas improéprias, como nas situagdes 2 e 3 sGo passiveis de
apuracdo.

Fonte: BRASIL. Cartilha. Etica Viva - Correigéio. CGU, Fev. 2020. Disponivel em
https://repositorio.cgu.gov.br/handle /1/46079. Acesso em 14 de outubro de 2023.
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