FASES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
JULGAMENTO
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Apds o término do inquérito administrativo, mediante a conclus&io do Relatério Final e a remessa dos autos &
autoridade instauradora pe|c1 comiss@o processante, o rito do processo administrativo discip|inar se encerra com a
terceira fase do processo, chamada Julgamento.

De posse dos autos, a autoridade competente terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
para proferir sua decisdo. No entanto, o ju|gamento fora do prazo |egc1| ndo imp|icct nulidade do processo, mas serd
acrescentado na contagem do prazo prescricional.

ANALISE INICIAL DO JULGAMENTO

Inicialmente, a autoridade competente deverd desdobrar o Julgamento em duas andlises,
consecutivas:

1° Forma - abrange a avaliagdo acerca da existéncia de vicios e nulidades, e material, que
seria o exame de mérito e prescricdo. Dessa andlise poderd resultar a anulagéo do processo
com sua consequente reinstauragdo, e superadas as questdes formais, aprecia-se o mérito da
questdo.

2° Mérito - neste segundo momento, o julgamento se debruca sobre a andlise, se estdo
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ﬂ' q configuradas ou n&o no processo a materialidade e a autoria do ato ilicito.

Geralmente, as autoridades julgadoras submetem o Relatério Final da Comiss&io ao exame de
seu érgdio de assessoria juridica.

Destaca-se a faculdade da emissdo de manifestagdo juridica em matéria correcional, que a
principio, serve como instrumento apto a subsidiar a tomada de decis&o da autoridade
julgadora, exceto quando se tratar de julgamento de processos em que se aventa a aplicagéo
de penalidades de demisséo e cassac@io de aposentadoria ou de disponibilidade, quando o
parecer juridico se torna indispensdvel & decisdio da respectiva autoridade julgadora.

DA COMPETENCIA PARA 0 JULGAMENTO

De posse dos autos, inicialmente, a autoridade instauradora deverd verificar se possui
competéncia ou n&o para julgar o feito. Caso a penalidade sugerida pela comissdo extrapole a
alcada de sua competéncia, os autos deverdo ser encaminhados pela autoridade instauradora &
autoridade competente para tanto, sob pena de nulidade.

Vale observar que, no ambito do Poder Executivo Federal, o Presidente da Republica, por meio do
Decreto n° 11.123, de 7 de julho de 2022, delegou, aos respectivos Ministros de Estado de cada

pasta e ao Advogado-Geral da Unido, e subdelegou aos dirigentes mdximos singulares das
autarquias e fundagdes, se houver unidade correcional instituida na respectiva entidade, a
competéncia para a aplicagéio das penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade do servidor piblico apenado.

POSSIBILIDADE DE ACATAR 0 RELATORIO FINAL NO JULGAMENTO

O trabalho realizado pela Comisséo Processante, cujo resultado final esté consubstanciado no
Relatdrio Final, goza de especial protegéo no art. 168 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, determinando que o julgamento deverd acatar a mencionada pega derradeira, salvo

quando contrdria &s provas dos autos.

Entretanto, apesar da lei privilegiar o trabalho realizado pela Comissdio processante,

determinando que a autoridade, ao proferir o julgamento, acate, em principio, o Relatério, essa
prescricdo legal ndo & absoluta, uma vez que a autoridade pode discordar das conclusées
finais da respectiva comisséo, adotando outro procedimento, desde que motive sua decis&o.

DECISAO FINAL

Ao proferir a deciséo, abrem-se para a autoridade julgadora as seguintes possibilidades:

a) Concordar em parte com o relatério. Nesse caso, apesar de a autoridade reconhecer a falta
disciplinar, aplica pena diferente daquela recomendada pela Comisséo, abrandando ou
agravando a situag&o do funciondrio;

b) N&o concordar com a concluséio da comisséo de aplicar sangdio ou absolver o servidor. Caso
seja essa a decisdo, a autoridade poderd, respectivamente, absolver o acusado ou, ao contrdrio,
aplicar punigéo, em confronto com a conclusdo da comisséo que sustentava a absolvigéo do
indiciado;

c) N&o aceitar as conclusdes e entender pela necessidade de refazimento dos trabalhos. A
auvtoridade n&o se sente habilitada a julgar apenas com os elementos constantes dos autos, por
entender que a instrucéo foi deficiente, as provas eram frageis e diligéncias indispensaveis foram P
negligenciadas, isto &, n&o imprimiram grau de certeza & autoridade para proferir o julgamento.
Nesse caso, deverd ser determinado o refazimento dos trabalhos, com a constituicéio de nova
Comisséo Processante com os mesmos integrantes ou ndo.

Deve se destacar que ao final do julgamento produzido pela autoridade competente, sua deciséo
dever& se materializar em um ato juridico perfeito, mediante a publicagéio da portaria de
julgamento no Didrio Oficial da Uni&o ou em Boletim Interno, podendo a partir de entéo, gerar
todos os efeitos juridicos correspondentes, inclusive quanto a respectiva aplicagéo de
penalidades ao servidor.
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