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APRESENTAGAO

A Instrucdo Normativa SFC n° 5, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria
Federal de Controle Interno (SFC/CGU), estabelece que, anualmente, os resultados
dos trabalhos de auditoria interna sejam apresentados por meio do Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que contera o relato sobre as atividades
desenvolvidas, em fungdo das agbes planejadas constantes do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna - PAINT do exercicio anterior. Em cumprimento a norma,
foi elaborado este Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT da
Auditoria Interna do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(AUD/PRE), referente ao exercicio de 2023, em alinhamento ao previsto no Plano
Anual de Atividade de Auditoria Interna - PAINT/2023, devidamente avaliado pela
Controladoria Geral da Unido - CGU e aprovado pela instancia competente deste
Conselho.

Segundo o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IAA - Brasil) “a
Auditoria Interna € uma atividade independente e objetiva de avaliagao (assurance) e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagbes de uma
organizagéao. Ela auxilia uma organizagao a realizar seus objetivos a partir da aplicagao
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga”.

A Auditoria Interna do CNPq tem por objetivo fortalecer a gestdo e
racionalizar as agbes de controle, bem como acompanhar, orientar tecnicamente,
fiscalizar e avaliar as gestdes orgcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de
recursos humanos. Além disso, a Auditoria Interna acompanha os trabalhos
desenvolvidos pela CGU e pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio de interlocugao
permanente e monitora a implementagcdo das recomendacgdes e/ou determinacdes
desses 6rgéos de controle.

Para o cumprimento do normativo legal, esta AUD descrevera nos topicos
seguintes, deste relatério, as agbes de auditoria e as atividades desenvolvidas. De
acordo com a Instrucdo Normativa SFC n° 5/2021, a descricdo dos trabalhos das
auditorias realizadas pela unidade de auditoria interna sera consignada no RAINT.
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| - QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO EFETIVA DA FORGA DE
TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO PREVISTA/REALIZADA

1 — Servicos de Auditoria 3120 2800
2 — Capacitacao dos Auditores 120 167

3 — Monitoramento de Recomendacdes 480 540

4 — Gestao e Melhoria da qualidade 360 360

5 - Gestao Interna da UAIG 552 540

6 — Levantamentos de informagdes para 6rgéos de 240 465

controle interno e externo

7 - Reserva Técnica 360 360

8 - Outros 120 120

Total 5.352 5.352

Il - POSIGAO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO
PAINT, RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO
REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

As acbes de auditoria foram definidas e inseridas no PAINT 2023, a partir
de analises estratégicas e critérios de selegédo, baseados em riscos, que objetivaram
agregar valor a instituigdo, por meio da contribuicdo para a avaliagao e a melhoria da
gestao publica, de acordo com critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

No exercicio de 2023, esta unidade de Auditoria Interna emitiu 3 (trés)
Relatérios de Auditoria. Quanto a auditoria compartilhada que seria realizada com a
CGU, devido a questbes operacionais, optou-se por realizar, inicialmente, levantamento
de informagdes acerca dos procedimentos e fluxos da folha de pagamento de bolsas e
auxilios. Conforme acordado com a CGU, esta auditoria sera realizada de forma
compartilhada no 2° semestre de 2024, e foi incluida no PAINT 2024.
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QUADRO - AUDITORIAS PREVISTAS NO PAINT 2023

Avaliar a conformidade e a amplitude dos controles internos
inerentes aos procedimentos de pagamento de bolsas e

1 auxilios Em
execugéo

/Avaliar os controles internos associados aos procedimentos
2 |de concesdo de abono permanéncia e pensdo por morte

Concluida
Avaliar a aplicabilidade das normas gerais e critérios basicos
3 estabelecidos para a a acessibilidade de pessoas com Concluida
deficiéncia, mobilidade ou percep¢ao reduzida
4 Verificar os procedimentos adotados em processos licitatorios
e execu¢dao contratual, incluindo a detec¢do de riscos ¢ Concluida

propostas de melhorias nos controles internos

Nos Relatorios de Auditoria estdo consubstanciados os achados, os fatos,
as causas e as recomendagdes dos achados de auditoria, cuja finalidade é levar ao
conhecimento, de gestores e dos 6rgaos de controle, os achados de auditoria. Frise-se
que esses relatorios foram encaminhados pela Auditoria Interna a Presidéncia do
CNPq, gestores e registrados no sistema e-AUD da CGU.

Como instrumento de reporte a Alta Administracdo do CNPq, a Auditoria
Interna emitiu mensalmente, no decorrer do exercicio de 2023, o Relatério Gerencial
das Atividades de Auditoria Interna, que demonstra a situagao das recomendagdes em
monitoramento pela CGU e pela Auditoria Interna deste Conselho. Além disso, a
Auditoria Interna realizou o monitoramento da implementacao de recomendacdes e/ou
determinagdes dos 6rgdos de controle interno e externo (CGU e TCU), atuando na
interlocucao entre estes e as areas finalisticas do CNPq.

Os trabalhos executados, pela Auditoria, no exercicio de 2023, incluiram
atividades previstas no PAINT 2023, cujos objetivos em sintese visaram: (i) verificar a
conformidade com as diretrizes, com as politicas institucionais e com as disposicdes
legais e regulamentares; (ii) avaliar os controles internos; (iii) identificar os pontos
criticos e os riscos potenciais; (iv) aferir a confiabilidade, a segurancga, a fidedignidade e
a consisténcia dos sistemas administrativos, gerenciais e de informagdes; e (v)
recomendar a implantagdo de mudangas necessarias a conformidade com a legislagéo
aplicavel, quando for o caso.
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No escopo das agdes de auditorias levou-se em consideracéo
observacoes, questionamentos e listas de verificagao, a priori, elaboradas no momento
da analise e do planejamento da auditoria e aplicados sobre as amostras, privilegiando
os critérios de materialidade, de relevancia e de criticidade, escalonados de acordo
com Os riscos.

De acordo com os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna, foram
emitidas 11 (onze) recomendacdes, registradas no Sistema e-Aud, conforme os
Relatérios 01, 02, 03/2023, previstos no PAINT 2023 e listados na tabela abaixo:

RELATORIOS DE AUDITORIA EMITIDOS EM 2023

Verificar os procedimentos adotados em
processos licitatorios e execucao 3
contratual, incluindo a detec¢ao de
riscos e propostas de melhorias nos
controles internos.
Avaliar os controles internos associados
02 DADM aos procedimentos de concesséo de 3
abono permanéncia e pensao por morte.
Avaliar a aplicabilidade das normas gerais
e critérios basicos estabelecidos para a 5
03 GAB acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, mobilidade ou percepgao
reduzida.

01 DADM

Fonte: Auditoria Interna - AUD/CNPq, 2024.

Cabe ressaltar que, no decorrer do exercicio de 2023, 16 (dezesseis)
recomendacgdes tiveram seu monitoramento encerrado. Foram emitidos os Relatorios
de Auditoria perfazendo um numero total de 11 (onze) recomendagbes. Como se
observa no grafico, abaixo disposto, permaneceu um saldo de 17 (dezessete)
recomendagdes em monitoramento, decorrentes dos achados de auditoria.

Grafico 1- Evolugdao das Recomendag6es em Monitoramento pela Auditoria
Interna no exercicio de 2023
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Em atendimento ao solicitado pela CGU, por meio do Oficio n°
9044/2023/CGTIC/DI/SFC/CGU, esta Auditoria Interna avaliou o embasamento
documental para as justificativas quanto a motivagao, transparéncia e vantajosidade do
processo de locacao de edificio para nova sede do CNPq. O resultado da avaliagao
realizada pela Auditoria Interna foi consignado na Nota Técnican® 1907296/AUD/PRE,
de 12 de dezembro de 2023.

Importante frisar que, a Auditoria Interna utiliza o Sistema e-Aud,
desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), para o monitoramento de recomendagdes e execugao de auditorias, o
que possibilita maior integragdo com os gestores, de forma tempestiva, transparente e
eficiente.

No exercicio de 2023, foram emitidos pela Auditoria Interna 120 (cento e
vinte) Pareceres de Tomada de Contas Especial (TCE) e 1 (uma) Nota Técnica. Além
disso, foi elaborado, o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2024, em atendimento
aos normativos legais.

Il - DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO
DOS SERVICOS DE AUDITORIA

No exercicio de 2023 a Auditoria Interna contou com 3 (trés) auditores
efetivos (incluindo o Chefe da Auditoria Interna) e 4 (quatro) colaboradores no apoio
administrativo da Unidade. Em que pese a atual insuficiéncia de recursos humanos
inerentes a esta Auditoria Interna e a Administracdo Publica (de um modo geral), é
importante registrar o esforgo e o profissionalismo da equipe na entrega de resultados
que agregam valor e contribuem para a melhoria da gestao e ensejam beneficios a
sociedade.

Merece destaque positivo a permanente interacédo e a interlocugao desta
Auditoria Interna com os gestores do CNPq e com os 6rgaos de controle (TCU e CGU).
Importante registrar que, a Auditoria Interna nao vislumbrou restricbes para
desenvolver suas atividades, tendo em vista os bons resultados obtidos pela equipe de
auditoria na realizacédo dos trabalhos previstos.
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IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS
FINANCEIROS E DO QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS
AUFERIDOS EM DECORRENCIA DA ATUAGAO DA UAIG AO LONGO DO
EXERCICIO

A Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre o
Plano de Auditoria Interna (PAINT) e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, preceitua em seu Art. 11 que o RAINT contera no minimo:

“IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios nao financeiros auferidos em decorréncia da
atuagdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposicbes da
Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU”.

Segundo a Instrugdo Normativa SFC n° 10, de 28 de abril de 2020,
"beneficios" sdo os impactos positivos observados na gestdo publica a partir da
implementacgao, por parte dos gestores publicos, de orientagbes e/ou recomendagdes
provenientes das atividades de auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do
trabalho conjunto da Auditoria Interna e dos Gestores.

Beneficio Financeiro é aquele que pode ser representado monetariamente
e demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo
gestor, inclusive decorrentes de recuperagéo de prejuizos.

Por outro lado, Beneficio Nao Financeiro é aquele que, embora néo seja
passivel de representacdo monetaria, demonstre um impacto positivo na gestdao de
forma estruturante, tal como a melhoria nos controles internos e aprimoramento de
normativos e processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma
unidade que ndao a monetaria.

Em relacdo a dimensdo afetada, o beneficio ndo financeiro podera ter
referéncia na missdo, visdao e/ou resultado ou nas pessoas, infraestrutura e/ou
processos internos. Quanto a repercussao, o referido beneficio pode ser categorizado
em: transversal (impacto em outras unidades da Administragdo Publica), estratégica
(tratado pela Alta Administragcdo) e tatico/operacional (providéncias adotadas pelo
préprio gestor nas atividades internas ou operacionais).

Informa-se que durante o exercicio 2023 foram apurados apenas
beneficios ndo financeiros decorrentes da atuacdo da Auditoria Interna, conforme
apresentados no quadro abaixo e no anexo deste relatério, a contabilizacdo dos
beneficios classificados de acordo com os normativos supracitados.
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Contabilizagao dos Beneficios Nao Financeiros

Repercussao Transversal 0

Repercussao Estratégica 5

Repercussao Tatico/Operacional 0
Repercussao Transversal 2
Repercussao Estratégica 1

Repercussao Tatico/Operacional 0

Grafico 2 - Representacao Grafica dos Beneficios Nao Financeiros

@ Missao, Visao e/ou Resultado - Repercussao Estratégica
@ Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussao Transversal

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussao Estratégica
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V - INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) tem por objetivo
principal a busca da eficiéncia e do desempenho em resultados das atividades de
auditoria interna. Em consonancia com o Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
(Internal Audit Capability Model - IA-CM) para o Setor Publico, do Instituto dos
Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors — [IA) o PGMQ é estruturado em 5
(cinco) niveis de maturidade (de 1 a 5).

O PGMQ da Auditoria Interna foi instituido no CNPq pela Portaria CNPq
n° 478/2021 — Estatuto da Auditoria Interna, e tem por objetivo estabelecer atividades
de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes
gerenciais e a promover a melhoria continua das atividades desenvolvidas pela
Auditoria Interna do CNPq, bem como avaliar o grau de maturidade da atividade de
auditoria interna, com base no modelo IA-CM.

Atualmente, a Auditoria interna do CNPq esta em fase de consolidagéo do
Nivel 2, visando alcangar ao final do exercicio de 2024 o nivel 3 (trés), conforme consta
no Plano de A¢ao para Transferéncia de Atividades Relevantes (SEI 1858779).

Essas metas estdo formalizadas e detalhadas em acdes, no Plano de
Acéo e contribuem para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna do CNPaq.

CONCLUSAO

O presente relatorio aborda os requisitos exigidos na Instrugdo Normativa
SFC n° 5, de 27 de agosto de 2021 e tem a finalidade de apresentar os trabalhos
realizados e as atividades desenvolvidas no ambito desta unidade de Auditoria Interna
no exercicio de 2023.

Dito isso, impende assinalar que esta Auditoria Interna, apesar da
escassez de recursos humanos e dos eventuais percalgos enfrentados, logrou éxito em
executar as suas atividades planejadas.

Brasilia, 15 de marco de 2024.

Wilbur César Maciel
Auditor Chefe - PO MCTIC 1052/2018
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ANEXO I: Achados e Recomendacoes dos Relatorios de Auditoria 2023
Relatorio de Auditoria n. 01/2021

IAchado 1.  Deficiéncia  na] Recomendagdo 1 — Que o CNPq institucionalize as rotinas e os
Governanga da Gestdo e procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo contratual,
Fiscalizagdo Contratual. contendo minimamente a gestdo dos prazos para execucdo e

manifestacdo das areas envolvidas. (Achados 1 e 2).
|Achado 2. Necessidade de melhoria
da gestdo dos prazos na execu¢do Recomendacdo 2 — Que o CNPq atualize a Instrugdo de Servigo
DADM |dos procedimentos contratuais. SEGES n° 003/2019, conforme diretrizes e prazos estabelecidos
no planejamento/Plano de gestdo de fiscalizagdo. (Achado 2).
Achado 3. Dos procedimentos
licitatorios e de  execucdo | Recomendagdo 3 - Que o CNPq promova a implementagdo do
contratual. mapeamento e da gestdo de riscos dos processos de
acompanhamento e fiscalizagdo contratual. (Achado 2).

Relatorio de Auditoria n. 02/2022

Achado 1 — Auséncia de informagdes Recomendacdo 1 — Que o CNPq de adote as

orientativas acerca das disposicdes legais e dos | medidas necessarias para promover a divulgacao

procedimentos administrativos necessarios a de informagdes tempestiva aos usuarios acerca do

concessao e manutengao do Abono abono permanéncia. (Achado 1)

Permanéncia.

Recomendacdo 2 — Que o CNPq realize o

Achado 2 — Necessidade de melhoria na Gestdo | mapeamento, a gestdo de riscos ¢ a melhoria dos

DADM de Concessdo do Abono Permanéncia. controles internos associados ao processo decisorio,

a segregacdo de fungdes e as estruturas que
envolvem a gestdo tatica e operacional do processo
de concessdo de abono. (Achados 1 ¢ 2)

Achado 3 — Fragilidades na instrugdo dos | Recomendagdo 3 — Que o CNPq adote as agdes
processos de concessdao de Abono Permanéncia necessarias para corrigir a nao conformidade
. ) legal/formal do processo SEI n°
Achado 4 - Necessidade de finalizar a conclusdo| (1300.003079/2023-11 e SEI
da digitalizagao do legado8 de documentos | ,°01300,003782/2023-11, promovendo agdo para
funcionais dos servidores do CNPq. : . .
ressarcimento ao erario, se devido. (Achados 2 e
3)

12
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Relatorio de Auditoria n. 03/2021

GAB

Achado 1. Auséncia de laudo de acessibilidade]
e plano de trabalho para implementagdo de
acessibilidade no prédio sede do CNPq.

IAchado 2. Auséncia de normativos internos que|
sustentem e estruturem politica interna de]
acessibilidade.

Achado 3. Indisponibilidade de canal de|
comunicacdo, destinado a divulgacdo interna ¢
externa, para acompanhamento da execugdo daj
politica interna de acessibilidade, de resultados,)
e de recebimento de demandas

lAchado 4. Inexisténcia de programa de|
capacitacdo e sensibilizacdo do publico interno|
da instituicio para a implementagdo daj
acessibilidade.
Achado 5.
acessibilidade.

Auséncia de certificado de

Recomendacdo 1: Que o CNPq cumpra a Portaria
Interministerial n® 323/2020. (Achado 1)

Recomendagdo 2: Que o CNPq adote as agdes
necessarias para a implementagdo formal da Politica
de Acessibilidade, a qual preveja um Plano de
Trabalho, que contemple minimamente projetos,
programas e acdes sobre os temas: capacitagdo
continuada; comunicagdo interna e externa, fisica e
virtual;  comissdo/unidade  responsavel  pela
acessibilidade, competéncias ¢ funcionamento;
diretrizes para as licita¢des e contratagdes . (Achados
2,3¢4)

Recomendacgdo 3: Que o CNPq disponha de /ink de
informacdes na pagina do CNPq na internet sobre
acoOes relacionadas a acessibilidade na instituicdo e
canal de comunicacdo para demandas e sugestdes
internas e externas. (Achado 3)

Recomendacdo 4: Que o CNPq adote as acdes
necessarias para instituir um plano de capacitagdo
continuada sobre acessibilidade direcionado ao
publico interno, o qual preveja revisdes sistematicas
(Achado 4)

Recomendagdo 5: Que o CNPq apresente

certificacdo de acessibilidade para a instituicdo.
(Achado 5)

13
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ANEXO II: Contabilizacao dos Beneficios nao Financeiros Exercicio 2023

Beneficio 1

Processo, Relatorio,

01300.000390/2021-39, Achado 1 — Rec. 1, do Relatdrio de Auditoria n* 03/2021, decorrente da Acdo

Nota Técnica, | de Auditoria do PAINT/2020 — Sustentabilidade Socioecondmica ¢ Ambiental. (e-Aud: 1073495)
Achado, Rec.
Recomendagio Recomendagdo 1 — Elaborar plano de agdo para capacitacdio de servidores e colaboradores

responsaveis ¢ envolvidos pelas a¢des de sustentabilidade no CNPq, com cronograma definido
(Achado 1)

Providéncia gestor

Diante do cenario de emergéncia de importancia internacional da Pandemia da COVID-19 a CGLOG na
area de sustentabilidade realizou menos do que se propds em 2021 e em 2022. Recebemos a solicitagdo
da Auditoria Interna e informamos que, retomamos as interacdes com o SECIN e com as unidades|
vinculadas a CGLOG, foram realizados eventos de capacitagdo de servidores e colaboradores além da

divulgacao das oportunidades ofertadas pela ENAP nas modalidades de: - Agenda para 0
desenvolvimento sustentavel: conceitos, mobilizagdo e articulagdo- Contratagdes publicas|
sustentaveis: Desenvolvimento humano no século xxi-  Elaboragdo de plano de logistical

sustentavel elaboragdo de politicas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentavel-

Sustentabilidade na administragdo publica: Pluralidade e inclusdo no servigo publico: ODS
na pratica: agenda 2030 como estratégia de desenvolvimento local O CNPq, por estar intrinsecamente
ligado as questdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo, visa sempre se modernizar quanto as novas|
praticas sustentaveis e a preservacdo ambiental ¢ se compromete em fazer com que seus servidores ¢
colaboradores também se mantenham atualizados quanto as novas praticas, fazendo assim manutengao|
da cultura organizacional da institui¢@o, auxiliando a mesma com seu compromisso socioambiental. Al
CGLOG e suas unidades relacionadas ja fazem uso das boas praticas em sustentabilidade com relagaol
as compras e contratagdes sustentaveis, como descrita na lei 14.133/2021, Art. 144. “Na contratagdo de
obras, fornecimentos e servigos, inclusive de engenharia, podera ser estabelecida remunerag@o variavel
vinculada ao desempenho do contratado, com base em metas, padrdes de qualidade, critérios de
sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no edital de licitagdo e no contrato”.

Dimensao

X

Beneficio 2

Processo, Relatorio,
Nota Técnica,
Achado, Rec.

01300.000390/2021-39, Achado 2 — Rec. 2, do Relatdrio de Auditoria n® 03/2020, decorrente de Agao
de Auditoria do PAINT/2020 — Sustentabilidade Socioecondémica e Ambiental. (e-Aud: 1073507)
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Recomendacao

Recomendacgdo 2 — Apresentar plano de a¢des orientativas, com cronograma definido, relacionadas a
elaboragdo de Termos de Referéncia para processos licitatorios com a inclusdo de critérios econdmicos,
sociais e ambientais da sustentabilidade acompanhados de laudos, certificagdes e declaragdes de
sustentabilidade.

Providéncia gestor

Os Termos de Referéncia utilizados em processos licitatorios sdo elaborados utilizando como padrao|
utilizando a Cartilha Como Inserir Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes Publicas e o Guia
INacional de Contratagcdes Sustentaveis, além das minutas disponibilizadas pela AGU, através dos quais
sdo aplicados (verificando-se cada objeto/servigo a ser contratado) os critérios de sustentabilidade, umal
vez que, cada objeto pode possuir sua propria particularidade e caracteristica, motivo esse que faz-se a
analise prévia da contratagdo, para que posteriormente, na confeccdo do TR, sejam inseridos os critérios
sustentaveis que se aplicam ao objeto/servigo. Como exemplo, podemos citar o processo SEI CNPq n
01300.002817/2022-14, cujo qual trata da aquisicdo de materiais de expediente utilizados no exercicio
de 2022, onde pode-se verificar o documento "Registro de Habilitagdo Empresa SUBLIME", contendo|
uma "Declara¢do de Qualidade e Sustentabilidade Socioambiental". Diante do exposto, verificam-se
evidéncias que o CNPq ja faz uso de boas praticas sustentdveis em seus processos de selecdo de
fornecedores, sempre que couber, avaliando os critérios sustentdveis para suas aquisigoes.

Dimensao

X

Beneficio 3

Processo, Relatorio,

01300.000390/2021-39, Achado 2 — Rec.3, do Relatorio de Auditoria n® 03/2021, decorrente de A¢do

Nota Técnica, | de Auditoria do PAINT/2020 — Sustentabilidade Socioeconémica e Ambiental. (e-Aud: 1073520)
Achado, Rec.
Recomendacio Recomendagao 3 - Elaborar minutas-padrdo de Termos de Referéncia com critérios de sustentabilidade

econdmica, social e ambiental, de modo que atendam ao estabelecido por normas técnicas e legais, e
acompanhados de requisi¢do de laudos, certificagdes e declaragdes de sustentabilidade, para a
efetivagao do controle institucional sobre o atendimento dos critérios de sustentabilidade estabelecidos
nos editais das compras publicas sustentaveis.

Providéncia gestor

Em sua manifestacdo o Gestor informa que "as minutas utilizadas pelo CNPq seguem os modelos da
AGU, portanto cada caso e sua especificidade ¢ avaliado ¢ aplicando critérios sustentaveis quando
couber, visto que produtos/servicos possuem diferenciagdo no que tange os critérios sustentaveis,
como o descarte correto dos residuos gerados por algum servico, porcentagem de material reciclado na
confecgdo de algum produto, baixa geracdo de gases poluentes no processo de fabricacdo de algum
objeto". Sendo assim e diante das providéncias adotadas pelo Gestor, encerramos o monitoramento
desta recomendagdo.

Dimensao

X

Beneficio 4

Processo, Relatorio,
Nota Técnica,
Achado, Rec.

01300.004058/2022-24, Achado 1 do Relatério de Auditoria n® 01/2022, decorrente de Agdo de
IAuditoria do PAINT/2021 — Termo de Execugdo Descentralizada -TED. (e-aud- 1368181)

Recomendacio

Recomendacdao 1 - Que o CNPq realize o mapeamento do fluxo do processo de gestdo de TED,
visando a padronizagdo da instru¢do processual.
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@ CNPq

Providéncia gestor

Em atendimento a mencionada recomendacdo, a Assessoria de Gestao Estratégica e Governanga-AEG
do CNPq coordenou atividade de elaboragdo de Fluxo do Processo de Trabalho quanto a Gestdo de|
Termos de Execugdo Descentralizada-TED contando com a participagdo de representantes das|
Diretorias do CNPq envolvidas.

A metodologia utilizada foi de desenho prévio no Bizagi, com base em normativo interno, confirmagao
das ectapas do fluxo junto as areas competentes, oficina de discussdo do fluxo elaborado,
encaminhamento do fluxo consolidado as 4reas para ajustes finais.

Ressalta-se que o fluxograma produzido ()1728743 retrata como a gestdo dos TEDs ¢ realizada na
pratica, no ambito do CNPq, o que possibilitara uma analise comparativa com o normativo atual
vigente, a identificagdo de necessidade de padronizacdo de alguns procedimentos e de ajustes na norma.
Sugere-se ao Gabinete da Presidéncia diligenciar € acompanhar a continuidade do trabalho para o
gradativo aprimoramento da gestdo, bem como divulgar a Casa o resultado ora apresentado.

Dimensao

X

Beneficio 5

Processo, Relatorio,
Nota Técnica,
Achado, Rec.

01300.004058/2022-24, Achado 3 do Relatorio de Auditoria n® 01/2022, decorrente da Agdo de
Auditoria n° do PAINT/2021 — Termo de Execugdo Descentralizada -TED — (e-aud- 1368215)
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@ CNPq

Recomendacao

Recomendacgdo : Que o CNPq atualize as listas, da pagina da internet, de TED’s celebrados, bem como
inclua os TED’s que constam na plataforma +Brasil.

Providéncia gestor

Em sua manifestacio o Gabinete da Presidéncia apresenta manifestagdo sobre as providéncias
adotadas quanto ao recomendado pela Auditoria Interna. Entretanto, € necessario que as informagoes
sejam disponibilizadas de forma continua e ndo pontual, em que pese ser de notorio conhecimento a
escassez de servidores e/ou colaboradores nas mais diversas areas deste Conselho. Importante registrar
que, verificou-se um avango consideravel no que tange a divulgacdo na internet dos TED firmados.
Isto posto, ante as providéncias adotadas, encerramos o monitoramento desta recomendagao.

Dimensao

Beneficio 6

Processo, Relatorio,
Nota Técnica,
Achado, Rec.

01300.001884/2020-50, Relatorio de Auditoria n® 02/2022, decorrente de A¢ao de Auditoria do
IPAINT/2021 — Chamadas Publicas — (e-aud 1380186)

Recomendacao

Que o CNPq mapeie processo de trabalho referente a execugdo de Chamadas Publicas, baseado em
normas internas do CNPq e legislagdo geral.

Providéncia gestor

O Gabinete da Presidéncia informa o atendimento a presente Recomendag¢do de Auditoria (ID
1380186), por meio dos documentos anexos que sintetizam o trabalho realizado no CNPq de
Mapeamento do Fluxo de Langamento e Gestdo de Chamadas Publicas.

Dimensao

Beneficio 7

Processo, Relatorio,
Nota Técnica,
Achado, Rec.

01300.001884/2020-50 Relatorio de Auditoria n® 02/2022, decorrente de A¢ao de Auditoria do
PAINT/2021 — Chamadas Publicas — (e-aud 1380213)

Recomendacao

“Recomendagdo 5: Que o CNPq defina estrutura padrio para os Resultados Preliminar e Final de
Chamadas Publicas, com a inclusdo de detalhamento de informagoes classificatorias (notas) e de
valores financeiros por candidato/projeto”
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Providéncia gestor

O Gestor informar que, em sua 21%. Reunido, ocorrida em 09/12/2022, a Diretoria Executiva do CNPq
autorizou, com base na Nota Técnica n° 1590672 anexa (Processo SEI 01300.003800/2017-17), a
proposta de Ajustes/Atualizacdo do Plano de Dados Abertos - PDA do CNPq, com vigéncia de
agosto/2021 a julho/2023, incluindo os Modelos-Padrdo de Planilhas para apresentagdo de dados
referentes a divulgagdo (preliminar e final) dos resultados de julgamento de Chamadas. Considerando|
as providéncias adotadas, encerramos o monitoramento desta recomendagao.

Dimensao

Beneficio 8

Processo, Relatorio,

01300.001884/2020-50, Relatorio de Auditoria n® 03/2022, decorrente da Ac¢ao de Auditoria n°2 do

Nota Técnica, | PAINT/2021 — Encerramento de Bolsas no Exterior — (e-aud 1378325)
Achado, Rec.
Recomendacio Recomendagdo 4: Que a DASD promova a gestdo dos riscos associados a gestdo de prestacdo de

contas de bolsas no exterior e promova o tratamento urgente e prioritario dos processos
administrativos com maior risco de decadéncia e prescri¢do da pretensdo de ressarcimento dos danos
ao erario.

Providéncia gestor

Em sua manifestacdo o Gestor apresenta as providéncias que foram adotadas quanto ao recomendado
por esta Auditoria Interna. Em relagdo a Gestao de Riscos, a DASD encaminhou planilha elaborada para
acompanhamento da Gestdao de Riscos no ambito do SEABE. A DASD destaca que sdo procedimentos
em avaliagdo para implementacao:

a . criag@o de controle por fato gerador para notificagdo, priorizando o mais proéximo a data de
prescri¢ao;

b. revisdo de fluxos internos e procedimentos relacionados a folha de bolsas no exterior, emissdo e
cancelamento de cartdes BB Américas, notificagdo de beneficiarios em situa¢do de pendéncia e
encerramento de processos de bolsas no exterior.

[Em relagao ao encerramento de processos de bolsas no exterior, a DASD informa que sdo objetivos do
SEABE:

a. avaliar o passivo de processos ndo concluidos quantos aos riscos de prescri¢do da pretensido punitiva
ou ressarcitoria para as concessoes mediante convénios, bolsas e auxilios financeiros a projetos de
pesquisa; e

b. evitar a prescri¢do da pretensdo punitiva e ressarcitoria em processos que estejam na iminéncia de
prescrever.

[Em relagao ao passivo do SWG, a DASD destaca que, foi elaborada Nota Técnica para Deliberagdo da
Diretoria Executiva, solicitando a aprovagdo do encerramento por lote, dos processos em que foi
realizado cruzamento de dados com o Lattes e que constam os registros de conclusdo da graduagao
(01300.003974/2018-61). Esta acdo visa acelerar a reducdo do passivo existente e evitar que haja a
decadéncia dos processos.

Dimensao

X

TOTAL GERAL DE BENEFiCIOS 8
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