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QUEM SOMOS

O British Council € a agéncia do
Reino Unido para relagoes culturais
e educacionais.

Apoiamos a paz e a prosperidade
por meio da construcao de
conexoes, compreensao e confianca
entre as pessoas no Reino Unido e
em paises ao redor do mundo,
desde 1945 no Brasil. Estamos
presentes em mais de 100 paises e,
Nno ano passado, nosso trabalho
alcancou 650 milhoes de pessoas
em todo o mundo
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Scholarships for
Women in STEM

For more female
scientists, engineers,
mathematicians and

programmers in
the future.

#WomeninStem

#StemHasNoLimits

Mulheres na Ciéncia

Marco
Referencial .
para a lgualdade
de Género

em Instituigdes de Ensino
Superior no Brasil




Marco Referencial
para Igualdade de
Géenero nas IES

Brasileiras (MRIG)



Como surgiu o MRIG no Brasil

Construcao de capacidades
para um ecossistema de
ciéncia, educacao e pesquisa
mais representativo e diverso

Socializacao e validacao
em 5 regioes geograficas

o

Women in Science: UK- Brazil Gender
Equality Partnerships Call 2022

15 projetos
Parceiras UK - BR

O

30

O Articulacao de atores-chave
IES, agéncias, politicas
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A Athena Swan Charter

Lancada em 2005 - incentivar e
reconhecer 0s COmpromissos com a
progressao da carreira de mulheres
nas areas de STEM

Institucionalizacao da igualdade de
género e diversidade no ensino
superior e na pesquisa

IES e agéncias de fomento 2>
Avaliacao e incentivos para utilizacao
da ferramenta de forma sistémica
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930/0 acreditam que a adocao

dos principios da carta tiveram um
impacto positivo em politicas de
igualdade de género em suas
universidades



ﬁarco Referencial para a Igualdade de Género em
Instituicoes de Ensino Superior no Brasil
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Mulheres na Ciéncia

Marco

Referencial

para a Igualdade
de Género

em Instituicoes de Ensino
Superior no Brasil
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O que é o Marco e como pode ser adotado pelas IES

Estrutura para organizar, dar mais _ -
relevancia e unidade as iniciativas de Catalisador de mudancas institucionais

género e diversidade no ecossistema de
educacao e ciencia

Ferramenta para

monitoramento e
implementacao

Ferramenta que possibilita

Plataforma para interacao entre IES e transparéncia e alinhamento a coleta de

com as agéncias e instituicoes de dados nas IES e que promove uma série

fomento de incentivos para transformacao
sistemica
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Os 10 Principios do MRIG

Reconhecer todos os
talentos para atingir o seu
pleno potencial

Promover a igualdade de
género e raca

Abordar a representacao
desigual

Combater as desigualdades
salariais

Combater a intimidacao, o
assédio e a violéncia de
género

Remover obstaculos em
momentos-chave da
progressao de carreira

Enfrentar as consequéncias
de arranjos contratuais
informais para a retencao
de talentos

Combater a discriminacao
contra pessoas trans, nao
binarias e de género fluido

Engajamento institucional

Firmamos o compromisso
de realizar mudancas
estruturais e culturais

para a igualdade de
género em nivel
institucional



Caminhos para desenvolver um plano de acao

Equipe de

Autoavaliacao Autoavaliacao (EA)

Consulta e
Engajamento Coleta de dados
Analise e
sl apresentacao de
comunicacgao i
Definicao de

Autorreflexao Prioridades de Acao

PLANO DE ACAO EFICAZ E

MENSURAVEL
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Modelo Plano de Acao

Referéncia Acao/objetivo
planejado

www.britishcouncil.org

Justificativa Principais
resultados e

({ou seja, quais Marcos

evidencias existem
que levaram a essa
acao/objetivo?)

Cronograma
(data de inicio/
fim)

Pessoa

responsavel
(inclua o cargo)

Critérios de
SUCEessS0 e
resultado
mensuravel



A_tores-chave das IES

Alta gestao
das IES

Nucleos (DH,
raca,
PCD, género,

Servidores
(de forma

LGBT...) geral)

Reitoria

Conselhos
universitario
S

Pro-reitorias

Comissoes Pesquisadoras

institucionais /es

Chefias de
secaoe

depto
www.britishcouncil.org

Outros atores

Instituicoes Conselhos
de fomento estaqlu_als_e
municipais
Governo
Federal
(MEC, MDH,

Secretarias MM, MCTD)

(Inovacgao e Legislativo
Tecnologia/
Mulheres)




Incentivos

Reconhecimento das
Instituicoes de apoio

Direcionamento de Reconhecimento e
recursos recompensa

(financeiros e as pessoas/
humanos) areas participantes

a pesquisa as IES
Implementadoras

www.britishcouncil.org



Monitorar e acompanhar os resultados

Progressao de
carreira e aumento

Politicas/estruturas -
Selos e

Mudanca cultural e
reconhecimento do

transformacao
sistémica

em posicoes de
lideranca

Processo e avancos
na agenda

www.britishcouncil.org
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Video sobre o MRIG
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Obrigada!
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