vae CNEN

&N Comissdo MNacional
de Energia Nuclear

30/10/2024

RELATORIO SECCOR

CORREICAO

MINUTA
ELABORAGAO: SECCOR
REVISAO E APROVAGAO: GABINETE



OBJETIVO

O objetivo principal do presente documento é apresentar uma analise detalhada das atividades
correcionais realizadas pela Se¢do de Correicdo (SECCOR) da Comissdo Nacional de Energia Nuclear
(CNEN) durante o 32 trimestre de 2024. O documento visa registrar as a¢des de correi¢do, avaliar o
desempenho e resultados, destacar capacitagdes e treinamentos, analisar demandas adicionais,
identificar desafios e melhorias, e promover a transparéncia e prestacdo de contas. Base Legal,
Normativa e outros documentos relacionados.

BASE LEGAL, NORMATIVA E OUTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Decreto n2 5.480/2005 também traz algumas disposi¢ces sobre a organizacdo e o funcionamento
da drea de correi¢dao, como a previsado da criacdo de unidades de correicdo no ambito dos orgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal e a defini¢do das competéncias do Corregedor-Geral da
Unido;

- Portaria CGU n? 27/2022, que atualiza as normas e procedimentos para a atuacdo dos érgdos de
correicdo no ambito do Poder Executivo Federal;

- Resolugdo n2 301, de 28 de dezembro de 2022, que trata do regimento interno.

APRESENTACAO

Nesta secdo serdo apresentadas algumas informagdes, que entendemos como relevantes para a
anadlise da situacdo atual das atividades de correicdo no ambito de toda CNEN.

I.  Estrutura Organizacional e Competéncias

A CNEN ainda ndo possui uma unidade seccional de correicdo nos moldes previstos no Decreto n.2
5.480/2005 e da Portaria Normativa CGU n? 27/2022. Organizacionalmente, a Se¢do de Correigdo -
SECCOR estd vinculada ao Gabinete da Presidéncia. De acordo com a Portaria PR/CNEN n2 23/2024, a
competéncia para instauragdo, apuracdo, julgamento e aplicacdo de sanc¢des disciplinares é delegada
aos trés diretores da CNEN (Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento, Diretor de Gestdo Institucional e
Diretoria de Radioprotecdo e Seguranca Nuclear), cada um em suas areas especificas de gestdo. Além
disso, representantes da Sec¢do de Correicdo (SECCOR) sdo designados em cada unidade da CNEN para
realizar o juizo de admissibilidade e conduzir os casos conforme necessario. a escolha dos membros e
presidente da Triade Processante é feita por indicacdo das diretorias (DPD, DRS e DGI).

A atividade correcional na CNEN ¢ realizada de forma descentralizada, com a SECCOR atuando em
conjunto com os diretores e representantes designados.

Em sua composicao, a SECCOR possui um servidor, de livre escolha da autoridade maxima do 6rgao,
sem mandado fixo, e um terceirizado.



Il. Processos da Correicao

Ao final do 3° trimestre do ano de 2024, registrados no sistema ePAD:

PROCESSOS CORRECIONAIS
Processos em andamento 22
Processos concluidos 9

Quanto aos 22 processos em andamento:

PROCESSOS CORRECIONAIS EM ANDAMENTO

Admissibilidades 11
Proc. Investigativos 11
Total 22

Além das demandas correcionais, a Corregedoria tem um fluxo alto de emissédo de declara-
cao/certidao correcional e manifestagcédo de natureza disciplinar nos processos de progressao
funcional docente, declaracéo, vacancia, afastamento, aposentadoria, exoneracéo e redistri-
buicéo, registrando-se o numero total de 33 processos com manifestagcdo da Unidade de Cor-
reicdo, sendo distribuidos da seguinte forma:

PROCESSOS COM MANIFESTAGAO DO SETOR
Subsidiar acao judicial 1
Conflito de interesse 2
Demanda do Serv. Inf. ao Cidadao - SIC 1
Vacancias 1
Afastamento do pais 4
Lic. para Interesse Particular 2
Aposentadorias 19
Exoneracées 3

Total 33

lll. Capacitacoes e Treinamentos

Durante os 3 trimestres de 2024, a SECCOR realizou os seguintes cursos de capacitagcao e de-
senvolvimento:
e Cursos de Admissibilidade, ePAD e Oficina PEC do Portal de Corregedorias da CGU,
com os profissionais designados pelas unidades.
e Treinamento com o pessoaldo IRD no langamento de processos no ePAD.



IV. Desafios e Melhorias

A SECCOR enfrenta desafios significativos, especialmente no contexto do Modelo de Maturi-
dade Correicional, onde a instituicdo esta no Nivel 1. Isso indica uma atividade nao estrutu-
rada, dependente de esforgos e habilidades individuais, com resultados n&o sustentados e
falta de estrutura e recursos. Para superar esses desafios, é necessario melhorar a estrutura
organizacional e os recursos disponiveis e implementar praticas de gestdo mais eficientes e
sustentaveis.

V. Transparéncia

A area correicional possui suas informacgdes no site: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-
a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/acoes-de-correicao.

CONCLUSAO

Este relatdrio documenta as atividades realizadas pela SECCOR, destacando os principais resultados
e desafios. A SECCOR continua comprometida com a integridade e a eficiéncia dos processos
administrativos e disciplinares, buscando constantemente melhorias para fortalecer a gestao
correcional na CNEN.



