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RECURSOS ORCAMENTARIOS: O valor tota do projeto é de R$
440.000,00 (Quatrocentos e quarenta mil reais), cabendo ao MCT,
como Concedente cooperar com a importancia de R$ 400.000,00
(Quatrocentos mil reais), conforme Nota de Empenho n°
2004NE001702 de 30/06/2004; Unidade Orgcamentéria: 240101; Pro-
grama de Trabalho/Agdo 19.122.0471.2272.0001; Natureza de Des
pesa 33.30.39, Fonte de Recurso: 0100; A Convenente compete a
contrapartida de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais).

VIGENCIA: 01/07/2004 até 30/06/2005.

DATA DE ASSINATURA: 01 de julho de 2004.

ASSINAM: Pdo Minigtério da Ciéncia e Tecnologia - MCT/EDUARDO
HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS - Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia; pela Secretaria da Inddstria, Comércio, Turismo, Ciéncia e Tecno-
logiadaParaiba- SICTCT/JOAO DA MATA DE SOUSA - Secretério; epdo
Governo do Estado da Paraiba/l CASSIO CUNHA LIMA - Governador.

EXTRATO DE CONVENIO N° 01.0039.00/2004

PROCESSO: 01200.002940/2004-81

ESPECIE: Convénio firmado entre o Ministério da Ciéncia e Tecnologia -
MCT o Estado do Acre e a Fundac&o de Tecnologiado Acre - FUNTAC.
OBJETO: Apoio ao Projeto “Estruturagéo da Fundagdo de Tecnologia
do Estado do Acre - FUNTAC".

RECURSOS ORCAMENTARIOS: O vdor total do projeto é de R$
132.000,00 (Cento etrintae dois mil reais), cabendo ao MCT, como Con-
cedente cooperar com aimportanciade R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil
reais), conforme Notas de Empenho n° 2004NE001723, 2004NE001724
e 2004NE001725, de 01/07/2004; Unidade Orcamentaria: 240101; Pro-

gramade Trabalho/A¢&o 19.571.0461.10BG.0002; Naturezas de Despesa
33.30.39, 44.30.51, 44.30.52; Fonte de Recurso: 0100; A Convenente
compete a contrapartida de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

VIGENCIA: Da data de assinatura até 31/12/2004.

DATA DE ASSINATURA: 01 de julho de 2004.

ASSINAM: Pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT/EDUAR-
DO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS - Ministro de Estado da Cién-
cia e Tecnologia; pelo Governo do Estado do Acre/JORGE NEY VIA-
NA MACEDO NEVES - Governador; e pela Fundacéo de Tecnologia
do Acre - FUNTAC/JOAO CESAR DOTTO - Diretor - Presidente.

EXTRATO DE CONVENIO N° 01.0042.00/2004

PROCESSO: 01200.002930/2004-46

ESPECIE: Convénio firmado entre o Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia - MCT, e a Prefeitura Municipal de Tracunhaém/PE.
OBJETO: Apoio ao Projeto “Educag@o Itinerante em Informética’.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: O valor total do projeto € de R$
208.602,64 (duzentos e oito mil, seiscentos e dois reais e sessenta e
quatro centavos), cabendo ao MCT, como Concedente cooperar com a
importancia de R$ 189.442,64 (cento e oitenta e nove mil, quatrocentos
e gquarenta e dois reai's e sessenta e quatro centavos), conforme Notas de
Empenho n.° 2004NE001703 e 2004NE001708, nos vaores de R$
130.179,64 e R$ 59.263,00 e Naturezas de Despesa 44.40.52 e 44.40.51,
respectivamente, emitidas em 30/6/2004; ambas pela Unidade Orga-
mentéria: 240101; Programa de Trabalho/A¢&o 19.845.1112.001F.0001
e Fonte de Recurso: 0100. A Convenente compete a contrapartida de R$
19.160,00 (dezenove mil, cento e sessenta reais).

SECRETARIA EXECUTIVA

VIGENCIA: 30/6/2004 a 30/5/2005.

DATA DE ASSINATURA: 30 de junho de 2004.

ASSINAM: Pelo Minigtério da Ciéncia e Tecnologia - MCT/EDUARDO
HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS - Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia; pela Prefeitura Municipal de Tracunhaém-PE /MARIA DAS
SdRA(;A CARNEIRO DA CUNHA PINTO LAPA - Prefeita Munici-

EXTRATO DE CONVENIO N° 01.0041.00/2004

PROCESSO: 01200.002484/2004-70

ESPECIE: Convéniofirmado entreo Ministério daCiéndiae Tecnologia- MCT
eaFu Wall Feraz, oomamte'vemenuado Municipio de Teresina
OBJETO: Apoio ao PI'O] eto “Centro de formacao Profissiona e
Transferéncia de Tecnologia para a IndUstria do Vestuario”.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: O valor total do projeto é de R$
338.319,80 (Trezentos e trinta e oito mil, trezentos e dezenove reais e
oitenta centavos), cabendo ao MCT, como Concedente cooperar com
a importancia de R$ 258.319,80 (Duzentos e cinglienta e oito mil
trezentos e dezenove reais e oitenta centavos), conforme Nota de
Empenho n°® 2004NE001706, de 30/06/2004; Unidade Orcamentéria:
240101; Programa de Trabalho/Ac&o 19.845.1112.001F.0001; Natu-
reza de Despesa 44.40.52, Fonte de Recurso: 0100; A Convenente
compete a contrapartida de R$ 80. 000,00 (Oitenta mil reais).
VIGENCIA: Da data de assinatura até 31/12/2004.

DATA DE ASSINATURA: 01 de julho de 2004.

ASSINAM: Pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia- MCT/EDUAR-
DO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS - Ministro de Estado da Cién-
cia e Tecnologia, pela Fundagdo Wall FerrazZDANIELE CRISTINA
DA SILVA MIRANDA EULALIO - Presidente; e pelo Municipio de
Teresina/FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO - Prefeito.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

i EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1, DE 24 DE JUNHO DE 2004 i i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

O Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Administragdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, tendo em vista a Portaria n.° 1, de 2 de janeiro de 2004, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestép, publicada no Diério Oficia da Unido de 9 de janeiro de 2004, e a Resolugdo n.° 2 do Conselho do Plano de Carreiras, de 23 de novembro de 1994, torna publica a realizagéo de concurso publico para provimento
de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestéo, Plangjamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n.° 8.691, de 28 de julho
de 1993, e conforme a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1- DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promog&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 - O concurso compreenderd as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para os cargos de Analista em C&T,;
c) andlise de titulos e curriculo de caréter classificatério, para todos os cargos;

d) prova ora, de cardter eliminatério e classificatorio, para os cargos de Técnico;

e)prova oral ou prética, de cardter eliminatério e classificatério, para os cargos de Tecnologista;

f)defesa pablica de memorial, de caréter eliminatério e classificatorio, para os cargos de Tecnologista Pleno 2, 3 e Tecnologista Sénior.

1.3 - O concurso sera realizado nas cidades de Brasilia/DF, Cachoeira Paulista/SP, Campinas/SP, Cuiab&MT, Manaus’/AM, Rio de Janeiro/RJ, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Luis’MA e Itajubad/MG.
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizag@o das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
1.4 - A jornada de trabalho para todos os cargos sera de quarenta horas semanais.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos, as vagas e 0s requisitos para provimento dos cargos estdo descritos por unidade de pesquisa, conforme Anexo |l deste edital.

2.2 - DAS REMUNERAGOES E DAS TAXAS DE INSCRICAO

Cargo Vencimento bésico GDACT Vantagem Pecuniéria Remuneragdo Total Taxas de inscrigdo
Técnico 1 R$ 716,07 R$ 286,05 R$ 59,87 R$ 1.061,99 R$ 30,00
Técnico 2 R$ 913,97 R$ 309,80 R$ 59,87 R$ 1.283,64 R$ 35,00
Técnico 3 R$ 1.157,35 R$ 339,00 R$ 59,87 R$ 1.556,22 R$ 40,00
Andlista en C&T Janior R$ 1.300,50 R$ 555,46 R$ 59,87 R$ 1.915,83 R$ 50,00
Andlista em C&T Pleno 1 R$ 1.499,59 R$ 579,35 R$ 59,87 R$ 2.138,81 R$ 55,00
Analista en C&T Pleno 2 R$ 1.729,15 R$ 606,90 R$ 59,87 R$ 2.395,92 R$ 60,00
Andlista en C&T Pleno 3 R$ 1.993,86 R$ 638,66 R$ 59,87 R$ 2.692,39 R$ 70,00
Tecnologista Jinior R$ 1.300,50 R$ 555,46 R$ 59,87 R$ 1.915,83 R$ 50,00
Tecnologista Pleno 1 R$ 1.499,59 R$ 579,35 R$ 59,87 R$ 2.138,81 R$ 55,00
Tecnologista Pleno 2 R$ 1.729,15 R$ 606,90 R$ 59,87 R$ 2.395,92 R$ 60,00
Tecnologista Pleno 3 R$ 1.993,86 R$ 638,66 R$ 59,87 R$ 2.692,39 R$ 70,00
Tecnologista Sénior R$ 2.299,08 R$ 675,29 R$ 59,87 R$ 3.034,24 R$ 75,00

2.2.1 - Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de
certificado de aperfeicoamento ou de especiaizacdo far@o jus a um
adicional de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico, desde que esses titulos segjam compativeis com as
atividades do 6rgéo ou entidade onde o servidor for lotado, ap6s a
homologacéo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de C&T.

2.2.2 -Os vaores da Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) constantes da tabela an-
terior foram calculados com base em 50% do valor méximo da
parcela individual da Avaiagdo de Desempenho, acrescidos do per-
centual correspondente a Avaliacdo Institucional.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 Em atengdio ao Principio da Razoabilidade, das vagas
oferecidas neste edital para cada unidade de pesguisa/cargo/area de
atuacdo/localidade de vaga, 5% serdo reservados as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, exceto para 0s quais haja somente uma vaga.

3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada
em cartério, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e com a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar,
no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Uni-
versitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), me-
zanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/lDF, até o dia 16 de agosto de
2004, das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2.

3.2.11 - O candidato podera, ainda, encaminhar imprete-
rivelmente até o dia 16 de agosto de 2004, o laudo médico, via
SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, devendo indicar no envelope o
nome do concurso.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer
tratamento diferenciado, no ato da inscri¢éo, para o dia de realizagéo

das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua rea-
lizagdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298/99, na forma do subitem 5.4.10.

3.4 - O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condigdo e acarretara o ndo-atendimento as condi¢bes especiais
necessérias.

3.6 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se por-
tador de deficiéncia, se habilitado no concurso, figurard em lista
especifica e, caso obtenha classificagdio necessaria, figurara também
na listagem de classificacdo geral dos candidatos a unidade de pes-
quisa/cargo/érea de atuagdo/localidade de vaga.

3.7 - Os candidatos que se declararem portadores de de-
ficiéncia, se aprovados no concurso, deverdo submeter-se a pericia
meédica oficial, promovida por equipe multiprofissional designada pe-
lo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, que terd decisdo sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area de
atuacdo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.
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3.7.1 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica
oficial, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia

3.8 - A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou
a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigOes.

3.9 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo de cada unidade de pesquisa/cargo/érea de atua-
cao/localidade de vaga. i

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida
neste edital.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil.

4.3 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.4 - Estar em dia com as obrigaces militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

4.5 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo, conforme indicado no Anexo |l deste edital.

4.6 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

4.7 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢des do cargo.

4.8 - Apresentar os documentos exigidos para 0 cargo por
ocasido da posse.

4.9 - Cumprir as determinagdes deste edital.

4.10 - N&o estar cumprindo penaidade administrativa ou
criminal impeditiva do exercicio de cargo piblico federal.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - A inscrigdo poderd ser efetuada nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal (CAIXA), listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir:

5.2 - DA INSCRIGAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 - PERIODO: de 26 de julho a 13 de agosto de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 - Para efetuar a inscrigdo nas agéncias da CAIXA, o
candidato dever&

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de
inscricao;

b) pagar a taxa de inscricéo;

c) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado do
documento de identidade, conforme subitem 6.7 deste edital, a qual
serd retida.

5.2.4 - O candidato que efetuar sua inscricdo em agéncia da
CAIXA readlizara as provas na cidade em que se inscrever, a qual serd
correspondente a0 seu local de exercicio, observado o disposto nos
subitens 5.2.4.1 e 5.2.4.2 a seguir.

5.2.4.1 - O candidato que efetuar sua inscricéo via Internet,
conforme subitem 5.3 deste edital devera indicar, na solicitacdo de
inscrigdo, a sua opgao de localidade de realizago de provas, que sera
correspondente ao local de exercicio do cargo/area de atuagéo.

5.2.4.2 - O candidato que realizar a sua inscri¢do nas cidades
de Itajub&dMG, Alfenas’MG, Pocos de CaldassMG, Pouso Alegre/MG
ou Varginha/MG realizara as provas em ItajubdMG e terd como local
de exercicio do cargo/area de atuagdo a cidade de BrazépolisMG.

5.2.4.2.1 - O candidato que realizar a sua inscricdo na cidade
de S8o Luis/MA realizar4 as provas nessa cidade e terd como local de
exercicio do cargo/area de atuagdo a cidade de AlcantaralMA.

5.2.,5 - No momento da inscrigdo, o candidato devera optar
por apenas uma unidade de pesquisa/cargo/area de atuacdo/localidade
de vaga. Nao serdo aceitos pedidos de aterac@o de opgdo de unidade
de pesquisa/cargo/érea de atuagdo/localidade de vaga, de local de
realizacdo das provas e/ou de local de exercicio.

5.2.6 - No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser
efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devol-
vido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

5.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

5.3.1 - Serd admitida a inscrigdo via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/mct2004, solicitada no periodo en-
tre 10 horas do dia 26 de julho de 2004 e 20 horas do dia 15 de
agosto de 2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 - O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 - O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via
Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo das se-
guintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para cor-
rentistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qual-
quer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancéria.

5.3.3.1 - O documento de arrecadagdo e o boleto bancério
estardo disponiveis no endereco eletrénico  http://www.ces-
pe.unb.br/mct2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa
de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de so-
licitacdo de inscricdo online.

5.3.4 - O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério ou de documento de arrecadacéo devera ser efetuado até o
dia 16 de agosto de 2004.

5.3.5 - As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo
acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.6 0 - O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito
via Internet estara disponivel no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/mct2004, apés o acatamento da inscrigdo, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.7 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar
copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob
as penas da lei.

5.3.8 - InformagBes complementares acerca da inscrigéo via
Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/mct2004.

5.4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a
entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos seréo re-
tidos no ato da inscrigéo.

5.4.2 - O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 - E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.4 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6.1.1 - NIVEL SUPERIOR (Analista en C&T Janior, Analista em C&T Pleno 1, 2 e 3)

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva - Conhecimentos Bésicos
(P2) Objetiva - Conhecimentos Especificos
(P3) Discursiva

(P4) Andlise de Titulos e Curriculo

6.1.2 - NIVEL SUPERIOR (Tecnologista Jinior e Pleno 1)

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva - Conhecimentos Bésicos
(P2) Objetiva - Conhecimentos Especificos
(P3) Andlise de Titulos e Curriculo

(P4) Prova Oral ou Prética

6.1.3 - NIVEL SUPERIOR (Tecnologista Pleno 2, 3 e Sénior)

PROVA/TIPO
(P1) Objetiva - Conhecimentos Bésicos
(P2) Objetiva - Conhecimentos Especificos

NUMERO DE ITENS
50
70

NUMERO DE ITENS
50
70

NUMERO DE ITENS
50
70

5.4.4.1 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

5.4.5 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.1 - O candidato que n&o possuir CPF devera solicitalo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em
tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrico.

5.4.6 - As informagdes prestadas no formulério de inscrigéo
ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso publico aguele que ndo preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel.

5.4.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, savo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administragdo.

5.4.8 - N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa
de inscrigéo.

5.4.9 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das pro-
vas.

5.4.10 - O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que
necessitar de condigo especial para a redlizagdo das provas devera
indicar, no formul&rio de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, 0s recursos especiais necessérios, devendo, ainda, enviar, até
o dia 16 de agosto de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o
Ndcleo de Atendimento ao Candidato do CESPE - Concurso MCT,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, aa norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Posta
04521, CEP 70919-970, o laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.4.10.1 - O laudo médico podera ser entregue, até o dia 16
de agosto de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por
terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, lo-
calizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizag8o das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa findidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
redizard as provas.

5.4.10.3 - A solicitagdo de condigOes especiais serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11 - O candidato devera declarar, no formulério de ins-
cricao ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet, que tem ciéncia e
aceita as condicdes do edital e que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 - DAS PROVAS

6.1 - Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, andlise de
titulos e curriculo, prova oral ou prética e defesa publica de me-
morial, de acordo com o cargo, conforme os quadros a seguir:

CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

CLASSIFICATORIO

CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

CLASSIFICATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
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(P3) Andlise de Titulos e Curriculo
(P4) Prova Ora
(P5) Defesa Publica de Memorial

6.1.4 - NIVEL MEDIO (Técnico 1, 2 e 3)

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva - Conhecimentos Bésicos
(P2) Objetiva - Conhecimentos Especificos
(P3) Andlise de Titulos e Curriculo

(P4) Prova Ora

NUMERO DE ITENS
50
70

CLASSIFICATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

CLASSIFICATORIO
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

6.2 - As provas objetivas para os cargos de Tecnologista
Janior, Tecnologista Pleno 1, 2 e 3 e Tecnologista Sénior terdo a
duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 26 de
setembro de 2004, no turno da manha

6.2.1 - As provas objetivas e a prova discursiva para 0s
cargos de Analista em C&T Janior, Andistaem C&T Pleno 1,2 e 3
teréo a duragd@o de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 26
de setembro de 2004, no turno da tarde.

6.2.2 - As provas objetivas para os cargos de Técnico 1, 2 e
3 teréo a duragéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 26
de setembro de 2004, no turno da manh&

6.3 - Os locais e os horérios de realizagdo das provas ob-
jetivas e da prova discursiva serdo publicados no Diério Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Uni-
versitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaDF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou
9 de setembro de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do can-
didato a identificag@o correta de seu local de realizag8o das provas e
0 comparecimento no horéario determinado.

6.3.1 - O CESPE podera enviar, como complemento as in-
formagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida
a0 candidato, para o enderego constante no formulério de inscri¢éo ou
na solicitagdo de inscrigdo via Internet, informando o local e o horério
de redlizac&o das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que dispbe o subitem 6.3 deste
edital.

6.3.1.1 - Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber
esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

6.4 - N&o serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito
de datas, de locais e de horarios de realizacdo das provas. O can-
didato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta, de comprovante de inscricdo e de documento de iden-
tidade original.

6.6 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

6.6.1 - O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

6.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias Estaduais de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Re-
lagBes Exteriores e pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; passaporte brasileiro; certificado de reservista; car-
teiras profissionais expedidas por érgéos ou conselhos de classe pro-
fissional que apresentem, por determinagdo legal, valor de documento
de identidade (exemplos: as carteiras do CREA, da OAB, do CRC);
Carteira Naciona de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997), bem como
demais documentos de identificacdo que, por previsdo legal, subs
tituam a cédula de identidade para todos os fins.

6.7.1 - Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, ex-
pedido h4, no méximo, trinta dias, ocasio em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario préprio.

6.7.1.1 - A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificaggo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

6.8 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis €/ou da
nificados.

6.8.1 - N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.9 - Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd au-
tomaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 - N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em
horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comuni-
cado.

6.11 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maguinas cal-
culedoras efou similares, livros, anotaches, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta.

6.11.1 - No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido
a0 candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos ele-
trénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente seréo devolvidos ao
final das provas. O descumprimento da presente instrugéo implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 - O CESPE néo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

6.12 - Ndo haverd segunda chamada para as provas. O nao
comparecimento a estas implicaré a eliminagdio automética do can-
didato.

6.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas e a folha de
rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos
trinta minutos anteriores ao horério previsto para o seu término.

6.14 - Terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea
lizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipa-
mento similar, dicionario, notas e€/ou impressos que nao forem ex-
pressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candi-
dato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, re-
ceptor, pagers, notebook €/ou eguipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicag8o das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos,

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo
0s permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem 0 acompa-
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas, na folha de rascunho e/ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

6.15 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento
de candidato da sala de provas.

6.16 - No dia de realizago das provas, n&o serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas €/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagdo.

6.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.18.1 - As provas objetivas para todos os cargos valerdo 120
pontos e serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por
comandos que devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere
o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser pre-
enchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo de-
signado com o cadigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 - Para obter pontuacdo no item, o candidato devera
marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

6.18.3 - O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico do-
cumento vélido para a corrego das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo pre-
enchido integralmente.

6.18.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou de qualquer modo danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizago da leitura dptica

6.18.6 - N&o sera permitido que as marcagOes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE
devidamente treinado.

6.19 - DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 - A prova discursiva para os cargos de Analista em
C&T Jbnior e de Andistaem C&T Pleno 1, 2 e 3 valera 35,00 pontos
e consistira de dissertagdo acerca de tema relacionado a érea de
atuacso.

6.19.2 - A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a
redacdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou aten-
dimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse
caso, 0 candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devi-
damente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.19.3 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo
podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova. Assm, a deteccdo de qualquer marca identi-
ficadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acar-
retara a anulagdo da prova discursiva.

6.19.4 - A folha de texto definitivo € o Unico documento
vélido para avaliag@o da prova discursiva. As folhas para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para tal finalidade.

6.19.5 - A prova discursiva tem o objetivo de avdiar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera pro-
duzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela
coeréncia e pela coeso.

6.20 - DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

6.20.1 - A andlise de titulos e curriculo, de carédter clas-
sificatério, obedecera ao limite de pontos estipulados nos quadros,
correspondentes ao cargo/unidade de pesquisa, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esses valores.

6.20.2 - Somente serd0 aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos dos
quadros a seguir.
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6.20.2.1 - ANALISTA EM C&T PLENO 3 (todas as unidades)

1 - FORMAGAO ACADEMICA

Doutorado na érea de atuacdo requerida para o cargo.

Mestrado na érea de atuag@o requerida para o cargo.

Curso de pés-graduagéo em nivel de especiaizaggo, com carga hordria minima de 360 horas, na érea de atuag&o requerida para o cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na &rea de atuag&o (por ano).
Experiéncia profissional na especialidade (por ano).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS

6.20.2.2 - ANALISTA EM C&T PLENO 2 (todas as unidades)

1 - FORMAGAO ACADEMICA

Doutorado na érea de atuacdo requerida para o cargo.

Mestrado na &rea de atuag&o requerida para o cargo.

Curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na &rea de atuag&o requerida para o cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na drea de atuaggo (por ano).
Experiéncia profissional na especialidade (por ano).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS

6.20.2.3 - ANALISTA EM C&T PLENO 1 (todas as unidades)

1 - FORMAGAO ACADEMICA

Mestrado na é&rea de atuagéo requerida para o cargo.

Curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horéria minima de 360 horas, na &rea de atuagdo requerida para o cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na érea de atuagéo (por ano).

Experiéncia profissional na especialidade (por ano).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL DE PONTOS

6.20.2.4 - ANALISTA EM C&T JUNIOR (todas as unidades)

1 - FORMAGCAO ACADEMICA

Curso de pés-graduacdo em nivel de especializag@o, com carga horaria minima de 360 horas, na &rea de atuagdo requerida para o cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na drea de atuagéo (por ano).

Experiéncia profissional na especialidade (por ano).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL DE PONTOS

6.20.2.5 - TECNOLOGISTA SENIOR (INPE - Cédigo E1)

1 - FORMAGAO ACADEMICA

Doutorado na érea de atuag@o requerida para o cargo.

Doutorado na especialidade requerida para o cargo.

Mestrado na &rea de atuagdo requerida para o cargo.

Mestrado na especialidade requerida para o cargo

Curso de especializag@o na érea de atuagéo requerida para o cargo com carga igual ou superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA

2 - PUBLICAGOES

Capitulos de livro publicado na érea de atuagéo requerida para o cargo.
Artigos técnicos publicados na &rea de atuacdo requerida para o cargo.
Patentes concedidas na &rea de atuagdo requerida para o cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICAGOES

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de atuagéo requerida para o cargo (por ano).
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo (por ano).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS

6.20.2.6 - TECNOLOGISTA PLENO 2 (INPE - Cédigos E2; E3)

1 - FORMAGCAO ACADEMICA

Doutorado na érea de atuag&o requerida para o cargo.

Doutorado na especialidade requerida para o cargo.

Mestrado na érea de atuagdo requerida para o cargo.

Mestrado na especiaidade requerida para o cargo.

Curso de especializag@o na érea de atuagéo requerida para o cargo com carga igual ou superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMA(}AO ACADEMICA

2 - PUBLICAGOES

Artigos técnicos na drea de atuagdo requerida para o cargo.

Patente concedida na &rea de atuagdo requerida para o cargo.

VALOR UNITARIO
2
9
6

VALOR UNITARIO
22
9
6

VALOR UNITARIO
9
6

VALOR UNITARIO
10

VALOR UNITARIO
90
100
50
60
25

10

30

VALOR UNITARIO
90
100
50
60
25

30

VALOR MAXIMO
22

9
6
22

VALOR MAXIMO
22

9
6
22

8888

VALOR MAXIMO
9
6
9

14
21
21
30

VALOR MAXIMO
10
10

15
15
25

VALOR MAXIMO
90
100

Engg

8888

VALOR MAXIMO
90
100
50
60
25

100

30
30
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PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICAGOES 30
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na rea de atuagéo requerida para o cargo (por ano). 5 50
Experiéncia na especiaidade requerida para o cargo (por ano). 8 80
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 80
TOTAL DE PONTOS 210

6.20.2.7 - TECNOLOGISTA PLENO 1

(IBICT - Codigos C1; C2)

(INPA - Codigo D1)

(INPE - Codigos E4; ES5; E6; E7; E8; E9; E10)
(MAST - Codigo G1)

1 - FORMAGAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado na érea de atuag@o requerida para o cargo. 70 70
Doutorado na especialidade requerida para o cargo. 75 75
Mestrado na érea de atuagéo requerida para o cargo. 40 40
Mestrado na especiaidade requerida para o cargo. 50 50
Cursos de extensdo na especialidade requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 100 horas. 10 20
Curso de especializag@o na érea de atuagéo requerida para o cargo com carga igual ou superior a 360 horas. 20 20
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA 75

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na rea de atuagéo requerida para o cargo (por ano). 5 30
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo (por ano). 8 48
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 48
TOTAL DE PONTOS 123
6.20.2.8 - TECNOLOGISTA JUNIOR

(IBICT - Cédigo C3)

(INPE - Caodigos E11; E12; E13; E14; E15; E16; E17; E18)

(MAST - Codigo G2)

1 - FORMAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Cursos de extensdo na &rea de atuagio requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 100 horas. 10 20
Cursos de extensdo na especialidade requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 100 horas. 15 30
Curso de especializag@o na érea de atuagéo requerida para o cargo, com carga horéria igual ou superior a 360 horas. 50 50
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO 50
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de atuagdo (por ano). 5 15
Experiéncia na especialidade requerida (por ano). 8 24
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 24
TOTAL DE PONTOS 74
6.20.2.9 - TECNICO 3 (INPE - Cédigos E41; E42; EA3; E44; E45)

1 - FORMAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Cursos de especiaizagéo na &rea de atuagao requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 90 horas. 25 50
Curso de especializag@o na érea de atuagéo requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 360 horas. 50 50
PONTOS MAXIMOS PARA FORMA(;AO 50
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea técnica requerida para o cargo (por ano). 5 30
Experiéncia na rea de atuagéo requerida para o cargo (por ano). 8 48
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 48
TOTAL DE PONTOS 98
6.20.2.10 - TECNICO 2 (INPE - Cédigos E46; E47)

1 - FORMAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Cursos de especiaizaggo na drea de atuagdo requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 90 horas. 25 50
Curso de especializaggo na &rea de atuacdo requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 360 horas. 50 50
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO 50
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea técnica requerida para o cargo (por ano). 5 30
Experiéncia na &rea de atuagdo requerida para o cargo (por ano). 8 48
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 48
TOTAL DE PONTOS 98
6.20.2.11 - TECNICO 1

(INPA - Codigos D4; D5; D6; D7; D8; D9; D10; D11; D12; D13; D14; D15; D16)

(INPE - Cédigos E48; E49)

(LNA - Codigo F1)

1 - FORMAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Cursos de especiaizagéo técnica na &rea de atuag&o requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 90 horas. 15 30
Cursos de especidizagio na drea de atuagdo requerida para o cargo com carga horéria igual ou superior a 90 horas. 25 50
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO 50
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea técnica requerida para o cargo (por ano). 5 20
Experiéncia na drea de atuagéo requerida para o cargo (por ano). 8 32
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 32
TOTAL DE PONTOS 82
6.20.2.12 - TECNOLOGISTA PLENO 2 e 3 (CenPRA - Codigos B2; B3; B4)

1 - FORMAGAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado na érea de formagéo requerida para o cargo/area de atuagéo. 75 75
Mestrado na é&rea de formagéo requerida para o cargo/area de atuaggo. 50 50
Cursos de extensdo na especialidade requerida para o cargo/érea de atuagcdo com carga horéria superior a 100 horas. 25 25

PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA 75
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2 - PUBLICAGOES

Livros publicados na érea de atuacdo.

Artigos especializados (ver observagdes) ou capitulos de livros na érea de atuagao.
Patentes ou Modelos de Utilidade solicitadas na érea de atuago.
Patentes ou Modelos de Utilidade publicadas na érea de atuacéo.
Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas na érea de atuagéo.
Registros de Software na Biblioteca Nacional.

PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICAGOES

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de atuagdo (por ano).

Experiéncia na especiaidade requerida (por ano).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS

6.20.2.13 - TECNOLOGISTA SENIOR e PLENO 2 (CenPRA - Cdédigos B1; B5)

1 - FORMAGAO ACADEMICA

Doutorado na érea de formag&o requerida para o cargo/area de atuago.

Mestrado na &rea de formagéo requerida para o cargo/area de atuacéo.

Curso de extensdo na especiaidade requerida, com carga horéria superior a 100 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de atuagéo (por ano).

Experiéncia na especialidade requerida (por ano).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL DE PONTOS

6.20.2.14 - TECNICO 2 (CenPRA - Codigos B6 e B7)

1 - FORMAGAO

Cursos de especiaizagéo técnica com carga horéria superior a 90 horas.

Cursos de especiaizaggo na érea de atuagd com carga horéria superior a 90 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia adiciona na érea de atuag&o (por ano).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL DE PONTOS
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VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

75 75
50 50
25 25

75
10 60
20 100

100

175

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

15 30
25 50
50
20 60
60
110

6.20.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os
titulos e o curriculo na forma, no prazo e no loca estipulados no
edital de convocagdo para a andlise de titulos e curriculo.

6.20.3.1 - No momento da entrega dos titulos, € indispen-
savel a apresentacéo do curriculo, conforme modelo definido no Ane-
X0 IX deste edital.

6.20.4 - N&o serdo aceitos titulos e curriculo encaminhados
via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

6.20.5 - No ato de entrega de titulos e do curriculo, o can-
didato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Jun-
tamente com esse formulério deve ser apresentada uma copia, au-
tenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresen-
tadas ndo serdéo devolvidas em hipétese alguma.

6.20.6 - N&o serdo recebidos os documentos originais.

6.20.7 - Néo ser8o consideradas, para efeito de pontuaco, as
copias ndo autenticadas em cartorio.

6.20.8 - Na impossibilidade de comparecimento do candi-
dato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apre-
sentacdo de documento de identidade origina do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do candidato.

6.20.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante. i

i 6.20.10 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS

6.20.10.1 - Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-
graduac@o em nivel de mestrado ou doutorado, seré aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por ingtituigdo oficial ou reconhe-
cida pelo MEC, ou certificado de conclusao de curso de doutorado ou
de mestrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

6.20.10.1.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido
no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil.

6.20.10.1.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como titulos de mestre e/ou de doutor.

6.20.10.1.3 - Serdo considerados cursos de extensdo ou de
especializagdo, os de durago variavel, de acordo com a carga horéria
estabelecida nos quadros de titulos acima, ndo incluidos nos pro-
gramas de graduacdo, mestrado e doutorado, destinados & ampliagéo
de conhecimento.

6.20.10.1.4 - Os cursos de extensdo ou de especializagdo
deverdo ser devidamente comprovados por meio de certificado de
conclusdo ou equivalente e histérico escolar.

6.20.10.1.5 - A contagem dos pontos dos titulos de mestrado
e doutorado ndo serd cumulativa, prevalecendo a de maior pontua
céo.

6.20.10.2 - Experiéncia profissional é aquela adquirida do
exercicio profissional em éarea de atuacdo ou especialidade requerida
para o cargo.

6.20.10.2.1 - Na apreciagdo da experiéncia profissional, de-
verd ser considerada a relagdo do projeto/atividade realizados com a
area de atuacdo e a especiaidade requerida para o cargo.

6.20.10.2.2 - Na apreciac@o da experiéncia profissional, serd
considerado 0 tempo em ano e meses completos, sendo para 0s
ultimos, considerada a proporcionalidade.

6.20.10.2.3 - A comprovagdo de tempo de experiéncia devera
ser feita mediante apresentacdo da copia de CTPS acrescida de de-
claragdo do 6érgdo ou empresa, ou, no caso de servigo publico, cer-
tidéo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal, ou
equivalente, e, ainda, de diploma de conclusdo de curso de graduagéo
em caso de candidato a cargo de nivel superior.

6.20.10.2.4 - A comprovacdo do tempo de experiéncia em
desenvolvimento e atividades vinculadas a C&T, realizadas apds a
graduacgo, se dara mediante apresentagdo de declaragdo expedida por
instituicdo publica de fomento ao desenvolvimento cientifico e tec-
nolégico, constando de: periodo, carga horéria e assinatura do di-
rigente maximo da instituicéo, e, ainda, de diploma de conclusio de
curso de graduagdo em caso de candidato a cargo de nivel superior.

6.20.10.2.5 - Em caso de experiéncia profissional como au-
ténomo, a comprovagdo deverd ser feita mediante apresentacdo de
contratos e/ou de recibos de pagamento de autdnomo (RPA) com-
probatérios de prestagdo de servicos no exercicio da profissdo re-
querida.

6.20.10.2.6 - Para comprovagdo de experiéncia profissional
no exterior, mediante apresentacdo de copia de declaragdo do 6rgao
ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico. Estes documentos somente serdo considerados quando tra-
duzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.20.10.2.7 - N&o sera considerado, como tempo de expe-
riéncia, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de estudo,
como: mestrado, doutorado, iniciagdo cientifica e similares.

6.20.10.2.8 - Na apreciagdo da experiéncia profissiona dos
candidatos aos cargos de Técnico, devera ser considerado somente o
periodo de experiéncia que excede aquele exigido como pré-requisito
neste edital.

6.20.10.3 - Na apreciacdo das publicacOes deverdo ser con-
siderados para pontuagdo acima estabelecida, somente capitulos de
livros que tenham sido publicados por editoras especiaizadas e ar-
tigos que tenham sido publicados em periédicos que utilizem corpo
de consultores para a selegéo dos trabalhos.

6.20.10.3.1 - Na apreciagdo das publicagdes, devera ser con-
siderada a relag@o entre a publicag8o, a érea e a especialidade re-
querida para o cargo.

6.20.10.3.2 - Para a apreciagdo das publicagOes, deverdo ser
entregues copia de capitulos de livros €/ou copia de artigos em nu-
mero ndo superior ao previsto nos quadros do subitem 6.20.2, com
comprovagdo de sua publicagéo.

6.20.10.3.3 -Para os cargos de Tecnologista, seréo consi-
deradas as publicagbes dos seguintes tipos, realizadas nos periodos
estipulados nos respectivos quadros do subitem 6.20.2: publicagGes
em periodicos indexados no SCI; publicagBes em periddicos cien-
tificos com ISSN, ndo necessariamente indexados no SCI; publi-
cagBes em periddicos de divulgagdo nacional ou internacional com
corpo de consultores; trabalhos completos publicados em anais de
€ONgressos nacionais ou internacionais.

6.20.10.3.4 - Para os cargos de Tecnologista, serdo con-
sideradas as solicitagdes de patente ou de modelo de utilidade efe-
tivadas até a data de publicagdo deste edital e que ndo tenham sido
negadas.

6.20.11 - Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se apresentado com tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

6.20.12 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.20.13 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Ti-
tulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados
nos quadros de titulos serdo desconsiderados.

6.20.14 - N&o sera permitido anexar documentos de com-
provaggo de titulos ao formulério de interposicéio de recursos.

6.21 - DA PROVA ORAL OU PRATICA

6.21.1 - A prova ora ou prética para os cargos de Tec-
nologista Janior, Tecnologista Pleno 1, 2 e 3, Tecnologista Sénior e
Técnico 1, 2 e 3 sera realizada conforme o disposto nos Anexos |11,
IV, V, VI, VII e VIl deste edital.

6.22 - DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

6.22.1 - A defesa publica de memoria para os cargos de
Tecnologista Pleno 2, 3 e Tecnologista Sénior sera realizada conforme
o0 disposto nos Anexos Il e VI deste edital.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSI-
FICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

7.2 A classificag8o e a selecdo dos candidatos serdo feitas de
acordo com a seqUéncia operacional a seguir, a ser redizada para
cada unidade de pesquisa/cargo/drea de atuagdo/localidade de vaga.

7.2.1 - O Célculo do resultado de cada item, por candidato,
em cada uma das provas objetivas sera realizado conforme descrito a
Seguir.

7.2.1.1 O resultado em cada item das provas objetivas, ob-
tido com base nas marcagdes da folha de respostas, seraigua a 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficia definitivo da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacéo dupla (C
e E).

7.2.2 - O caculo, por candidato, do resultado de cada prova
objetiva (RP), sera feito pela soma algébrica dos valores dos re-
sultados dos itens que a compdem.

7.2.3 - O célculo, por candidato, do seu escore bruto, serd
feito pela soma algébrica dos resultados das provas objetivas.
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7.2.4 - Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a)obtiver resultado da prova objetiva de conhecimentos bé
sicos (Py) inferior a 5,00 pontos;

b)obtiver resultado da prova objetiva de conhecimentos es-
pecificos (P2) inferior a 10,00 pontos.

7.2.4.1 O candidato que ndo se enquadrar em nenhuma das
alineas do subitem anterior sera considerado classificado nas provas
objetivas.

7.3 - Os candidatos ndo eliminados segundo os critérios
definidos no subitem 7.2.4 serdo ordenados por unidade de pes
quisa/cargo/drea de atuagéol/localidade de vaga de acordo com os
valores decrescentes de seus escores brutos.

7.4 - Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aos cargos de Analista em C&T Janior e Analista em C&T Pleno 1,
2 e 3, aprovados e classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas previsto para cada unidade de pesquisa/cargo/area de atua
cao/localidade de vaga, respeitados os empates na Ultima posigao.

7.4.1 - Sera eliminado do concurso o candidato que n&o tiver
sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior.

7.5 PROVA DISCURSIVA

7.5.1 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na
prova discursiva avaliada

75.2 - A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvol-
vimento do tema totalizar&o a nota relativa a0 dominio do contetido
(NC), limitada a 35,00 pontos.

7.5.3 - A avaiagdo do dominio da modalidade escrita (Lin-
gua Portuguesa) totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, con-
cordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandinea-
¢éo etc.

7.5.4 - Serd computado o ndmero total de linhas (TL) efe-
tivamente escritas pelo candidato.

7.5.5 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qual-
quer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou
ultrapassar a extensdo méxima de trinta linhas.

7.5.6 - Sera calculada, ent8o, para cada candidato, a nota na
prova discursiva (NPD) como sendo igual a NC subtraido de duas
vezes 0 resultado do quociente NE / TL.

7.5.7 - Seré atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver
NPD < 0,00.

7.5.8 - Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver
NPD < 17,00 pontos na prova discursiva.

7.6 - Serdo convocados para a andlise de titulos e curriculo
o0s candidatos aos cargos de Analista en C&T Jinior e Pleno 1, 2 e
3, aprovados na prova discursiva

7.7 - Os candidatos ndo convocados para andlise de titulos e
curriculo na forma do subitem anterior seréo eliminados e ndo ter&o
classificagdo alguma no concurso.

7.8 - Serép convocados para a prova oral ou prética, andlise
de titulos e curriculo e defesa plblica de memorial, quando houver,
por ordem de classificagdo, os candidatos aos cargos de Tecnologista
Janior, Tecnologista Pleno 1, 2, 3 e Tecnologista Sénior, e de Técnico
1, 2 e 3, aprovados nas provas objetivas e classificados em até 5
(cinco) vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada
unidade de pesquisa/cargo/drea de atuagdo/localidade de vaga, até o
limite de 15 (quinze) candidatos, respeitados os empates da Ultima
colocagéo.

7.9 - Os candidatos ndo convocados na forma do subitem
anterior serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no con-
CUurso.

7.10 - PROVA ORAL OU PRATICA E DEFESA PUBLICA
DE MEMORIAL

7.10.1 - Os critérios de avaliagéo da prova oral ou prética e
da defesa publica de memoria estdo definidos nos anexos das res-
pectivas unidades de pesquisa

8 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 - A nota fina no concurso (NFCP) para os cargos de
Tecnologista e de Técnico sera a soma algébrica do escore bruto
obtido nas provas objetivas, da pontuacdo total obtida na andlise de
titulos e curriculo, da nota final da prova ora ou prética e da nota
final da defesa publica de memorial, quando houver.

8.2 - A nota fina no concurso (NFCP) para os cargos de
Analista enm C&T serd a soma algébrica do escore bruto obtido nas
provas objetivas, da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da
pontuagdo total obtida na andlise de titulos e curriculo.

8.3 - Os candidatos aprovados serdo ordenados por unidade
de pesquisal/cargo/area de atuacdo/localidade de vaga, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

8.4 - Todos os céculos citados neste edital serdo consi-
derados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se 0
agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, para os
cargos de Analista en C&T, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver o maior escore bruto na prova objetiva de Co-
nhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P):

c) obtiver a maior pontuagdo total na andlise de titulos e
curriculo;

d) for mais idoso.

9.2 - Em caso de empate na nota final no concurso, para os
cargos de Tecnologista e Técnico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na defesa plblica de memorial, quan-
do houver;

b) obtiver a maior pontuacdo final na andlise de titulos e
curriculo;

c) obtiver a maior nota na prova oral ou prética;

d) for mais idoso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no caderno de provas.

10.2 - O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias Uteis, a contar do dia subseqiiente a0 da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os can-
didatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no mo-
mento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3 - A interposicéo de recursos podera ser feita em qual-
quer local de recebimento de recursos, e as respostas a esses recursos
serdo devolvidas a0 candidato exclusivamente no local escolhido por
ele para a interposicéo.

10.4 - N&o serépo aceitos recursos via postal, via fax ou via
correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.5 - O candidato devera identificar-se no ato da entrega
dos recursos mediante a apresentagdo do documento de identidade
original.

10.5.1 - Os recursos do candidato poderdo ser entregues por
terceiros, somente se acompanhados da copia do documento de iden-
tidade do candidato.

10.5.2 - N&o sera aceita a interposi¢do de recursos por pro-
curador.

10.6 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar os modelos de for-
mularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justi-
ficativa de Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais prelimi-
nares das provas objetivas.

10.7 - O candidato devera entregar um conjunto de recursos
origina e duas copias idénticas.

10.8 - O conjunto de recursos devera ser apresentado com as
seguintes especificacOes:

a) um unico formuléario “Capa de Conjunto de Recursos’,
com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente,
assinado pelo préprio candidato;

b) um formuldrio “Justificativa de Recurso”, devidamente
preenchido, exclusivo para cada item cujo gabarito oficial preliminar
esteja sendo questionado;

c) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera
constar a indicagdo do numero do item cujo gabarito oficia pre-
liminar estegja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato
e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera
constar apresentacdo de argumentacdo l6gica e consistente elaborada
pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formul&rios “Justificativa de Recurso” podera
ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa identificar o
candidato recorrente;

f) & excegdo do campo assinatura do formuléario “Capa de
Conjunto de Recursos’, todos os demais campos dos formulérios
“Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” de-
ver@o ser datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem res-
pondidos.

10.9 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 - Candidatos que apresentarem, no formulério “Jus-
tificativa de Recurso”, argumentagOes e/ou redagdes idénticas ou se-
melhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

10.11 - Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extem-
poréneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias dos modelos
de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificagbes es-
tabelecidas neste edital, ou em outros editais que vierem a ser pu-
blicados, ou nos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e
“Justificativa de Recurso”.

10.12 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito ofi-
cia definitivo.

10.13 - A forma e o0 prazo para a interposicéo de recursos
contra o resultado provisorio na prova discursiva, na analise de titulos
e curriculo, na prova oral ou prética e na defesa plblica de memorial,
quando houver, serdo disciplinados nos respectivos editais de re-
sultados provisorios dessas fases.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdio do candidato implicard a aceitagdo das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

11.2 - O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico junto ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Bra-
silia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no
subitem 6.4 deste edital.

11.3 - O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocor-
ridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado
no subitem anterior; postar correspondéncia para: Caixa Postal 04521,
CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-
0111; ou enviéla para o enderego eletrdnico sac@cespe.unb.br.

11.4 - O requerimento administrativo que, por erro do can-
didato, ndo for encaminhado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

115 - A inscricdo do candidato implicara a aceitaco das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

11.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, os quais
também ser&o afixados nos quadros de avisos do CESPE e divulgados
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.7 - O resultado final no concurso sera homologado pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e publicado na forma do subitem
anterior.

11.8 - O concurso terd validade de um ano, a contar da data
de homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Ministério da Ciéncia e Tecnologia

11.9 - A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o
periodo de validade do concurso, o Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, segundo a
ordem de classificagdo final, em nimero que atenda a0 interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamen-
téria e até o nimero de vagas existente.

11.10 - A nomeagdo do candidato fica condicionada a apro-
vagdo em inspegdo médica, a ser redizada, e ao atendimento das
condi¢Bes previstas neste edital.

11.11 - Apb6s a nomeagdo, posse e exercicio, o servidor
cumpriré estégio probatério, nos termos da legislacio vigente.

11.12 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco
no CESPE, enquanto estiver participando do concurso e no Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, se aprovado, durante o periodo de validade
do concurso. S8o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

11.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, em
conjunto com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

11.14 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicag8o deste edital, bem como alteragdes na jurisprudéncia e na
doutrina, ndo serdo objetos de avaliagdo no concurso.

11.15 - Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital
s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

12 - DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO

12.1 - HABILIDADES

12.1.1 - Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo com-
preensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a ca-
pacidade de raciocinio.

12.1.2 - Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de um objeto de avaliagdo.

12.2 - CONHECIMENTOS

12.2.1 - Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades e
conhecimentos, conforme descrito a seguir.

12.2.1.1 - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CAR-
GOS DE ANALISTA EM C&T

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordéncia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e verbal. 11
Significaggo das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Texto: compreensdo e interpretacéo.
2 Vocabulério: emprego de paavras. 3 Funges comunicativas: agra-
decimentos; cumprimentos; desculpas; formas de expressdo de pre-
feréncias, sentimentos, dlvidas e certezas. 4 Gramética: paradigma
verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas; orages re-
lativas e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva; ele-
mentos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo, demonstrativo e pro-
nome. 5 Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de
afixos na formagdo de palavras: prefixos e sufixos. 7 PreposicOes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, fungdes e egua-
¢oes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.2
Funcdes e equacdes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas. 1.3 Polindmios e equagdes. 2 Probabilidade e an&
lise combinatdria. 3 Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e
Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais atuaizados para: edi¢do
de textos e planilhas, geracéo de material escrito, visua e sonoro. 3
Windows, Word e Excel. 4 Principais navegadores para Internet. 5
Correio eletronico. 6 Procedimento para realizagdo de copia de se-
guranga. 7 Conceitos de organizagdo de arquivos e pastas.

12.2.1.2 - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CAR-
GOS DE TECNOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significag@o das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficias.
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LINGUA INGLESA: 1 Texto: compreensdo e interpretacéo.
2 Vocabulério: emprego de palavras. 3 FungGes comunicativas: agra-
decimentos; cumprimentos; desculpas; formas de expressdo de pre-
feréncias, sentimentos, dlvidas e certezas. 4 Gramética: paradigma
verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas; oragdes re-
lativas e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva; ele-
mentos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo, demonstrativo e pro-
nome. 5 Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de
afixos na formacdo de palavras: prefixos e sufixos. 7 Preposigoes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcbes e equa-
¢oes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.2
Funcdes e equacdes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas. 1.3 Polindmios e equagbes. 2 Probabilidade e an&
lise combinatéria. 3 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4
Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco. 5
Limites: conceito, propriedades operatrias. 6 Derivadas: conceito,
significado geométrico e cinemético.

FISICA: 1 Mecénica. 1.1 Introdugéo ao estudo da mecénica
1.2 Leis de Newton. 1.3 Movimentos uniformes e variados. 1.4 Con-
dicGes de equilibrio. 1.5 Conservagdo de energia e de quantidade de
movimentos. 1.6 Aspectos cinematicos e dinamicos da Gravitagdo
Universal. 1.7 Aspectos estaticos e dindmicos. 2 Termologia. 2.1
Medidas e efeitos da temperatura. 2.2 Comportamento térmico dos
gases. 2.3 Trabalho e energia nas transformagdes térmicas. 3 Optica.
3.1 Natureza da luz. 3.2 Reflex@o e refragdo da luz. 3.3 Espelhos
planos e esféricos. 3.4 Lentes esféricas. 4 Ondas. 4.1 Fendmenos
ondulatérios. 4.2 Oscilagdes mecénicas e eletromagnéticas. 5 Ele-
tricidade e eletromagnetismo. 5.1 Aspectos estéticos e dindmicos da
eletricidade. 5.2 Aspectos cléssicos do Eletromagnetismo.

NOQOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e
Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais atualizados para: edicdo
de textos e planilhas, geracéo de material escrito, visua e sonoro. 3
Windows, Word e Excel. 4 Principais navegadores para Internet. 5
Correio eletronico. 6 Procedimento para realizagdo de copia de se-
guranga. 7 Conceitos de organizagdo de arquivos e pastas.

12.2.1.3 - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CAR-
GOS DE TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuacéo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verba. 11
Significacéo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Texto: compreensio e interpretaco.
2 Vocabulério: emprego de palavras. 3 FungGes comunicativas: agra-
decimentos; cumprimentos; desculpas; formas de expressdo de pre-
feréncias, sentimentos, ddvidas e certezas. 4 Gramética: paradigma
verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas; orages re-
lativas e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva; ele-
mentos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo, demonstrativo e pro-
nome. 5 Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de
afixos na formacdo de palavras: prefixos e sufixos. 7 Preposigoes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcbes e equa-
¢oes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.2
Funcdes e equacdes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas. 1.3 Polindmios e equacdes. 2 Probabilidade e ana
lise combinatéria 3 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4
Geometria, 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espago.

FISICA: 1 Mecanica 1.1 Introdugio ao estudo da mecanica.
1.2 Leis de Newton. 1.3 Movimentos uniformes e variados. 1.4 Con-
digBes de equilibrio. 1.5 Conservacdo de energia e de quantidade de
movimentos. 1.6 Aspectos cinematicos e dinamicos da Gravitagdo
Universal. 1.7 Aspectos estéticos e dinamicos. 2 Termologia 2.1
Medidas e efeitos da temperatura. 2.2 Comportamento térmico dos
gases. 2.3 Trabalho e energia nas transformagtes térmicas. 3 Optica.
3.1 Natureza da luz. 3.2 Reflex&o e refracéo da luz. 3.3 Espelhos
planos e esféricos. 3.4 Lentes esféricas. 4 Ondas. 4.1 Fenbmenos
ondulatérios. 4.2 Oscilagbes mecanicas e eletromagnéticas. 5 Ele-
tricidade e eletromagnetismo. 5.1 Aspectos estéticos e dindmicos da
eletricidade. 5.2 Aspectos cléssicos do Eletromagnetismo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e
Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais atualizados para: edigcdo
de textos e planilhas, geracéo de material escrito, visua e sonoro. 3
Windows, Word e Excel. 4 Principais navegadores para Internet. 5
Correio eletronico. 6 Procedimento para redlizagdo de copia de se-
guranca. 7 Conceitos de organizag@o de arquivos e pastas.

12.2.1.4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS
PROVAS OBJETIVAS

A) MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - AD-
MINISTRACAO CENTRAL

ANALISTA EM C&T JUNIOR (A1): 1 Teoria da comu-
nicacéo. 1.1 A questdo daimparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica
1.3 Papel social da comunicagd. 1.4 Comunicagdo, conceitos, pa-
radigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizagao
da informagdo. 1.6 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos.
1.7 Interatividade na comunicacdo. 2 Historia da imprensa, do rédio e
da televisdo no Brasil. 3 Legislacdo em comunicagéo socia: lei de
imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentagéo da profissio
de jornalista, Constitui¢cdo da Replblica (Titulo VIII, Capitulo V e
suas alteragdes), Codigo Brasileiro de Tdecomunlcago&s Cadigo de
Etica da radiodifusio. 4 Politicas da Comunicagdo. 4.1 Regulamen-
tac@0 versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacio-
nais. 4.2 Comunicaggo Plblica. 5 Opinido publica: pesguisa, estudo e
andlise em busca de canais de interacdo com cada pUblico especifico.
6 Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anincio e briefing B em texto e em imagem.
7 Técnicas de redag8o jorndistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida.
8 Critérios de selegdo, redacdo e edicdo. 9 Processo gréfico: conceito

de editoracdo, preparacdo de originais. 10 Projeto gré&fico. 10.1 Ti-
pologia - caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica e mar-
gens. 10.2 Diagramag@o e retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.3
Planejamento editorial: ilustrages, cores, técnicas de impressdo, re-
dac&o do texto, visual da publicagéo

ANALISTA EM C&T JUNIOR (A2): 1 Bases constitucio-
nais da administragdo publica. 2 Estado, governo e administracdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 3 Organizacdo administrativa da Unido; administracéo di-
reta e indireta. 4 Agentes pablicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicéo e subs-
tituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hie-
rarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. 6 Servigcos Publicos; conceito, classificagdo, re-
gulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo: con-
cessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizaggo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle le-
gidativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n° 8112, de
11/12/90, e posteriores atuaizagdes (regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Uni&o). 9 Crimes contra o patrimonio. 10 Crimes
contra a Administragdo Publica. 11 Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/65). 12 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 13
Fundamentos de Economia. 14 Finangas Plblicas. 15 Conhecimentos
de administrac@o e de administragdo gerencial. 15.1 Principios e sis-
temas de administracdo federal. 15.2 Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. 15.3 Licitagdes: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestao da informag&o.
16.1 Documentagdo e Ciéncia da Informag&o: histérico e concei-
tuagdo. 16.2 Automacdo de processos e servigos. 16.3 Desenvol-
vimento em base de dados e tratamento de informacdo. 16.4 Or-
ganizag8o institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tec-
nologia no Brasil. 17 Administragdo Plblica 17.1 Estruturacdo da
mégquina administrativa no Brasil. 17.2 Estrutura e estratégia orga-
nizacional. 17.3 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pés-burocréatico. 17.4 Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. 17.5 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 17.6 Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragéo
das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 17.7 Ex-
celéncia nos servigos publicos: gestdo de resultados na produgédo de
servigos publicos. 17.8 O paradigma do cliente na gestéo publica
17.9 Administracio de pessoa, geréncia de recursos humanos e ges-
to estratégica 17.10 As tragjetdrias de conceitos e préticas relativas
a0 servidor publico. 17.11 Tecnologia da informagdo, organizacéo e
cidadania. 18 Contabilidade Publica. 18.1 Registros contébeis de ope-
ragOes tipicas em Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sis-
temas: orgamentério, financeiro, patrimonia e de compensacéo). 18.2
Inventério: material permanente e de consumo. 18.3 Balango e de-
monstragdes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/64. 18.4 Auditoria no setor publico: principios, normas téc-
nicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de tra-
balho, relatorios e pareceres.

B) CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CEN-
PRA

TECNOLOGISTA SENIOR (B1): 1 Manutengio predial/ci-
vil. 2 Instalacbes elétricas de baixa e média tensdo; sistemas de
correcdo de fator de poténcia elétricos. 3 Funcionamento de grupos
geradores de energia elétrica e sistemas no-break. 4 Sistemas de
iluminacdo. 5 Sistemas de refrigeragdo industrial. 6 Projetos de ins-
talagdes. 7 Sistemas de &gua bruta e de tratamento de agua e esgoto.
8 Sistemas de gases industriais e ar comprimido. 9 Sistemas de
ventilagdo e ar condicionado. 10 Documentagdo técnica.

TECNOLOGISTA PLENO 3 (B2): 1 Materiais cristalinos,
policristalinos e amorfos. 2 Materiais para contatos e interconexdes. 3
Dindmica de elétrons em sélidos e no vécuo. 4 Propriedades Opticas
e térmicas de solidos. 5 Conceitos de métodos mateméticos em fisica
e engenharia. 6 Métodos de caracterizagdo e andlise estrutural de
filmes de materiais e nanoestruturas. 7 Métodos de andlise de com-
posicdo quimica de superficies de materiais. 8 Métodos de carac-
terizagdo e andlise de propriedades elétricas e Opticas de materiais e
dispositivos (eletronicos e eletro-Opticos). 9 Processos de deposicéo
de camadas de metais, isolantes e semicondutores (CVD, evaporagéo,
Plasma CVD, sputtering, implantagéo idnica, difusdo e outros). 10
Processos de remogdo seletiva de camadas de metais, isolantes e
semicondutores (litografia, atague quimico Umido e seco). 11 Con-
ceitos de sistemas de vécuo. 12 Conceitos de sistemas de aquisi¢éo de
dados e tratamento de dados experimentais

TECNOLOGISTA PLENO 2 (B3): 1 Metodologias para o
desenvolvimento de software, metodologias orientadas a objetos, mo-
delos de ciclo de vida e processos do desenvolvimento de software. 2
Desenvolvimento e arquitetura de sistemas distribuidos e aplicactes
para WEB. 3 Qualidade em desenvolvimento de software: melhoria
de processo, modelos de processo (CMM/CMMI e ISO/IEC 15504
(SPICE)), qualidade de produto, e gestdo de projeto. 4 Sistemas de
gestéo informatizados. 5 Processamento de imagens. 6 Gestéo e de-
senvolvimento de software livre. 7 Modelagem e base de dados. 8
Linguagens de programagao. 9 Redes de computadores. 10 Seguranca
da inform

TECNOLOGISTA PLENO 2 (B4): 1 Fluxo de projeto de
circuitos e sistemas integrados. 2 Técnicas de processamento de sinais
digitais e analégicos. 3 Simulagdo |6gica, linguagens de descrigdo de
hardware. 4 Simulag&o de dispositivos e circuitos elétricos (SPICE e
equivalentes). 5 Técnicas de implementacéo de circuitos anal égicos. 6
Ferramentas de CAD. 7 Técnicas de implementacdo de circuitos di-
gitais. 8 Otimizac&o e andlise de pior caso. 9 Testabilidade de cir-
cuitos digitais.

TECNOLOGISTA PLENO 2 (B5): 1 Protocolos TCP/IP. 2
Protocolos de roteamento. 3 Configuragdo e administracdo de ro-
teadores. 4 Sistemas operacionais UNIX (Linux, *BSD, Solaris). 5
Configuragdo e administragdo de firewalls de dominio publico. 6
Configuragdo e administragdo de servidores DNS. 7 Uso de ana
lisadores de tréfego (tcpdump, ethereal etc.). 8 Programacéo de Shell.
9 Linguagens C, Perl.

TECNICO 2 (B6): 1 Conhecimentos basicos de quimica,
fisica e matemética. 2 Procedimentos técnicos em laboratério qui-
mico. 2.1 Processos de limpeza de amostra e de materia de la
boratério. 2.2 Conceitos de andlise quimica 2.3 Operacdo de equi-
pamentos de laboratério. 2.4 Aquisicio e tratamento de dados. 2.5
Métodos e sistemas de qualidade e seguranga laboratoriais.

TECNICO 2 (B7): 1 Conhecimentos bésicos de fisica, qui-
mica, matemética e de eletronica. 2 Instrumentagdo de medida elétrica
e eletronica. 3 Andlise de circuitos e sua caracterizac8o. 4 Técnicas
de fabricag@o de placas de circuitos e modulos (circuitos impressos,
montagem SMD, empacotamento especial em filmes espessos e fi-
nos). 5 Técnicas de calibracdo e afericdo de equipamentos. 6 Projeto
e construgdo de protétipos de sistemas eletronicos analdgicos e mi-
croprocessados. 7 Procedimentos de manutengdo preventiva e cor-
retiva

C) INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA - IBICT i

TECNOLOGISTA PLENO | (C1) e TECNOLOGISTA JU-
NIOR (C3): 1- Biblioteca Digital. 2- Construcéo de bases de dados.
3- Tratamento e recuperagdo da informacdo.4- Organizacdo da in-
formag8o impressa e eletronica com vistas a0 seu armazenamento e
recuperacdo. 5-Metodologias de tratamento e disseminagdo da in-
formag&o. 6- Metadados. 7-Formatos de intercambio bibliogréfico. 8-
Sistemas de classificagdo. 9 Linguagens documentérias. 10 Uso de
novas tecnologias da informag@o e comunicacdo (TIC).

TECNOLOGISTA PLENO | (C2): 1 Andlise e modelagem
orientada a objetos. 2 Linguagem de modelagem de dados (UML) e
andlise estruturada. 3 Desenvolvimento de software. 4 Sistemas de
informag&o.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (C4): 1 Teoria da comu-
nicagio. 1.1 A questfio da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica
1.3 Papel socia da comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, pa-
radigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizagdo
da informagdo. 1.6 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos.
1.7 Interatividade na comunicagdo. 2 Histéria da imprensa, do rédio e
da televisdo no Brasil. 3 Legislagd@ em comunicaggo socid: lei de
imprensa, Cadigo de Etica do Jornalista, regulamentag&o da profissao
de jornalista, Constitui¢cdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e
suas alteragBes), Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de
Etica da radiodifusio. 4 Politicas da Comunicacdo. 4.1 Regulamen-
tagdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacio-
nais. 4.2 Comunicagdo Publica. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
6 Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anincio e briefing B em texto e em imagem.
7 Técnicas de redagéo jorndistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
8 Critérios de selegdo, redacdo e edicdo. 9 Processo gréfico: conceito
de editoragdo, preparagdo de originais. 10 Projeto gréfico. 10.1 Ti-
pologia - caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica e mar-
gens. 10.2 Diagramagdo e retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.3
Planejamento editorial: ilustractes, cores, técnicas de impressao, re-
daco do texto, visual da publicagéo.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (C5): 1 Desenvolvimento de
projeto de identidade visual. 2 Desenvolvimento de projeto de sis-
temas de sinalizagdo e orientagdo geral. 3 Desenvolvimento de pro-
jeto para estamparia téxtil. 4 Técnicas de geréncia de projeto apli-
cadas a programagdo visual. 5 Técnicas de representacdo bi e tri-
dimensional aplicadas a programacéo visual. 6 Métodos de desen-
volvimento de programagao visual. 7 Lay-out e arte final. 8 Matrizes.
9 Impressdo. 10 Projetos em comunicagdo visual: cartazes, emba
lagens, folhetos, marcas, ilustragdo, painéis/out-doors, espagos inte-
riores e exteriores de uso coletivo, organizacao visual de ambientes.
11 Processos industriais de producdo gréfica; visibilidade e legibi-
lidade. 12 Tipologia para texto corrido. 13 Especificacdo para pro-
dugdes gréficas. 14 Utilizagdo do papel. 15 Composi¢do do texto. 16
Fotoprodugdo. 17 Arte finalizagdo. 18 Processos gréficos e tipogré
ficos. 19 Acabamento grafico. 20 Corel Draw. 21 Photo Shop. 22
Estudo da linguagem e do discurso gréfico dos diversos géneros e
formatos de comunicagdo visual gréfica (livros, revistas, jornais, fo-
Ihetos, painéis, webs etc.). 23 Interpretacdo de projetos de comu-
nicacdo visua gréfica e infogréfica. 24 Fundamentos e técnicas de
preparo de originais e paginas para editoragdo impressa e eletronica
25 Normalizagdo em editoracdo: razles, fontes e interpretagdo de
normas editoriais. 26 Programas / softwares profissionais de edi-
toraggo de desenho e ilustragdo, de tratamento de imagens / fotos, de
animagdo gréfica 27 Revisdo de provas: etapas de reviséo, tipos de
erros, técnica - procedimentos de confronto e sinais convencionais.

D) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMA-
ZONIA - INPA

TECNOLOGISTA PLENO 1 (D1): 1 Processamento de ma-
deira. 2 Afiagdo de l&minas. 3 Operagdo de maguinas. 4 Equipa
mentos de serraria e carpintaria. 5 Técnicas de produgdo de madeira.
6 Produtos florestais. 7 Exploracdo e comercializacdo de madeira. 8
Quimica de combustiveis. 9 Gerag&o de energia. 10 Utilizagdo ener-
gética de madeira

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (D2): 1 Acustica, ven-
tilagdo, iluminagdo, urbanizacdo, paisagismo e arquitetura de inte-
riores. 2 Nogoes bésicas de orgamento. 3 Desenho assistido por com-
putador (AutoCAD).
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ANALISTA EM C&T JUNIOR 1 (D3): 1 Bases consti-
tucionais da administracéo publica. 2 Estado, governo e administragdo
publica: conceitos, el ementos, poderes e organizacao; natureza, fins e
principios. 3 Organizagdo administrativa da Unido; administragéo di-
reta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicso e subs-
tituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hie-
réarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. 6 Servigos Publicos; conceito, classificagdo, re-
gulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: con-
cessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizago da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle le-
gislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n° 8112, de
11/12/90, e posteriores atuaizagdes (regime Juridico dos Servidores
Pudblicos Civis da Unido). 9 Crimes contra o patriménio. 10 Crimes
contra a Administragdo Plblica. 11 Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/65). 12 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 13
Fundamentos de Economia. 14 Finangas Publicas. 15 Conhecimentos
de administrac@o e de administragdo gerencial. 15.1 Principios e sis-
temas de administragdo federal. 15.2 Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. 15.3 LicitagBes: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestéo da informagéo.
16.1 Documentagdo e Ciéncia da Informag8o: histérico e concei-
tuagdo. 16.2 Automacdo de processos e servigos. 16.3 Desenvol-
vimento em base de dados e tratamento de informagdo. 16.4 Or-
ganizagdo institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tec-
nologia no Brasil. 17 Administracdo Publica. 17.1 Estruturacdo da
maquina administrativa no Brasil. 17.2 Estrutura e estratégia orga-
nizacional. 17.3 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma p6s-burocrético. 17.4 Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. 17.5 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 17.6 Novas tecnologias
gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragéo
das organizagGes publicas e sobre os processos de gestéo. 17.7 Ex-
celéncia nos servigos publicos: gestdo de resultados na producédo de
servigos publicos. 17.8 O paradigma do cliente na gestdo publica
17.9 Administragdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e ges-
téo estratégica. 17.10 As trajetdrias de conceitos e préticas relativas
a0 servidor publico. 17.11 Tecnologia da informagdo, organizacdo e
cidadania. 18 Contabilidade Publica. 18.1 Registros contébeis de ope-
ragOes tipicas em Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sis-
temas: orgament&rio, financeiro, patrimonia e de compensacgéo). 18.2
Inventério: material permanente e de consumo. 18.3 Balanco e de-
monstragles das variagbes patrimoniais exigidas pela Lel n.°
4.320/64. 18.4 Auditoria no setor plblico: principios, normas téc-
nicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de tra-
balho, relatérios e pareceres.

TECNICO 1 (D4): Sistemas de cultivo agricola, limpeza da
area, valisamento (topografia e curva de nivel), preparo de covas, de
canteiros, adubacdo, calagem, plantio/semeadura, tratos culturais,
identificagdo e manejo de pragas e doengas, colheita, beneficiamento,
embalagem, armazenamento, transporte e comercializacdo de pro-
dutos agropecudrios.

TECNICO 1 (D5): 1 Sistemas Operacionais da Microsoft
(Windows98Se/2000/XP). 2 Instalagdo, desinstalacéo e gerenciamento
de hardware/software. 3 Configuragdo de placas controladoras di-
versas em PC's. 4 Configuragdo de impressoras locais e remotas. 5
Configuragdes de internet (Leitores de e-mail, Navegadores e uti-
litérios de internet). 6 Procedimentos de Backup de dados e com-
pactacdo de arquivos. 7 Configuragdo de antivirus e utilitarios de
discos. 8 Linux: instalacdo de pacotes .tar, .tar.gz e .zip, permissdes
de acesso, Shell/BASH e gerenciamento de pacotes diversos (RPM e
.DEB).

TECNICO 1 (D6): 1 Desenvolvimento de projeto de iden-
tidade visual. 2 Desenvolvimento de projeto de sistemas de sina-
lizagdo e orientagdo geral. 3 Desenvolvimento de projeto para es-
tamparia téxtil. 4 Técnicas de geréncia de projeto aplicadas a pro-
gramacdo visual. 5 Técnicas de representacdo bi e tridimensional
aplicadas a programag8o visual. 6 Métodos de desenvolvimento de
programagdo visual. 7 Lay-out e arte final. 8 Matrizes. 9 Impressdo.
10 Projetos em comunicacdo visual: cartazes, embalagens, folhetos,
marcas, ilustragdo, painéis/out-doors, espagos interiores e exteriores
de uso coletivo, organizagdo visual de ambientes. 11 Processos in-
dustriais de producdo gréfica; Visibilidade e legibilidade. 12 Tipo-
logia para texto corrido. 13 Especificag8o para producdes gréficas. 14
Utilizagdo do papel. 15 Composi¢do do texto. 16 Fotoprodugdo. 17
Arte finalizag8o. 18 Processos gréficos e tipogréficos. 19 Acabamento
gréfico. 20 Corel Draw. 21 Photo Shop. 22 Estudo da linguagem e do
discurso gréfico dos diversos géneros e formatos de comunicagdo
visual gréfica (livros, revistas, jornais, folhetos, painéis, webs etc.).
23 Interpretagdo de projetos de comunicagdo visual gréfica e in-
fogréfica. 24 Fundamentos e técnicas de preparo de originais e p&
ginas para editoragdo impressa e eletrébnica. 25 Normalizacdo em
editoracdo: razbes, fontes e interpretacdo de normas editoriais. 26
Programas / softwares profissionais de editoragéo de desenho e ilus-
tragdo, de tratamento de imagens / fotos, de animagdo gréfica. 27
Revisdo de provas. etapas de revisdo, tipos de erros, técnica - pro-
cedimentos de confronto e sinais convencionais.

TECNICO 1 (D7): 1 Grandezas €elétricas. Corrente Elétrica,
Tens3o Elétrica, Resisténcia Elétrica e Resistividade. 2 Circuitos Elé-
tricos e suas Leis; Lei de Ohm; Lei de Kirchoff. 3 Célculo de
Resisténcia Equivalente. 4 Andlise de Corrente de Maha 5 Teorema
de Thevenin. 6 Teorema de Norton. 7 Poténcia em Corrente Continua.
8 Magnetismo e Eletromagnetismo. 9 Tensdo e Corrente Alternada.
10 Transformador Monofasico. 11 Impedancia. 12 Instrumentos de
Medidas Elétricas: Multitestes; Alicate Amperimetro; Osciloscopio.
13 Eletronica Digital, assisténcia técnica de equipamentos eletronicos,

funcOes logicas dos circuitos digitais. 14 Montagem e andlise de
circuitos operacionais, Eletroeletronica, Automacéo e Informética In-
dustrial.

TECNICO 1 (D8): 1 Aspectos gerais de morfologia de di-
cotiledbneas e monocotiledéneas: raiz, caule, folhas, flores, frutos e
sementes. 2 |dentificag@o botanica de espécimes da Flora Amazonica
em nivel de nome vulgar, familia botanica e nome cientifico. 3 Téc-
nicas de subida em arvores e de coleta de material botanico em
diferentes extratos da floresta, incluindo amostras do sub-dossel. 4
Procedimentos de coleta, preparagdo e preservacdo de amostras bo-
tanicas.

TECNICO 1 (D9): 1 Nogdes bésicas de artes de pesca. 2
Nogdes bésicas de navegacdo. 3 Habilidade em confeccdo de apa-
relhos de pesca (malhadeiras, pucés, tarrafas, armadilhas).

TECNICO 1 (D10): 1 Desenhos de projetos. arquitetdnicos,
estruturais, instalag@o elétrica e telefbnica, instalagdo hidro-sanitéria,
detalhamentos. 2 Plangjamento, programagdo e orcamento de obras
civis. 3 Medi¢Bes dos servigos executados nas obras. 4 Organizagéo
do canteiro de obras. 5 Controle dos materiais. 6 Elaboragdo de
ensaios tecnoldgicos. 7 Coordenagdo da execucdo de obras.

TECNICO 1 (D11): 1 Manutengdo e supervisdo de sistemas
de &gua de abastecimento e esgotos, irrigagdo e drenagem. 2 Nogles
de desenho técnico. 3 Interpretagdo e instalagdo de projetos hidréu-
licos.

TECNICO 1 (D12): 1 Nogbes de higiene e seguranca no
trabalho: atos seguros e inseguros. 2 Uso de EPI. 3 Principios de
eletricidade: energia, magnetismo, eletromagnetismo, calor e tem-
peratura. 4 Condicionadores de ar: cdculo de carga térmica, com-
ponentes elétricos do condicionador de ar, solda oxi-acetilénica, uni-
dade selada de condicionador de ar. 5 Prética profissiona: manu-
tencdo geral dos condicionadores de ar, reparos em unidades re-
frigeradoras, operagdo de carga e manuseio do conjunto de mand-
metro.

TECNICO 1 (D13): 1 Conhecimentos bésicos de fisica, qui-
mica, matematica e de eletrénica. 2 Instrumentagdo de medida elétrica
e eletronica. 3 Andlise de circuitos e sua caracterizagdo. 4 Técnicas
de fabricagdo de placas de circuitos e médulos (circuitos impressos,
montagem SMD, empacotamento especial em filmes espessos e fi-
nos). 5 Técnicas de calibracéo e afericdo de equipamentos. 6 Projeto
e construgdo de protétipos de sistemas eletronicos anal6gicos e mi-
croprocessados. 7 Procedimentos de manutencdo preventiva e cor-
retiva.

TECNICO 1 (D14): 1 Nogdes de prote¢do ao meio ambiente:
poluico do ar atmosférico, da adgua e do solo. 2 Metrologia: ve-
rificador de folgas (calibrador de angulos), paguimetro micrémetro e
relégio comparador. 3 Principio de funcionamento de motores au-
tomotivos (Alcool, Diesel e Gasolina): combustdo, motor de com-
bustdo interna, os quatros tempos do motor e coordenacéo do ém-
bolos. 4 Sistemas dos motores automotivos (Alcool, Diesel e Ga
solina): sistema de distribuicdo, de alimentago de ar, de alimentagéo
de combustiveis, de lubrificagdo, de arrefecimento, de escapamento e
de partida (eletricidade do motor). 5 Motor superalimentado: tur-
boalimentado, turboalimentado com p6s - resfriador (turbocooler). 6
Conceitos sobre dimensdes e rendimentos. curso do émbolo, velo-
cidade média do émbolo, cilindrada, razdo de compressdo, poténcia,
diagrama de poténcia e torque e consumo. 7 Eletricidade de au-
tomoveis.

TECNICO 1 (D15): 1 Compreensdo e interpretacdo de tex-
tos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de
crase. 7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais. 13 Conhecimentos
basicos de Espanhol e Inglés. 14 Nogdes de arquivologia. 15 Pro-
cessamento técnico da informagdo (catalogagdo, indexacdo e clas
sificacdo). 16 Editoracdo e revisao de formatagdo segundo normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 17 NocOes ba-
sicas de diagramagéo e programagéo visual.

TECNICO 1 (D16): 1 Nogdes bésicas de quimica geral,
organica e fisico-quimica. 2 Nogdes basicas de Biologia geral (ci-
tologia, botanica e genética). 3 Preparo de solugdes (&cidos, bases e
sais). 4 Técnicas de lavagem e esterilizag@o de material de laboratério
(vidrarias, plésticos e solugdes) e descontaminacdo de material bio-
légico. 5 NogBes de utilizagdo de equipamentos laboratoriais (au-
toclaves, balancas, estufas, centrifugas, ph-metro, termocicladores). 6
Nogdes de biosseguranca.

E) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
- INPE

TECNOLOGISTA SENIOR (E1): 1 Espectro eletromagné
tico. 2 Dispositivos de microondas. 3 Instrumentagdo em medidas de
sistemas de radio freqiiéncia. 4 Conceitos em compatibilidade ele-
tromagnética: acoplamentos capacitivo e indutivo, blindagem, filtra-
gem e aterramento. 5 Caracteristicas dos sistemas de comunicagdo em
VHF, UHF, microondas. 6 Propagacdo de ondas eletromagnéticas. 7
Antenas: radiacdo, polarizagdo, caracteristicas e propriedades elétri-
cas, medidas de antenas, antenas lineares, planares e circulares. 8
Linhas de transmissdo. 9 Metodologias de testes de emissdo/sus-
ceptibilidade conduzida e irradiada. 10 Metodologia de medidas de
interferéncia eletromagnética. 11 Filtros de EMI (electromagnetic in-
terference), blindagem e aterramento.

TECNOLOGISTA PLENO 2 (E2): 1 Conjuntos, relagdes e
medidas nebulosas. 2 Teoria de possibilidades. 3 Aritmética nebulosa.
4 Raciocinio aproximado com logica nebulosa. 5 Sistemas de controle
com Logica nebulosa. 6 Redes neurais artificiais: redes de alimen-
tacdo para frente com aprendizagem supervisionada, redes de Unica
camada com realimentacdo, memorias associativas, redes com apren-
dizagem néo-supervisionada, redes recorrentes, redes neurais de es-
trutura adaptéavel. 7 Algoritmos evolutivos. 8 Integragdo de sistemas
de |dgica nebulosa com redes neurais artificiais. 9 Sistemas nebul0sos

baseados em redes neurais. 10 Controladores com redes nebulosas. 11
Modelos de redes neurais baseados em légica nebulosa. 12 Reco-
nhecimento de padrdes em imagens com sistemas baseados em |égica
nebulosa e redes neurais. 13 Transformadas de imagens. 14 Realce de
imagens. 15 Restauracdo de imagens. 16 Filtragem de imagens. 17
Classificagdo e segmentagdo de imagens. 18 Filtragem digita de
sinais. 19 Sistemas digitais. especificacdo de sistemas combinacio-
nais, especificacdo de sistemas sequenciais, médulos programaveis.
20 Programac@o em ambientes MATLAB. 21 Programagdo nas lin-
guagens LISP, C, C++ e JAVA.

TECNOLOGISTA PLENO 2 (E3): 1 Garantia da qualidade
em projetos: principais definicbes, auditorias e inspecOes, rastrea
bilidade, registros da qualidade, procedimentos para controle da qua-
lidade, metrologia e calibragdo, tratamento de n&o-conformidades,
niveis de qualificacdo de materiais e processos especiais. 2 Con-
fiabilidade em sistemas eletronicos. conceitos e definigdes, mode-
lagem, estimativa da taxa de falha de componentes, céculo de con-
fiabilidade, itens criticos, andlise dos modos de falha e de seus efeitos
(FMEA). 3 Gerenciamento da configuragdo: principais definicOes,
revisdo de projeto, contabilizacdo da configuracdo, modificacdo na
configuracdo de base e auditoria na configuracéo.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E4): 1 Equacdes basicas. 2
Andlise de escala dos sistemas atmosféricos. 3 Lels da termodi-
namica. 4 Diagrama termodindmico. 5 Convecgdo cumulus. 6 Pro-
cesso de formagdo de nuvens. 7 Radiagdo atmosférica: principios
bésicos. 8 Transferéncia radiativa. 9 Balanco de energia a superficie.
10 Ondas atmosféricas. 11 Desenvolvimento de ciclones, anticiclones
e frentes. 12 Sistemas sinéticos atuantes no Brasil. 13 Interagdo tro-
picos-extratropicos. 14 El Nifio. 15 La Nifia 16 Oscilagdo Sul. 17
Ciclo hidrologico. 18 Modelos numéricos de previsdo de tempo e
clima

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E5): 1 Programacéo em C e
C++ em ambientes proprietérios e abertos (opensource). 2 Uso de
padrdes de projeto (design patterns) e projeto orientado a objetos. 3
Conceitos de engenharia de software. 4 Conceitos de Bancos de
Dados e Objetos-relacionais. 5 Probabilidade e estatistica. 6 Pro-
cessamento digital de sinais. 7 Defini¢cbes e implementacGes com-
putacionais de filtros lineares, nd lineares, Transformagdes lineares.
8 Realce de imagens, filtragem de imagens. 9 Classificagéo e seg-
mentagdo de imagens. 10 NogOes de imageamento por sensores op-
ticos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E6): 1 Arquitetura de sistemas
de informagdes geogréficas. 2 Bancos de dados espaciais. 3 Pro-
gramagdo em C e C++ em ambientes proprietérios e abertos (open-
source). 4 Programagdo genérica. 5 Conceitos de engenharia de
software. 6 Tecnologias de disseminacdo de dados geogréficos na
WEB. 7 Conceitos de Bancos de Dados Relacionais e Objeto-re-
lacionais. 8 Nogdes de Probabilidade e Processos estocasticos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E7): 1 Circuitos combinacio-
nais e sequenciais: aritmética binaria, agebra booleana, circuitos in-
tegrados digitais, familias légicas, diagramas de estado, utilizagdo de
dispositivos |égicos programaveis. 2 Microprocessadores: arquitetura
interna, conjuntos de instru¢des, modos de enderecamento, projeto de
sistemas baseado em microprocessadores, barramento de dados, en-
derecos e controle, interfaceamento, memorias de semicondutor. 3
Dispositivos e circuitos eletronicos: semicondutores, transistores bi-
polares, transistores de efeito de campo, diodos, “zeners’, circuitos
integrados, osciladores, multivibradores, andlise de chaveamento, am-
plificadores operacionais, amplificadores de baixa frequéncia com
transistores bipolares e FETs, fontes de alimentagdo, retificadores,
filtros, conversores A/D e D/A, reguladores, circuitos de poténcia,
transformadores. 4 Projeto de circuitos anal égicos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E8): 1 Campo geomagnético:
elementos magnéticos, medidas magnéticas, instrumentos magnéticos,
observatorios magnéticos, campos induzidos no interior da Terra. 2
Levantamentos geofisicos de campo. 3 Técnicas de processamento de
sinais aeatorios. 4 Andlise espectral. 5 Conceitos fundamentais de
problemas inversos. 6 Programagdo de computadores: utilizagcdo e
desenvolvimento de programas de computador. 7 Otimizag&o de pro-
gramas. 8 Linguagens de programac&o Fortran, C, C++. 9 Comandos
UNIX. 10 Shell scripts. 11 Utilitarios UNIX. 12 Conceitos de bancos
de dados relacionais e bancos de dados orientados a objetos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E9): 1 Sistemas de controle:
nogdes, controle realimentado, funcdes de transferéncia, controle pro-
porcional, integral, derivativo, lugar geométrico das raizes, diagrama
de Bode, estabilidade. 2 Circuitos combinacionais e sequenciais, arit-
mética bindria, dgebra booleana. 3 Microprocessadores: arquitetura,
instrugdes, projeto de microcomputadores, barramento, controle, in-
terfaces. 4 Interfaces: Serial RS232-C, |EEE-488 (GPIB), RS-485,
RS-422, Ethernet, USB e outras interfaces digitais e analogicas para
sensores e atuadores. 5 Dispositivo e circuitos eletronicos, semi-
condutores, circuitos integrados, osciladores, multivibradores, circui-
tos com chaveamento, amplificadores, fontes de aimentacéo, reti-
ficadores, filtros, conversores, reguladores, circuitos de poténcia, cir-
cuitos de interfaceamento digital. 6 Projeto e sintese de circuitos
eletronicos digitais: aritmética binéria, algebra booleana, circuitos in-
tegrados digitais, diagramas de estado, memdrias (apenas leitura, es-
crita e leitura), utilizacdo de dispositivos 16gicos programéveis. 7
Circuitos de baixa frequéncia: amplificadores, resposta em freqiéncia,
realimentagdo e estabilidade, pré-amplificadores de alta e baixa im-
pedancia. 8 Preparacdo de equipamentos e arranjos para testes am-
bientais. 9 Nogoes de testes de vibragdo e em camaras térmicas. 10
Nogdes bésicas de sistemas inerciais, giroscopios, acelerdmetros, uni-
dades de medidas inerciais, centrais inerciais, sensores de tempe-
ratura, sensores de pressdo, interfaceamento desses sensores com pro-
cessadores e com computadores. 11 Integracdo de sistemas e centrais
inerciais com sensores GPS, conhecimentos basicos de GPS dife-
rencial. 12 Simulador de sinais GPS. 13 SimulagBes em tempo real e
virtual, “hardware in the loop”, integragdo de sensores, atuadores e
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controladores & malha de controle, discretizacdo de sistemas, co-
dificacdo digital de sinais, representacdo, amostragem, quantizagéo,
conversores A/D e D/A. 14 Modelagem de sistemas dinamicos li-
neares. 15 Gerenciamento de projetos para sistemas de controle, agui-
sicdo de dados e smulagdo em tempo real, e operacdo de sistemas
computacionais Linux e Windows.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E10): 1 Técnicas laboratoriais
em quimica e bioguimica. 2 Amostragem. 3 Erros e tratamentos
estatisticos de dados analiticos. 4 Fundamentos da andlise titulo-
métrica. 5 Titulometria de neutralizacdo. 6 Titulometria de oxirre-
ducdo. 7 Espectroscopia de absor¢do no ultravioleta, no visivel e no
infravermelho. 8 Fosforescéncia e fluorescéncia. 9 Espectometria de
massa. 10 Cromatografias em fase liquida, em fase gasosa e em
camada delgada. 11 Tecnologia e controle de salas limpas. 12 Mo-
nitoragdo de gases residuais em sistemas de vécuo. 13 Andlise de
gases voléteis condensveis

TECNOLOGISTA JUNIOR (E11): 1 Sistemas Operacionais:
estruturas dos sistemas operacionais; sistemas de arquivos; processos;
gerenciamento de meméria; concorréncia; sistemas operacionais Win-
dows e Unix. 2 Andlise de algoritmos: resolugdo de problemas e
desenvolvimento de algoritmo; estratégias de solugdo; representacdo e
documentagdo. 3 Programacao: tipos de dados; semantica; estruturas
de controle; programagdo procedural; programacdo orientada a ob-
jetos; linguagem de programacdo C, C++. 4 Engenharia de Software:
ciclo de vida de desenvolvimento de software; qualidade de software;
controle de configuragdo; andlise de requisitos; verificagdo e vali-
dacdo de sistemas de software; metodologia orientada a objetos. 5
Arquitetura de Sistemas: sistema cliente-servidor; sistemas de tempo
real; sistemas distribuidos. 6 Banco de Dados. sistemas de geren-
ciamento de banco de dados, arquitetura de um sistema de banco de
dados; banco de dados relacional; banco de dados orientado a objetos;
banco de dados distribuidos.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E12): 1 Circuitos combinacio-
nais e sequenciais: aritmética binaria, dgebra booleana, circuitos in-
tegrados digitais, familias l6gicas, diagramas de estado, utilizagdo de
dispositivos |égicos programaveis. 2 Microprocessadores: arquitetura
interna, conjuntos de instru¢des, modos de enderecamento, projeto de
sistemas baseado em microprocessadores, barramento de dados, en-
derecos e controle, interfaceamento, memorias de semicondutor. 3
Organizagdo e arquitetura de computadores. representacéo de dados,
organizagao basica de computadores, dispositivos de entrada e saida,
interrupcdo, programagdo em linguagem C e em linguagem de mon-
tagem (assembly), montadores (assemblers) e ligadores (linkers). 4
Dispositivos e circuitos eletronicos: semicondutores, transistores bi-
polares, transistores de efeito de campo, diodos, “zeners’, circuitos
integrados, osciladores, multivibradores, andlise de chaveamento, am-
plificadores operacionais, amplificadores de baixa frequéncia com
transistores bipolares e FETS, fontes de aimentacdo, retificadores,
filtros, conversores A/D e D/A, reguladores, circuitos de poténcia,
transformadores. 5 Projeto de circuitos analdgicos. 6 Sistemas de
controle: nogoes, controle realimentado, fungoes de transferéncia,
controle proporcional, integral, derivativo, lugar geométrico das rai-
zes, diagrama de Bode, estabilidade. 7 Confiabilidade de circuitos
eletronicos: conceitos e definigdes, modelamento e célculo, previsdo e
testes, ciclo de vida

TECNOLOGISTA JUNIOR (E13): 1 Sistemas Operacionais:
estruturas dos sistemas operacionais; sistemas de arquivos; processos;
gerenciamento de meméria; concorréncia; sistemas operacionais Win-
dows e Unix. 2 Andlise de algoritmos: resolugdo de problemas e
desenvolvimento de algoritmo; estratégias de solug&o; representacéo e
documentag@o. 3 Programacao: tipos de dados; semantica; estruturas
de controle; programagdo procedural; programacdo orientada a ob-
jetos; linguagem de programacdo C++; STL; JAVA; HTML; desen-
volvimento de péginas WEB; XML. 4 Projeto de Interfaces de Usué-
rio: estilos e dispositivos de iteracdo; padroes de interface gréfica;
usabilidade; avaiacdo da qualidade das interfaces, projetos de in-
terface gréfica 5 Engenharia de Software: ciclo de vida de desen-
volvimento de software; qualidade de software; controle de confi-
guragdo; andlise de requisitos; verificacdo e validagdo de sistemas de
software; metodologia orientada a objetos; UML. 6 Arquitetura de
Sistemas. sistema cliente-servidor; sistemas de tempo rea; sistemas
distribuidos. 7 Banco de Dados: sistemas de gerenciamento de banco
de dados, arquitetura de um sistema de banco de dados; linguagem de
definicdo e de manipulagcdo de dados; banco de dados relacional;
banco de dados orientado a objetos; banco de dados distribuidos;
“data-warehouse”. 8 Redes de computadores. arquiteturas de redes de
computadores; modelo OSI; protocolos de comunicagéo TCP/IP, FTP,
http.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E14, E15): 1 Garantia da qua-
lidade em projetos: principais defini¢des, auditorias e inspecles, ras-
treabilidade, registros da qualidade, procedimentos para controle da
qualidade, metrologia e calibracéo, tratamento de n&o-conformidades
e acompanhamento de ensaios e testes em equipamentos. 2 Con-
fiabilidade em sistemas eletronicos: conceitos e definicdes, mode-
lagem, estimativa da taxa de falha de componentes, célculo de con-
fiabilidade. 3 Gerenciamento da configuragdo: principais definigdes.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E16): 1 Programagdo: progra-
macdo orientada a objeto; linguagem de programagédo JAVA. 2 En-
genharia de Software: ciclo de vida de desenvolvimento de software;
qualidade de software; controle de configuragéo; andlise de requisito;
verificagdo e validagdo de sistema de software; metodologia orientada
a objetos; UML. 3 Banco de dados: sistemas de gerenciamento de
banco de dados; arquitetura de um sistema de banco de dados; lin-
Iguager;? de definicdo e manipulagdo de dados; banco de dados re-
acional.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E17): 1 Circuitos e dispositivos
eletrdnicos: microprocessadores, memorias, transistores bipolares,
transistores de efeito de campo, diodos, zeners, circuitos integrados
lineares, resistores, capacitores, osciladores, multivibradores, chavea-

mento, amplificadores operacionais, amplificadores de baixa e alta
freqliéncia com transistores bipolares e FETS, fontes de alimentacéo,
retificadores, filtros, conversores A/D e D/A, reguladores, circuitos de
poténcia, transformadores e dispositivos de ata freqiiéncia. 2 Con-
fiabilidade de circuitos eletrnicos: conceitos e definicdes, previsio e
testes, ciclo de vida. 3 Processos de controle de geracdo de cargas
eletrostéticas. 4 Caracterizacdp elétrica de semicondutores.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E18): 1 Espectro eletromagné-
tico. 2 Principio de funcionamento de dispositivos de microondas. 3
Instrumentagdo bésica utilizada em sistemas de réadio freqUéncia. 4
Conceitos basicos de compatibilidade eletromagnética: acoplamentos
capacitivo e indutivo, blindagem, filtragem e aterramento. 5 Sistemas
de modulagdo analdgica e digital. 6 Multiplexacdo analégica e digital.
7 Transmissdo de dados. 8 Caracteristicas dos sistemas de comu-
nicacdo em VHF, UHF, microondas. 9 Propagacéo de ondas ele-
tromagnéticas. 10 Antenas: radiagdo, polarizagdo, caracteristicas e
propriedades elétricas, medidas de antenas, antenas lineares, planares
e circulares. 11 Linhas de transmisséo.

ANALISTA EM C&T PLENO 3 (E19): 1 Espectro ele-
tromagnético. 2 Principio de funcionamento de dispositivos de mi-
croondas. 3 Instrumentacdo bésica utilizada em sistemas de rédio
freqliéncia. 4 Sistemas de modulagdo analdgica e digital. 5 Mul-
tiplexagdo analdgica e digital. 6 Transmissfo de dados. 7 Teoria da
informacdo e codificagdo. 8 Caracteristicas dos sistemas de comu-
nicacdo em VHF, UHF, microondas. 9 Propagacdo de ondas ele-
tromagnéticas. 10 Antenas: radiagdo, polarizacdo, caracteristicas e
propriedades elétricas, medidas de antenas, antenas lineares, planares
e circulares. 11 Linhas de transmisséo. 12 Subsistemas e infra-es-
trutura de uma estacdo terrena de satélites. 13 Tecnologias de sa-
télites. 14 Técnicas de rastreio de satélites. 15 Principios de fun-
cionamento e tecnologias de equipamentos para rastreio de satélites.
16 Técnicas de gestéo, planejamento, acompanhamento e avaliagdo.

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (E20): 1 Lei de Proprie-
dade Industrial. 2 Mecanismos de transferéncia de tecnologia para
empresas. 3 Elaboracdo de projetos para agéncia de fomento (FA-
PESP, CNPqg, FINEP, Fundos Setoriais). 4 Nogdes sobre processos de
garantia de qualidade. 5 Teoria bésica de combustéo: leis da ter-
modinamica, termodindmica quimica, conservagdo das espécies, ca
lores de reagdo, de combustéo e de formagdo, temperatura adiabética
de chama. 6 Cinética e equilibrio quimico: fundamentos sobre cons-
tante de equilibrio e cinética quimica. 7 Técnicas de diagndstico de
combustdo: medidas de pressdo, temperatura, vazdo, andlise de gases
de combustao, técnicas ndo intrusivas de diagndstico de processos de
combustdo. 8 Informética sistema de aquisicdo de dados e inter-
faceamento com equipamentos.

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (E21), ANALISTA EM
C&T PLENO 1 (E23), ANALISTA EM C&T JUNIOR (E30, E31,):
1 Conhecimentos gerais: dominio de topicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educecéo e
tecnologia, questdes de atualidade em Ciéncia e Tecnologia. 2 Etica e
postura profissional. 3 Relacionamento Interpessoal: boa aparéncia
pessoal, iniciativa, desenvoltura, lideranga, facilidade de comunicagao
e trabalho em equipe, administracdo de conflitos. 4 NogGes de ad-
ministracdo publica (Lei n.° 8.112, de 11/12/90). 5 Organizacdo de
eventos. 6 Arquivo: dominio de técnicas de arquivos para documentos
técnicos e administrativos.

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (E22): 1 Gerenciamento da
informacdo administrativa. 2 Decreto 1.171/1994. 3 Comunicagdo
Interpessoa e imagem empresarial. 4 Conhecimento de administragdo
publica e administragdo gerencial. 5 Organizacdo de eventos e de
cerimoniais. 6 RelagOes institucionais nacionais e internacionais. 7
Direito Constitucional (artigos 37 a 41; 218 e 219 da Constituicdo
Brasileira).

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E24): 1 Nocoes de Clinica
Médica: epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamen-
to e progndstico das doengas: cardiovasculares, pulmonares, do sis-
tema digestivo, imunolégico, reumatico, hematol6gico, metabdlico e
do sistema enddcrino, infecciosas, neurolégicas. 2 Cardiologia e Me-
dicina Emergencial: ressuscitagdo cardiopulmonar; sincopes, insufi-
ciéncia coronariana aguda. 3 Salde do Trabahador: nogdes de Sa
neamento Ambiental, nogdes de Fisiologia do Trabalho, nogbes de
Cronobiologia, agentes fisicos e quimicos e riscos a salde, sofrimento
psiquico e Psicologia do Trabalho (dependéncia quimica), Doencas
Profissionais e Doengas ligadas ao trabalho, nogBes de acompanha-
mento médico de portadores de doengas crénicas em Medicina do
Trabalho, nogdes de funcionamento de um Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho, Nogoes de Ergonometria e melhoria das con-
digdes de Trabaho. 4 Geriatria: alteragdes degenerativas do sistema
nervoso central, cardiovascular e respiratério. 5 Interagdo com outras
areas de salde: Enfermagem, Psicologia, Servico Social, Seguranca
do Trabalho. 6 Cédigo de ética profissional.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E25): 1 Teoria da co-
municacdo: A questdo da imparcialidade e da objetividade, Etica,
Papel socia da comunicagéo, Comunicagéo, conceltos, paradigmas,
principais teorias, Novas tecnologias e a globalizagéo da informagéo,
Massificagdo versus segmentagcao dos plblicos, Interatividade na co-
municacdo. 2 Legislacdo em comunicaggo socia: lei de imprensa,
Codigo de Etica da profissio, regulamentacio da profissio de jor-
nalista, Constituigdo da Replblica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteragBes), Codigo Brasileiro de Telecomuni cagoeﬁ Codi go de Etica
da radiodifusdo. 3 Politicas da Comunicagdo: Regulamentacdo versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais, Comuni-
cagdo Publica. 4 Opinido plblica: pesquisa, estudo e andlise em busca
de canais de interagdo com cada publico especifico. 5 Géneros de
redacdo: definicdio e elaboragdio de naticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, re-
lease, relatério. 6 Técnicas de redagdo jornaistica: lead, sub-lead,
pirdmide invertida. 7 Critérios de selecdo, redacdo e edigdo. 8 Co-
municagdo institucional, marketing e endomarkting.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E26): 1 Fundamentos e
técnicas de preparo de originais para editoracdo impressa e €eletronica.
2 Editoragdo e revisdo de formatagdo segundo normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 3 Nogdes basicas de dia-
gramacdo e programacdo visua. 4 Programas / softwares profissio-
nais de editoracgo de desenho e ilustragdo, de tratamento de imagens.
5 Recursos e meio de disponibilizagdo de documentos na Web. 6
Etica profissional.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E27): 1 Biblioteconomia e
Ciéncia da Informag8o: conceituagdo, modelos tedricos, panorama
brasileiro, sociedade de informagdo. 2 Comunicagdo cientifica. 3 Ter-
minologia de biblioteconomia e documentacdo. 4 Servigos de in-
formagdo manuais e eletrénicos. 5 Fontes de informag@o especia-
lizadas - primérias, secundarias e tercidrias. 6 Servigos de referéncia
manuais e eletrénicos. 7 Estudos de usuérios. 8 Produtos e servigos
de uma unidade de informag&o. 9 Disseminacdo seletiva da infor-
magdo. 10 Redes de intercambio. 11 Marketing. 12 Representagdo
documentéria: tratamento das informacdes. 13 Linguagens de inde-
xacdo. 14 Catalogacdo. 15 Codigo de Catalogacdo Anglo-americano
(AACR2). 16 Sistemas bibliograficos de classificagdo: Classificacdo
Decimal Universal. 17 Tesauros, Indices. 18 Normaizacdo da do-
cumentagdo no Brasil (ABNT). 19 Gestdo de Unidades de Infor-
magdo. 20 Acervos. 21 Desenvolvimento e organizacdo de colecOes.
22 Paliticas de informagdo. 23 Avaliagdo de servigos de informagéo e
seus produtos. 24 Elaboragdo e desenvolvimento de projetos. 25 Cer-
tificacdo de bibliotecas e elaboracdo de indicadores de utilizacdo de
servigos. 26 Automacdo de bibliotecas. 27 Novas tecnologias. 28
Bibliotecas eletronicas (virtuaig/digitais), hipermidia e hipertexto. 29
Linguagem MARC. 30 Cadigo de Etica profissional.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E28): 1. Transferéncia e
absor¢do de tecnologias. 2. Elaboragéo e gerenciamento de projetos
de agéncias de fomento (FAPESP, CNPq, FINEP, Fundos Setorias). 3
Lei da Propriedade Industrial. 4 Lei da Informética. 5 Lei de Li-
citacGes e Contratos (Lei 8666). 6 Informética: Microca Origin, lin-
guagens de programagdo C** e Visual Basic; ambiente de rede, aqui-
sicao e processamento de dados, programacéo de interfaces seriais e
paralelas. 7 Funcionamento e calibragdo de sensores ambientais: umi-
dade, pressao, radiagdo solar, pluvidmetro, temperatura, velocidade e
direcdo de ventos. 8 Processos de obtengdo de materiais ceramicos
densos e porosos, materiais poliméricos, materiais compostos e se-
micondutores. 9 Técnicas de caracterizagdo de materiais: microscopia
eletronica de varredura, difratometria de raios-X, técnicas fototér-
micas, espectrofotometria, fotoluminescéncia, porosimetria

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E29), ANALISTA EM
C&T JUNIOR (E33): 1 Bases congtitucionais da admi nistragéo pd-
blica. 2 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elemen-
tos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 3 Organizagdo
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos: poder
hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. 6 Servigos Publicos; conceito, classificagdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo: con-
cessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle le-
gislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lel n° 8112, de
11/12/90, e posteriores atuaizacdes (regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o). 9 Fundamentos de Economia. 10 Financas
Publicas. 11 Conhecimentos de administracdo e de administragdo
gerencia. 12 Licitagdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. (Lei
n.° 8.666, de 21/6/93). 13 Conceitos de organizacdo de arquivo e
métodos de acesso. 14 Decreto n.° 1.171/1994.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E32): 1 Dinamica das or-
ganizagbes: organizagdo como um sistema socia, motivagdo, lide-
ranga e negociagdo, comunicagdo, processo decisorio, descentrali-
zacado. 2 Processo grupal nas organizagdes: comunicacdo interpessoal
e intergrupal, administracdo de conflitos no trabalho, ética no servigo
publico, Decreto n.° 1.171/1994, trabalho em equipe, relagdo che-
fe/subordinado. 3 Legislagdo Trabalhista e Previdencidria: conceito de
empregado e empregador, contrato individual de trabaho, interrup-
¢d0, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em con-
digBes insalubre e periculosas, trabalho noturno, jornada de trabalho,
repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso
semana remunerado, 13° sal&rio, encargos sociais e previdenciarios,
imposto de renda etc. 4 Legislacdo Administrativa (lei n.° 8.112/1990,
lei n.° 8.691/1993).

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E34): 1 Conceitos de in-
formética: sistema operacional windows XP e Adob Acrobat e dos
programas constantes do grupo Office 2000, Internet e Intranet. 2
Dominio da Lingua Portuguesa. 3 Nogdes de administracéo publica,
de direito administrativo e direito constitucional (artigos 37 a 41; 218
e 219 da Congtituicéo Brasileira). 4 Decreto n.° 1.171/1994. 5 Ge-
renciamento da informagdo administrativa 6 Organizagdo e Méto-
dos.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E35): 1 Projeto de arqui-
tetura: métodos e técnicas para elaboracdo de desenho e projeto. 2
Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 3 Estudos de
viabilidade técnico-financeira. 4 Informética aplicada a arquitetura. 5
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso). 6
Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e di-
mensionamento basico. 7 Estrutura; fundagdes; instalagdes elétricas e
hidrossanitérias; elevadores; ventilagio - exaustao; ar condicionado,
telefonia, prevencdo em incéndio. 8 Programacdo, controle e fis-
calizagdo de obras: orcamento e composi¢éo de custos, levantamentos
quantitativos, plangjamento e controle fisico-financeiro, controle de
materiais. 9 Acompanhamento de obras: construgéo e organizagéo do
canteiro de obras, execucdo de fundagBes, estrutura em concreto,
madeira, alvenaria e ago, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos. 10 Legislacdo e pericia: licitacdo e contratos,
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andlise de contratos para execugéo de obras, vistoria e elaboragdo de
laudos e pareceres, normas técnicas, legislagdo profissional. 11
Software AUTOCAD. 12 Decreto n.° 1.171/1994. 13 Direito cons-
titucional (artigos 37 a 41; 218 e 219 da Constituigéo Brasileira).

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E36): 1 Projetos elétricos. 2
Circuitos elétricos e de poténcia. 3 Conversdo eletromecanica de
energia. 4 Méagquinas elétricas: transformadores e magquinas rotativas,
méguinas sincrona, motor de indugdo e maguina de corrente continua.
5 Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 6 Andlise de sis-
temas elétricos, componentes simétricas, modelagem dos elementos,
falta simétricas e assimétricas. 7 Acionamentos e controles elétricos.
8 Equipamentos elétricos. 9 Eletronica analdgica e digital. 10 Ele-
trénica de poténcia. 11 Instrumentagdo e técnicas de medidas. 12
Software AutoCAD. ’

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E37): 1 Contabilidade pu-
blica: plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragédo Direta.
2 Auditoria no setor publico: principios, normas, técnicas e pro-
cedimentos, avaliagdo de controles internos. 3 Orgamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo, despesa publica, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, responsabilidade dos diri-
gentes e demais usuérios de recursos publicos. 4 Sistema de Ad-
ministracdo Financeira - SIAFI. 5 Sistema Integrado de Adminis-
tracdo de Servigos Gerais - SIASG. 6 Sistema Unificado de For-
necedores do Servico Publico Federal - SICAF. 7 Matemética fi-
nanceira. 8 Lel n.° 8.666/93 e Decreto n.° 1.171, de 22/06/94. 9
Nogdes da area tributéria. 10 Direito Constitucional (artigos 37 a 41;
218 e 219 da Congtituico Brasileira). 11 SISCOMEX / SIDEC /
SIREP / SICON. ;

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E38, E39, E40): 1 Con-
tabilidade publica: plano de contas Unico para os 6rgdos da Ad-
ministracdo Direta. 2 Auditoria no setor publico: principios, normas,
técnicas e procedimentos, avaliagdo de controles internos. 3 Orca
mento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizag8o, despesa
publica, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, respon-
sabilidade dos dirigentes e demais usuérios de recursos plblicos. 4
Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI. 5 Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais - SIASG. 6 Sistema Unificado de
Fornecedores do Servico Publico Federal - SICAF. 7 Matemética
financeira. 8 Lei n.° 8.666/93 e Decreto n.° 1.171/1994. 9 Nocges da
area tributaria. 10 Direito Constitucional (artigos 37 a 41; 218 e 219
da Constituigdo do Brasil). .

TECNICO 3 (E41), TECNICO 2 (E46) e TECNICO 1 (E49):
1 Organizacdo funcional de uma Estacdo de Controle. 2 Antena au-
tomética de controle. 3 Telemetria, telecomando e medida de dis-
téncia e velocidade. 4 Sistema de tempo e freqiiéncia. 5 Sistema de
Suprimento de Energia. 6 Conceitos de Transmissdo de Dados. 7
Principio de funcionamento de dispositivos de microondas. 8 Ins-
trumentagdo basica utilizada na operagdo de uma Estacdo de Con-
trole

TECNICO 3 (E42): 1 Sistemas para obtengéo de ambientes
de alto vacuo. 2 Componentes construtivos para montagem de sis-
temas de vécuo. 3 Manutenc@o de equipamentos e componentes de
sistemas de véacuo. 4 Confecgdo de cablagem elétrica para testes sob
ambiente de vécuo. 5 Medico de fugas em sistemas de alto vacuo. 6
Ensaios de temperatura e umidade em camaras climéticas. 7 Pro-
cedimentos de montagem de testes climéticos e de vécuo. 8 Medigéo
de temperatura em testes térmicos. 9 Confeccdo de mantas de iso-
lagdo térmica de multi-camadas (MLI). 10 Utilizagdo de fluidos e
reservatérios criogénicos - Nitrogénio liquido. 11 Tecnologia de li-
nhas de gases em laboratérios.

TECNICO 3 (E43): 1 Espectro eletromagnético. 2 Principio
de funcionamento de dispositivos de microondas. 3 Instrumentagéo
basica utilizada em sistemas de rédio frequéncia. 4 Conceitos béasicos
de compatibilidade eletromagnética. 5 Modulaggo analdgica e digital.
6 Multiplexacdo analdgica e digital. 7 Caracteristicas dos sistemas de
comunicagdo. 8 Propagacdo de ondas eletromagnéticas. 9 Antenas. 10
Linhas de transmissdo. 11 Medidas de interferéncia eletromagnética.
12 Filtros de EMI (eletromagnetic interference), blindagem e ater-
ramento.

TECNICO 3 (E44): 1 Circuitos de corrente continua e al-
ternada: grandezas elétricas e lei de Ohm. Resistores, baterias, ca
pacitores, indutores e transformadores. 2 Amplificadores operacio-
nais: circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ati-
vo. 3 Circuitos digitais combinacionais. 4 Algebra de Boole e sim-
plificac@o de circuitos légicos. 5 FLIP-FLOP. 6 Registradores e con-
tadores. 7 Circuitos Multiplex e Demultiplex. 8 Memérias RAM e
ROM. 9 Familias de circuitos Iégicos. 10 Microcontroladores. 11
Conversores AD a DA. 12 Linguagem de programacdo C. 13 Nogdes
basicas de arquitetura de computadores do tipo IBM PC e barramento
PCI. 14 Ferramentas de CAD atuais para confecgdo de layout de
circuito impresso.

TECNICO 3 (E45): 1 Linguagens C, C++, Visual C e outras.
2 LABVIEW, Instrumentos Virtuais, painel frontal, comunicaggo atra-
vés de arquivos de entrada/saida, aquisi¢do de dados, e controle de
instrumentag@o. 3 Linguagem de programacéo Assembly, nocoes ge-
rais de microprocessadores, codificacdo de rotinas para IBM-PC e
ligacdo (linkagem) com linguagens de alto nivel. 4 Programacdo de
software para interfaces dedicadas seriais, analégicas e digitais. 5
Desenvolvimento de software para ambientes Windows e Linux. 6
Nogdes basicas de engenharia de software, de ciclo de vida, de testes
de software e documentaco.

TECNICO 2 (E47): 1 Circuitos de corrente continua e al-
ternada: grandezas elétricas e lei de Ohm. Resistores, baterias, ca-
pacitores, indutores e transformadores. 2 Amplificadores operacio-
nais. circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ati-
vo. 3 Circuitos digitais combinacionais. 4 Algebra de Boole e sim-
plificacdo de circuitos légicos. 5 FLIP-FLOP. 6 Registradores e con-
tadores. 7 Circuitos Multiplex e Demultiplex. 8 Memoérias RAM e

ROM. 9 Familias de circuitos l6gicos. 10 Microcontroladores. 11
Conversores AD a DA.

TECNICO 1 (E48): 1 Equagdes basicas. 2 Circulacdo geral
da Atmosfera. 3 Diagramas termodinamicos. 4 Método da parcela. 5
Classificagdo de nuvens. 6 Métodos de observagdo e instrumentos
meteoroldgicos. 7 Decodificagdo de dados meteorologicos. 8 Plo-
tagem de cartas meteoroldgicas. 9 ldentificagdo de ciclones, anti-
ciclones e frentes. 10 Sistemas sinéticos atuantes no Brasil..

F) LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA -
LNA

TECNICO 1 (F1): 1 Eletrotécnica, circuitos elétricos, ins-
talacOes elétrica de baixa tensdo. 2 Identificagdo de componentes
defeituosos. 3 Técnicas de manutencéo e instalagdio de equipamentos
eletronicos e opto-mecanicos. 4 Utilizacdo de equipamentos basicos
de medicdo: escalas, paguimetros, micrémetros, relégios compara
dores. 5 Instrumentos de medida: multimetros, osciloscopios. 6 In-
terpretacdo de desenho técnico. 7 Operagéo, manutencdo e instalagdo
de microcomputadores PC. 8 Sistemas operacionais e softwares apli-
cativos: conceitos, DOS/Windows, LINUX, editores de texto e pla-
nilhas. 9 Microprocessadores e microcomputadores: conceitos, com-
ponentes e aplicages. 10 Redes locais: conceitos, topologias, cons-
tituigdo fisica e aplicagdes. 11 Inglés técnico basico.

G) MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS -
MAST

TECNOLOGISTA PLENO 1 (G1): 1 Museus e museologia,
em geral e em particular de ciéncia e técnica: conceituacao; histéria e
a interface com as ciéncias sociais, naturais e exatas;, o Patrimdnio
Cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relacdo com a
memoéria social, publico e museus; politicas e legislagdo cultural (fe-
deral, estadua e municipal). 2 Museologia aplicada. 2.1 Processa-
mento técnico de acervos (documentagdo e informag&o): investigagdo
(estudos analiticos), inventério, catalogagdo, classificacdo e indexa-
¢80. 3 Preservacdo e conservagdo preventiva de acervos: procedi-
mentos bésicos especialmente sobre materiais em madeira, metal e
vidro; gerenciamento e monitoramento ambiental; higienizagao; acon-
dicionamento. 4 Reservas técnicas: conceituacdo, instalagdo e fun-
cionamento. 5 Comunicacdo e difusdo de acervos em gera e em
particular na &rea de C&T. 6 Técnicas expositivas e agdes educativas
e culturais. 3

TECNOLOGISTA JUNIOR (G2): 1 Sistema Operacional
Windows 2000 Server: Active Directory; instalacdo e configuracdo do
Active Directory; modo nativo e modo misto; modelos de dominios,
arvores e florestas; relacdes de confianga entre dominios; organization
units (unidades organizacionais); domain controllers; global catalog
servers; replicacdo; compartilhamento e seguranca de arquivos; Ac-
cess Control List (ACL); grupos de usuarios locais e globais; ad-
ministracdo de usuarios e grupos; profiles e scripts de logon; NTFS e
FAT32; discos, partiches e tolerancia a falhas, definicdo e admi-
nistracao de impressoras locais e de rede; group policies (Politicas de
Grupo); ferramentas de gerenciamento e de performance: task ma
nager, network monitor, computer management; instalacdo e con-
figuracdo dos principais servigos de rede: WINS, DHCP, DNS, 1IS
(servidor web), FTP; roteamento e acesso remoto; Network Address
Trandlation (NAT); configuracdo do protocolo TCP/IP nos servidores.
2 Instalagdo do Windows 2000 Professional; adi¢do de estagbes a um
dominio; configuracdo do protocolo TCP/IP nos clientes. 3 Segu-
ranca: virus, tipos e arquiteturas de firewalls, mecanismos de au-
tenticacdo, criptografia. 4 Sistema Operacional LINUX: instalagéo e
configuracdo do sistema operacional; configuragdo e administragéo de
Firewall; configuracdo e administracdo de Proxy; programagdo de
Shell; configuracdo e administracdo do Sendmail; utilizacdo de ana-
lizadores de trafego; configuragdo e administragdo de roteadores; pro-
tocolo TCP/IP. 5 Linguagem C e Perl; instalaco e administragéo do
banco de dados SQL Server.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (G3): 1 Conceitos fun-
damentais da Arquivologia. 1.1 Origem 1.2 Historico. 1.3 Finalidade.
1.4 Principios. 1.5 Caracteristicas dos arquivos. 1.6 Funcdo arqui-
vistica. 1.7 Terminologia arquivistica. 2 Classificagdo dos documen-
tos. 2.1 Natureza. 2.2 Género. 2.3 Tipologia documental. 3. Ciclo
vital dos documentos 3.1 Teoria das trés idades. 3.2 Gestdo de do-
cumentos 3.3 Andlise, avaliagdo e selecdo de documentos. 4. Ar-
quivos permanentes. 4.1 Principios e quadro de arranjos. 4.2 Des
crigdo de documentos. 4.3 Elaboragdo de instrumentos de pesquisa:
guias, inventérios, catdlogos, bases de dados. 5. Politicas de acesso.
5.1 Uso dos documentos. 5.2 Reprodugdo de documentos. micro-
formas; digitalizago. 6. Arquivos pessoais. caracteristicas 7. Arqui-
VoS especiais: caracteristicas 8. Nogdes basicas de preservacdo e con-
servacdo de documentos: politicas e plangjamentos. 9. Legislagcdo
arquivistica brasileira

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (G4): 1 Bases constitu-
cionais da administragdo publica. 2 Estado, governo e administragdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizag8o; natureza, fins e
principios. 3 Organizacdo administrativa da Unido; administracéo di-
reta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribui¢cdo e subs-
tituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hie-
rérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificagéo, re-
gulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: con-
cessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle le-
gidativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lel n° 8112, de
11/12/90, e posteriores atuaizagdes (regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido). 9 Crimes contra o patriménio. 10 Crimes
contra a Administracdo Publica 11 Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/65). 12 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n° 8.137/90). 13
Fundamentos de Economia. 14 Finangas Plblicas. 15 Conhecimentos

de administrac@o e de administragdo gerencial. 15.1 Principios e sis-
temas de administragdo federal. 15.2 Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. 15.3 Licitagdes: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestéo da informagéo.
16.1 Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: histérico e concel-
tuagdo. 16.2 Automacdo de processos e servigos. 16.3 Desenvol-
vimento em base de dados e tratamento de informacdo. 16.4 Or-
ganizagdo ingtitucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tec-
nologia no Brasil. 17 Administragdo Plblica 17.1 Estruturacdo da
maqguina administrativa no Brasil. 17.2 Estrutura e estratégia orga-
nizacional. 17.3 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pés-burocrético. 17.4 Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. 17.5 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 17.6 Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragéo
das organizagGes publicas e sobre os processos de gestéo. 17.7 Ex-
celéncia nos servigos publicos: gestdo de resultados na produgéo de
servigos publicos. 17.8 O paradigma do cliente na gestdo publica
17.9 Administracéo de pessoal, geréncia de recursos humanos e ges-
téo estratégica. 17.10 As trajetdrias de conceitos e préticas relativas
a0 servidor publico. 17.11 Tecnologia da informagdo, organizacéo e
cidadania. 18 Contabilidade Publica. 18.1 Registros contébeis de ope-
ragOes tipicas em Unidades Orgamentérias ou Administrativas (sis-
temas. orcament&rio, financeiro, patrimonia e de compensacgéo). 18.2
Inventério: material permanente e de consumo. 18.3 Balango e de-
monstragcbes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lel n.°
4.320/64. 18.4 Auditoria no setor publico: principios, normas téc-
nicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de tra-
balho, relatérios e pareceres.

H) OBSERVATORIO NACIONAL - ON

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (H1): 1 Contabilidade pu-
blica: plano de contas Unico para os 6rgdos da Administracéo Direta.
2 Auditoria no setor publico: principios, normas, técnicas e pro-
cedimentos, avaliagdo de controles internos. 3 Orgamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo, despesa publica, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, responsabilidade dos diri-
gentes e demais usudrios de recursos publicos. 4 Sistema de ad-
ministracdo financeira - SIAFI. 5 Sistema integrado de administracdo
de servicos gerais - SIASG. 6 Sistema unificado de fornecedores do
servico publico federal - SICAF. 7 Matemética Financeira. 8 Lei
8.666/93 e Decreto 1.171, de 22/06/94. 9 NogBes da Area Tributéria
10 Direito Congtitucional (artigos 37 a 41; 218 e 219 da Constituicao
Brasileira).

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (H2) e 3 (H3): 1 Bases
congtitucionais da administragdo plblica. 2 Estado, governo e ad-
ministracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; na-
tureza, fins e principios. 3 Organizagdo administrativa da Uniéo;
administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e clas-
sificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo
publicos; regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e ad-
ministrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierérquico; poder dis-
ciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
6 Servicos Publicos; conceito, classificag@o, regulamentacdo e con-
trole; forma, meios e requisitos;, delegacdo: concessdo, permissio,
autorizagdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administracéo: con-
trole administrativo; controle judicial; controle legislativo; respon-
sabilidade civil do Estado. 8 Lei n° 8.112, de 11/12/90, e posteriores
atualizagdes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o). 9 Crimes contra o patrimdnio. 10 Crimes contra a Admi-
nistracao Publica. 11 Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). 12 Cri-
mes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90). 13 Fundamentos de
Economia. 14 Finangas Publicas. 15 Conhecimentos de administracio
e de administracdo gerencial. 15.1 Direitos Constitucionais (Art. 37 a
41; 218 e 219 da Congtituicdo Federal. 15.2 Estrutura e funcio-
namento do servigo publico no Brasil. 15.3 Licitagfes: modalidades,
dispensa e inexigibilidade. (Lel n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestdo da
informaco. 16.1 Documentacdo e Ciéncia da Informagdo: histérico e
conceituagdo. 16.2 Automagdo de processos e servicos. 16.3 De-
senvolvimento em base de dados e tratamento de informagéo. 16.4
Organizagdo ingtitucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tec-
nologia no Brasil. 17 Administracdo Publica 17.1 Estruturacdo da
méagquina administrativa no Brasil. 17.2 Estrutura e estratégia orga-
nizacional. 17.3 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qua-
lidade; impactos sobre a configuragdo das organizagBes publicas e
sobre 0s processos de gestdo. 17.4 Exceléncia nos servigos publicos:
gestéo de resultados na producéo de servigos publicos. 17.5 O pa
radigma do cliente na gestdo publica. 17.6 Administracdo de pessoal,
geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica. 17.7 As trajetérias
de conceitos e préaticas relativas ao servidor publico. 17.8 Tecnologia
da informag&o, organizagdo e cidadania 18 Contabilidade Publica
18.1 Registros contébeis de operagdes tipicas em Unidades Orga-
mentérias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, pa-
trimonial e de compensagdo). 18.2 Inventério: material permanente e
de consumo. 18.3 Balango e demonstracdes das variagbes patrimo-
niais exigidas pela Lei n° 4.320/64. 18.4 Auditoria no setor pablico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaiacdo de controles
internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
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ANEXO |

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes a0 concurso para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

CIDADE
Manaus
Manaus
Brasilia
Brasilia
Brasilia
Brasilia

Séo Luis

Itajuba
Alfenas

Pocos de Caldas
Pouso Alegre

Varginha
Cuiaba
Cuiaba

Rio de Janeiro
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro

Cachoeira Paul
Campinas
Campinas

ista

S&0 José dos Campos
Sa0 José dos Campos

Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro - Instituto Central de Ciéncias, aa sul

AGENCIA ENDERECO
Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101 - Centro
Manaus Avenida Leopoldo Peres, n.° 1.034 - Educando
515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 - Asa Sul
Bernardo Saydo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 - Asa Sul
José Seabra SEPN 509, conjunto C - Asa Norte
UnB
- Asa Norte
Gongalves Dias Rua do Sol, n.° 23 - Centro
Itajuba Praca Teodomiro Santiago, n.° 90 - Centro
Alfenas Praga Getulio Vargas, n.° 300 - Centro
Pocos de Caldas Rua Sao Paulo, n.° 100 - Centro
Pouso Alegre Praca Doutor Garcia Coutinho, n.° 17 - Centro
Varginha Praga Getllio Vargas, n.° 55 - Centro
Paiaguas Rua Bardo de Melgaco, n.° 3.465 - Centro Norte
Miguel Sutil Avenida Rubens Mendonga, n.° 1.097 - Bosque da Salide
S&o Clemente Rua Sao Clemente, n.° 114 - Botafogo
Rio Sul Rua Lauro Muller, n.° 116, lojas 101 a 104 - Botafogo
14 Bis

Almirante Tamandaré
Cachoeira Paulista

Avenida Marechal Camara, n.° 160-A, sala 210 - Centro

Pragca Bardo de Ladario, §/n.° - Centro
Avenida Domiciano, n.° 432 - Centro

Avenida Francisco Glicério, n.° 1.480 - Centro

Campinas
Taquaral Rua Adalberto Maia, n.° 356/360 - Taguara
S&0 José dos Campos Rua Rubido Janior, n.° 304 - Centro
Monte Castelo

A) MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - ADMINISTRAGAO CENTRAL

ANEXO Il

Avenida Santos Dumont, n.° 90/100 - Jardim Paulista

LOCALIDADE CARGO CODIGO NUMERO DE VAGAS PRE-REQUISITOS / FORMACAO AREA DE ATUA- ESPECIALIDADE
CAO

BrasilialDF Andlista em C&T Al 1 1. Curso superior completo em Comunicagdo |Jornalismo, Publicida- |Assessoramento, organizagéo e execugdo de atividades

Janior Social. dee ligadas a divulgagc@o de matérias de Ciéncia e
Propaganda. Tecnologia; elaboracdo de estratégias de marketing in-

terno.
BrasilialDF Andista em C&T A2 6, sendo 1 reservada aos can-|1. Curso superior completo em Administra-| Administraco Publi- |Elaboracdo, organizag@o e execucdo de atividades re-
Janior didatos portadores de deficién- |céo. ca ferentes a Administracdo Pdblica em geral; orcamento,
cia financas e recursos humanos.

B) CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CENPRA

LOCALIDADE CARGO CODIGO | NUMERO DE PRE-REQUISITOS / FORMACAO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE
VAGAS
Campinas/SP Tecnologista Sé- B1 1 1. Curso superior completo em Engenharia ou Tec- Infra-estrutura. Conjunto de competéncias desejaveis na area de ma-
nior noélogo superior; nutencdo e operagdo de infra-estrutura:

2. Experiéncia em projeto, operagcdo e manutengdo 1. manutencdo de equipamentos com partes €l etronicas
de sistemas de infra-estrutura; e e mecéanicas,
3. Pelo menos 6 anos de experiéncia profissiona 2. experiéncia com instalagbes elétricas de baixa e
comprovada na area ou em area correlata apos a meédia tensdo incluindo grupos geradores a diesel;
obtenc&o do titulo de doutor, ou pelo menos 11 3. operacdo e manutencdo de sistemas de
anos de experiéncia profissionad comprovada na controle de demanda de energia elétrica;
area ou em area correlata apds a obtencdo do titulo 4. montagem, instalagdo e manutengdo de sistemas de
de mestre, ou pelo menos 14 anos de experiéncia refrigeragdo industriais;

5. normas sobre seguranca do trabalho;

6. gestdo de servigos terceirizados; execucdo, acom
profissional comprovada na &rea ou em é&rea cor- panhamento e controle de projetos de instal agoes;
relata apds a conclusdo da graduagdo. 7. operagdo e manutencdo de sistemas de &gua bruta,

tratamento de &gua por deionizagdo e osmose reversa

sistemas de gases, ar comprimido, sistemas de comu-
nicacdo, seguranga, sindizacdo e alarme, sistemas de
exaustéo, lavagem de gases e ventila-

¢80, sistemas de captacdo e tratamento de

efluentes e sistemas de limpeza geral;

8. desenhos técnicos mecanicos, elétricos, hidréaulicos,

diagramas de fluxo de processos e correlatos.

Campinas/SP Tecnologista Ple- B2 4, sendo 1 reser-|1. Curso superior completo em Engenharia, Fisica, |Tecnologia de processos e dispo- |(Conjunto de competéncias desgjdveis em pesquisa

no 3 vada aos candi-|Quimica ou Tecnélogo superior; sitivos para tecnologia da infor-|aplicada, desenvolvimento e inovagdo em dispositivos
datos mago.
2. Experiéncia comprovada em processos, dispo-
sitivos e materiais para tecnologia da informacao;
e
avangados para tecnologia da informagdo e em seus
materiais e processos.
portadores  de|3. Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional 1. dispositivos avancados (elétricos ou eletronicos ou
deficiéncia comprovada na area ou em area correlata apos a fotdnicos ou optoeletrénicos ou displays) para tecno-

obtengdo do titulo de doutor, ou pelo menos 8
anos de experiéncia profissional comprovada na
area ou em area correlata apds a obtencdo do titulo
de mestre, ou pelo menos 11 anos de experiéncia
profissional comprovada na area ou em area cor-
relata apds a conclusdo da graduagdo.

logia da informag&o e seus materiais;

2. processos fisico-quimicos de deposigdo, remogao,
tratamento, fabricagdo e empacotamento de disposi-
tivos avancados para tecnologia da informa-

¢80 (elétricos ou eletrbnicos ou fotdnicos ou optoe-
letrénicos ou displays);

3. métodos de caracterizacdio e andlise fisica,
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quimica, elétrica e optica de materiais e dispositi-
VOSS,
4. modelagem fenomenoldgica e matemética e simu-
lagdo de processos de fabricacdo de dispositivos
avangados para tecnologia da informagao (elétricos ou
eletronicos ou fotdnicos ou optoeletrénicos ou dis-
plays);
5. modelagem fenomenolgica e matemética
e simulacdo de dispositivos para tecnologia da infor-
magdo (elétricos ou eletrbnicos ou fotdnicos ou op-
toeletronicos ou displays);
6. projeto e construgdo de equipamentos para proces-
sos de obtencdo e instrumentos para
caracterizacdo de materiais e dispositivos avangados
para tecnologia da informagéo.
Campinas/SP Tecnologista Ple- B3 4, sendo 1 reser-|1.Curso superior completo na drea de Computagéo Tecnologia de software. Conjunto de competéncias desegjaveis na area de en-
no 2 vada aos candi-|ou formagdo superior com especializacéo em Com- genharia de software:
datos putacdo ou formagdo superior e experiéncia 1. metodologias para o desenvolvimento de software,
equivalente na &rea de Computagdo com incluindo metodologias orientadas a objetos, mode-
portadores  de|conhecimentos de engenharia de software, expe- los de ciclo de vida e processos do desenvolvimento de
deficiéncia riéncia em andlise e projeto de sistemas de softwa- software;
re, sua implementacao, teste e integragéo; 2. desenvolvimento e arquitetura de sistemas -
conhecimento de linguagens de programagéo e distribuidos, incluindo desenvolvimento de aplica-
plataformas de desenvolvimento, incluindo pla ta- ¢Oes para WEB;
formas open source; e - 3. qualidade em desenvolvimento de software, incluin-
do melhoria de processo, modelos de processo
2. Titulo de doutor ou pelo menos 5 anos de ex- (CMM/CMMI e ISO/IEC 15504(SPICE)), qualidade
periéncia profissional comprovada na area ou em de produto, e gestdo de projeto;
area correlata ap6s a obtencdo do titulo de 4. sistemas de gest&o informatizados;
mestre, ou pelo menos 8 anos de experiéncia 5. processamento de imagens;
profissional comprovada na area ou em area cor- 6. gestdo e desenvolvimento de software livre;
relata apds a conclusdo da graduagéo 7. redes de computadores;
8. seguranca da informacéo.
Campinas/SP Tecnologista Ple- B4 1 1. Curso superior completo em Engenharia, Fisica,| Tecnologia de concepgdo de cir- |Conjunto de competéncias desejaveis na area de pro-
no 2 Matemética ou Tecnélogo superior; Ccuitos e sistemas. jeto de circuitos:
2. Experiéncia comprovada na érea de tecnologia 1. fluxo de projeto de circuitos e sistemas integrados,
de concepcédo de circuitos e sistemas; e 2. técnicas de processamento de sinais digitais e
3. Titulo de doutor ou pelo menos 5 anos de ex- anal bgicos;
periéncia profissional comprovada na &ea ou em 3. simulagdo ldgica, linguagens de descricdo de
area correlata apds a obtencdo do titulo de hardware;
mestre, ou pelo menos 8 anos de experiéncia pro- 4. simulag&o de dispositivos e circuitos elétricos (SPI-
fissional comprovada na &rea ou em area correlata CE e equiva lentes);
apds a conclusdo da graduacgéo
5. técnicas de implementac@o de circuitos ana dgicos;
6. ferramentas de CAD;
7.técnicas de implementagdo de circuitos digitais;
8.otimizacdo e andlise de pior caso;
9.testabilidade de circuitos digitais.
Campinas/SP Tecnologista Ple- B5 1 1. Curso superior completo em Engenharia ou na Administracdo de redes. Conjunto de competéncias desgjaveis em administra-
no 2 area de Computagdo; e ¢&0 de redes:
2. Experiéncia em projeto, operacdo e manutencao 1. conhecimentos dos protocolos TCP/IP;
de redes computacionais; e 2. conhecimentos dos protocolos de roteamento;
3. Titulo de doutor, ou pelo menos 5 anos de ex- 3. experiéncia na configuracdo e administracdo de ro-
periéncia profissional comprovada na &ea ou em teadores Cisco (10S);
area correlata apds a obtencdo do titulo de 4. conhecimentos dos sistemas operacionais UNIX
mestre, ou pelo menos 8 anos de experiéncia pro- (Linux, *BSD, Solaris);
fissional comprovada na &rea ou em area correlata 5. experiéncia na configuraco e administracdo de fi-
apds a conclusdo da graduagao. rewalls de dominio publico;
6. experiéncia na configuragdo e administragdo de
servidores DNS;
7. experiéncia em uso de andlisadores de tréfego (tcp-
dump, ethereal, etc);
8. experiéncia em programacdo de Shell;
9. experiéncia nas linguagens C, Perl.
Campinasl/SP Técnico 2 B6 2, sendo 1 reser-|1. Ensino médio completo; e Laboratério quimico. Conjunto de competéncias desgjaveis para Técnico de
vada aos 2. pelo menos 6 anos de experiéncia comprovada laboratério quimico:
candidatos como técnico de laboratério quimico. 1. conhecimentos bésicos de quimica, fisica e mate-
mética em nivel técnico;
portadores  de 2. técnicas de procedimento de laboratério quimico,
deficiéncia tals como:
tais como:
. processos de limpeza de amostra e de materia de;
|aboratorio;
. conceitos de andlise quimica
.operacdo de equipamentos de laboratério;
.aquisicao e tratamento de dados;
. métodos e sistemas de qualidade e seguranga la-
boratoriais.
Campinas/SP Técnico 2 B7 1 1. Ensino médio completo; e Eletronica ou Eletrotécnica Conjunto de competéncias desgjaveis para técnico em

2. Pelo menos 6 anos de experiéncia comprovada
de em desenvolvimento de projetos de eletronica ou
desenvolvimento

aplicacOes de circuitos eletronicos e correlatas ou
testes elétricos de sistemas ou manutencdo de equi-
pamentos contendo subsistemas eletrénicos.

eletronica ou eletrotécnico:

1. conhecimentos basicos de fisica, quimica e mate-
mética e de eletronica em nivel técnico.

2. outros conhecimentos, tais como:

. instrumentag@o de medida elétrica e eletronica;

. nogdes de andlise de circuitos e sua caracterizagéo;
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. nogOes de técnicas de fabricagdo de placas de cir-
cuitos e modulos (circuitos impressos, montagem
SMD, empacotamento especial em filmes espessos e
finos); . nogbes de técnicas de calibragéo e afericao de
equipamentos; nogdes de projeto e construgdo de
protétipos de sistemas eletronicos anal 6gicos e
microprocessados; . nogles sobre procedimentos de
manutengdo preventiva e corretiva.

C) INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA - IBICT

LOCALIDADE CARGO CODIGO | NUMERO DE PRE-REQUISITOS / FORMAGAO AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
VAGAS
BrasilialDF Tecnologista Ple- C1 5, Sendo 1 re- |1. Graduacdo em Ciéncia da Informago, Docu-| Construcéo de bibliotecas digi- |Elaboracdo de metadados, formatos de descricdo bi-
no 1 servada aos mentagdo ou Biblioteconomia; e tais, bases de dados, bliogréfica e de outros tipos de objetos, bibliotecas
candidatos 2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante pelo | tesauros; automagdo de bibliote- |digitais e conhecimentos de novas tecnologias de
cas.
portadores de  |menos 3 anos, atividade de pesquisa ou desenvol- informag&o aplicadas ao tratamento e disseminacdo de
deficiéncia vimento tecnoldgico. informac&o textual; conhecimentos de normas e
padrdes na area bibliogréfica.
BrasilialDF Tecnologista Ple- Cc2 2, sendo 1 reser-|1. Graduacgo em Ciéncia da Computacdo ou Ané- |Desenvolvimento de  software, |Andlise e modelagem orientada a objetos, conhecimen-
no 1 vada aos lise de Sistemas ou Engenharia de Sistemas; e sistemas de automacao, to de linguagem de modelagem de dados
candidatos 2. Ter titulo de mestre ou ter realizado, durante pelo |sistemas de informago. (UML) e andise estruturada; desenvolvimento de
menos 3 anos, atividade de pesquisa ou software, sistemas da informagao.
portadores  de|desenvolvimento tecnol dgico.
deficiéncia
BrasilialDF Tecnologista Ji- C3 3, sendo 1 reser-|1. Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Ané- |Bibliotecas digitais, automag&o de|Desenvolvimento de software, sistemas de informagao,
nior vada aos candi- |lise de Sistemas bibliotecas, prospeccéo de softwa- [conhecimentos de programacdo orientada a objetos e
datos re. nogdes de modelagem orientada a objetos,
portadores  de conhecimentos de sistemas operacionais Linux e de
deficiéncia linguagens de programagéo como PHP, JAVA, C++ ou
PERL.
BrasilialDF Analista em C&T c4 2, sendo 1 reser- |1. Graduagdo em Comunicacdo Social. Jornalismo; editoracao. Elaboragdo de textos e matérias para veiculos diversos
Janior vada aos candi- (revista, jornal, Internet etc.); conhecer as etapas de
datos producdo de publicagdes internas e
portadores defi- externas; pesquisar e selecionar matérias relacionados
ciéncia a ingtituicdo e outros temas para desenvolvimento de
textos;, interpretar gréficos, tabelas e mapas.
BrasilialDF Analista em C&T C5 2, sendo 1 reser- |1.Graduagdo em Desenho Industrial Expressdo visua (designer),de- |Conhecimentos de Javascript; AtionScript; animagéo;

Janior

vada aos candi-
datos

senvolvimento e manutengéo de
sistemas web;

tratamento de imagens digitais; ilustracéo; arquitetura
da informagéo; sistemas de navegacdo; PHP.

portadores  de criagdo de logomarcas , layouts e
deficiéncia apresentacoes.
D) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA - INPA
LOCALIDADE CARGO CODIGO | NUMERO DE PRE-REQUISITOS / FORMACAO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE
VAGAS
Manaus’AM Tecnologista Pleno D1 1 1. Curso superior completo em Engenharia Flo- |Tecnologia de produtos florestais; |Processamento de madeira, afiacdo de |aminas, ope-
1-l restal, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Fi- economia florestal. racdo de maquinas, equipamentos de serraria e car-
sico ou Tecnologia da Madeira; e pintaria/conhecimento em técnicas de produgdo da,
2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante pelo madeira/produtos florestais, exploracdo e comerciali-
menos 3 anos, atividade de pesquisa e ter zacdo de madeira/quimica de combustiveis
participado de projetos de pesguisa ou desenvol- geracdo de energia, utilizagdo energética de madeira.
vimento tecnoldgico
Manaus’AM Analista em C&T D2 1 1. Curso superior completo em Arquitetura; e Arquitetura, com énfase em pro- |Aclstica, ventilagdo, iluminagdo, urbanizacdo, paisa
Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante pelo|jetos e instalagdes de laboratorios|gismo e arquitetura de interiores; nogles béasicas de
menos 3 anos, atividade de gestdo, plangiamento [cientificos; orcamento; usuério de editor de texto tipo Word e
ou infracestruturaem C & T. elaboracdo de projetos arquitetd- |planilha eletronica tipo Excel; conhecimento avangado
nicos, especificagbes técnicas e|de desenho assistido por computador (AutoCAD).
conhecimento em
elaboracdo de orgcamentos.
Manaus’AM Andlista C&T JU- D3 1 1. Curso superior completo em Administracdo,|Servigo administrativo, orcamento |Administracdo Piblica, rotinas de pessoal, orgamento e
nior 1 Ciéncias Contabeis ou Economia. e finangas e recursos humanos. |[finangas, érea de material e patriménio e servicos de
infra-estrutura.
Manaus’AM Técnico 1 D4 2, sendo 1 reser-|1. Técnico agricola - ensino médio completo e cur- |Agricultura, extensdo rural e tra-|Agricultura e extensdo rural.
vada aos candi-|so técnico em Agricultura; e balho de campo.
datos 2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em
portadores defi- |projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnol6-
ciéncia gico.
ManausAM Técnico 1 D5 2, sendo 1 reser-|1. Técnico em computacdo - ensino médio com- |Programacdo de computadores e|Programagdo, hardware e software.
vada aos candi- |pleto e curso técnico em Computagéo; e interfaces, hardware e software.
datos 2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em
portadores  de|projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnol6-
deficiéncia gico.
Manaus’/AM Técnico 1 D6 1 1. Desenhista - ensino médio completo e curso téc-|Desenhos e computagdo gréfica, [Desenho artistico e programas gréficos.

nico em Desenho Gréfico ou computagdo gréfica;
e

2. Ter, pelo menos, 1 ano de participacdo em pro-
jetos de pesquisa ou desenvolvimento

tecnol 6gico.

web e designer.
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Manaus’AM Técnico 1 D7 2, sendo 1 reser-|1. Técnico em eletrbnica - ensino médio completo e[Montagem e manutencéo de apa-|Circuitos eletronicos em geral, montagem e manuten-
vada aos candi-|curso técnico em Eletrénica; e relhos  eletronicos  (pHmMetros, |¢do de aparelhos el etronicos.
datos 2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em condutivimetros, oximetros,
portadores  de|projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnol6- |detectores elétricos (peixes), apa-
deficiéncia gico. relhos eletro domésticos,
televisores, videos, DVD's,
monitores etc.).
ManausAM Técnico 1 D8 2, sendo 1 reser-|1. Técnico em boténica - ensino médio completo e|Experiéncia em trabalhos de cam- |Botanica.
vada aos candi-|curso técnico em Botanica ou equivalente; e po em floresta tropical; coleta e
datos 2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em preparagdo de material
portadores  de|projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnol6- |boténico; conhecimento pratico da
deficiéncia gico ou habilitacdo inerente a classe. flora regional; capacidade
fisica para suportar trabalhos de
longa duragdo na floresta.
Manaus’/AM Técnico 1 D9 2, sendo 1 reser-|1. Técnico em pesca - ensino médio completo e|Experiéncia em utilizagdo de vé |Pesca.
vada aos candi-|curso técnico em Pesca ou equivaente; e rios aparelhos de pesca e conhe-
datos 2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em cimento prético
portadores  de|projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnolo6-
deficiéncia gico ou habilitacdo inerente a classe.
Manaus’AM Técnico 1 D10 1 1. Técnico em edificagdes - ensino médio completo|Projetos e execucdo até 80 m?; |Projetos arquitetdnicos, obras civis e orgamento de
e curso técnico em Edificactes; e desenhos de projetos: obras civis.
2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em pro- |arquitetdnicos, estruturais, instala-
jetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico. |¢8o elétrica e telefonica, instala-
¢80 hidro-sanitéria e
detalhamentos; planejamento,
programacdo e orcamento de
obras civis, medi¢Bes dos
Sservigos executados nas obras; or-
ganizagdo do canteiro de obras;
controle dos materiais;
elaboracdo de ensaios tecnologi-
cos; coordenacdo da execucdo de
obras. otimizagéo
de processos, por meio de recur-
sos de informética; projetos e
acompanhamento de obras.
Manaus’/AM Técnico 1 D11 1 1. Técnico Bombeiro Hidradlico - ensino médio|InstalagBes hidréulicas, manuten- |Conhecimento de manutenc&o, reparo e instalacio de
completo e curso técnico em Hidradlica; e ¢80 e supervisdo de sistemas de|equipamentos hidraulicos; experiéncia com servigos de
2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em agua de pedreiro e carpinteiro.
projetos de pesquisa €/ou desenvolvimento tecno-|abastecimento e esgotos, irrigacéo
|6gico. e drenagem.
Manaus’AM Técnico 1 D12 1 1- Técnico em Refrigeragdo - ensino médio com- |Conhecimento em manutencao, |Refrigeracdo em geral.
pleto e curso técnico em Refrigeracdo; e reparo e instalagdo de equipamen-
2- Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em tos de refrigeracdo em
projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnol6- |geral.
gico.
Manaus’AM Técnico 1 D13 1 1. Técnico em Eletrotécnica - ensino médio com- |Projetos elétricos; manutencdo e|Elaboracdo de projetos elétricos residenciais e prediais;
pleto e curso técnico em Eletrotécnica; e execucdo de obras de geragdo,  |execucdo, superviso e controle de
2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em transmissdo e distribuicdo e manutengdo de sistemas elétricos; avaliagdo das
projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnol- [consumo de energia elétrica. instalagOes elétricas residenciais e prediais; planga
gico. mento de atividades para melhoria de qualidade dos
servigos, elaboracéo de orcamentos de
Servigos.
Manaus’/AM Técnico 1 D14 2, sendo 1 reser-|1- Técnico em Mecanica - Ensino médio completo|Mecanica em geral de veiculos|Mecanica em geral.
vada aos € curso técnico em Mecénica; e pesados e de passeio.
candidatos por-|2- Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em pro-
tadores de jetos de pesquisa ou desenvolvimento
deficiéncia tecnolégico.
Manaus’/AM Técnico 1 D15 1 1- Técnico em Editoracdo - ensino médio completo|Informética (edigdo de texto); no- |Editoragdo eletronica
e curso técnico em Editoragéo; e ¢Oes de arquivo; conhecimentos
2- Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em de processa-
projetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnolé-|mento técnico da informagdo (ca
gico. talogacdo, indexagdo e classifica
¢&0).
Manaus’/AM Técnico 1 D16 1 1. Técnico em Laboratério - ensino médio com-|Quimica geral, organica e fisico- |[Biologia Molecular.
pleto e curso técnico em Quimica ou Biologia; e |quimica; nogdes bésicas de Bio-
logia geral (citologia,
2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em pro- |boténica e genética); preparo de
jetos de pesquisa ou desenvolvimento tecnologico. |solugBes (&cidos, bases e sais);
técnicas de lavagem e
esterilizagdo de material de labo-
ratério (vidrarias, plasticos e so-
lugBes) e descontaminagéo de
material biologico; utilizacdo de
equipamentos laboratoriais (auto-
claves, balangas, estufas,
centrifugas, ph-metro, termocicla-
dores); nogdes de biosseguranca e
informética
(confecgdo de textos e planilhas);
nocdes bésicas da lingua inglesa.
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E) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE

LOCALIDADE CARGO CODIGO | NUMERO DE PRE-REQUISITOS / FORMAGAO AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
VAGAS
S&0 José dos Cam- | Tecnologista Sé- El 1 1. Curso superior completo em Engenharia Elétrica, |medidas de interferéncia eletro- |Testes de réadio fregiiéncia.
pos/SP nior Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Teleco- |magnética; compatibilidade ele-
municagdes; e tromagnética
2. Titulo de doutor e, ainda,
ter realizado, durante, pelo menos, 6 anos apés a(EMI/EMC); telecomunicages.
obtengdo de tal titulo, atividade de pesquisa e de-
senvolvimento tecnolégico, ou ter realizado,
apbs a obtengdo do titulo de mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante,
pelo menos, 11 anos, ou, ainda, ter redizado
durante, pelo menos, 14 anos, atividades de pes-
quisa e desenvolvimento tecnolégico.
S80 José dos Cam- | Tecnologista Ple- E2 1 1. Curso superior completo em Ciéncia da Com- |Inteligéncia artificial. Inteligéncia artificial, redes neurais, logica Fuzzy, al-
pos/SP no 2 putacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia goritmos evolutivos.
Elétrica, Tecndlogo em
Processamento de Dados, Matemética ou Fisica (li-
cenciatura plena ou bacharelado); e
2. Titulo de doutor ou ter realizado, apds a
obtencdo do titulo de mestre, atividade de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo me-
nos,
5 anos ou ter realizado durante, pelo menos, 8 anos
atividade de pesguisa e desenvolvimento tecnol6-
gico.
S&0 José dos Cam- | Tecnologista Ple- E3 1 1. Curso superior completo em Quimica, Engenha- |Gestéo da Qualidade: desenvolvi- [Implantagdo e auditoria de sistema da qualidade; ava-
pos/SP no 2 ria Quimica, Engenharia Mecanica, Engenhariamento e qualificagéo de processos|liagdo e desenvolvimento de fornecedores, avaliacdo
Elétrica, Engenharia Eletrénica, e materials, de planos de qualidade; avaliagéo de
Engenharia Naval, Engenharia Aeronautica, Enge- |auditorias em fornecedores;, ga- |materiais; qualificacdo de processos para o setor ae-
nharia Mecatrénica ou Engenharia de Materiais; e |rantia da qualidade na fabricagdo [roespacial.
€ na montagem de
2. Titulo de doutor ou ter reaizado, apds a ob- |equipamentos de satélite.
tencéo do titulo de mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico durante,
pelo menos, 5 anos ou ter realizado durante, pelo
menos, 8 anos atividade de pesquisa e desenvol-
vimento tecnoldgico.
Cachoeira Paulis- | Tecnologista Ple- E4 1 1. Curso superior completo em Meteorologia; e  |Meteorologia Previsdo de tempo e clima
ta/SP no 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo
menos, 3 anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico.
S&0 José dos Cam- | Tecnologista Ple- E5 1 1. Curso superior completo em Ciéncia da Com-|Sistemas de processamento digital |Programador e projetista de sistemas de tratamento de
pos/SP no 1 putacdo, Engenharia de Computagdo, Engenharia|de imagens. imagens de sensores remotos, em particular sensores
Mecanica, Engenharia Elétrica, orbitais 6ticos, experiéncia no desenvolvimento de
Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecatronica, sistemas multiplataforma, em particular, para ambien-
Engenharia Civil, Matemética ou Fisica; e tes MSWindows e para sistemas abertos, em particular,
2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo Linux; bons conhecimentos de
menos, 3 anos atividade de pesquisa e desenvol- programacdo avancada em C e C++ (familiaridade
vimento tecnoldgico. com o uso de STL e os conceitos de estilemas de
programag&o); conhecimentos bésicos de banco de
dados objeto-relacionais (ORACLE, PostGRESQL,
mySQL); conhecimetos de sistemas imageadores or-
bitais; conhecimentos basicos de processamento
digital de sinais.
S0 José dos Cam- | Tecnologista Ple- E6 1 1. Curso superior completo em Ciéncia da Com- |Geoprocessamento e banco de da- |Programador e projetista de sistemas de geoinforma-
pos/SP no 1 putacdo, Engenharia de Computagdo, Engenharia|dos geogréficos. tica, com experiéncia em desenvolvimento de sistemas
Mecanica, Engenharia Elétrica, em C++ com bancos de dados objeto-
Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecatronica, relacionais (ORACLE, PostGRESQL, mySQL) e em
Engenharia Civil, Matemética ou Fisica; e sistemas abertos (Linux).
2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo
menos, 3 anos atividade de pesguisa e desenvol-
vimento tecnoldgico.
S&0 José dos Cam- | Tecnologista Ple- E7 1 1. Curso superior completo em Engenharia Ele-|Projeto e desenvolvimento de cir- | Desenvolvimento de projetos de pesquisa; desenvol-
pos/SP no 1 trénica ou Fisica; e cuitos analégicos e digitais, - vimento de circuitos analégicos e digitais.
2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo|microprocessadores e microcon
menos, 3 anos atividade de pesguisa e desenvol- |troladores.
vimento tecnoldgico.
S80 José dos Cam- | Tecnologista Ple- E8 1 1. Curso superior completo em Fisica ou Mate- |Aquisicéo e pré-processamento de|Trabalhos de campo geofisicos; conhecimentos de geo-
pos/SP no 1 mética ou Ciéncia da Computacdo ou Geofisica; e|dados geomagneticos e de indu- \magnetismo, andlise espectral de sinais aeatérios e
¢80 eletromagnética métodos de inversdo; conhecimentos de linguagens
2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo |terrestre; montagem de banco de|de programacdo C, C++ e ambiente Linux.
menos, 3 anos atividade de pesguisa e desenvol- |dados geomagnéticos.
vimento tecnoldgico.
S80 José dos Cam- | Tecnologista Ple- E9 1 1. Curso superior completo em Engenharia Me-|Simulagdo fisica de sistemas de|Sistemas computacionais, hardware de sensores e atua-

pos/SP

nol

canica, Engenharia Eletronica, Engenharia
Mecatrénica, Engenharia Civil, Engenharia Aero-
nautica ou Engenharia Naval; e

2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo
menos, 3 anos atividade de pesquisa e desenvol-
vimento tecnoldgico.

controle de atitude e érbita.

dores, interfaces analégicas e digitais, sistemas de
aquisicdo de dados, sistemas operacionais Windows e
Linux.
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S80 José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista Ple-
no 1

E10

1. Curso superior completo em Quimica; e

2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo
menos, 3 anos atividade de pesguisa e desenvol-
vimento tecnolbgico.

Quimica Analitica.

Andlise quimica de materiais e processos.

S0 José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista Ji-
nior

Ell

1. Curso superior completo em Engenharia da
Computacdo, Ciéncia da Computacdo ou Compu-
tacdo Cientifica

Desenvolvimento de software pa-
ra sistemas computacionais em-
barcados em satélites.

Conhecimento de engenharia de software, de sistemas
computacionais em tempo real, de linguagem de pro-
gramacdo C e C++.

Sdo0 José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista  JU-
nior

E12

2, sendo 1 reser-
vada aos candi-
datos
portadores defi-
ciéncia

1. Curso superior completo em Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Teleco-
municagdes.

Desenvolvimento de circuitos ele-
trénicos e software para sistemas
eletro-Opticos

embarcados e sistemas computa-
cionais embarcados em satélites.

Conhecimentos em projeto e desenvolvimento de cir-
cuitos eletrénicos digitais e analdgicos; 16gica progra-
mavel do tipo FPGA e

CPLDs; linguagem de programagao Assembler, VHDL
e C; programacéo de microcontroladores e DSPs.

S&o José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista Ji-
nior

E13

1. Curso superior completo em Ciéncia da Com-
putacdo, Andlise de Sistemas, Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica ou Engenharia da
Computacéo.

Sistemas de software de controle
e sistemas de tempo redl.

Conhecimento de Sistema Operacional Windows, lin-
guagem C++, Microsoft Visua C++ e UML. Conhe-
cimento em desenvolvimento de Péginas WEB.
Conhecimento em Projeto de Interfaces Gréficas, Ge-
renciadores de Banco de Dados e Protocolos de Co-
muni cacéo.

Séo José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista Ji-
nior

El4

1. Curso superior completo em Quimica, Engenha-
ria Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Elétrica, Engenharia Eletronica,

Engenharia de Materiais, Engenharia Naval, En-
genharia Aerondutica ou Engenharia Mecatronica.

Garantia da qualidade na fabrica-
¢80 e na montagem de equipa-
mentos de satélite.

S0 José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista Ji-
nior

E15

1. Curso superior completo em Quimica, Engenha-
ria Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Elétrica, Engenharia Eletronica,

Engenharia de Materiais, Engenharia Naval, En-
genharia Aeronautica ou Engenharia Mecatrénica.

Gestdo da qudidade: controle e
manutencdo de sistema da quali-
dade; acompanhamento de
ensaios em camaras climédticas;
gestdo da configuragéo.

Conhecimento em: implantag8o, controle e manuten-
¢30 de sistema da qualidade; ensaios climéticos em
equipamentos; implantacdo de sistema

de informagéo.

S0 José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista JU-
nior

E16

1. Curso superior completo em Andlise de Siste-
mas, Ciéncia da Computacdo Engenharia da Com-
putacdo ou Computacdo Cientifica.

Desenvolvimento de sistemas de
informag&o.

Séo José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista Ji-
nior

E1l7

1. Curso superior completo em Engenharia Elétrica
ou Engenharia Eletrénica

Teste de componentes eletroni-
Cos.

Séo José dos Cam-
pos/SP

Tecnologista Ji-
nior

E18

1. Curso superior completo em Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Teleco-
municagdes.

Medidas de interferéncia eletro-
magnética e compatibilidade ele-
tromagnética

(EMI/EMC) e telecomunicagoes.

Alcantara /Ma

Andlistaem C&T
Pleno 3

E19

1. Curso superior completo em Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletronica ou Engenharia de Teleco-
municagles; e

2. Titulo de doutor e, ainda,

ter realizado durante, pelo menos, 3 anos apds a
obtencdo de tal titulo, atividades de gestdo, pla-
negjamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia ou ter realizado, apés a obtengdo do
titulo de mestre, atividades de gestéo, planejamento
ou infra-estrutura, durante, pelo

menos, 8 anos, ou ter realizado durante, pelo me-
nos, 11 anos atividades de gestéo, plangjamento ou
infra-estrutura.

a) Engenharia Eletrénica; b) co-
nhecimento de gest&o, infra-estru-
tura, plangjamento,

acompanhamento e avaliagdo de
sub-sistemas da estagdo em
C&T.

Estaco de rastreio de satélites.

Cachoeira Paulis-
ta/SP

Andlistaem C&T
Pleno 2

E20

1. Curso superior completo em Fisica, Engenharia
Aeronautica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica ou Engenharia

Quimica; e

2. Titulo de doutor ou ter exercido, durante, pelo
menos, 5 anos, apos a obtengéo do titulo de mestre,
atividades de gestéo,

plangjamento ou infra-estrutura em C&T ou ter rea-
lizado, durante, pelo menos, 8 anos, atividades de
gestéo, planejamento ou infra-estrutura em

C&T.

Combustdo e propulsdo.

Combustdo e propulsdo.

Cachoeira Paulis-
ta/SP

Andista em C&T
Pleno 2

E21

1. Curso de Secretariado Executivo ou curso su-
perior completo com registro perante o érgéo de
classe que lhe atribua a habilitagdo correspondente;

e
2. Titulo de doutor ou ter exercido, durante, pelo
menos, 5 anos, apés a obtengdo do titulo de mestre,
atividades de gestdo, plangiamento ou infra-estru-
tura em C&T ou ter

realizado, durante, pelo menos, 8 anos, atividades
de gestéo, plangamento ou infra-estrutura em
C&T.

Secretaria.

Secretaria.

S0 José dos Cam-
pos/SP

Analistaem C&T
Pleno 2

E22

1. Curso superior completo; e

2. Titulo de doutor ou ter exercido, durante, pelo
menos, Cinco anos,

ap6s a obtencdo do titulo de mestre, atividades de
gestdo, plangjamento ou infra-estrutura em C&T ou
ter realizado, durante, pelo menos, 8 anos, -
atividades de gestdo, planejamento ou infra estru-
tura em C&T.

Letras Portugués / Inglés ou Co-
municacdo Social.

Apoio na elaboracdo de relatérios, controle documental
de engenharia de satélite, revisdo de texto em In-
glés/Portugueés.

Contato com organizagdes nacionais e internacionais.




ok Nq
&

D

@ [}
. . e, o o o ® - - ‘; f
N©° 126, sexta-feira, 2 de julho de 2004 Diario Oficial da Uniao - Secio 3 1SS\ 1677-7069 41 Tiees”
S&0 José dos Cam- |Anaista em C&T E23 2, sendo 1 reser-|1. Curso de Secretariado Executivo ou Curso su-|Secretaria Secretaria
pos/SP Pleno 1 vada aos candi-|perior completo com registro no 6rgdo de classe
datos que lhe atribua habilitagdo correspondente; e
portadores de |2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante, pelo
deficiéncia  |menos, 3 anos, atividade de gestéo, plangamento
ou infraestrutura em C&T.
S&0 José dos Cam- |Analista em C&T E24 1 1. Curso superior completo em Medicing; e Ambulatério médico. Clinica médica; medicina de emergéncia e medicina
pos/SP Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante, pelo preventiva.
menos, 3 anos, atividade de gestdo, plangamento
ou infra-estrutura em C&T.
S80 José dos Cam- |Andista em C&T E25 1 1. Curso superior completo em Jornalismo; e Comunicagdes institucionais. Jornalismo cientifico.
pos/SP Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos, 3 anos, atividade de gestdo, plangamento
ou infracestrutura em C&T.
S&0 José dos Cam- |Anadlista em C&T E26 1 1. Curso superior completo; e L etras Portugués-Inglés ou Comu- |Servigo de documentagdo e informacao e editoracdo de
pos/SP Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante, pelo|nicacdo Social. publicagdes técnico-cientificas eletronicas e impres-
menos, 3 anos, Sas.
atividade de gest&o, planejamento ou infra-estrutura
em C&T.
S80 José dos Cam- |Andista em C&T E27 1 1. Curso superior completo em Biblioteconomia|Biblioteconomia Execucdo de processos e técnicas na drea de Docu-
pos/SP Pleno 1 com registro perante o orgéo de classe; e mentacdo e Informagéo.
2. Titulo de Mestre
ou ter realizado, durante, pelo menos, 3
anos, atividade de gestdo, planejamento ou infra-
estrutura em C&T.
S0 José dos Cam- |Anadista em C&T E28 1 1. Curso superior completo em Engenharia Qui-|Engenharia de Materiais Planejamento e gerenciamento de projetos em. P&D
pos/SP Pleno 1 mica, Engenharia Industrial Quimica ou nas éareas de novos materiais, processo de
Engenharia de Materiais, e transferéncia. de tecnologia para o setor industrial;ela-
2. Titulo de Mestre ou ter realizado, durante, pelo borag&o de projetos para credenciamento de
menos, 3 anos,.
atividade de gestdo, plangjamento ou infra-estrutura laboratério junto a organismos certificadores; infra-es-
em C&T trutura de laboratorios.
S&0 José dos Cam- |Analista em C&T E29 1 1. Curso superior completo; e Direito ou Administracdo de Em-|Apoio administrativo as atividades de P&D, com
pos/SP Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado, durante, pelo |presas acompanhamento de execugdo de contratos.
menos, 3 anos, atividade de gestdo, planegjamento
ou infracestrutura em C&T.
S80 José dos Cam- |Andista em C&T E30 3, sendo 1 reser-|1. Curso de Secretariado Executivo ou curso su-|Secretaria. Secretaria.
pos/SP Janior vada aos candi-|perior completo com registro perante o 6rgéo de
datos classe
portadores defi- |que Ihe atribua a habilitacdo correspondente.
ciéncia
Cachoeira Pauliss |Analista em C&T E31 1 1. Curso de Secretariado Executivo ou curso su-|Secretaria. Secretaria
ta/SP Janior perior completo com registro perante o érgéo de
classe que lhe atribua a habilitago corresponden-
te.
S&0 José dos Cam- |Analista em C&T E32 1 1. Curso superior completo. Administracdo de Empresas ou|Servigo de recursos humanos.
pos/SP Junior Recursos Humanos.
S80 José dos Cam- | Andlista em C&T E33 1 1. Curso superior completo. Administragdo de Empresas ou|Servico de infra-estrutura administrativa
pos/SP Janior Economia.
S&0 José dos Cam- |Analista em C&T E34 1 1. Curso superior completo. Administracdo de Empresas ou|Servigo de desenvolvimento organizacional.
pos/SP Janior Economia ou Direito.
S80 José dos Cam- |Andista em C&T E35 1 1. Curso superior completo em Engenharia Civil. |Projetos, fiscalizagdo de obras e|Projetos de estrutura civil e hidraulica; processos li-
pos/SP Janior manutencdo preventiva e correti- |citatérios; planilhas orcamentérias relativas a infra-es-
va. trutura.
S80 José dos Cam- |Andista em C&T E36 1 1. Curso superior completo em Engenharia Elé-|Projetos e manutengo preventiva|Projetos de elétrica; processos licitatérios; planilhas or-
pos/SP Janior trica e corretiva. camentérias relativas a infra-estrutura.
S0 José dos Cam- |Analista em C&T E37 1 1. Curso superior completo. Comércio Exterior ou Administra- |Servico de compras, importacdo e estoque patrimo-
pos/SP Janior ¢80 de Empresas ou Economia._|nidl.
CuiabdMT Andlista em C&T E38 1 1. Curso superior completo. Administracdo de Empresas ou|Servico administrativo, orgamento e finangas.
Janior Economia ou Ciéncias Contébels.
Cachoeira Pauliss |Analista em C&T E39 2, sendo 1 reser-|1. Curso superior completo. Administracdo de Empresas ou|Servico administrativo, orcamento e finangas.
ta/SP Janior vada aos Economia ou Ciéncias
candidatos por- Contabels.
tadores de defi-
ciéncia
S80 José dos Cam- |Andista em C&T E40 2, sendo 1 reser-|1. Curso superior completo. Administracdo de Empresas ou|Servigo administrativo, orgamento e finangas.
pos/SP Janior vada aos Economia ou Ciéncias
candidatos por- Contébeis.
tadores de defi-
ciéncia
CuiabdMT Técnico 3 E41 1 1. Ensino médio completo e curso técnico em Te-|Operagdo de estagdo de rastreio e|Conhecimento de subsistemas de uma estaggo de con-

lecomunicagles; e

2. Ter, pelo menos, 12 anos de experiéncia na
execucdo de tarefas em pesquisa e/ou desenvol-
vimento tecnolégico.

controle de satélites.

trole de sistemas de telecomunicagdes.
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S&0 José dos Cam- Técnico 3 E42 1 1. Ensino médio completo e curso técnico em Ele-|Tecnologia de vécuo. Testes termo-véacuo.
pos/SP tronica, Eletrotécnica ou Mecanica; e
2. Ter, pelo menos, 12 anos de
experiéncia na execucdo de tarefas em pesquisa
e/ou desenvolvimento tecnoldgico.
S0 José dos Cam- Técnico 3 E43 1 1. Ensino médio completo e Curso técnico em Ele-[Medidas de interferéncia eletro- |Testes de rédio frequéncia.
pos/SP trénica ou Telecomunicagoes; e magnética e compatibilidade ele-
2. Ter, pelo menos, 12 anos de tromagnética
experiéncia na execucdo de tarefas em pesquisa|(EMI/EMC) e telecomunicaces.
e/ou desenvolvimento tecnoldgico.
S80 José dos Cam- Técnico 3 E44 1 1. Ensino médio completo e curso técnico em Ele- |[Eletronica. Experiéncia em projetos de circuitos eletrénicos ana-
pos/SP tronica; e l6gicos e digitais, conhecimento de programagéo C e
2. Ter, pelo menos, 12 anos de experiéncia no
experiéncia na execucdo de tarefas em pesquisa desenvolvimento de layout de circuito impresso uti-
e/ou desenvolvimento tecnoldgico. lizando o software ORCAD.
S80 José dos Cam- Técnico 3 E45 1 1. Ensino médio completo e curso técnico em Pro- |Programacéo de computadores e|Conhecimento de programagdo em C, C++, progra-
pos/SP gramagdo ou Computacdo ou Eletronica; e interfaces. macdo de interfaces analdgicas (AD/DA) e digitais,
2. Ter, pelo menos, gerenciamento
12 anos de experiéncia na execucdo de tarefas em de redes, configuragdo de computadores, micro-con-
pesquisa €/ou desenvolvimento tecnolgico. troladores.

CuiabdMT Técnico 2 E46 5, sendo 1 reser- |1. Ensino médio completo e curso técnico em Ele- |Operagdo de estacdo de rastreio e|Conhecimento de subsistemas de uma estagdo de con-

\éada aos candi- |trotécnica ou Eletronica ou Telecomunicagdes; e  |controle de satélites. trole de sistemas de telecomunicagoes.
atos
portadores  de|2. Ter, pelo menos, 6 anos de experiéncia na exe-
deficiéncia cucdo de tarefas em pesquisa €/ou desenvolvimento
tecnolégico.
S0 José dos Cam- Técnico 2 E47 1 1. Ensino médio completo e curso técnico em Ele- |Eletronica
pos/SP tronica; e
2. Ter, pelo menos, 6 anos de
experiéncia na execucdo de tarefas em pesquisa
e/ou desenvolvimento tecnoldgico.
Cachoeira Paulis- Técnico 1 E48 2, sendo 1 reser- |1. Ensino médio completo e curso técnico em Me- |Meteorologia Previsdo de tempo e clima.
ta/SP vada aos candi-|teorologia; e
datos 2. Ter, pelo menos,
portadores defi- |1 ano de participagéo em projetos de pesquisa e/ou
ciéncia desenvolvimento tecnoldgico.

CuiagbdMT Técnico 1 E49 5, sendo 1 reser-|1. Ensino médio completo e curso técnico em Ele- |Operacdo de estagd0 de rastreio e|Conhecimento de subsistemas de estagdo de controle
vada aos candi- |trotécnica ou Eletrdnica ou Telecomunicagdes; e |controle de satélites. de sistemas de telecomunicaces e de estagdo de gra-
datos vacdo de imagens e sua operagao.
portadores defi- |2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo em pro-
ciéncia jetos de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnol 6gi-

co.

F) LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA - LNA
LOCALIDADE CARGO CODIGO | NUMERO DE PRE-REQUISITOS / FORMAGAO AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
VAGAS
Brazdpolis /| MG Técnico 1 F1 1 1. Técnico em Eletronica, Técnico em Mecanica, |Preparago e execucdo das ativi- [Nogdes bésicas de:
Técnico em Mecatronica ou ensino médio regular|dades referentes as observacOes|- operacdo, manutencdo e instalagdo de microcompu-
(antigo segundo grau) acrescido de certificado de |astrondmicas no- tadores PC;
curso de especializagdo de, no minimo, 90 horas, [turnas; manutencdo de equipa- |- eletrotécnica - circuitos elétricos, instalactes elétricas
nas &reas de eletronica, mecanica ou mecatronica |mentos eletronicos e opto de baixa tens&o;
-mecanicos; operacdo e testes de |- identificagdo de componentes defeituosos .
equipamentos eletronicos e opto- |- técnicas de manutencdo e instalagdo de equipamentos
mecanicos; suporte técnico eletrbnicos e opto-mecanicos;
a0s usudrios dos telescopios du-|-sistemas Operacionais e softwares aplicativos:.concei-
rante a missao observacional (tra- [tos, DOS/Windows, UNIX, editores de textos e pla-
balho noturno); instalagéo e nilhas;
configuragdo de instrumentagdo |- redes Locais: conceitos, topologias, constituicdo fi-
astrondmica. sica e aplicagdes;
- microprocessadores e microcomputadores:
conceitos, componentes e aplicagoes;
- utilizacdo de equipamentos bésicos de medicdo (es-
calas, paquimetros, micrometros,
rel6gios comparadores);
- instrumentos de medida (multimetros,
osciloscopios);
- interpretacdo de desenho técnico.
- inglés técnico bésico
G) MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS - MAST
LOCALIDADE CARGO CODIGO | NUMERO DE PRE-REQUISITOS / FORMACAO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE
VAGAS
Rio de Janeiro/RJ | Tecnologista Ple- Gl 1 1. Curso superior completo em Museologia; e Preservag@o (pesquisa, conserva- [Desenvolvimento e aplicagdo de metodologias de con-

nol

2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo
menos, 3 anos de atividade de pesquisa e desen-
volvimento tecnolégico, que |he atribua habilitacdo
correspondente; e

3. ter participado de projetos de pesguisa e de-
senvolvimento tecnolégico. 4 experiéncia compro-
vada nas éareas de documentacéo

¢ao, documentagdo
museolgica e difusdo) de cole-
¢cOes em C&T.

servagdo de objetos em materiais diversos,
desenvolvimento e aplicacdo de procedimentos de ca-
talogacdo de colecoes em C&T; elaboracdo de catad
logos ou outros instrumentos de pesquisa;

readlizacdo de estudos de cultura material; organizacdo
e montagem de exposicdes; participacdo em projetos
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museol égica, pesquisa e conservagdo de acervos,
5. registro no conselho de classe.

de pesquisa e desenvolvimento tecnol gico.

Rio de Janeiro/RJ | Tecnologista JU- G2 1 1. Curso superior completo em Ciéncia da Com- |Administragdo de redes Gerenciamento de rede interna de computadores; co-
nior putacdo, Engenharia de Computagdo, Engenharia nhecimento de instalagdo e configuragdo de servidores;
de Sistemas, Informética, protocolos de comunicagdo; sistemas
Telecomunicagdo ou Tecndlogo; e operacionais de gerenciamento de rede (Linux, Win-
2. Ter qudificac@o especifica para a classe. dows 2000); conhecimento de hardware; instalacéo e
configurag@o de ambiente para 0 usuario
(incluindo sistemas operacionais e principais aplica-
tivos).
Rio de Janeiro/RJ |Analista em C&T G3 1 1. Curso superior completo em Arquivologia; e  |Organizacdo e preservacdo de ar- |Arranjo e descri¢do de documentos; elaboracdo de ins-
Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo|quivos de C&T para a histéria da|trumentos de pesquisa; organizagdo de arquivos per-
menos, 3 anos em atividades de organizagdo de  [ciéncia manentes; organizacdo de arquivos cientificos;
arquivos pessoais e/ou arquivos de C&T; e organizagdo de arquivos pessoals; organizagdo de ar-
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou quivos iconogréficos, cartogréficos e sonoros.
da elaboracéo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos cor-
relacionados com a érea de Ciéncia e Tecnologia
Rio de Janeiro/RJ |Analista em C&T G4 1 1. Curso superior completo em Administragdo ou|Administragdo Publica Elaboracdo do PPA e das propostas or¢amentérias; pla-
Pleno 1 Economia; e nejamento e participagdo de normatizacdo e implan-
2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo tagdo de sistema de controle de pagamento de
menos, 3 anos em atividades de gestdo, planga servicos, de contratos administrativos institucionais;
mento ou infra-estrutura em C&T; 3. Ter partici- redacdo de contratos e convénios; planejamento, acom-
pado de trabalhos interdisciplinares panhamento e aplicagdo da legislacdo pertinente
ou da elaboragdo de sistemas de suporte, de re- a execucdo das atividades inerentes a Administracéo
latorios técnicos e de projetos correlacionados com Publica; conhecimentos basicos em contabilidade pu-
a érea de Ciéncia e Tecnologia. blica
Rio de Janeiro/RJ |Andlistaem C&T H1 1 1. Diploma, devidamente, registrado, de conclusdo |Orgamento e finangas Organizagdo, direcdo e execucdo de atividades refe-
Pleno 2 de curso de graduac@o em Ciéncias Contébeis, ex- rentes a contabilidade em geral, plangamento, super-
pedido por instituicao oficial de ensino visionando e orientando a execucao dos
reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro trabalhos, com vistas a apuragdo dos elementos ne-
no 6rgdo de classe especifico; e cessé&rios a elaboragdo orcamentéria e ao controle da
2. Titulo de doutor ou ter exercido durante, pelo situacdo financeira e patrimonial; realizar
menos 5 anos, apo6s a obtengdo do titulo de mestre, atividades inerentes a planos de contas da Uni&o e do
atividade de gestdo, plangjamento ou infra-estrutura SIAFI.
em
ciéncia e tecnologia, ou ainda, ter realizado pelo
menos 8 anos, de atividade de gestdo que lhe atri-
buam habilitacio correspondente.
Rio de Janeiro/RJ |Analista em C&T H2 1 1. Diploma, devidamente, registrado, de conclusdo|Administracdo Publica Organizacdo, direcdo e execucdo de atividades refe-
Pleno 2 de curso de graduagdo em Administragdo de Em- rentes a administracdo em geral; Administragdo PU-
presas, Economia ou Ciéncias Contébeis, blica, administracdo de material e patrimdnio,
expedido por instituicio oficia de ensino reconhe- licitagdo e contratos.
cida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Orgéo de classe especifico; e
2. Titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo
menos 5 anos, apo6s a obtengdo do titulo de mestre,
atividade de gestdo, plangjamento ou infra-estrutura
em ciéncia e tecnologia, ou ainda, ter
realizado pelo menos 8 anos, de atividade de gestéo
que lhe atribuam habilitagdo correspondente.
H) OBSERVATORIO NACIONAL - ON
LOCALIDADE CARGO CODIGO | NUMERO DE PRE-REQUISITOS / FORMACAO AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE
VAGAS
Rio de Janeiro/RJ |Analista em C&T H3 1 1. Diploma, devidamente, registrado, de conclusdo|Administracdo Publica Organizacdo, direcdo e execucdo de atividades refe-

Pleno 3

de curso de graduagdo em Administragdo de Em-
presas, Economia ou Ciéncias Contébeis,

expedido por instituicio oficia de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagdo e registro no or-
géo de classe especifico; e

2. Titulo de doutor e, ainda, ter realizado durante,

pelo menos 3 anos, apbs a obtengdo de tal titulo,
atividades de gestéo, plangjamento ou infra-estru-
tura em Ciéncia e Tecnologia, ou ter

realizado, ap6s a obtengdo do titulo de mestre,ati-
vidades de gestdo, plangamento ou infra-estrutura
durante, pelo

menos 8 anos, que lhe atribuam habilitacdo cor-
respondente, ou ter realizado, durante, pelo menos,
onze anos, atividades de gestéo,

plangjamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tec-
nologia, que Ihe atribuam habilitag&o corresponden-
te.

rentes a administragdo em geral, Administragdo PU-
blica, administracdo de recursos humanos, gestéo
contabil, financeira e estratégica de pessoas.

ANEXO IIl

Unidade de pesquisa: Centro de Pesquisas Renato Archer - CenPRA

1 -DA APLICACAO DA PROVA ORAL

1.1 - A prova ora para os cargos de Técnico e de Tecnologista, de caréter eliminatério e classificatorio, consistird em questdes sobre assuntos do contelido programatico, relacionados a cada cargo/area de atuagéo,

conforme descritos no item 4 deste Anexo.

1.2 - Para os cargos de Tecnologista, a prova oral sera realizada em apenas uma sessdo, logo apds a Defesa Piblica de Memoria e observara o seguinte procedimento:

1.2.1 - Em data anterior a da realizagdo da prova oral, a ser divulgada juntamente com o horario e o local respectivos, serdo sorteados, na presenga do candidato, 4 (quatro) tépicos dentre os que integram o contetido
programético, descrito no item 4 deste Anexo, referente ao respectivo cargo/area de atuagao;
1.2.2 - O candidato devera escolher 2 (dois) entre os 4 (quatro) topicos sorteados;

1.2.3 - O candidato, permitida a consulta a material bibliogréfico, devera redigir um documento que discorra sobre os t6picos escolhidos, o qual devera ser entregue em local, data e horério a serem divulgados;
1.2.4 - Documentos manuscritos dever&o estar limitados a méximo de 6 (seis) paginas de papel almago; documentos impressos deverdo estar limitados ao méximo de 4 (quatro) péginas tamanho A4, com fonte tamanho

12 (doze);
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1.2.5 O CESPE néo fornecera os meios necessarios para a geragdo de documentos;

1.2.6 Sera assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do momento do sorteio dos topicos, para a entrega do documento redigido pelo candidato;

1.2.7 A Comissdo Examinadora realizara uma arguiicdo livre sobre os tépicos escolhidos pelo candidato a partir do sorteio, e utilizar& como referéncia o documento recebido.

1.3 Para os cargos de Técnico, a prova oral serd realizada em apenas uma sessdo, com data e horério estabelecidos na convocagao.

1.4 Para os cargos de Técnico, uma argllicdo sobre a anélise de titulos e curriculo sera realizada logo apds a prova oral.

2 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

2.1 A Defesa Publica de Memorial para os cargos de Tecnologista, de cardter eliminatério e classificatério, consistird em uma apresentagdo, frente a Comissdo Examinadora, dos trabalhos, projetos e atividades de
desenvolvimento tecnol6gico €/ou pesquisa realizados pelo candidato, na qual dever&o ser ressaltadas as realizagdes mais relevantes associadas ao cargo/area de atuagdo pretendidos, seguida de argliicdo pelos membros
da Comissdo Examinadora.

2.2 Seréo avaliados na Defesa Publica de Memorial: experiéncia do candidato na &rea de atuacéo do cargo pretendido, demonstrada por meio do exercicio de fungoes; capacidade de lideranga, demonstrada por meio
do exercicio de cargos de coordenacéo/chefia ocupados ou pelo exercicio do papel de lideranca em projetos; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de publicagdes em conjunto, participacdo em
equipes de projetos ou outros meios; capacidade para captar recursos, comprovada por meio de financiamentos recebidos como proponente de projetos a 6rgdos de fomento ou outros agentes financiadores; visdo de
futuro na érea; qualidade da producao cientificaltecnol égica e outros aspectos considerados pela Comissdo Examinadora como relevantes e pertinentes ao cargo/area de atuacdo. Para efeitos de comprovagdo dos tépicos
avaliados serdo consideradas as informagdes constantes no curriculo.

2.3 A Defesa Publica de Memorial sera realizada em duas etapas:

a) apresentacdo dos trabalhos, com a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos;

b) arglicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, com duragdo méxima de 30 (trinta) minutos.

2.4 A Defesa Pablica de Memorial seré realizada perante a respectiva Comissdo Examinadora e aberta a todos os interessados, a excegdo dos demais candidatos a0 mesmo cargo/area de atuagdo, os quais deverdo
aguardar em uma sala especial, i

3 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL E DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

3.1 Para os cargos de Técnico e de Tecnologista, a prova oral sera avaliada na escala de O (zero) a 200 (duzentos) pontos.

3.2 Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira uma nota, de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos, a cada candidato pela prova oral.

3.3 A nota da prova oral de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros da Comissdo Examinadora.

3.4 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova oral.

3.5 Para os cargos de Tecnologista, a Defesa Piblica de Memorial serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos.

3.6 Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird uma nota, de O (zero) a 200 (duzentos) pontos, a cada candidato pela Defesa Publica de Memorial.

3.7 A nota da Defesa Publica de Memorial de cada candidato ser4 a média aritmética das notas atribuidas individuamente pelos membros da Comissdo Examinadora.

3.8 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na Defesa Pablica de Memorial.

4 CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ORAL

4.1 Para os cargos de Tecnologista

Cargo/Area de Atuacio Cédigo
Tecnologista Senior/ Infra-estrutura. B1

Topicos

1 Manutengdo de equipamentos com partes eletronicas e mecanicas

2 InstalagBes elétricas de baixa e média tensdo incluindo grupos geradores a diesel

3 Operagdo e manutengdo de sistemas de controle de demanda de energia elétrica

4 Montagem, instalagdo e manutencdo de sistemas de refrigeracdo industriais

5 Normas sobre seguranca do trabalho.

6 Gestdo de servicos terceirizados; execugdo, acompanhamento e controle de projetos de instalactes.

7 Operagdo e manutengdo de sistemas de &gua bruta, tratamento de &gua por deionizagdo e osmose reversa, sistemas de gases, ar comprimido, sistemas de comunicagdo, seguranga,
sinalizacdo e alarme, sistemas de exaust&o, lavagem de gases e ventilagdo, sistemas de captagéo e tratamento de efluentes e sistemas de limpeza geral.

8 Desenhos técnicos mecanicos, elétricos, hidraulicos, diagramas de fluxo de processos e correlatos.

Tecnologista Pleno 3/ Tecnologia de processos e B2
dispositivos para tecnologia da informagéo

1 Dispositivos avangados (elétricos ou €letronicos ou fotdnicos ou optoeletrénicos ou displays) para tecnologia da informagéo e seus materiais.

2 Processos fisico-quimicos de deposi¢ao, remog&o, tratamento, fabricagdo e empacotamento de dispositivos avangados para tecnologia da informag&o (elétricos ou eletrdnicos ou
foténicos ou optoel etronicos ou displays).

3 Métodos de caracterizagdo e andlise fisica, quimica, elétrica e dptica de materiais e dispositivos.

4 Modelagem fenomenoldgica e matemética e simulag@o de processos de fabricag@o de dispositivos avancados para tecnologia da informag&o (elétricos ou eletrénicos ou
foténicos ou optoeletronicos ou displays).

5 Modelagem fenomenoldgica e matemética e simulagdio de dispositivos para tecnologia da informagéo (elétricos ou eletronicos ou fotdnicos ou optoeletronicos ou
displays).

6 SF?r;ly et)o e construcdo de equipamentos para processos de obtencdo e instrumentos para caracterizacdo de materiais e dispositivos avancados para
tecnologia da informacéo

Tecnologista Pleno 2/ Tecnologia de Software B3 1 Metodologias para o desenvolvimento de software, incluindo metodologias orientada a objetos, modelos de ciclo de vida e processos do desenvolvimento de software

2 Desenvolvimento e arquitetura de sistemas distribuidos, incluindo desenvolvimento de aplicacfes para WEB

3 Qualidade em desenvolvimento de software, incluindo melhoria de processo, modelos de processo (CMM/CMMI e 1SO/IEC 15504(SPICE)), qualidade de produto, e gestdo
de projeto

4 S?stémas de gest&o informatizados

5 Processamento de imagens

6 Gestéo e desenvolvimento de software livre

7 Redes de computadores

8 Seguranca da informacdo

Tecnologista Pleno 2/ Tecnologia de concepcéo de B4
circuitos e sistemas

1 Fluxo de projeto de circuitos e sistemas integrados

2 Técnicas de processamento de sinais digitais e analdgicos
3 Simulagdo l6gica, linguagens de descricdo de hardware
4 Simulaggo de dispositivos e circuitos elétricos (SPICE e equivalentes)
5 Técnicas de implementacdo de circuitos anal 6gicos

6 Ferramentas de CAD

7 Técnicas de implementaggo de circuitos digitais

8 Otimizagdo e andlise de pior caso

9 Testabilidade de circuitos digitais

1 Protocolos TCP/IP

2 Protocolos de roteamento

3 Configuracéo e administracao de roteadores Cisco (10S)

4 Sistemas operacionais UNIX (Linux, *BSD, Solaris)

5 Configuracdo e administracdo de firewalls de dominio publico
6 Configuracdo e administracdo de servidores DNS

7 Uso de andlisadores de tréfego (tcpdump, ethereal, etc)

8 Programagéo de shell

Linguagens C, Perl

Tecnologista Pleno 2/ Administragéo de Redes B5

2 DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

4.2 Para os cargos de Técnico, sera adotado para a prova ora o
contedido programético da respectiva prova objetiva de conhecimentos
especificos.

ANEXO IV

Unidade de pesquisa: Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT

1 DA PROVA PRATICA

1.1 A prova prética versara sobre um Unico ponto sorteado do pro-
grama pela Comissdo Examinadora na presenca dos candidatos. Os
candidatos terdo uma hora para consulta a documentos no local da
prova. N&o serd oferecida documentagdo alguma pela Comissio Exa-

minadora. Os candidatos teréo 3 horas para dissertar sobre o tema
sorteado.

1.2 Para os cargos de TECNOLOGISTA JUNIOR, a prova prética
serd avaiada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.3 Para os cargos de TECNOLOGISTA PLENO 1, a prova prética
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos.

1.4 Considerar-se-a habilitado, para todos os cargos/area de atuagdo,
0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 % (cinqlienta) do
total méximo de pontos estabelecidos na prova prética, respectiva-
mente a cada cargo/area de atuacéo.

2.1 TECNOLOGISTA PLENO | (C1)

2.1.1 O programa abaixo apresenta a lista de pontos que sera objeto
de sorteio para definicdo do tema a ser exposto pelo candidato.

a) Biblioteca Digital;

b) Construcéo de Bases de Dados;

¢) Organizacdo da informagao impressa e eletrdnica com vistas ao seu
armazenamento e recuperagéo;

d) Metodologias de tratamento e disseminacdo da informag&o;

€) Metadados,
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f) Formatos de intercambio bibliogréfico;

g) Sistemas de classificacao;

h) Linguagens documentarias;

i) Novas tecnologias da informacdo e comunicagéo (TIC).

2.1.2 Os pontos devem ser dissertados sob a perspectiva conceitual e

tendéncias futuras.

2.2 TECNOLOGISTA PLENO | (C2)

2.2.1 O programa abaixo apresenta a lista de pontos que seré objeto

de sorteio para definicdo do tema a ser exposto pelo candidato.

a) Andlises e projetos estruturados de sistemas (DFD, MER Con-

ceitual e Fisico);

b) Andlises e projetos orientados a objetos (UML, RUP e XP);

¢) Andlises de requisitos;

d) Ferramenta Case;

€) Desenvolvimento de software;

f) Ciclo de vida do software, geréncia de requisitos, métricas de

software, geréncia de configuragdo, geréncia de riscos, geréncia da

qualidade (SQA), modelo de maturidade de capacitagdo para softwa-
re.

2.2.2 Os pontos devem ser dissertados sob a perspectiva conceitual e

tendéncias futuras. i

2.3 TECNOLOGISTA JUNIOR (C3)

2.3.1 O programa abaixo apresenta a lista de pontos que seré objeto

de sorteio para definicdo do tema a ser exposto pelo candidato.

a) Padrbes: Designer Pattern, Schemas, XML, XSL, J2EE, enterprise

Java beans,

b) Linguagens de programacdo PHP e Java (jsp);

¢) Prototipag&o;

d) Programacao estruturada e orientada a objetos;

€) Modelagem orientada a objetos.

2.3.2 Os pontos devem ser dissertados sob a perspectiva conceitual e

tendéncias futuras.

ANEXO V

Unidade de pesguisa: Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA

1 DA APLICACAO DA PROVA ORAL

1.1 A prova oral, de cardter eliminatério e classificatério, consistira

em questdes sobre assuntos do contelido programatico, relacionado

aos conhecimentos especificos de cada cargo.

1.2 A prova oral sera readlizada em apenas uma sessdo, com data e
horério estabelecido na convocag&o.

1.3 Argliicio sobre a andlise de titulos e curriculo sera realizada logo

ap6s a prova oral.

1.4 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais,

o INPA ndo fornecer4 exemplares de provas, mesmo apés o en-

cerramento do concurso publico.

2 DO JULGAMENTO DA PROVA ORAL

2.1 Para o cargo de TECNOLOGISTA PLENO 1, a prova oral serd

avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos e tera caréter

eliminatorio e classificatorio.

2.2 Para os cargos de TECNICO 1, a prova ora sera avaliada na

escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter eliminatorio e

classificatorio.

2.3 Considerar-se-a habilitado, para todos os cargos/area de atuagéo,

0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 % (cinqlienta) do

total méximo de pontos estabelecidos na prova oral, respectivamente

a cada cargo/area de atuagao.

ANEXO VI

Unidade de pesquisa: Instituto Nacional de Pesguisas Espaciais -
INPE

1 DA APLICACAO DA PROVA ORAL

1.1 A prova ora, de caréter eliminatério e classificatério, consistira

em questfes sobre assuntos do contelido programético, relacionado

aos conhecimentos especificos de cada cargo.

1.2 A prova oral sera redlizada em apenas uma sessdo, com data e

horério estabelecido na convocag&o.

1.3 Para os cargos TECNOLOGISTA PLENO 2 e TECNOLOGISTA

SENIOR, a prova ora, de caréter eliminatério e classificatério, sera

redlizada em apenas uma sessdo, logo ap6s a Defesa Plblica de

Memorial.

14 A arguicdo sobre a andlise de titulos e curriculo sera redlizada

logo ap6s a prova oral.

2 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

2.1 A Defesa Publica de Memoria consistird de uma apresentagéo

frente & Comissdo Examinadora, seguida de arglicdo pelos membros

da mesma.

2.2 A Defesa Publica de Memoria consistird de uma apresentagéo

dos trabalhos, projetos e atividades de desenvolvimento tecnol dgico,

e/ou pesquisas redlizadas, frente a Comissdo Examinadora, procu-

rando ressaltar as realizagcBes mais relevantes para o cargo/area de

atuacdo, seguida de argliicdo pelos membros da mesma.

2.3 A Defesa Pablica de Memorial sera realizada em duas etapas:

a) apresentacdo dos trabalhos com a duragdo de 30 minutos

b) argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora com duragéo

de até 20 minutos (por membro)

2.4 A Defesa de Memoria serd publica frente a respectiva Comissdo

Examinadora, ndo podendo ser assistida pelos demais candidatos ao

mesmo cargo/area de atuagdo, os quais deverdo aguardar em uma sala

especial.

3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL E DA

DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL i

3.1 Para os cargos de TECNOLOGISTA JUNIOR, a prova ora sera

avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2 Para os cargos de TECNOLOGISTA PLENO 1, a prova oral seréa

avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos.

3.3 Para os cargos de TECNOLOGISTA PLENO 2, a prova oral seréa

avaliada na escala de O (zero) a 200 (duzentos) pontos.

3.4 Para os cargos de TECNOLOGISTA SENIOR, a prova oral sera

avaliada na escala de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

3.5 Para os cargos de TECNICO 1, a prova ora sera avaliada na
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera caréter eliminatério e
classificatorio. } i

3.6 Para os cargos de TECNICO 2 e TECNICO 3, a prova ora sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos e tera caréter
eliminatorio e classificatorio.

3.7 Considerar-se-a habilitado, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 % (cinglienta por cento) do total méximo de pontos
estabelecidos na prova oral.

3.8 Para o0s cargos de TECNOLOGISTA PLENO 2 e TECNOLO-
GISTA SENIOR, na avaliagio da Defesa Publica de Memorial, cada
membro da Comissdo Examinadora atribuira uma nota, de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, a cada candidato.

3.9 Para o0s cargos de TECNOLOGISTA PLENO 2 e TECNOLO-
GISTA SENIOR, a nota de Defesa Plblica de Memoria de cada
candidato ser4 a média aritmética das notas atribuidas individual-
mente pelos membros da Comissdo Examinadora.

ANEXO VII

Unidade de pesquisa: Laboratorio Nacional de Astrofisica - LNA

1 DA PROVA ORAL

1.1 A prova oral consistira em questdes sobre assuntos do contedido
programético, relacionado aos conhecimentos especificos do cargo.
1.2 A prova oral sera realizada em apenas uma sessdo, com data e
horério estabelecido no edital de convocag&o.

2 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ORAL

2.1 A prova Oral seré avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos)
pontos, sendo que cada membro da Comissdo Examinadora atribuira
uma nota, dentro desta faixa, a cada candidato.

2.2 A nota da prova oral de cada candidato sera a média aritmética
das notas atribuidas individualmente pelos membros da Comissdo
Examinadora.

2.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 100 (cem) pontos na Prova oral.

ANEXO VIII

Unidade de Pesquisa: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins -
MAST

1 DA APLICAGAO DA PROVA ORAL

1.1 A prova ora, de caréter eliminatorio e classificatério, consistira
de sorteio realizado a partir de uma lista de cinco temas sobre a area
de conhecimento do perfil a que concorre o candidato, considerando
o contelido programético da prova objetiva de conhecimentos es-
pecificos.Esta lista de temas sera preparada por uma Comissdo Exa-
minadora de cada perfil em concurso e sera apresentada aos can-
didatos no dia do sorteio.

1.2 Cada candidato devera sortear 0 tema sobre o qual fara uma
exposi ¢ao,

1.3 Apés o sorteio do tema, o candidato ter4 no minimo 24 horas para
preparar sua exposiGao.

1.4 A exposicdo do tema sera realizada em sessdo publica, frente a
respectiva Comissdo Examinadora, e consistira de uma apresentagdo
por parte do candidato do tema sorteado, tendo duragdo minima de 40
minutos e méxima do 50 minutos.

1.5 Apbs a exposicao serd reservado o tempo de até trinta minutos,
para que os membros da Comissdo Examinadora possam arglir o
candidato sobre o tema apresentado.

1.6 O candidato ndo podera se ausentar do local de apresentacdo, sob
qualquer pretexto antes que tenha concluido seu tema e a argliicéo
sob pena de desclassificaco. .

2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL

2.1 Para os cargos de TECNOLOGISTA PLENO 1, a prova ora
valera 200 pontos.

2.1.1Uma nota de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos sera atribuida por
cada membro da Comissdo Examinadora e serd registrada em for-
mulario préprio, que serd colocado em um envelope opaco, um para
cada candidato. i

2.2 Para os cargos de TECNOLOGISTA JUNIOR, a provaoral vaera
100 pontos.

2.2.1 Uma nota de O(zero) a 100(cem) pontos serd atribuida por cada
membro da Comissdo Examinadora e sera registrada em formulario
préprio, que serd4 colocado em um envelope opaco, um para cada
candidato.

2.3 A nota final desta etapa sera a média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora, arredondando
até a segunda casa decimal.

2.4 Considerar-se-a habilitado, para todos os cargos/area de atuagéo,
o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% do total méaximo
de pontos estabelecidos na prova oral, respectivamente a cada car-
go/érea de atuacéo.

ANEXO IX .

MODELO DE CURRICULO

| CARGOS: ANALISTA EM C&T E TECNOLOGISTA

Inscricdo n°
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificag&o:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:

Profissiona:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade

Data de conclusdo (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:

Area de concentragao:

Instituicao/Unidade/L ocalidade:

Data de conclusdo (Mé&s/Ano):

Titulo da Dissertacao:

Curso superior com titulo de Doutor:

Area de concentraco:

Institui cao/Unidade/L ocalidade:

Data de conclusdo (Mé&s/Ano):

Titulo da Tese: .

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Extensdo na &ea de atuacdo, requerida para o cargo,
conforme carga horéria definida no respectivo quadro de titulos, no
maximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

I nstituicao/Unidade/ ocalidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicao/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Extensdo na especialidade, requerida para o cargo, con-
forme carga horéria definida no respectivo quadro de titulos, no
méaximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicao/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Institui cao/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializagdo na érea de atuag&o, requerida para o cargo,
somente um Ccurso.

Nome do curso:

Total de horas:

I nstituico/Unidade/ ocalidade:

Periodo: . i

6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (confor-
me respectivo quadro de titulos)

Referéncia bibliogréfica completa dos artigos técnico-cientificos pu-
blicados.

Referéncia bibliogréfica completa dos livros ou capitulos de livros
publicados.

Comprovagdo de patente ou modelo de utilidade solicitado, publicado
ou concedido na érea de atuag8o requerida para o cargo.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na &rea de atuagdo requerida para o cargo (descrever, sob
a forma abaixo, os projetos / atividades relevantes para a érea de
atuacdo e especiaidade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descricdo suméria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
Experiéncia na especiaidade reguerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descri¢dio suméaria do projeto/atividade (méximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA O
CARGO

Participagd em congressos, simpdsios reuniGes técnico-cientificas,
visitas técnicas, prémios concedidos.

Il CARGO: TECNICO

Inscricéo n°
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificag&o:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:

Profissional: _

3. FORMACAO

Curso:

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade:

Data de conclusdo (Mé&s/Ano):
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4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Especializagdo Técnica, com carga horéaria superior a 90h,
até dois cursos:

Nome do curso:

Total de horas:

I nstituicao/Unidade/ ocalidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Institui cao/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializag8o Técnica na érea de atuacao, requerida para
0 cargo, com carga horéria superior a 90h, até dois cursos:

Nome do curso:

Total de horas:

Institui cao/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

I nstituicao/Unidade/ ocalidade:

Periodo:

Cursos de Especializagdo na &rea de atuagdo, requerida para o cargo,
com caré;a horérig superior a 360h, somente um curso (somente para
TECNICO 2 e TECNICO 3):

Nome do curso:

Total de horas:

I nstitui ¢&io/Unidade/l ocalidade:

Periodo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de atuag&o requerida para o cargo (descrever, sob
a forma abaixo, 0s projetos / atividades relevantes para a éarea de
atuac0 e especialidade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local; _

Funcdo exercida: . . » . .
Descricdo sumaria do projeto/atividade (méximo de cinco linhas):
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local;

Funcéo exercida N . o
Descricdo sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
%AORUGORAS OBSERVAGOES JULGADAS RELEVANTES PARA O
Participagd em congressos, sSimpdsios, reunifes técnico-cientificas,
visitas técnicas, prémios concedidos.

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2 DE 30 DE JUNHO DE 2004

O Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF, no uso da competéncia que Ihe foi outorgada dpor intermédio do despacho
do Excelentissimo Senhor Ministro de Plangjamento, Orcamento e Gestéo, através da Portaria n® 01 de 02 de janeiro de 2004, publicada no Diario
Oficia da Uni&o n° 06 de 09 de janeiro de 2004, torna publico o Resultado Final do Concurso Piblico e homologa este resultado.

JOAO CARLOS COSTA DOS ANJOS
Cargo: Andista C&T - ACO1 - Biblioteconomia
Candidatos de Ampla Concorréncia
Class Inscrigéo Nome Nota 1 Nota 2 Nota 3 Prova Nota Nota Nota Nascimento
Objetiva Discursiva Titulos Final
1 1000322 |Heloisa M. Ottoni B. Silva 14,00 38,00 52,00 15,00 10,00 102,00 11/06/1955
2 1950057 |Lucia Alves da S. Lino 9,00 36,00 45,00 11,00 10,50 88,00 12/02/1965
3 1950010 |Erika Arruda de J. Silva 8,00 38,00 46,00 8,00 10,00 82,00 29/01/1977
4 1950003 |Marcele do N. Silva 10,00 38,00 48,00 9,00 4,50 75,00 23/04/1977
5 1950024 |Luana Farias Sdles 13,00 44,00 57,00 9,00 0,00 75,00 27/01/1982
6 1950004 |Julia Marta de Pontes 13,00 34,00 47,00 12,00 0,00 71,00 10/06/1976
Cargo : Andlista C&T - AC02 - Administragéo
Candidatos de Ampla Concorréncia
Class Inscrigéo Nome Nota 1 Nota 2 Nota 3 Prova Nota Nota Nota Nascimento
Objetiva Discursiva Titulos Final
1 1950066 Rosemary T. de Carvalho 10,00 9,00 22,00 41,00 14,00 1000 | 89,00 02/07/1963
2 1950015 Marcelo Abrunhosa Hipdlito 13,00 10,00 20,00 43,00 11,00 6,50 78,00 02/02/1970
3 1950060 Hércio M. Weibel G. Segundo 14,00 9,00 22,00 45,00 13,00 1,50 74,00 21/04/1967
4 1950055 Cristiane Costa de Oliveira 14,00 9,00 24,00 47,00 11,70 0,00 70,40 27/05/1977
5 1950047 Marina Garrido de Abreu 13,00 6,00 24,00 43,00 11,70 0,00 66,40 29/03/1981
6 1950034 Renata Robaina Paiva 13,00 10,00 20,00 43,00 9,00 2,00 65,00 13/11/1971
7 1950006 Leandro Santana Pereira 11,00 9,00 18,00 38,00 11,50 0,00 61,00 26/06/1979
8 1950031 Jodo Ricardo de V. Barbetta 13,00 9,00 18,00 40,00 8,50 0,00 57,00 09/06/1979
9 1950080 Marcos M. Vailati Silva 12,00 9,00 18,00 39,00 8,50 0,00 56,00 19/10/1972
Cargo : Andista C&T - ACO03 - Ciéncias Contébeis
Candidatos de Ampla Concorréncia
Class Inscricéo Nome Nota 1 Nota 2 Nota 3 Prova Nota Nota Nota Nascimento
Objetiva Discursiva Titulos Fina
1 1950032 Mauricio Martins Callado 11,00 10,00 28,00 49,00 15,00 0,00 79,00 16/02/1970
2 1950084 Bérbara Greco 10,00 8,00 20,00 38,00 9,00 7,00 70,00 18/05/1972
3 1950072 Alexandre Silva da Costa 10,00 9,00 26,00 45,00 10,00 0,00 65,00 01/05/1969
4 1950082 Simone Camara Maniero 11,00 7,00 24,00 42,00 10,00 1,50 65,00 14/12/1971
5 1950043 Priscila Morais Moura 11,00 6,00 24,00 41,00 10,00 0,00 61,00 17/09/1981
6 1950011 Edmilson R.. do Nascimento 10,00 8,00 20,00 38,00 10,00 0,00 58,00 24/09/1972

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL
EDITAL N° 5 DE 30 DE JUNHO DE 2004

O Diretor do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, in-
tegrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o art. 2° da Portaria N° 08 de
17/02/04 e, tendo em vista 0 que consta no Edital n° 002/2004,
publicado no DOU de 10/05/2004, resolve:

Homologar o resultado final do Concurso Publico realizado
por este Centro, na Cidade do Rio de Janeiro-RJ, para provimento de
01 vaga para Andista em C&T Pleno 1, da Carreira de Gestéo
Plangjamento e Infra-estrutura.

Cargo: Andista em C&T Pleno 1

01 Vaga

Area de Informética, desenvolvimento de sistemas informa-
tizados

Nome Alexandre Moraes do Prado

Classificaggo: 1° lugar

Nome: Alex Jeukens

Classificagdo: 2° lugar

Os candidatos classificados, de acordo com as vagas ofe-
recidas, deverdo aguardar a convocagdo do Servico de Recursos Hu-

manos do CETEM, com vistas aos procedimentos legais para no-
meagdo e posse.

Por oportuno, esclarece que aclassificag&o no Concurso Pablico
n&o assegura ao candidato o direito de nomeagdo imediata no cargo para
0 qual se habilitou, mas apenas uma expectativa de nele ser provido.

FERNANDO FREITAS LINS
Diretor
Substituto

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
DIRETORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
COORDENAGCAO-GERAL DO INSTITUTO DE
PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

AVISO DE ADIAMENTO
CONCORRENCIA INTERNACIONAL Ne° 3/2004

Comunicamos o adiamento da licitacdo supra citada , pu-
blicada no D.O. de 04/06/2004, para 03/08/2004, as 09h30 , no
seguinte Endereco: Av. Professor Lineu Prestes, 2.242 Cidade Uni-

versitaria Butantd - Sdo Paulo - SP - SAO PAULO - SP. Objeto:
Aquisicdo de semente de lodo-125.

CLAUDIO RODRIGUES
Superintendente

(SIDEC - 01/07/2004) 113202-11501-2004NE900052

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA INTERNACIONAL N° 2/2004

) O Superintendente da CNEN-IPEN, no uso de suas atri-
buicBes e conforme termo de Homol ol %\Iéo do dia 30/06/2004, re-
solve adjudicar o objeto daCONCOR| CIA INTERNACIONAL
Nr. 03/2004, que se refere a0 Processo CNEN-IPEN Nr.
01342000087/2004-49, para a empresa CAMBRIDGE |SOTOPE LA-
BORATORIES, INC., no valor global previsto de R$ 311.025,00.

CLAUDIO RODRIGUES

(SIDEC - 01/07/2004) 113202-11501-2004NE900052

3 EDITAL N° 1/2004
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE ENER-
GIA NUCLEAR (CNEN), no uso da competéncia que Ihe foi ou-
torgada por intermédio do Art. 1° da Portaria n® 335 do Ministério de
Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diério Oficia da Uni&o de 20 de
junho de 2003 e com base na Portaria no 1, do Ministério de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestao, de 02 de janeiro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido n°® 6, de 09 de janeiro de 2004, torna
publica a autorizagdo para realizagdo de Concurso Publico para pro-
vimento de cargos no Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN), vinculada ao Ministério de Ciéncia e Tec-
nologia, e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso PU-
blico organizado pela Trade Census Tecnologia e Servicos Ltda (Tra-
de Census).

O Concurso Publico é destinado a selecionar candidatos ao
provimento de vagas para os cargos de Pesquisador Adjunto, Pes-
quisador Associado e Assistente de Pesquisa, da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia; Tecnologista e Técnico, da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e para o cargo de Analistaem C&T da
Carreira de Gestdo, Plangiamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais
vigentes. .

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo destina-se a selegdo de
candidatos as vagas previstas no ANEXO Il deste Edital.

1.1.1- A remuneragdo para 0S cargos objeto deste concurso
corresponde ao vencimento bésico do padréo inicial da classe cons-
tante das Tabelas de Vencimentos do Plano de Carreira para a Area de
Ciéncia e Tecnologia vigentes na data de entrada em exercicio, acres-
cido, ndo cumulativamente, de 70% (setenta por cento) ou 35% (trinta
e cinco por cento) ou 18% (dezoito por cento) para os portadores de
titulos de Doutor, de Mestre ou de certificado de aperfeicoamento ou
de especiaizagdo, respectivamente, de acordo com os Requisitos exi-
gidos no ANEXO |1 e conforme Artigo 21 da Lei no 8.691, de 28 de
julho de 1993, alterado pela Medida Provisdria no 2.229-43, de 06 de
setembro de 2001, publicada no Diédrio Oficia da Unido de 10 de
setembro de 2001 e Resolugdo CPC no 01, de 06 de julho de 1994.
Sobre o vencimento bésico incidem, ainda, a gratificagdo com Tra-
balho com Raios-X e Substéncia Radioativa (10%) ou o Adiciona de
Radiac&o lonizante (20%). A composi¢do da remunerac@o é mostrada
no ANEXO | deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

2.1 - A validade de participagdo no Concurso Publico estara
condicionada a0 atendimento, na data de nomeag&o, as seguintes
condigdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico;

f) ter idade minima de 18 anos;

) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipa;

i) possuir os Requisitos discriminados no ANEXO II;

j) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 - A inscric8o sera efetuada no periodo de 20 de julho de
2004 a 03 de agosto de 2004, exclusivamente nas formas descritas
neste Edital e conforme cronograma constante no ANEXO VI.

3.2 - O candidato somente podera inscrever-se uma Unica
vez, prevalecendo a sua Ultima inscrigdo caso se inscreva mais de
uma vez.
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