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APRESENTACAO

O Centro de Desenvovimento da Tencologia Nuclear — CDTN é uma unidade da Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN, autarquia federal vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnolgia e Inovagao.

As principais aitividades do Centro, hoje, envolvem as area de tecnolgia Nuclear, minerais, materiais, salde e meio ambiente. Nas aplicagGes das radiagdes e técnicas nucleares
destacam-se a monitoragdo e remedia¢ao ambiental, a metrologia das radiagGes, o desenvolvimento e produgao de radiofarmacos e a geréncia e tratamento de rejeitos radioativos,
area em que o CDTN é considerado referéncia na América Latina. O CDTN também tem forte atuacdo na foramacdo de recursos humanos em dreas estratégicas, por meio do
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DAS RADIACOES, MINERAIS E MATERIAIS, sempre orientado pela sua MISSAO, VISAO E VALORES.

Evidentemente que isso implica, ainda que seria redundancia explicitar, obediéncia e respeito ao ordenamento legal que regula todos os nossos processos e acdes. Com o advento
da Lei 14.133 — de 12 de abril de 2021, que define como principio bdsico da sua aplicacdo, em todos os processos de aquisi¢do, a sustentabilidade em todas as operacdes realizadas
no ambito das instituicdes publicas, ha de se buscar um equilibrio entre necessidades de desenvolvimento e preservacdo ambiental e também a documentacao de tudo que se
relaciona a tais eventos. E importante ressaltar que ainda que ndo documentado, o CDTN j4 vem tratando essa questdo com o rigor necessdrio, ou seja, em todas as aquisicdes
(materiais, bens e servigcos) onde haja possibilidade ou obrigatoriedade de se fazer exigéncias quanto a essa questao, ja estamos fazendo.

Para garantir a efetividade dos dispositivos constantes da citada Lei quanto as questdes de sustentabilidade, as Portarias SEGES/ME n2 8.6878 — de 19 de julho de 2021 e SEGES/MGI
n2 de 5.376 — de 14 de setembro de 2023, determinam que os érgdos e entidades deverdo elaborar e implementar PLANO DIRETOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL — PLS. Sendo assim,
este PLS, alinhado ao Planejamento Estratégico da CNEN e ao Planejamento Estratégico do CDTN, tem por finalidade planejar e implementar agdes de sustentabilidade no ambito da
Unidade, para atendimento, primorialmente, ao artigo 59, inciso IV do artigo 11, inciso XIl do § 12 do artigo 18 e artigo 144, todos da Lei 14.133 de 12 de abril de 2021.




INTRODUCAO

O PLS CDTN foi concebido em consonancia com os objetivos estabelecidos no Plano Estratégico da Comissdao Nacional de Energia Nuclear — PEI CNEN 2023-2027 e no Panejamento

Estratégico do CDTN — PE CDTN 2024-2027, nas questdes em que haja comunhado de interesses, atendendo as demandas nesses documentos estabelecidas.

OBIJETIVO

O principal objetivo do PLS do CDTN é a promocgado e o registro das acdes desenvolvidas no ambito da Unidade que promovam e incrementem agGes de sustentabilidade. Tais registros

deverdo orientar a elaboracdo do Plano de Contratagdes anual — PCA.



DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes que fundamentam a constru¢ao do deste PLS, basicamente, sdo as seguintes:

DIRETRIZES ESTRATEGICAS — PEI-CNEN 2023-2027
DIRETRIZES DO CDTN - PE 2024-2027

DE16 — buscar a exceléncia na gestdo para tornar seus processos mais eficientes e melhorar a entrega a sociedade.

D5 — prover a governanca e a gestao corporativa.

DE17 - alicercar a boa governanga em uma estrutura organizacional moderna e eficiente, na edicdo de politicas, diretrizes e planos, bem como
no monitoramento e afericdo dos resultados alcancados.

D5 — prover a governanga e a gestao corporativa.

DE24 — modernizar a infraestrututra fisica para assegurar as condi¢cGes para a realiza¢cdo do trabalho em um ambiente saudavel, abrangendo:
qualidade de vida; seguranca e salde ocupacional; a otimizacdo e modernizacao de espacoes fisicos.

D2 — promover a recuperacao da infaestrutura do CDTN (modernizar a infraestrutura fisica e tecnoldgica).

DE25 — aprimorar a gestdo orcamentaria (alocacdo e execuc¢do do orcamento) de modo eficente. Buscar a execucgdo total do orcamento. Alocar
os recursos orientados pela estratégia institucional de forma judiciosamente distibuida. Diversificar e aumentar a captacdao de fomentos e
recursos oriundos de outras fontes de investimentos, que publicas, quer privadas.

D3 — promover o constante incremento de recursos financeiros.




METODOLOGIA DE ELABORACAO

A elaboracgdo deste PLS levou em consideracdo registros de acoes ja concretizadas nos ultimos 5 anos e a percepcdo de gerentes e demais servidores quando as necessidades dos
respectivos setores. Como mencionado anteriormente, o CDTN ja vem praticando a¢des de sustentabilidade nas suas atividades rotineiras, seajam elas nas contratagdes, sejam elas

na manutencgao e operagao das suas instalagdes.




DIAGNOSTICO ATUAL

O CDTN tem avangado de forma significativa nos ultimos anos nas questdes relativas as agdes ambientais e de sustentabilidade. Podemos mencionar:

programa ja alicercado de coleta de material recicldvel e de coleta de pilhas e baterias, com coletores disponibilizados e de facil acesso em todas as suas instalagdes. Tem
depdsito especifico para esse tipo de material e periodicamente faz o seu descarte de forma adequada;

itens de sustentabilidade inseridos em todos os processos de aquisicdo de bens, materiais e servicos — ndo sé onde hd exigéncia legal, mas também onde isso é possivel;
aquecimento solar (dgua) em diversas instalac¢des;

analise de efluentes na rede coletora de esgoto (Programa PRECEND da COPASA);

substituicdo de lampadas, monitores de computador e televisores até entdo convencionais por insumos e equipamentos LED;

substituicdo de equipamentos antigos por equipamentos novos que geram menor consumo de energia elétrica (condicionadores de ar, por exemplo).




PLANO DE ACOES E METAS POR EIXO TEMATICO

O plano de metas e ac¢des, com as definicdes necessdrias a sua execucao, terd seu contelddo referencial apresentado a seguir, com base em 4 eixos tematicos, principalmente,
conforme abaixo:

= Eixo Temdtico 01 — promogdo da racionaliza¢do e do consumo consciente de bens e servigos;

= Eixo Tematico 02 — racionaliza¢cdo da ocupacdo de espacos fisicos;

= Eixo Tematico 05 — manutencado da inclusdo dos negdcios de impacto nas contratacdes;

» Eixo Temdtico 06 — divulgacdo, conscientizacao e capacitagao.




EIXO TEMATICO 01 - PROMOGAO DA RACIONALIZAGAO E DO CONSUMO CONSCIENTE DE BENS E SERVICOS

OBIJETIVO META ACAO PRAZO RECURSOS RISCOS
ID DESCRICAO DESCRICAO INDICADOR DESCRICAO RESPONSAVEL | INICIAL | FINAL NECESSARIOS ENVOLVIDOS
Aumentar a cada ano Identificacao de Via de regra, produtos
Especificar 100% das | em, pelo menos, 5% o % de aquisicoes e g, . Orgios requisitantes Treinamento do gra, p
aquisicdes com numero de aquisi¢cdes concretizadas que critérios e praticas de e Servico de essoal da com essas
0OBO1 . d - ¢ o quisie .q’ . sustentabilidade para ) ¢ 05/2024 12/2026 . p . especificagbes ndo
inclusdo de critérios gue contemplem contemplem critérios | . - Suprimento e requisitante e da area ~
- . . instrugdo do processo o sdo os de menor
de sustentabilidade critério(s) de de sustentabilidade L Patrimdnio (compras) de compras
o de aquisi¢do prego
sustentabilidade
M ja . Reali I .
Desfazimento de coir;:jirclzgar%?z;’]; % de itens em desuso ejnlwzarrc?:e(;sr:?:lzos servigo de Sem necessidade de
0B02 L. . doados (retirados do p Suprimento e 05/2024 12/2026 Sem riscos envolvidos
materiais de desfazimento de . . desfazimento a casa L recursos
. acervo patrimonial) Patrimoénio
materiais semestre
. Dar continuidade ao
Reduzir o consumo de - R o
Reduc¢do de consumo energia elérica em % de redugdo em programa ja instituido Servigo de Engenharia Auséncia de recuros
0OBO03 ¢ e g ’ relagdo ao exercicio no CDTN de substituir ¢ & 01/2024 12/2026 Orgamentdrios orgamentarios ou
de energia elétrica pelo menos, 2% a . . - SEENG . .
anterior equipamentos recursos insuficientes
cada ano
obsoletos
Dar continuidade ao
~ Reduzir o consumo de % de redugdo em programa ja |nst|tt.1|d.o . . Auséncia de recuros
Reduc¢do do consumo | |, ~ . no CDTN de substituir | Servigo de Engenharia L. -
OB04 . agua em, pelo menos, relagdo ao exercicio . 01/2024 12/2026 Orgamentarios or¢amentarios ou
de dgua . utensilios e - SEENG . L
2% a cada ano anterior ) recursos insuficientes
equipamentos
obsoletos
Ampli des ja - R
mpliar as ggoes 12 Aumento % do Dar continuidade as
desenvolvidas no volume coletado, em acles ja Sem necessidade de
OBO5 Coleta seletiva CDTN para a coleta ~ L soes) Comunidade em geral 01/2024 12/2026 Sem riscos envolvidos
. L relacdo ao exercicio desencadeadas no recursos
seletiva de materiais .
L anterior CDTN
reciclaveis




EIXO TEMATICO 02 — RECIONALIZACAO DA OCUPACAO DOS ESPACOS FiSICOS

OBIJETIVO META ACAO PRAZO RECURSOS RISCOS
ID DESCRICAO DESCRICAO INDICADOR DESCRICAO RESPONSAVEL | INICIAL | FINAL NECESSARIOS ENVOLVIDOS
Dificuldade de
L (s . Facilitar o trabalho realizacdo de alguma
Priorizagcdo do Ter o maximo possivel . o 7
trabalho remoto ou de servidores possivel % de servidores remoto ou hibrido nas Sem necessidade de atividade gue
OBO06 o P trabalho remoto ou condigbes vigentes, Gerentes 01/2024 12/2026 dependa de forma
hibrido quando em trabalho remoto o . recursos .
; " hibrido estabelecidas em emergencial da
possivel ou hibrido .
normas presenca do servidor
nas instalacGes
PHOFIZ{:\r @ adaE)tagao Langamento no Plano
Adaptacdo de de instalacdes de Obras de todas as | Servigo de Engenharia
0OBO7 . pac N disponiveis para o % de area adaptada . ¢ 8 04/2024 12/2026 Orgamentdrios Auséncia de recursos
instalagdes . necessidades - SEENG
acolhimento de novas .
L . manifestadas
atividades ou projetos
Ampliar o programa ja % estimado de
Aquecimento solar de instituido de reducdo de consumo Dar continuidade ao Servico de Engenharia Auséncia de recuros
0OB08 g . aquecimento de agua | de energia elétrica em | programa jd instituido ¢ & 01/2024 12/2026 Orgamentdrios orgamentarios ou
agua ~ ;. - SEENG . -
com a fonte de calor relagdo ao exercicio no CDTN recursos insuficientes
disponibiliada pelo Sol anterior
Gerar em 2025 pelo
menos 0,5% da
~ L. Criar o programa de energia por meios ~ , . . Auséncia de recuros
s . | I lul E h (. -
OBO09 Geragag prolprl.a de geragdo proépria de préprios e aumentar a nstalacao d(,a. células | Servigo de Engenharia 01/2025 12/2026 Orgamentarios orcamentarios ou
energia elétrica SR . fotovoltdicas - SEENG . .
energia elétrica cada ano, também em recursos insuficientes
0,5%, essa capacidade
de geracao




EIXO TEMATICO 06 — DIVULGACAO, CONSCIENTIZAGCAO E CAPACITACAO

OBIJETIVO META ACAO PRAZO RECURSOS RISCOS
ID DESCRICAO DESCRICAO INDICADOR DESCRICAO RESPONSAVEL | INICIAL | FINAL NECESSARIOS ENVOLVIDOS
Elaborar.planNos de Conscientizagdo da Veiculagdo na
co.r;.T.mcafaQ et forca de trabalho INTRANET de, pelo Comissdo do PLS e S idade d N30 hé ri
OB10 Sensi |.|za<;ao Junto quanto as questdes menos, uma Criagdo de conteudos Assessoria de 06/2024 12/2026 em necessidade de aoha T'SC°5
aos servidores quanto . . . recursos envolvidos
B ambientais e de campanha a cada Comunicagao
ao conteudo deste .
PLS sustentabilidade semestre




CONCLUSAO

Grata surpresa foi a elaboragao deste PLS. Muitas das a¢0es aqui propostas ou mencionadas ja vém sendo executas pelo CDTN ha, pelo menos, 10 anos, embora nao tenham ainda
sido documentadas.

Esforco extraordinario ndo serd necessdario na implementacdo das propostas aqui mencionadas. Apenas algumas adaptacdes e alteracGes de prioridades ou de cronogramas de
execucdo. Situacdes que, embora determinantes, situam-se na fase de execucdo dos chefes de servicos, ndo havendo necessidade de serem submetidas a niveis hierdrquicos mais

elevados.




