Boletim de Servicos Eletrénicos SElI
em 07/08/2024

Ministério das Cidades
Corregedoria

PORTARIA CORREG/MCID 06, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

Dispbe sobre as orientacdes
internas para tramitacao e
guarda de informacdes e provas,
bem como disciplina o fluxo de
tratamento das denuUncias e
processos investigatorios e
acusatorios realizados pela
Corregedoria do Ministério das
Cidades

O CORREGEDOR DO MINISTERIO DAS CIDADES, no uso da
competéncia e atribuicbes que lhe confere a Portaria n? 1.553, de 28 de julho de
2021, publicada no DOU n? 161, de 25 de agosto de 2021 c/c o art. 59, incisos IV e
VIl, do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, alterado pelo Decreto n® 10.768,
de 13 de agosto de 2021, e com fundamento no art. 140 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 bem como no art. 29, caput, e paragrafo Unico, incisos VI, VIII e
IX, da Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no uso do Poder Regulamentar,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Portaria dispde sobre normas internas e rotinas
administrativas da Corregedoria para o resguardo de informacdes restritas ou
sigilosas, fluxo de denuncias, tratamento de dados, procedimentos investigativos e
acusatdrios, prazos internos, critérios de priorizacao de processos e outras medidas
administrativas internas da unidade.

§ 19 A presente norma objetiva regulamentar rotinas e procedimentos
internos da Corregedoria, sem gerar direitos e deveres para servidores de outros
setores ou terceiros estranhos a Corregedoria.



§ 29 Esta regulamentacao abrange procedimentos internos relacionados
a aplicacao das Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n? 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, bem como do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005 (alterado
pelo Decreto n? 10.768, de 13 de agosto de 2021), e da Portaria Normativa CGU n®
27, de 11 de outubro de 2022 (alterada pela Portaria Normativa CGU n? 123, de 22
de abril de 2024) ou qualquer instrumento normativo que vier sucedé-la.

§ 32 Caso ocorra eventual discordancia entre as normas citadas no §22 e
esta Portaria, as normas supracitadas deverdo ser aplicadas com predominancia
sobre esta regulacao de procedimentos.

CAPITULO 1l

RESGUARDO DAS INFORMAC()ES RESTRITAS OU SIGILOSAS E
PRESERVACAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 22 Os documentos que contenham informacao pessoal deverao ser
autuados em processo apartado dentro do ambiente especifico criado para os
respectivos Juizos de Admissibilidade e Procedimentos Administrativos Disciplinares.

§ 12 Os processos criados com esse intuito deverao estar vinculados ao
processo principal dentro do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

§ 22 O processo devera receber o grau de sigilo necessario para a
preservacao dos dados, nos termos da Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 32 No caso de mais de um investigado ou acusado, deverd ser criado
um processo por pessoa, onde estarao registrados apenas os dados pessoais
respectivos.

§ 42 Os acusados terao acesso apenas aos seus respectivos processos
com dados pessoais, além do processo principal do Procedimento Disciplinar e os
necessarios para o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO I
TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Art. 32 As denuncias de possivel irregularidade, ilicito administrativo,
legalidade, omissao ou abuso de poder serao recebidas pela Corregedoria pelas
seguintes modalidades principais:

| - Ouvidoria, pela Plataforma Fala-BR;

Il - qualquer servidor, na forma do art. 116, inciso VI, da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

lIl - dendncias an6nimas; e
IV - noticias jornalisticas;

§ 1¢ Independentemente do canal de entrada da dendncia na
Corregedoria, serd aberto um Processo Eletronico no SEI, com nivel de acesso
sigiloso, para os tramites correcionais.

§ 22 A denuncia, independentemente do canal de recebimento, devera
ser registrada no ePAD.



§ 32 Caso a denulncia venha pelo canal do inciso I, a Corregedoria
conferira ao processo SEIl, sempre que possivel, 0 mesmo nimero do processo da
plataforma Fala.Br.

§ 49 Caso a denuncia nao venha pelo canal do inciso |, a Corregedoria do
Ministério das Cidades deverd instruir um Processo no SEl para dar ciéncia imediata a
Ouvidoria, vinculando ao processo SEI aberto no caso do §19, em atendimento a
Portaria Normativa n? 116, de 18 de marco de 2024.

§ 52 Nesse processo, sera autuada unicamente a Denulncia, sem que
seja dada publicidade ao seu conteddo ou a qualquer elemento de identificacao do
Manifestante, para que seja feito o respectivo registro na Plataforma Fala-BR, e Ihe
seja atribuido o respectivo NUP.

CAPITULO IV
CADEIA DE CUSTODIA DE PROVAS

Art. 42 Os documentos ou elementos de informacao dos procedimentos
correcionais investigativos e acusatérios devem vir acompanhados de termo de
juntada, assinados pelo presidente ou secretédrio, no qual deve constar, no minimo, a
respectiva origem, a forma de obtencao da prova e possiveis interessados.

Pardgrafo Unico. Quando a origem do documento for interna ao
Ministério das Cidades, ou a procedéncia for evidente, como por exemplo registros
de sistemas e bancos de dados oficiais, sera dispensado o termo de juntada.

CAPITULO V
OBRIGATORIEDADE DE UTILIZACAO DO SISTEMA EPAD

Art. 52 O sistema ePAD, ou outro que vier a sucedé-lo, deve ser utilizado
obrigatoriamente na conducao de todos o0s procedimentos investigativos e
acusatorios da Corregedoria, nos termos do art. 59, inciso X e dos arts. 30 e 31 da
Portaria Normativa CGU 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 12 Os técnicos responsaveis pela anadlise, auxiliados pelo apoio
administrativo, devem atualizar periodicamente os dados no sistema previsto no
caput deste artigo, desde o cadastro da denuncia até a conclusao do caso com a
recomendacao ou julgamento.

§ 22 O sistema SEl pode ser utiizado como o sistema de apoio para
geracao e tramitacao de documentos, o que nao afasta a obrigacao de registro
atualizado no sistema ePAD.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 62 A andlise inicial sobre denuncias e representacdes que noticiem a
ocorréncia de suposta infracao correcional sera realizada em um primeiro juizo de



admissibilidade - JAD pelo Co?regedor ou por servidor por ele designédo.

§ 19 A analise a que se refere o caput deste artigo objetiva avaliar a
existéncia de indicios minimos de autoria e materialidade de infracdo e da viabilidade
de investigacao que justifiquem a sua apuracao.

§ 22 Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussao
extracorrecional, a matéria devera ser encaminhada a autoridade competente para a
respectiva apuracao, independentemente de decisdo adotada no juizo de
admissibilidade.

§ 32 Se existirem indicios minimos de desvios éticos, a competéncia sera
da Comissao de Etica do Ministério das Cidades e a denuUncia sera enviada aquela
unidade, que tomard as providéncias que julgar cabiveis.

§ 42 A denuncia que nao contiver indicios minimos que possibilitem sua
apuracao serda motivadamente arquivada por meio de Nota Técnica elaborada pelo
servidor designado, sendo o denunciante, na hipétese do inciso Il do art. 32 desta
Portaria, e a Ouvidoria informados do arquivamento.

§ 52 A comunicacao do §4°2 podera ser dispensada caso os sistemas de
Ouvidoria - Fala.Br - e de Corregedoria - ePAD- sejam integrados e a comunicacao se
dé de forma simultanea.

§ 62 A analise da demanda inicial tera prazo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias.

§ 72 Concluida a anadlise, o Corregedor deliberara, em até 15 (quinze)
dias Uteis, sobre a continuidade ou arquivamento do processo.

Art. 72 O segundo juizo de admissibiidade para realizar apuracdes de
irreqularidades no ambito da Corregedoria sera efetivado por meio de Investigacao
Preliminar Sumaria - IPS, por servidor(es) designado(s) pelo Corregedor, por meio de
Despacho de Designacao, dispensada a publicacao, caso os indicios de autoria e
materialidade nao justifiquem a imediata instauracao do processo correcional
acusatorio.

CAPITULO VII
PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS
INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA (IPS)

Art. 82 A IPS constitui procedimento administrativo de carater
preparatério, informal e de acesso restrito e tem por objeto a coleta de elementos de
informacao para andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e
materialidade relevantes para a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar
acusatodrio, Processo Administrativo Sancionador ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao.

§ 1° No ambito da IPS, podem ser apurados atos lesivos cometidos por
pessoa juridica contra a Administracao Publica e falta disciplinar praticada por
servidor ou empregado publico federal.

§ 29 A IPS serd instaurada de oficio ou com base em representacao ou
denuncia recebida pelo titular da Corregedoria.

§ 32 A IPS sera supervisionada pela Coordenacao de Procedimentos
Correcionais e pelo Corregedor, que aprovara as diligéncias, zelando pela completa
apuracao dos fatos, observancia ao cronograma de trabalho estabelecido e utilizagao
de meios probatdrios adequados, em estrita observancia ao ordenamento juridico.

§ 42 Para consecucao do disposto no paragrafo anterior, o Corregedor e



o Coordenador de Procedimentos Correcionais realizardao reunides periddicas com as
equipes responsaveis pelos procedimentos investigativos.

§ 52 O acompanhamento do trabalho dos servidores e do plano de
trabalho da investigacao serd realizado pelo Corregedor e pela Coordenacao de
Procedimentos Correcionais.

Art. 9¢ A IPS serd realizada diretamente pela unidade setorial de
correicao, devendo ser adotados atos de instrucao que compreendam:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da
ciéncia dos fatos pela autoridade instauradora;

Il - realizacao de diligéncias e oitivas com as pessoas de interesse;

lIl - producdo de informacdes necessarias para averiguar a procedéncia
da representacao ou dendncia.

§ 1° Para a realizacao da IPS, podera ser designado servidor nao lotado
na Corregedoria, nos termos da 42, §1, Portaria Normativa CGU 27, de 11 de
outubro de 2022.

Art. 10. Ao final da IPS, os servidores indicados para realizar sua
instrucao deverao recomendar uma das seguintes providéncias:

| - arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de materialidade da
infracdo ou caso nao sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - instauracdao do processo correcional acusatorio cabivel, caso se
conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da
aplicacao de penalidades administrativas;

lIl - celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC; ou

IV - elaboracao de recomendacao correcional, documento nao vinculante
e preventivo, quando identificarem situacao administrativa que possa ser melhorada
Ou risco que possa ser mitigado.

Paragrafo uUnico. O documento de conclusao da IPS devera conter, no
minimo, os seguintes tdpicos:

| - informacdes colhidas;

Il - andlise;

lll - possiveis enquadramentos;
IV - Matriz de Responsabilidade;
V - dosimetria;

VI - andlise de prescricao; e

VIl - conclusao.

CAPITULO VIII

TRATAMENTO DE EVIDENCIAS OBTIDAS EM PROCEDIMENTOS
INVESTIGATIVOS

Art. 11. Todas as evidéncias de carater sigiloso, obtidas nos
procedimentos correcionais investigativos, deverao:

| - se nao estiverem em formato digital, ser, preferencialmente,
digitalizadas e certificadas;



Il - ser incluidas no processo SEl referido no §1¢ do art. 32, adotando-se
o devido grau de sigilo necesséario para a protecao da evidéncia;

lll - ser armazenadas em diretério de acesso exclusivo da Corregedoria,
Caso 0s arquivos sejam de grande volume; e

IV - ser armazenadas em local apropriado nesta Corregedoria ou arquivo
com o devido grau de protecao as evidéncias que ainda permanecam em meio fisico.

CAPITULO IX
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Art. 12. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em
procedimento administrativo voltado a resolucdo consensual de confltos em casos
de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo.

§ 12 Caso estejam presentes os requisitos, o TAC devera sempre ser
oferecido, sendo considerado como mecanismo preferencial de solucao de conflitos,
nos termos do § Unico do art. 61 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro
de 2022, visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizacdao de recursos publicos.

§ 22 A utilizacao de TAC ficara restrita para casos de infracdao de menor
potencial ofensivo.

§ 32 Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos
dos arts. 129 e 130 e do inciso Il do art. 145 da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 42 No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de
emprego publico, o TAC podera ser celebrado nas infracdes puniveis com a
penalidade de adverténcia.

§ 52 O TAC somente sera celebrado nas possibiidades e condicdes
definidas pela Corregedoria-Geral da Uniao na Portaria Normativa CGU n¢ 27, de 11
de outubro de 2022 ou no instrumento normativo que vier a sucedé-la.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DE RITO ORDINARIO

Art. 13. O Processo Administrativo Disciplinar desenvolve-se nas
seqguintes fases:

| - instauracao, com a publicacao da Portaria instauradora;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio; e

[l - julgamento.

Art.14. A Portaria de instauracdo contera os requisitos essenciais para
sua validade:



| - autoridade competente;

Il - nome dos membros e presidente;
lIl - indicacao do procedimento;

IV - prazo para conclusao; e

V - nUmero do processo.

§ 12 Caso o servidor acusado ou os membros da Comissao sejam de
fora do 6rgao, o extrato da Portaria deve ser publicado no Didrio Oficial - DOU para
ampla publicidade.

§ 22 O julgamento também devera ser publicado no Diario Oficial - DOU.

§ 32 Caso o servidor acusado e os membros da Comissao de PAD sejam
ligados ao 6rgao, poder-se-a publicar o extrato da Portaria de abertura de PAD, suas
eventuais prorrogacdes e reconducdes, e seu consequente julgamento no Boletim
Interno do Ministério das Cidades.

§ 42 Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da
Comissao durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar
exclusivamente nestes periodos.

§ 59 O andamento dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario sera realizado em uma unidade exclusiva e
de acesso restrito, no Sistema Eletronico de Informacodes - SEl, cuja criacdo deste
ambiente coincidira com a data de abertura da Comissao.

§ 62 Para fins de instrucao processual e resguardo de informacoes,
poderd ser utilizado o Processo Eletronico Correcional - PEC, ambiente virtual oficial
disponibilizado pela Corregedoria Geral da Uniao no sistema ePAD.

Art. 15. No curso do processo acusatério, eventuais fatos novos que
indiguem o cometimento de outras infracbes administrativas nao diretamente
relacionadas aos fatos iniciais do processo deverao ser noticiadas para o Corregedor
para que sejam apuradas em uma nova Investigacao Preliminar Sumaria - IPS.

Art. 16. Para instruir o processo, a Comissao realizard as diligéncias que
forem necessarias, utilizando-se de todos os meios de prova admitidos em direito,
inclusive o emprego de provas emprestadas e de informacdes fiscais e bancarias,
atentando-se aos casos de necessidade de autorizacao judicial.

§ 12 Na hipotese de depoimentos, declaracdes e interrogatérios
divergentes, podera ser realizada acareacao, a critério da Comissao.

§ 22 As informacdes protegidas por sigilo, seja pessoal, funcional ou de
qgualquer natureza definida legalmente, utilizadas nos procedimentos acusatérios
serao autuadas em processo apartado de acesso restrito ou sigiloso, separadamente
para cada um dos acusados, e apensadas aos autos, tomando as providéncias para
gue somente o acusado a cujas informacdes sigilosas se refiram, seu patrono
constituido e os membros da Comissao tenham acesso a elas.

§ 32 O acusado poderd requerer a realizacao de diligéncias e a producao
de provas admitidas em direito, a partir da sua notificacao inicial.

Art. 17. Apds a conclusdao do Procedimento Acusatério, a Comissao
elaborara Relatério Final contendo no minimo, os seguintes tépicos:

| - identificacao da Comissao;

Il - fatos apurados pela Comissao;
Il - diligéncias realizadas;

IV - informacdes colhidas;



V - analise;
VI - apreciacao de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na

defesa;

VIl - mencao as provas em gue a Comissao se baseou para formar a sua
convicgao;

VIl - enquadramento da Infragao;

IX - Matriz de Responsabilidade padrao ePAD;

X - dosimetria (eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da
pena);

Xl - andlise de Prescricao;
XIl - proposta de aplicacao de penalidade, quando for o caso; e

Xl - conclusao pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as
razdes que a fundamentam.

§19 Apds a conclusao do Relatério Final da Comissao Acusatdria, este
sera enviado para a Corregedoria para andlise técnica que ira embasar o julgamento.

§ 22 A andlise Técnica prevista no §19 sera realizada pelo Corregedor em
conjunto com a Coordenacao de Procedimentos Correcionais, considerando os
aspectos formais e materiais do Relatério Final;

§ 32 A manifestacao técnica devera conter, no minimo, os seguintes
pontos de andlise:

| - relatdério ou histdrico dos trabalhos da Comissao;
[l - andlise formal contendo:
a) informacdes sobre as Portarias;

b) observancia do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditorio,

c) andlise de possiveis vicios e nulidades;

[l - andlise material contendo:

a) breve consideracao sobre os fatos praticados e seus agentes;
b) verificacdo da suficiéncia da instrucao probatdria;

c) adequacao entre a conviccao firmada pela Comissao e as provas dos
autos;

d) adequacao entre o que consta no termo de indiciamento e o que
consta no Relatério Final;

e) adequacao do enquadramento legal, usando a calculadora de
penalidades administrativas da CRG/CGU, se necessario;

f) Relatério Final conclusivo pela inocéncia ou responsabilizacdao do
servidor,;

g) adequacao da pena proposta;
h) analise da prescricao;

i) manifestacao conclusiva sobre a atuacao da Comissao, acatando,
totalmente, parcialmente ou nao acatando o Relatério Final; e

j) verificacdo se é o caso de adocdo de outras medidas legais, como
envio dos autos a outros érgaos.



CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DE RITO SUMARIO

Art. 18. O Processo Administrativo Disciplinar de rito sumario serd
adotado para a apuracado de ilicitos administrativos disciplinares de:

| - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il - abandono de cargo; e

[l - inassiduidade habitual.

Art. 19. O rito sumario se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacao da Portaria de instauracao;

Il - instrucao sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatério;

[l - julgamento.

Art. 20. O Processo Administrativo Disciplinar de rito sumario observara
0s seguintes preceitos, dentre outros julgados necessarios:

| - conducao por Comissao constituida por 2 (dois) servidores estaveis,
designada no ato de instauracao do processo;

Il - Portaria inaugural que deverda descrever os fatos que caracterizam a
autoria e a materialidade da suposta infracao disciplinar;

lIl - indiciamento, que se dara em até 3 (trés) dias apds a publicacao da
Portaria, e deverd conter todas as informacodes referentes a autoria e a materialidade
do ilicito;

IV - citacao do servidor indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, sob pena de revelia, assegurando-lhe acesso aos autos;

V - citacao por edital do servidor indiciado que se encontrar em lugar
incerto e nao sabido; e

VI - elaboracado de relatério conclusivo, apds a apresentacdo da defesa
escrita, com manifestacdao quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor e
indicacao do dispositivo legal violado.

§ 12 Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da
Comissao durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar
exclusivamente nestes periodos.

§ 2° O andamento dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Sumario sera realizado em uma unidade exclusiva e
de acesso restrito, no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl, cuja criacao deste
ambiente coincidirda com a data de abertura da Comissao.

§ 32 Para fins de instrucao processual e resguardo de informacoes,
podera ser utilizado o Processo Eletronico Correcional - PEC, ambiente virtual oficial
disponibilizado pela Corregedoria Geral da Uniao no sistema ePAD.

§ 42 O Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario sera
instaurado e conduzido nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observando-se, no que couber, as disposicdes aplicdveis ao PAD de Rito Ordinario.



CAPITULO XII
SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 21. Serd instaurada sindicancia patrimonial para apurar o
enriquecimento ilicito de servidor, quando houver indicios de incompatibilidade entre
seu patrimonio e sua remuneracao e disponibilidades.

Paragrafo Unico. A sindicancia de que trata o caput constitui
procedimento investigativo de carater inquisitério, sigiloso e nao-punitivo regido pela
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 22. A sindicancia patrimonial pode ser instaurada de oficio ou para
apurar noticia ou representacao.

Paragrafo Unico. Em caso de denuncia anbnima, incongruente,
inconsistente ou desconexa, sera realizado expediente preliminar correcional a
instauracao da sindicancia patrimonial, devendo a denulncia ser arquivada quando
nao houver indicios de veracidade, comunicando o fato a Ouvidoria do Ministério das
Cidades, nos termos da Portaria Normativa n° 116, de 18 de marco de 2024, sem
prejuizo do seu desarquivamento pela Corregedoria se surgirem novos elementos
que justifiguem a sua instauracao.

Art. 23. Na Portaria de instauracao de sindicancia patrimonial constarao:
| - servidores desighados para compor a Comissao sindicante;

Il - nimero do processo no qual constam os fatos que serao objeto de
apuracao; e

lIl - prazo para a realizacao dos trabalhos.

§ 12 A sindicancia sera conduzida por Comissao constituida por, no
minimo, dois servidores efetivos no servico publico, devendo o presidente
preferencialmente ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do investigado.

§ 22 Nao sera dada ciéncia da instauracao do procedimento ao servidor
investigado, enquanto conveniente a apuracao.

§ 3¢ A sindicancia patrimonial pode concluir apenas pela
incompatibilidade ou desproporcao entre o patriménio real e os rendimentos legitimos
do servidor, nao havendo necessidade de demonstrar a obtencao de vantagem
ilicita.

§ 42 O prazo para a conclusao do procedimento sera de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacao da Portaria instauradora, podendo ser prorrogado
por iguais periodos sucessivamente, desde que justificada a necessidade em plano de
trabalho.

Art. 24. Na instrucao do procedimento, a Comissao efetuara as
diligéncias necessarias a elucidacao dos fatos, podendo ouvir testemunhas e o
sindicado, produzir prova documental, solicitar pericias e o afastamento dos sigilos
bancario e fiscal.

§ 19 A Comissao podera solicitar ao sindicado, sempre que julgar
oportuno, a rendncia expressa e voluntaria aos sigilos fiscal e bancario, com a
apresentacao das informacdes e documentos necessarios para a instrucao do
procedimento.



§ 22 Havendo a necessidade de oitiva do Secretario Executivo ou de
outros ocupantes de DAS 6 ou equivalentes, ou, ainda, de autoridade de nivel
hierarquico superior, estes poderao optar por serem ouvidos pessoalmente ou
prestarem as informacgdes por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, observado o
art. 221 do Cédigo de Processo Penal.

§ 32 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a Comissao
sindicante elaborara relatério sobre os fatos apurados, opinando pelo seu
arquivamento ou, se for o caso, pela instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 42 Apos manifestacdo do respectivo 06rgao especializado da
Corregedoria, o procedimento sera encaminhado a autoridade julgadora.

§ 52 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade
julgadora dard imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao
Tribunal de Contas da Uniao, ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Unidade de Inteligéncia Financeira e
a Advocacia-Geral da Uniao.

Art. 25. A instauracdo de sindicancia patrimonial permite a obtencado de
informacdes fiscais diretamente da Receita Federal do Brasil, para fins de
investigacao do servidor sujeito passivo da infracao administrativa, conforme
previsao do artigo 198, § 12, Il, da Lein? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional

CAPITULO XIll

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES
PRIVADOS - PAR

Art. 26. O Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR constitui
processo destinado a responsabilizacdao administrativa de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a Administracao Publica nacional ou estrangeira,
nos termos do art. 52 da Lein? 12.846, de 2013.

§ 12 Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n2 14.133,
de 12 de abril de 2021, ou em outras normas de licitacbes e contratos da
Administracao Publica nas quais também sejam tipificados como atos lesivos, serao
apurados, conjuntamente, no PAR.

§22 Poderao ser aplicadas por meio do PAR a penalidade de multa e de
publicacdo extraordinaria de decisao condenatéria, nos termos do art. 62 da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, e de penalidade que implique restricao ao direito de
contratar e licitar com a Administracao Publica.

Art. 27. O PAR sera instaurado e conduzido nos termos da
regulamentacao da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, e dos atos normativos
complementares que venham a ser editados.

§ 12 A Comissao de PAR sera composta por, no minimo, dois servidores
estaveis, designados pela autoridade competente, por meio de publicacao de ato
instaurador que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 22 Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da
Comissao durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar
exclusivamente nestes periodos.

§ 32 O andamento dos trabalhos da Comissao de Processo de
Responsabilizacao de Entes Privados-PAR sera realizado em uma unidade exclusiva e



de acesso restrito, no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, cuja criagao deste
ambiente coincidira com a data de abertura da Comissao.

§ 42 Para fins de instrucao processual e resguardo de informacdes,
podera ser utilizado o Processo Eletronico Correcional - PEC, ambiente virtual oficial
disponibilizado pela Corregedoria Geral da Uniao no sistema ePAD.

Art. 28. O prazo para conclusao do PAR nao excederd 180 (cento e
oitenta) dias e podera ser prorrogado por igual periodo.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de PAR poderd ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusdao dos
trabalhos.

CAPITULO XIV
DO JULGAMENTO

Art. 29. A proposta de sancao contida no Relatério Final da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar definird a autoridade julgadora do processo
correcional.

Art. 30. O julgamento pela autoridade competente serad proferido no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da apresentacdo do Relatério Final da Comissado de
PAD e da elaboracao da Nota Técnica de Julgamento que fundamentara o julgamento
pela Autoridade competente.

§ 12 A autoridade julgadora podera discordar da dosimetria realizada,
procedendo a novo célculo que julgar aplicavel ao caso, proferindo, em seguida, a
decisao do processo de forma fundamentada.

§ 22 E obrigatéria a consulta & calculadora de penalidades administrativas
disponivel no endereco eletrénico do Portal de Corregedorias.

§ 32 A adocao de penalidade administrativa diversa do registrado na
calculadora de penalidades administrativa da CRG/CGU deve ser devidamente
motivada com as razdes que levaram a autoridade julgadora a discordar da
penalidade indicada.

§ 4° No caso de o novo célculo extrapolar os limites da competéncia da
autoridade referida no § 12, os autos serao encaminhados a autoridade competente
para o julgamento.

Art. 31. Se a autoridade instauradora nao for competente para proferir o
julgamento, deverd, pela via hierdrquica, encaminhar os autos a autoridade que o
seja.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancodes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena
mais grave.

Art. 32. O julgamento acolhera o relatério da Comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Art. 33. Constatado que o relatério da Comissado contraria as provas dos
autos:

| - havendo nos autos indiciamento e defesa escrita, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, aplicar sancdo, agravar a sancao proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabildade; e

[l - ndo havendo nos autos indiciamento e defesa escrita, a autoridade



instauradora procedera a reinstauracao, designando outra Comissao processante.

Art. 34. Verificada a ocorréncia de vicio insandavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade, total ou parcial.

Paragrafo Unico. A autoridade que reconhecer a nulidade parcial do
processo deverd informar em sua decisdao 0s atos e as provas que serao
homologados.

Art. 35. Os vicios sanaveis serao convalidados quando nao acarretarem
lesdao ao interesse publico nem prejuizo a defesa ou a terceiros, mediante decisao
fundamentada da autoridade julgadora.

Art. 36. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

Art. 37. O Ato Sancionatério devera conter:

| - a identificacao da autoridade julgadora;

Il - o dispositivo legal que da suporte ao ato disciplinar;

lIl - 0 nome, cargo, matricula e lotacao do servidor sancionado;
IV - o dispositivo legal infringido;

V - a sancao aplicada; e

VI - a data e a assinatura da autoridade julgadora.

CAPITULO XV
DO ACOMPANHAMENTO DOS PRAZOS

Art. 38. Serao adotados, salvo situacdes excepcionais devidamente
justificadas, os prazos de 15 (quinze) dias Uteis para instauracdes de Comissdes de
PAD, PAR, SINPA e IPS, bem como para arquivamento de processos sob a
competéncia da Corregedoria.

§ 19 O prazo inicia no dia seguinte da assinatura dos documentos
técnicos que fundamentam a decisao.

Art. 39. O acompanhamento dos prazos serd realizado através dos
mecanismos das plataformas SEI e ePAD, sendo registrados na planilha unificada de
controle de processos e monitorados pelo Corregedor e sua equipe de apoio.

CAPITULO XVI
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 40. O acompanhamento das atividades desempenhadas nos
procedimentos correcionais acusatérios sera realizado por meio de plano de trabalho
a ser elaborado pelas respectivas comissdes responsaveis e posteriormente
submetidos a aprovacao da unidade supervisora responsavel pelo acompanhamento
do procedimento correcional.

§ 19 O cronograma de atividades deve ser elaborado conjuntamente



com o plano de trabalho e considerar os critérios de priorizacao definidos nesta
Portaria.

§ 22 Os planos de trabalho deverao ser obrigatoriamente apresentados
apds o inicio dos trabalhos das comissbes, bem como antes dos pedidos de
prorrogacao de prazo e de reconducao.

§ 32 Os planos de trabalho deverao ser formalizados em processo
eletrénico, conforme modelo padronizado e deverao ser aprovados pelo respectivo
coordenador responsavel pela supervisao dos trabalhos da Comissao.

Art. 41. Os planos de trabalho devem apresentar, no minimo, as
seguintes informacodes:

| - cronograma de atividades a serem realizadas;

Il - pontos de controle periédicos para acompanhar o andamento e os
resultados alcancados, bem como o cumprimento do cronograma pactuado.

Paragrafo Unico. Quando necessario, a Comissao deverd alertar, no
plano de trabalho, a autoridade instauradora sobre riscos processuais e solicitar por
esse canal os incidentes processuais que porventura venham a ocorrer no curso do
processo disciplinar.

CAPITULO XVII
DOS CRITERIOS DE PRIORIZACAO DE PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 42. Sao critérios de priorizacao para andlise de procedimentos de
natureza investigativa e instauracao de procedimentos acusatérios, os seguintes:

| - prazo prescricional da pretensao punitiva da Administracao Publica;
Il - gravidade da conduta em tese praticada;

[l - nivel hierdrquico do cargo ocupado no momento da analise pelo
agente publico ou o porte do ente privado envolvido;

IV - valor de possivel dano/prejuizo;

V - conhecimento necessario para apuracao da denuncia;
VI - existéncia de manifestacdo de 6rgao de controle;

VIl - nUmero de acusados/investigados; e

VIl - nUmero de projetos/convénios/contratos no processo.

§ 1° Os critérios estabelecidos serao aplicados para equacionar os
recursos disponiveis na Corregedoria e as demandas ao seu encargo, em especial
guando os recursos disponiveis nao forem suficientes para a imediata instauracao e
anadlise dos procedimentos correcionais.

§ 29 A autoridade correcional podera adotar outros critérios de
priorizacao, de forma excepcional, em caso de urgéncia ou relevancia devidamente
motivada.

Art. 43. A descricao dos critérios e respectivos pesos a serem
considerados na avaliacdo para priorizacdo na andlise e instauracao de
procedimentos correcionais estao dispostos no Anexo | desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A classificacao em ordem de prioridade se dara



segundo a descricao dos critérios e os pesos definidos no Anexo | desta Portaria,
podendo ser realizada pelas faixas de pesos estabelecidos naquele Anexo.

Art. 44. Os critérios de prioridade elencados nesta Portaria devem ser
compatibilizados com as orientacdes exaradas pelo 6rgao central do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal.

CAPITULO XVIil
ACOMPANHAMENTO DE DECISOES

Art. 45. Os documentos fisicos anexados aos processos eletrénicos de
apuracao disciplinar no Sistema SElI devem ser encaminhados a Unidade Correcional
para arquivamento provisdério até o julgamento definitivo pela autoridade julgadora.

Paragrafo Unico. Apds o julgamento definitivo pela autoridade julgadora,
os documentos fisicos referidos no caput serao encaminhados ao arquivo/diretério
do 6rgao, de acordo com as normas de gestao documental.

CAPITULO XIV
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 46. A Corregedoria contara com apoio administrativo especializado,
gue auxiliara nas demandas administrativas e correcionais da Corregedoria.

§ 12 As duvidas serao sanadas pelo Corregedor ou pelo Coordenador,
gue possuem competéncia para prestar o suporte necessario a conducao dos
procedimentos.

§ 22 O suporte inclui o fornecimento de materiais e apoio logistico, como
a disponibilizacao de salas para oitiva, computadores e outros meios.

Art. 47. Os servidores e colaboradores da Corregedoria fornecerao
apoio administrativo aos servidores responsaveis pelas Investigacdes Preliminares
Sumarias, Processos Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos de
Responsabilizacao, bem como a outros procedimentos correcionais estabelecidos
por lei ou normas infra legais.

CAPITULO XX
APOIO TECNICO

Art. 48. Os servidores e colaboradores da Corregedoria podem solicitar,
por meio do Corregedor, apoio técnico para as ComissGes de Processo
Administrativo Disciplinar e Processo Administrativo de Responsabilizacao de Pessoa
Juridica, bem como para as Investigacbes Preliminares Sumarias, Sindicancias e
Juizos de Admissibilidade.

Paragrafo Unico. O apoio técnico podera ser prestado pelos setores de
engenharia, de tecnologia da informacao, pelas secretarias finalisticas e pela



Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas deste Ministério.

CAPITULO XXI
RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES

Art. 49. A Corregedoria devera produzir, anualmente, relatério
registrando as principais atividades realizadas no ano e o planejamento para o ano
seguinte.

§ 12 O relatério mencionado no caput deverd conter o levantamento dos
processos de trabalho, das atividades e da adequacao dos recursos existentes na
Corregedoria.

§ 22 Do levantamento realizado no relatério devera ser realizado um
plano operacional para o exercicio seguinte.

§ 32 O plano operacional anual devera ser construido coletivamente com
os servidores e colaboradores da Corregedoria e contera preferencialmente:

| - os objetivos e resultados que se pretende alcancar naquele periodo;
Il - as agdes e 0S recursos necessarios;

Il - os responséveis por cada acao;

IV - 0s prazos com cronograma de atividades; e

V - as metas de desempenho da Unidade Setorial de Correicao.

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Os procedimentos e fluxos definidos nesta Portaria devem ser
atualizados rotineiramente para refletir as melhores praticas correcionais indicadas
pela Corregedoria-Geral da Unido e por outras unidades do SICOR, jurisprudéncia,
doutrina e outras fontes do Direito Administrativo.

Art. 51. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 01 de agosto de 2024. 203° da Independéncia e 1362 da
Republica.

Matheus Tormen Fornara
Corregedor do Ministério das Cidades



Anexo | - Critérios de Priorizacao de Processos da Corregedoria do

Ministério das Cidades.

Planilha 1.1 - Critérios e Classificacoes

CRITERIO

Prazo Prascricional

CRITERIO

Possivel Penalidade em abstrato

conforme gravidade da conduta

CRITERIO

Servidor ou Autoridade envolvida

CRITERIO

Valor de possivel dano/prejuizo

CRITERIO

Conhecimento Mecessario

CLASSIFICACAD

Prescrito/demissdo a prescrever em mais de 2
anos

Demissdo a prescrever de 1a 2 anos

Demissao a prescrever em menos de 1ano

CLASSIFICACAO

Arguivamento/TAC/Adverténcia

Suspensio

Demissdo/Iimprobidade/Crime

CLASSIFICACAO

Sem cargo até Fx 10

FX10-15

F¥ =15

CLASSIFICACAO

Menhum ou abaixo de RS 1 milhdo

De R5 1a RS 5 milthdes

= RS 5 milhdes

CLASSIFICACAD

Legislacdo disciplinar apenas
{problemas com horario, relacionamento
interpessoal, etc.)

Legistagdo de drea-meio (exceto TI)

Legislagdo de area-fim, T1, Assédio Moral ou
Sexual

COMPLEXIDADE

BAIXA -1

MEDIA -2
ALTA-5

COMPLEXIDADE
BAIXA -1
MEDIA -3
ALTA-5

COMPLEXIDADE
BAIXA -1
MEDIA -3
ALTA-5

COMPLEXIDADE
BAIXA -1

MEDIA -3
ALTA-5

COMPLEXIDADE

BAIXA -1

MEDIA -3

ALTA-5



CRITERIO

Manifestacio de Orglo de controle

CLASSIFICACAD

(inclui cobranga de drgdos externos MNao
TCU/CGU/MPU) Sim
CRITERIO CLASSIFICACAOD
. . . 1
Niimero de acusados/investigados
2ab
Mais de 5
CRITERIO CLASSIFICACAOD
Mumero de
- A Ooul
projetos/convénios/contratos no
Qrocesso 23t
Mais de 3

Complexidade

COMPLEXIDADE

BAXA—1
ALTA-5

COMPLEXIDADE

BAIXA -1
MEDIA -3
ALTA-5

COMPLEXIDADE

BAIXA -1

MEDIA -3
ALTA-5

Planilha 1.2 - Modelo para definicao de Priorizacao Conforme Grau de

GRADUACAO DOS PROCESSOS DA CORREGEDORIA

Critérios

Classificacao

Complexidade

Conhecimento Necessario

Servidor ou Autoridade
envolvida

Prazo prescricional

Possivel penalidade

Valor de possivel
dano/prejuizo

Manifestacdo de Orgédo de
controle (inclui cobranca de
drgaos externos
TCU/CGU/MPU)

NUumero de
acusados/investigados

NUmero de
Projetos/convénios/Contratos




|no processo | | I

Planilha 1.3 - Planilha de Calculo de Pesos e Agregado de Pontos.

PONTUACAO POR PESO
Baixa (Peso 1) / 14 pontos
Média (Peso 3) / 15 a 22 pontos
Alta (Peso 5) / 23 a 35 pontos

TOTAL DE PONTOS

Documento assinado eletronicamente por Matheus Tormen Fornara,
Corregedor do Ministério das Cidades, em 07/08/2024, as 08:30, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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