Ministério das Cidades
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

Edital No. 650/2024, de 22 de julho de 2024

O Ministério das Cidades torna publica a abertura de inscricdes para selecionar servidor(a) publico(a) efetivo(a) do Poder Executivo
Federal, para exercer suas atribuicbes no Departamento de Gestdo Estratégica e Informagdes da Secretaria-Executiva deste
Ministério, por meio do Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade presencial ou teletrabalho parcial, desde que atendidos
os requisitos da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-
SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024.

1. SOBRE A UNIDADE

Ao Departamento de Gestdo Estratégica e Informacdes compete:

X - prestar apoio técnico a Secretaria-Executiva na conducdo do Conselho das Cidades,do Conselho Curador do Fundo de
Desenvolvimento Social, do Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social e do Comité de Participacdo do
Fundo de Arrendamento Residencial, com a colaboracao das Secretarias;

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Possibilidade de ingresso no Programa de Gestdao presencial ou teletrabalho parcial, observadas as disposicdes da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de julho de 2023, e suas alteracbes, sendo necessaria a participacdo presencial
nos dias de reunido dos colegiados, cujo cronograma é definido com antecedéncia.

2.1. Programa de Gestao e Desempenho - Presencial ou Parcial
Unidade Organizacional: Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Prestacdo de servicos administrativos e de assessoria as secretarias-executivas dos 6rgdos colegiados presididos pelo
Ministério das Cidades, especialmente do Conselho das Cidades.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)

« ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO DE EMISSAO DE PASSAGENS E DIARIAS JUNTO AO SCDP
(Desejavel)

« BOM DOMINIO DE PORTUGUES E REDACAO (Desejavel)

» BOA COMUNICACAO ESCRITA E VERBAL (Desejavel)

» CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

» APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Desejével)

+ APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

+ ATENDIMENTO AO PUBLICO (Desejavel)

» DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)

+ DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Desejavel)



* DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (Desejavel)

» GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)

+ GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)

HABITACAO E SANEAMENTO (Desejavel)

LOGISTICA (Desejavel)

* MEIO AMBIENTE (Desejavel)

ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)

 POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

CAPACITACAO

* SEl (Desejavel)

* SCDP (Desejavel)

* OFFICE (Desejavel)

» PLANEJAMENTO E GESTAO DE EVENTOS (Desejavel)

« LICITACOES E CONTRATOS (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

» DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA 0S CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Prestacdo de servicos administrativos e de assessoria a Secretaria-Executiva do Conselho
das Cidades (SECONCID), do Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social
(CCFDS), do Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitacao de Interesse Social (CGFNHIS)
e do Comité de Participacao do Fundo de Arrendamento Residencial (CPFAR).

Algumas das atividades a serem desenvolvidas incluem: instrucdo, gestdo e
acompanhamento de processos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), alimentagdo do
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) referente as agendas presenciais do
Conselho das Cidades, atendimento a conselheiros e demandas diversas relacionadas aos
colegiados.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de

2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.



3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular visa verificar o atendimento aos requisitos do presente edital, de acordo com as informacdes
apresentadas no curriculo/documentacdo cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR. Serdo classificados
para a segunda etapa os candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.

3.1.3. Entrevista

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, sendo realizada na modalidade
presencial ou virtual. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades e a listagem final dos candidatos classificados na fase de
entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras necessidades da unidade organizacional demandante do
presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso

Apds a comunicacao do resultado final, o candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso ao e-mail
cggp@cidades.gov.br para andlise e deliberacao.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS [ OBSERVACOES |

Duvidas ou dificuldades para
realizar a inscricao, favor entrar

Inscrico De 23/07/2024 até o dia 09/08/2024 em contato pelo e-mail
cggp@cidades.gov.br

A analise curricular visa
verificar o atendimento aos
requisitos do presente edital, de
acordo com as informacdes
apresentadas no curriculo/
documentacao cadastrados no
Anélise Curricular De 12/08/2024 até o dia 16/08/2024 Curriculo e Oportunidades do
SOUGOV.BR. Serao classificados
para a segunda etapa os
candidatos que atenderem aos
requisitos estabelecidos neste
Edital.

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré-selecionado,
sendo realizada na modalidade
presencial ou virtual. O nao
comparecimento a entrevista
Entrevista De 19/08/2024 até o dia 23/08/2024 na data, na hora e no local
definidos sera considerado
como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrucdo Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o

resultado deste edital serd

publicado no Curriculo e
Oportunidades e a listagem
final dos candidatos

Resultado De 30/08/2024 até o dia 30/08/2024




classificados na fase de
entrevistas poderd ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.

Apds a comunicagdo do
resultado final, o candidato que
. . se sentir prejudicado podera
Recurso De 02/09/2024 ate o dia 03/09/2024 interpor recurso ao e-mail
cggp@cidades.gov.br para
andlise e deliberacao.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selegao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou érgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aguele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



