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Boletim de Servigos Eletronicos SEI em 01/02/2024

MINISTERIO DAS CIDADES
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo

EDITAL N2 01, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE AGCOES DE DESENVOLVIMENTO DE LONGA DURAGAO
- POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO) NO PAIS OU NO EXTERIOR

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO
MINISTERIO DAS CIDADES torna publica a abertura de processo seletivo para fins de concessdo de afastamento para participacio
nas agoes de desenvolvimento de longa duragdo: programas de pds-graduacgao stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado)
no Pais ou no Exterior, nos termos do disposto nos arts. 95 e 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos incisos lll e IV do
art. 18 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, nos arts. 25 a 32 da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 1°
de fevereiro de 2021, e no inciso | do art. 18 da Portaria MCID n? 535, de 15 de maio de 2023, mediante os critérios estabelecidos
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O afastamento para participacdo em programa de pods-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-
doutorado) no Pais ou no Exterior, podera ser concedido quando, dentre outros critérios, a agdo de desenvolvimento
estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ministério das Cidades (MCID).

1.2. A aprovagdo do servidor no processo seletivo objeto deste Edital constitui um dos requisitos para a concessdo de
afastamento, porém, ndo dispensa a necessidade posterior de abertura e instru¢do de processo especifico, em conformidade com as
disposicBes do art. 28 da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

1.3. O presente Edital visa selecionar servidores interessados em se afastar para participar de programa de pds-graduagdo
stricto sensu (mestrado, doutorado e pds- doutorado) no Pais ou no Exterior, no periodo de 12 de julho a 30 de dezembro de
2024 ou até a publicagdo do préximo certame, conforme disponibilidade das vagas para afastamento especificadas no item 5.1
deste instrumento, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario.

2. DO OBIJETIVO

2.1. O presente instrumento tem por finalidade aprovar e definir a classificagdo de servidores do Ministério das
Cidades que pretendam se afastar para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-
doutorado) no Pais ou no Exterior, subsidiando a tomada de decisGes institucionais, conforme critérios de elegibilidade ison6micos e
transparentes.

3. DO PUBLICO ALVO E DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Poderd participar do processo seletivo servidor titular de cargo efetivo do Ministério no Cidades que:

| - no caso de afastamento para mestrado ou doutorado, tenha cumprido o periodo minimo de efetivo exercicio de
trés anos para mestrado e de quatro anos para doutorado, incluindo-se o periodo de estagio probatdrio, e que ndo
tenha se afastado por licenga para tratar de interesses particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou para
participar de programas de mestrado, doutorado ou pés-doutorado com remuneragdo, nos dois anos anteriores a
data da solicitagdo do afastamento para mestrado e doutorado;

Il - no caso de afastamento para pds-doutorado, tenha cumprido o periodo minimo de efetivo exercicio de quatro
anos, incluindo-se o periodo de estagio probatdrio, e que nao tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou para participar de programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado com remuneragdo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento;

Il - ndo esteja respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar no ambito da administracao
publica, na forma da legislagdo vigente;

IV - tenha obtido nota igual ou superior a setenta por cento da pontuagdo maxima possivel no ultimo ciclo de
avaliagdo de desempenho individual; e
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V - comprove que a acdo de desenvolvimento esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do
Ministério das Cidades.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO INICIADOS NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

4.1. As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 4 a 13 de margo de 2024 e deverdo ser realizadas via Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI).

4.2. Os servidores interessados deverdo instruir e enviar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) processo
eletronico cujo assunto seja "processo seletivo afastamento para mestrado, doutorado ou pods-doutorado” (conforme
categoria concorrida), em nivel de acesso “restrito”, contendo, obrigatoriamente e devidamente preenchida e assinada, a
documentagdo descrita abaixo:

| - ficha de Inscrigdo (Anexo |);

Il - cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas em que estd indicada a necessidade de
desenvolvimento da(s) competéncia(s) relacionada(s) ao programa de pds-graduagdo, para fins de comprovagdo do
disposto no inciso V do item 3.1;

Ill- declaragdo das respectivas unidades responsaveis, para comprovacdo das condigdes expressas nos incisos Il e
IV do item 3.1;

IV - comprovagdo do conceito do programa pretendido de acordo com a avaliagdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no caso de programa no Pais, e classificacdo, acreditacdo
ou conceito internacionalmente aceito, no caso de programa no Exterior, conforme especificacdo disposta no item
4.9;

V - projeto da pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento, alinhado a drea de atribui¢do do cargo efetivo,
do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga que exerca ou a drea de competéncias da unidade de exercicio,
conforme especificagdo constante no item 4.10; e

VI - curriculo atualizado do Banco de Talentos disponivel no SouGov (versao pdf).
4.3. O servidor candidato podera efetuar inscrigdo somente para uma categoria de afastamento.

4.4, Sdo de responsabilidade exclusiva do servidor candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagGes
fornecidas no processo de inscrigdo, dispondo o Comité Avaliador do direito de excluir do processo seletivo aquele que preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que ha informagdes ou documentos inveridicos.

4.5. N3o serd aceito pedido de inscrigdo por meio diverso do previsto neste Edital.
4.6. Os servidores que compuserem o Comité Avaliador estardo impedidos de concorrer no presente Edital.
4.7. Toda documentagdo especificada no item 4.2 devera ser juntada ao processo de inscricdo enviado a CGGP, até as

18h do dia 13 de margo de 2024, sendo vedada a complementagdo ou substituicdo posterior de qualquer documento.
4.38. Serd indeferida a candidatura que:
| - encaminhar inscricdo em desacordo com as exigéncias prescritas neste Edital; e
Il - ndo atender aos critérios descritos no item 3.1 e/ou n3o apresentar a documentacio especificada no item 4.2.

4.8.1. O servidor sera considerado ainda inabilitado na hipdtese de o programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais, do
qual seja candidato ou esteja aprovado, esteja em fase de instrugdo de seu processo de reconhecimento junto ao Conselho Nacional
de Educacdo do Ministério da Educag¢do (CNE/MEC), mesmo que sua proposta ja tenha sido aprovada pela CAPES.

4.9. Para fins de comprovacgao do inciso VI item 4.2, devera ser, obrigatoriamente, anexado ao processo de inscrigao:

| - recomendacgdo do programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais pela CAPES e reconhecimento pelo Conselho
Nacional de Educacdo do Ministério da Educagdo (CNE/MEC), devendo o programa apresentar conceito igual ou
superior a quatro, se mestrado e doutorado;

Il - atesto, por meio de classificacGes ou acreditagBes internacionais ou conceitos divulgados por publicagGes
especializadas, se programa de mestrado ou doutorado no Exterior; e

Il - atesto, por meio de classificagbes ou acreditagdes nacionais ou internacionais, ou conceitos divulgados por
publicagGes especializadas, se programa de pds-doutorado no Pais ou no Exterior.

4.10. Para fins de avaliagdo e analise do projeto de pesquisa, inciso V do item 4.2, devera ser, obrigatoriamente, anexado ao
processo de inscrigdo um anteprojeto do trabalho final, dissertagdo ou tese a ser desenvolvida, com até cinco paginas, contendo
obrigatoriamente:

| - titulo;
Il - introdugao;
Il - objetivos geral e especificos; e

IV - justificativa.

4.11. E obrigatdria a apresentacdo de projeto de pesquisa, mesmo nos casos em que a instituicdo de ensino ndo o tenha
exigido.
4.12. A CGGP e o Comité Avaliador ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas, congestionamento ou interrup¢do da rede de comunicagdo, ou outros fatores que inviabilizem a instrugdo
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do processo de inscricdo em conformidade com o estabelecido neste Edital.
5. DAS VAGAS

5.1. Serdo concedidos, no ambito do Ministério das Cidades, trés vagas para afastamentos para participacdo em agbes de
desenvolvimento de longa duragdo, no Pais ou no Exterior (mestrado, doutorado ou pds-doutorado).

6. DOS PRAZOS DO AFASTAMENTO

6.1. O afastamento dar-se-a pelos seguintes prazos, vedada a prorrogagao:
| - até vinte e quatro meses, no caso de mestrado;
Il - até quarenta e oito meses, no caso de doutorado; e
Il - até doze meses, no caso de pds-doutorado.

6.1.1. Podera ser concedida prorrogacdo para os afastamentos concedidos cujos prazos sejam inferiores aos estabelecidos
neste item, observados os prazos maximos fixados, desde que haja autoriza¢do da unidade de lotagdo do servidor.

6.1.2. A concessdo de que trata o item anterior deve ser solicitada por meio do servigo de peticionamento do Sistema
Eletronico de InformacgGes (SEl), no prazo de até sessenta dias antes do término do prazo inicial de afastamento concedido, devendo
conter a justificativa para a sua prorrogacdo e documento, fornecido pela instituicdo de ensino onde se realizam as atividades
académicas do programa, comprovando a necessidade do pleito.

7. DA ANALISE DAS CANDIDATURAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Sera constituido um Comité Avaliador responsdvel por analisar e avaliar as candidaturas deferidas, caso haja
candidatos habilitados.

7.2. Serd indeferida a candidatura que:
| - ndo atender a quaisquer dos requisitos especificados no item 3.1;
Il - ndo apresentar a documentagdo especificada no item 4.2 deste Edital; ou
Il - ndo utilizar os modelos de documentos disponibilizados nos ANEXOS ou conforme indicagdo da CGGP.

7.3. Para analise e avaliagdo das candidaturas serdo consideradas as defini¢cGes e os instrumentos estabelecidos no Anexo
I, que trata dos critérios e pontuagdes para fins de classificagdo neste certame.

7.4. A andlise e avaliacdo do projeto de pesquisa, que culminard no preenchimento do Anexo lll, serdo realizadas
individualmente pelos integrantes do Comité Avaliador.

7.5. A Pontuacdo Final (PF) do candidato serd obtida pelo calculo da média das avaliagGes realizadas pelos integrantes do
Comité, composta pelas notas (Anexo Ill) da maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes do Comité Avaliador.

7.6. Poderd ser exigida, oportunamente, a apresentacdo de documentagdo complementar ou comprobatdria, a exce¢do
daquelas que devam constar obrigatoriamente no processo de inscricdo, conforme especificacdo do item 4.2.

7.7. Em caso de empate na ordem de classificagdo do resultado final, serd atribuido um ponto, entre os candidatos
empatados, ao servidor que possuir, na seguinte ordem:

| - maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho individual do servidor, utilizada para fins de pagamento da
avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo intersticio avaliativo processado, desconsiderados os critérios
de arredondamento, quando aplicavel;

Il - mais tempo, calculado em anos, de efetivo exercicio no Ministério das Cidades, computado o periodo de
exercicio na Funasa e no extinto Ministério do Desenvolvimento Regional;

Il - ndo tiver se afastado anteriormente para a¢Ges de desenvolvimento de longa duragdo; e
IV - maior idade.

7.7.1. O resultado final do processo seletivo, com a classificacdo dos servidores que poderdo pleitear a solicitagdo de
afastamento, sera divulgado pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo no Boletim de Servigo do Ministério
das Cidades.

7.8. Poderd ser convocado (a) o (a) proximo (a) candidato (a) da lista de classificagdo, seguindo a ordem de pontuagao,
no caso de desisténcia manifestada do servidor aprovado ou ainda no caso de qualquer outro impedimento do servidor aprovado
para a vaga.

7.9. A CGGP coordenara o processo de andlise, avaliagdo e divulgagdo previstos neste certame.

8. DOS RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Poderd o candidato interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo Il), observando obrigatoriamente os
prazos estabelecidos no cronograma constante no item 9.1 deste Edital.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente, via processo SEI que originou a candidatura no certame, até
as 18h do ultimo dia estabelecido para as interposi¢cdes, conforme cronograma do item 9.1.

8.3. O Comité Avaliador julgara os recursos.

8.4. Ndo serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo

com o objeto deste processo seletivo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4993805&infra_sistem...

3/8



22/02/2024 16:14 SEI/MIDR - 4873070 - Edital

8.5. Ndo serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso ou recurso do resultado final.
9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
9.1. A realizacdo do processo seletivo referente aos afastamentos para participacdo em ac¢des de desenvolvimento de
longa duragdo iniciados no segundo semestre de 2024 se dara conforme cronograma abaixo:
DATAS ETAPAS
4 a 13 de margo de 2024 Periodo de Inscrigdo
20 de margo de 2024 | Divulgacdo do Resultado Preliminar (inscri¢des indeferidas e classificacdo das candidaturas deferidas)
até 26 marcgo de 2024 Interposi¢do de Recurso
5 de abril de 2024 Resultado do Recurso e Divulgagdo do Resultado final

10. DO COMITE AVALIADOR E SUAS ATRIBUICOES
10.1. Sera instituido um Comité Avaliador para andlise das candidaturas, caso haja candidatos habilitados.
10.2. O Comité Avaliador serd composto por um representante titular e um representante substituto de cada uma das

seguintes unidades:
| - Secretaria-Executiva;
Il - Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo; e

Il - Divisdo de Desenvolvimento Pessoal, que a coordenara e atuara como apoio administrativo, sem direito a voto.

10.3. A CGGP solicitara as unidades a indicagdo dos representantes no Comité Avaliador.

10.4. Ndo poderdo ser indicados para compor o Comité Avaliador estagidrios ou funcionarios terceirizados.

10.5. Ndo poderd atuar como membro do Comité Avaliador o representante que tiver relagdio com qualquer um dos
candidatos:

| - seja cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; e

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro.

10.6. O membro do Comité que incorrer em impedimento, suspei¢gdo ou conflito de interesses deve comunicar o fato a
CGGP, abstendo-se de atuar.

10.7. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro do Comité sera substituido por seu
suplente.

10.8. O representante da CGGP ndo atuara como membro Avaliador, no que se refere a analise e atribuigcdo das pontuagGes

definidas no Anexo .
10.9. Caberd ao Comité Avaliador:

| - analisar a documenta¢do dos candidatos habilitados, atribuindo pontuac¢do as informagbes apresentadas no
pleito, para fins de classificagdo no processo seletivo;

Il - avaliar, conforme Anexo Ill, os documentos e as informagdes apresentadas pelos candidatos na Ficha de
Inscrigdo (Anexo 1), atribuindo pontuagdo e atestando o documento ao final da analise, observando os prazos
definidos pela CGGP;

Ill - julgar e responder os recursos interpostos pelos candidatos que tiveram suas candidaturas indeferidas,
conforme prazos especificados no cronograma (item 9.1), e orientagées definidas pela CGGP; e

IV - juntar ao processo SEI do servidor candidato, todas as deliberagdes do Comité, inclusive documentos e/ou
mensagens  eventualmente  enviadas ou recebidas por meio  digital, registrando ainda
qualquer encaminhamento proposto pelos membros, em ata ou documento similar.

10.10. Os membros do Comité deverdo, para fins de andlise e avaliagdo das candidaturas propostas, considerar a
oportunidade e a conveniéncia para a administragdo publica federal dos projetos de pesquisa apresentados pelos candidatos,
analisando a pertinéncia constante na exposi¢cdo de motivos, de acordo com as caracteristicas da tematica a ser estudada, as
competéncias a serem desenvolvidas e o potencial de aplicabilidade do estudo, bem como o alinhamento a area de atribuicdo do
cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianga do servidor (quando for o caso) e as dreas de competéncia da sua
unidade de exercicio.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagdo no processo seletivo objeto deste Edital implica no conhecimento e na aceitagdo pelo candidato de
todas as suas disposi¢des, bem como do estabelecido nos arts. 95 e 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n?
9.991, de 2019, na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 2021, e legislacio correlata.

11.2. A classificagdo resultante do Edital terd validade para afastamentos que iniciarem no segundo semestre de 2024,
ou até que ocorra a publicagdo do proximo certame, conforme disponibilidade das vagas para afastamento especificadas no item
5.1 deste instrumento.

11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato(a) aprovado(a) neste processo seletivo a abertura e instrucdo do
processo de solicitagdo de concessdo de afastamento, com observancia dos prazos e documentos exigidos conforme disposi¢des do
Orgdo Central e do normativo interno vigente neste Ministério das Cidades.
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11.4. Todas as informagdes referentes ao presente Edital deverao ser obtidas junto a CGGP.

11.5. Os casos omissos serao tratados pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo.

SERGIO RICARDO DA CRUZ DUARTE

ANEXOS

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE LONGA
DURACAO - PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO OU DOUTORADO E POS-DOUTORADO)
(Todos os campos deste formulario sdo de preenchimento obrigatdrio)

1. DADOS INDIVIDUAIS E FUNCIONAIS

1.1. Eu, , nhascido (a) em / / , matricula SIAPE n®
, lotado(a) na , pertencente ao cargo efetivo de em exercicio no(a)
, venho requerer a inscricdo no processo seletivo para concessdo de afastamento para
participagdao em agdes de desenvolvimento de longa durag¢do, conforme informacgdes declaradas neste documento.

1.2. Ocupo cargo em comissdo ou fung¢do de confianga ( ) SIM ( ) NAO Se sim, especifique qual:

1.3. Estou em efetivo exercicio ha anos no Ministério das Cidades. (Computado o periodo de exercicio na Funasa e
no extinto Ministério do Desenvolvimento Regional.

1.4 Pontuagdo na avaliagdo de desempenho individual (utilizada para fins de pagamento da avaliagio de desempenho
correspondente ao uUltimo intersticio avaliativo processado, desconsiderados os critérios de arredondamento, quando aplicavel):

(Essa pontuagdo serd considerada para fins de desempate na ordem de classificagdo)
Autodeclaragdo: (assinalar )
e Nao usufrui afastamento por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou para participar

de programas de estudos de mestrado ou doutorado com remuneracdo, nos dois anos anteriores a esta data. (para
candidatura a concessdo de afastamento para mestrado ou doutorado). ( ) Ndo se aplica

e N&o usufrui afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento pleiteado (para candidatura a concessdo de afastamento para pés-doutorado). ( ) Ndo se aplica

e Aacdo de desenvolvimento esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do Ministério das Cidades.
e Nao estou respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar no ambito da Administracdo Publica.

e Obtive nota igual ou superior a setenta por cento da pontuagdo maxima possivel no ultimo ciclo de avaliagdao de desempenho
individual.

e Estou ciente que devera ser solicitada a exoneragdo da ocupagdo de cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianga,
bem como, que serd suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e adicionais, a contar da data de inicio do
afastamento. (inciso VIl da alinea f do art. 28 e art. 29 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 2021, respectivamente).
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2. DADOS DA AGAO PARA QUAL CONCORRE O AFASTAMENTO

Programa de pds-graduagdo stricto sensu () mestrado ( ) doutorado ( ) pdés-doutorado
Periodo da agdo de desenvolvimento do afastamento pretendido: __ /  / a__ / [/
Periodo do afastamento pretendido: __ / / a__ [/ [/

Instituicio Promotora / CNPJ:

Nome da a¢do de desenvolvimento (titulo curso):

Carga Horaria da agdo de desenvolvimento:

Cidade: Estado: Pais:

2.1 PROJETO DE PESQUISA
Projeto de pesquisa para andlise, Doc Sei n2 ( )

Autodeclaragdo: (assinalar )

e O Projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estd alinhado ao desenvolvimento das competéncias das
Cidades, bem como as atribui¢do de minha carreira ou o meu cargo efetivo, ou do meu cargo em comissao ou fungdo de
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confianga que exergo.
e O programa pretendido possui conceito e avaliagdo da CAPES, no caso de programa no Pais. ( ) Ndo se aplica

e O programa pretendido possui classificagdo, acreditagdo ou conceito internacionalmente aceito, no caso de programa no
Exterior. ( ) Nao se aplica

3. EXPOSICAO DE MOTIVOS

3.1. Justifique que o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento esta alinhado a area de atribuigdo do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga (quando for o caso), as areas de competéncia da sua unidade e a atuagdo
estratégica do 6rgdo, destacando na analise a:

- Relevancia da pesquisa proposta para atribuicdo do cargo efetivo, de comissdo ou fung¢ao de confianca do servidor:

- Aplicabilidade dos resultados da pesquisa para a area de atribui¢do do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianga do servidor (quando for o caso) e para as areas de competéncia da sua unidade de exercicio:

- Pertinéncia da pesquisa para a missdo/atuacdo estratégica do Ministério das Cidades:

3.2. Demonstre a razdo pela qual a agdo de desenvolvimento de longa duragdo ndo pode ser realizada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, conforme condic¢des de inviabilidade constantes no art. da 31 IN SGP-
ENAP/SEDGG/ME n@ 21, de 2021:

4. PARAMETROS PARA ANALISE E AVALIAGAO DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO (PONTUACAO CLASSIFICATORIA DO CANDIDATO)

TITULAGAO
PARAMETROS PARA ANALISE E AVALIACAO DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
PONTUACAO EVIDENCIA PONTUACAO
INDICADOR ANALISADO até 20 pontos (Numero doc Sei ) OBTIDA

TITULACAO
(atribuir pontuagdo apenas para
maior titulagdo concluida)

Pés-graduacdo/especializagdo - 20 Pontos
Mestrado - 15 Pontos
Doutorado - 10 Pontos

Doc Sei n2

Afirmo serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que devera constar neste processo de

Edital,_bem como_item 4 deste Anexo | (Ficha de Inscri¢do).
Assinatura do(a) servidor(a)

CHEFIA DO SERVIDOR CANDIDATO
5. ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

Considerando as declaragdes e exposicdo de motivos do(a) servidor(a), referente ao alinhamento do projeto de
pesquisa as atribuicOes de seu cargo e das areas de competéncia da unidade, bem como, considerando que seu futuro afastamento
ndo comprometerd, em nenhuma hipdtese, as atividades do setor, estou de acordo com a justificativa apresentada pelo servidor (a)
no item 3.2 deste formulario quanto a impossibilidade da a¢do de desenvolvimento de longa duragdo ser cursada no mesmo horario
ou o local de exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, assim, manifesto-me FAVORAVEL* 3 sua participagdo no
presente processo seletivo.

Assinatura do(a) chefia imediata
*Em caso de ndo anuéncia da chefia imediata, justificar o motivo:

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4993805&infra_sistem... 6/8
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ANEXO I
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO - (Para uso do servidor candidato)

Ao Comité Avaliador do processo seletivo de afastamento para participagio em acgles de
desenvolvimento de longa duragéo.

Eu, , candidato(a) a categoria
* venho interpor recurso, com pedido de reexame de
conforme segue:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Por julgar conveniente e necessario, anexo documento (s) listado (s) abaixo:

*Pds-graduacgao stricto sensu mestrado; doutorado; pds-doutorado.

Assinatura do(a) servidor(a) candidato (a)

ANALISE DO RECURSO - (Para uso do Comité - Elaboragdo Despacho em resposta ao recurso)

Candidato: Afastamento
pretendido:

Da anadlise:

Da decisdo:

Portanto, o Comité decide por:

Nome e assinatura dos avaliadores responsaveis pela analise e deliberagdo:

ANEXO Il
ANALISE E AVALIAGAO PROJETO DE PESQUISA E CLASSIFICAGAO DAS CANDIDATURAS (PONTUAGAO
CLASSIFICATORIA DO CANDIDATO)

Nome do(a) servidor(a)/candidato(a) avaliado(a):

Nome e Unidade de lotagcdo do Avaliador (devera ser assinado eletronicamente):

INDICADORES E CRITERIOS

1. GERACAO DE VALOR PUBLICO E ALINHAMENTO INTERNO DA
TEMATICA (analisar conforme exposicdo de motivos do item 3.1 da Ficha de | LIMITE DE PONTUAGAO

Inscricdo e informagdes do projeto de pesquisa apresentado pelo (a) PONTUAGCAO | ATRIBUIDA
candidato (a)

Relevancia do problema de pesquisa 25

Corregdo metodoldgica, coeréncia e adequagdo da pesquisa ao problema 20

de pesquisa

Relevancia e aplicabilidade dos resultados esperados para a Administracdo |30

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4993805&infra_sistem...
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Publica Federal

Importancia das competéncias a serem desenvolvidas considerando as
atribui¢des do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungdo de

. N . 20
confianga do servidor e/ou da 4rea de competéncias da sua unidade de
exercicio.

Qualidade da Instituicdo de Ensino 05

2. TITULAGAO (Langar a Pontuagdo Obtida no item 4 da Ficha de Inscricdo)

TOTAL PONTUAGAO

membro do Comité.

- Cada membro do Comité deverd avaliar individualmente cada candidato participante do certame.
- A pontuacdo FINAL do candidato serd obtida pelo calculo da média das avalia¢cOes realizadas por cada

Assinatura do (a) avaliador(a)

il
pr
SEI:
as-;m;u I_Jl.'l

eletrbnica

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4993805&infra_sistem...

Documento assinado eletronicamente por Sergio Ricardo da Cruz Duarte, Subsecretario(a) de Planejamento, Orcamento e
Administracao, em 01/02/2024, as 14:21, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

8/8



