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Linhas 98, 148, 157, 158, 159 e 171
Linha 98: Departamento de Gestão Estratégica e Informações - DGE/SE
Transparência, Controle e Participação
Administração Pública
Monitoramento dos programas de ações do ministério, fortalecimento das iniciativas de 
governança e melhoria da transparência;
Linha 148: Departamento de Gestão Estratégica e Informações - DGE/SE
Tecnologia da Informação
Foco em softwares relacionados a banco de dados, planilhas e gráficos.

Disponibilização de informações de forma clara e tempestiva à alta administração quanto à 
execução do orçamento de aplicação do FGTS e viabilizar a transparência das ações ao 
público externo
Linha 157: Coordenação-Geral de Controle Interno |Coordenação-Geral de Controle 
Interno|Departamento de Gestão Estratégica e Informações -DGE/SE
Análise e Ciência de Dados
Uso de sistemas, ferramentas e gerenciadores de banco de dados para auxiliar nas 
estatísticas, aferição de resultados e apresentação de informações
Bases de dados mais seguras e atualizadas que possibilitem a elaboração de relatórios 
gerenciais, painéis de controle, sistemas, medição dos resultados que auxiliarão os gestores 
nos processos de tomada de decisão.| Conhecimento técnico para criação de painéis de 
monitoramento tempestivo de informações, auxiliando na tomada de decisão baseada em 
dados. | Otimização e aperfeiçoamento do cumprimento das responsabilidades de gestão 
dos sistemas estratégicos para o Ministério e de geração de informações estratégicas sobre 
as políticas públicas de competência do Ministério
Linha 158 -DEREG/SEMOB| Departamento de Gestão Estratégica e Informações - DGE/SE
Análise e Ciência de Dados
Uso de sistemas gerenciadores de banco de dados (Ciência da Informação)

14.265,12R$                                    

UNIDADE DE LOTAÇÃONOME DO SERVIDORNº

Total gasto na manutenção da 
remuneração do servidor 

durante afastamento                                  
(IN21-Art.18 - III)

JUSTIFICATIVA QUANTO A NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTOMODALIDADE
NO PAÍS OU 

EXTERIOR
NOME DO EVENTO/AÇÃO DE 

CAPACITAÇÃO
DATA DE TÉRMINO DA 

LICENÇA
DATA DE INÍCIO DA 

LICENÇA
CARGA HORÁRIA

CNPJ e razão social do fornecedor (IN21-Art.18 - 
V)


