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PRESIDENCIA
ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N¢ 4390, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Constitui Comissao de Cobranga
Administrativa de Débitos e de Tomada de
Contas Especial, e da outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso das
atribui¢des conferidas no Art. 14, II, VII e XII, e Art. 16 do Decreto 8.867, de 3 de
outubro de 2016, e

CONSIDERANDO que é dever do administrador publico federal adotar medidas
imediatas, com vistas ao ressarcimento de dano ao Erario, independentemente da
atuagio dos Orgaos de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uniéo;

CONSIDERANDO que os processos de ressarcimento de dano ao Erdrio devem
pautar-se pelos principios da racionalidade administrativa, do devido processo
legal, da economia processual, da celeridade, da ampla defesa e do contraditdrio;

CONSIDERANDO a necessidade de eliminar os estoques de processos de Tomada
de Contas Especial ndo instaurados ou nido encaminhados na forma e prazos
previstos na legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a cobrang¢a administrativa dos
débitos inferiores ao limite para instauragdo de Tomada de Contas Especial e ao
respectivo cadastro no Sistema e-TCE, conforme disposto na Portaria TCU n? 122,
de 20 de abril de 2018, resolve:

Art. 12 Constituir a Comissdo de Cobranga Administrativa de Débitos e Tomada de
Contas Especial - CADTCE, composta pelos servidores abaixo relacionados,
consoante encargos correlatos:

Nome Cargo Siape Lotacdo Encargo

Nancy Trindade Agente 488119 Suest-BA Presidente
Santos Serra Azul Administrativo

Bento Dias da Costa Administrador 1746857 Suest-PB Membro
Neto Operador/
Presidente
Substituto

Claudio Amirton Agente 01306396 01306396 Membro
Pereira de Mello Administrativo Operador

Anténio Francisco de Auxiliar 467534 Suest-PI Membro
Barros Administrativo Operador

Eduardo Pimentel Contador 836442 Suest-PA Membro
dos Santos Operador

Fausto Sousa Costa Administrador 1750779 Suest-MA Membro
Operador

Maria do Socorro Agente 1015172 Suest-AP Membro
Souza dos Santos Administrativo Operador

Monica Rosa Adlung Agente 1822126 Suest-PR Membro
Toratti Fuzato Administrativo Operador

Nalva Batista Costa Agente 1100353 Suest-MG Membro
Administrativo Operador/

Revisor

Renilton Cavalcante Agente 1853636 Suest-AL Membro
da Silva Junior Administrativo Operador/

Revisor

Art. 22 Determinar que os processos de cobran¢a administrativa de débitos de que
trata o Inciso I do art. 12 da Portaria Funasan®1.123/2017, e de Tomada de Contas
Especial conforme orientado na Portaria n? 5026/2020, doravante instaurados no
ambito da Funasa, serdo atribuidos exclusivamente a Comissio ora constituida.

§ 12 Somente serdo atribuidos a Comissédo processos de cobranga de débitos que se
submetam aos ritos e normas expressas na Instrugdo Normativa - IN/TCU n®
71/2012, na Decisdo Normativa - DN/TCU n® 155/2016, e na Portaria TCU n?
122/2018.

§ 22 Os processos atribuidos a Comissdo serdo movimentados no SEI por
intermédio da Unidade denominada CRTCE-SEDE;

§32 Os componentes da Comissdo atuardo exclusivamente no desenvolvimento
dos processos de sua algada, podendo atender demandas especificas dos Gestores
Estaduais das respectivas unidades de lotagdo, desde que néo configure atividade
continua e rotineira que interfira no desempenho do membro da Comissdo.

§ 42 Os Superintendentes Estaduais das unidades de origem dos servidores que
compdem a Comissdo proverdo condi¢des laborais salubres, aparato logistico e
tecnoldgico (TI), inclusive quando em expediente no formato semelhante ao
teletrabalho.

Art. 32 Estabelecer que cada unidade instauradora designara um servidor de sua
instancia para exercer o controle dos processos, bem como a interlocugdo com a
Comissdo nos assuntos atinentes aos processos de cobranga de débitos e tomada
de contas especial.

Art. 42 Atribuir ao Presidente da Comissao as seguintes competéncias:

I - Exercer a intermediagdo e controle dos processos de cobranga administrativa de
débitos e tomada de contas especial atribuidos a Comissao.

11 - Receber os processos ingressados na unidade-SEI CRTCE-SEDE;

I1I - Proceder a distribuigdo equitativa dos processos aos membros da Comissao,
mediante despacho autorizativo;

IV - Devolver o processo a unidade instauradora mediante motivagdo apresentada
pelo membro da Comisdo responsavel por sua elaboragio ou revisao;

V - Diligenciar a unidade instauradora em atraso no saneamento das situagdes que
motivaram a devolugdo do processo pela Comissdo;

VI - Comunicar e despachar a Auditoria Interna os processos cuja finalizagdo esteja
comprometida por falta de providéncias da unidade instauradora, demonstrando
as medidas adotadas pela Comissdo em busca de solugdo;

VII - Designar o membro revisor do processo mediante despacho;

VIII - Obter da autoridade instauradora o aval para encaminhamento do processo
a Auditoria Interna, via SEI e Sistema e-TCE;

IX- Controlar pari passu a movimentagdo dos processos ao encargo da CADTCE;

X - Apresentar a Auditoria Interna relatério trimestral das atividades
desenvolvidas pela CADTCE;

Art. 52 Revogar as Portarias 2062, de 26 de abril de 2021 - SEI n® 2849692 e 796,
de 16 de fevereiro de 2022 - SEI n® 3572992.

Art. 62 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
MIGUEL DA SILVA MARQUES

PRESIDENCIA
ATOS DO PRESIDENTE EM EXERCICIO

PORTARIA N2 4530, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Altera os artigos 39, inciso 1V; 13 e 15 da
Portaria n? 3.850, de 21 de julho de 2022.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelos incisos XI e XII do art. 14 do Estatuto da
Funasa, aprovado pelo Decreto n? 8.867, de 3 de outubro de 2016, considerando o
constante dos autos do Processo n? 25100.004975/2020-61, resolve:

Art. 12 O art. 13 e o art. 15 da Portaria n? 3.850, de 21 de julho de 2022 da Portaria
n? 3.850 FUNASA, de 21 de julho de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 32 Para os fins desta Portaria, considera-se:

IV - Regime de Execugdo Parcial: modalidade de Teletrabalho a que est4 submetido
o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de
frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada
remotamente, nos termos desta Instrucdo Normativa;

Art. 13. Findo o prazo de inscri¢des, a chefia imediata selecionara, por processo no
SEI, os candidatos que participardo do referido Programa, com posterior
publicagdo da relagdo dos participantes e o regime adotado pela unidade
organizacional.

Art. 15. O participante selecionado no Programa de Gestdo e Desempenho na
modalidade de Teletrabalho devera assinar também o Plano de Trabalho aprovado
pela chefia imediata, dentro do sistema informatizado PGD, que contera:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PAULO ROBERTO MARTINHO DE SOUZA
PORTARIA N 4865, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a politica de desenvolvimento e
capacitagdo dos servidores do quadro de
pessoal da Fundagio Nacional de Saude
(Funasa).

0 PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelos incisos XI e XII do art. 14, do
Estatuto da Funasa, aprovado pelo Decreto n2 8.867, de 03 de outubro de 2016, e
Considerando o Decreto n®9.991, de 28 de agosto de 2019, e alteragdes, que dispoe
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n28.112,
de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento;

Considerando a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n® 21, de 01 de
fevereiro de 2021, e alteragdes, que estabelece orientagdes aos 6rgios do Sistema
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de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos,
condigdes, critérios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n 9.991, de 28 de agosto de
2019, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, a Norma de Capacitagdo - NoC, que institui a
politica de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores do Quadro de Pessoal da
Fundagio Nacional de Satide (Funasa), em consonincia com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

Paragrafo Unico. O disposto na Norma de Capacitagio - NoC aplica-se a participagio
nas agdes de desenvolvimento financiadas com recursos da A¢do Orgamentaria -
4572 destinada a capacitagdo de servidores publicos federais em processo de
qualificagdo e requalificagdo.

Art. 22 Delegar ao titular da Unidade de Gestdo de Pessoas na Presidéncia, os atos
previstos nesta Norma.

Art. 32 Revogar a Portaria n? 3049, de 02 de julho de 2020.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
1. DOS CONCEITOS

Para fins desta Norma, considera-se:

1.1 Servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico;

1.2 Quadro de Pessoal da Funasa - composto pelos servidores do quadro efetivo e
em exercicio na Funasa, pelos servidores publicos federais requisitados pela
Funasa e pelos ocupantes de cargos em comissdo na Funasa.

1.3 Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) - instrumento da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), adotado com a finalidade de elencar as
ac¢des de desenvolvimento necessarias a consecugdo dos objetivos institucionais;
1.4 Necessidade de desenvolvimento - lacuna identificada entre o desempenho
esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor
deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados
organizacionais;

1.5 Competéncias - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
ao desempenho do cargo e das fun¢des dos servidores, visando ao alcance dos
objetivos institucionais;

1.6 Diagndstico de competéncias - identificagdo do conjunto de conhecimentos,
habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungéo.

1.7 Trilhas de Desenvolvimento - caminhos alternativos e flexiveis para promover
o desenvolvimento pessoal e profissional, de forma a desenvolver novas
competéncias.

1.8 Acdo de desenvolvimento e capacitagdo -atividade de aprendizagem
estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuigdo ptblica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na
forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos
objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias;

1.9 Afastamento - participagdo em agdo de desenvolvimento que impossibilite a
conciliagdo da atividade profissional durante todo o periodo de realizacdo da
referida a¢do, nas formas de licenga para capacitagdo, participagdo em programa
de treinamento regularmente instituido, participagio em programa de pos-
graduagdo stricto sensu no Pais, e realizacdo de estudo no exterior, conforme o
disposto na Lei 8.112/90;

1.10 Projeto de Capacitagdo - instrumento de suporte ao planejamento de uma agdo
de desenvolvimento e capacitagdo, em que pode haver previsio de custos com o
pagamento de Gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso (GECC), assim como
de contratagdo de instrutor e fornecedor externo ou pagamento de passagens e
diarias;

1.11 Instrutor/Monitor, Conferencista/Palestrante Interno - éo servidor do
Quadro de Pessoal da Funasa, ocupante de cargo efetivo, em comissao ou servidor
de carreira em exercicio na Funasa, que desempenhe, eventualmente, atividades
docentes da Instituigdo.

1.12 Instrutor/Monitor, Conferencista/Palestrante Externo - é o servidor publico
federal, em exercicio nos demais 6rgaos publicos que desempenhe, eventualmente,
atividades docentes ou, profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica,
contratados individualmente ou por intermédio, preferencialmente, de escolas de
governo, de instituigdes de ensino ou por empresas de comprovada experiéncia no
mercado, observadas as normas legais vigentes.

1.13 Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) - é a gratificagdo
devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de
instrutoria/monitoria.

1.14 Unidade de Gestdo de Pessoas - unidade organizacional responsavel
pela gestdo da vida funcional do servidor a ser contemplado com a agdo de
desenvolvimento de pessoas.

1.15 Unidade de Desenvolvimento de Pessoas -unidade organizacional
responsavel pela gestdo do desenvolvimento do servidor, nas competéncias
necessarias ao desempenho profissional.

2. DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

2.1 A politica de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores do quadro de
pessoal da Funasa tem os seguintes objetivos:

a) promover o desenvolvimento dos servidores do quadro de pessoal da Funasa
nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia da atuagdo da Funasa,
em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP);
b) estabelecer as orientagdes para a implementagio de agdes de desenvolvimento
e capacitagio que atendam aos objetivos institucionais e a missao institucional;
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c) promover a oferta de agdes de desenvolvimento de maneira equanime a todos
os servidores, observando a vinculagdo aos objetivos estratégicos da Funasa;

d) incentivar a disseminagdo interna dos conhecimentos adquiridos em agdes de
desenvolvimento e capacita¢do e de experiéncia profissional;

e) promover o desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais
visando a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes;

f) promover a otimiza¢do dos investimentos em ag¢des de desenvolvimento e
capacitagao.

3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

3.1 A Funasa elaborara anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), que vigorara no exercicio seguinte, conforme o disposto nos art. 32 ao art.
2- A do Decreton?9.991/2019.
3.2 Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas, na Presidéncia e nas
Superintendéncias, a coordenagdo, a elaboragdo, execugdo, divulgagdoe
monitoramento do PDP, nos termos do art. 32 ao 242 da Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n® 21/2021.
3.3 O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteragdo ou
exclusdo de contetido, nos termos dos paragrafos 12 e 22 do Art. 52 do Decreto n?
9.991/2019 e art. 142 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021.
3.4 Todas as agdes de desenvolvimento e capacitagdo, assim como os afastamentos
previstos no item 7.1 deverdo ter suas necessidades previstas no PDP.
3.5 A aprovagdo do PDP pela autoridade competente ndo dispensa a abertura de
processo para solicitagdo de participagdo em acdo de desenvolvimento.

4. CLASSIFICAGAO DAS AGOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

4.1 Quanto a modalidade:

4.1.1 Capacitagdo a Distincia ou Ensino a Distincia (EaD) - Evento que dispensa a
presenca fisica do treinando em sala de aula e obedece a programa de
autodesenvolvimento da aprendizagem, utilizando material impresso ou
eletronico.

4.1.2 Capacitagdo Presencial - Evento que exige a presenca fisica do participante e
do instrutor em sala de aula.

4.2 Quanto a forma:

4.2.1 Capacitagdo Interna - Realizada e certificada pela prépria Funasa, em nivel
nacional ou local, com turma exclusiva ou aberta. Podera ser de forma presencial,
a distancia e em servigo.

4.2.2 Capacitacdo Externa - Realizada e certificada por outra instituicao, piblica ou
privada, em nivel nacional ou local, com turma exclusiva ou aberta. Podera ser de
forma presencial ou a distancia.

4.2.3 Turma Exclusiva - Destinada exclusivamente aos servidores da Funasa.
4.2.4 Turma Aberta - Destinada aos servidores da Funasa e aos servidores de
outras institui¢des publicas federais.

4.2.5 Aprendizagem em Servigo - Realizada no préprio ambiente de trabalho, em
unidade da Funasa ou de outra entidade, devendo ser ministrada por servidor que
detenha o conhecimento especifico e possa desempenhar o papel de
instrutor/monitor e controlar o processo de aprendizagem, em todas as suas
etapas.

4.3 Quanto ao objetivo:

4.3.1 Institucional - E a capacitagio promovida pela Funasa e aplicada ao piblico
interno. Visa aprimorar os conhecimentos a respeito da instituicdo por meio de
ideias, propostas e experiéncias, imprescindiveis a sua area de atuagdo.

4.3.2 Integracio/Ambientacio - E a capacitacio promovida para servidores recém-
ingressados na Funasa e aplicada ao publico interno, quando ocorrer
reestruturagdo organizacional, alteragdo estatutaria ou regimental. Visa
compartilhar informagdes e esclarecimentos para uma correta visdo da Instituicdo,
sua missao, seus objetivos, diretrizes, politica e estrutura organizacional, além de
esclarecer sobre atribuigdes, direitos e deveres do servidor.

4.3.3 Desenvolvimento e Aperfeicoamento - Tem por objetivo promover a
educagdo continuada por meio da renovagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes do servidor, visando a sua adaptagdo as mudangas ambientais, culturais e
tecnoldgicas, para manter a qualidade do desempenho funcional, mediante cursos
de extensdo, aperfeicoamento e outros.

4.3.4 Pés-graduagdo - Sdo programas de estudos de longa duragdo que qualificam
o graduado em determinada area do saber e podem ser subdivididos em dois tipos:
a) Lato sensu: considerados como cursos de especializagdo, sdo direcionados a
atualizacdo profissional. Tém carga horaria minima de 360 horas e se encontram
nessa categoria os cursos de especializagdo e aperfeigoamento, bem como os
cursos designados como Master of Business Administration - MBA.

b) Stricto sensu: sdo cursos voltados a formagdo cientifica e académica e também
ligados a pesquisa. Existem nos niveis do mestrado e doutorado. O curso de
mestrado tem a duragdo média de dois anos, durante os quais o aluno desenvolve
uma dissertagdo e cursa as disciplinas relativas a sua pesquisa. O doutorado tem a
duragdo média de quatro anos, para o cumprimento das disciplinas, realizagdo da
pesquisa e para a elaboragdo da tese.

4.4 Quanto a carga horaria:

a) Curta duragdo - carga horaria de até 80 (oitenta) horas.

b) Média duragdo - duragdo superior a 80 (oitenta) e inferior a 360 (trezentas e
sessenta) horas.

c) Longa duragdo - carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas.

4.5 Quanto ao custo:

a) Com o6nus - implica a manutengdo dos vencimentos e vantagens fixas do cargo
ou fungdo, além do pagamento de taxas e passagens, no inicio e término do evento,
bem como o custeio de diarias, nos casos previstos em lei.

b) Com 6nus limitado - implica apenas a manutengio dos vencimentos e vantagens
fixas do cargo ou fungéo.

c) Sem Onus - sem qualquer despesa para a Institui¢do, sendo suspensos os
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vencimentos e vantagens do cargo ou fun¢do, durante o evento.

4.6 Quanto ao tipo:

a) agdo de desenvolvimento e capacitagdo - qualquer agdo de desenvolvimento e
capacitagdo de curta duragdo, promovida ou apoiada pelo 6rgdo, com carga horaria
inferior a 80 (oitenta) horas mensais;

b) treinamento regularmente instituido - qualquer acdo de desenvolvimento e
capacitagdo de média duragdo, promovida ou apoiada pelo érgdo, com carga
horaria igual ou superior a 80 (oitenta) horas mensais;

¢) afastamento para pds-graduagdo stricto sensu; e

d) licenga para capacitagdo.

5. DA PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM ACAO DE CAPACITAGAO INTERNA

5.1 A participagio do servidor em agdo de capacitagdo interna devera atender ao
perfil e aos requisitos basicos do publico-alvo estabelecidos no Projeto de
Capacitagdo (Modelo NoC n® 2), disponivel no SEIL

5.2 Compete a drea interessada, juntamente com a Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas, na Presidéncia e nas Superintendéncias, a elaboracdo do Projeto de
Capacitagdo, devidamente preenchido em todos os seus campos, datado e assinado.
5.3 0 Projeto de Capacitagdo devera estar concluido com antecedéncia minima de
40 (quarenta) dias tuteis do inicio da capacitagdo.

5.3.1 Havendo necessidade de contratagdo de servigos, o prazo estipulado no
subitem anterior sera de 60 (sessenta) dias uteis.

5.3.2 A capacitagdo somente sera realizada apds manifestacdo da Unidade de
Gestdo de Pessoas, na Presidéncia e nas Superintendéncias, e aprovagdo do Projeto
de Capacitacdo pelo Ordenador de Despesas.

5.4 0 servidor indicado a agdo capacitagdo interna devera preencher o Formulario
para Capacitagdo (Modelo NoC n? 1), disponivel no SEL

6. DA PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM ACAO DE CAPACITAGAO EXTERNA

6.1 A participacdo em agdo de capacitagdo externa podera ser solicitada por
iniciativa do servidor ou da chefia imediata, observando-se os seguintes requisitos
basicos:

a) ser servidor publico federal ocupante de cargo efetivo, de cargo em comissdo ou
servidor de carreira;

b) atender ao perfil e ao publico - alvo da agdo de desenvolvimento e capacitagdo; e
c) desenvolver competéncias institucionais e individuais relacionadas com a
capacitagdo.

6.2 A participagdo em capacita¢do externa deverd ser precedida, obrigatoriamente,
da formagdo de processo.

6.3 Nas capacitagdes externas, deverdo ser priorizadas aquelas ofertadas por
escolas de governo, preferencialmente, no local de lotagdo do servidor.

6.3.1 A participagdo em acdo de desenvolvimento e capacitagdo que implicar
despesas com diarias e passagens somente serd realizada se o custo total for
inferior ao custo de participagdo em evento com objetivo similar, na proépria
localidade de exercicio do servidor.

6.3.1.1 Excegdes ao disposto no subitem 6.3.1 poderdo ser aprovadas pela Unidade
de Gestdo de Pessoas, mediante justificativa e, pelo Diretor do Departamento de
Administragao.

6.4 Compete ao servidor interessado na capacitagdo realizar sua inscri¢do junto a
instituicdo promotora do evento.

6.5 Instrugdo Processual

6.5.1 O processo para solicitagdo de participagdo em ag¢do de capacitagdo externa
sera formalizado com o Formuldrio para Capacitagdo (Modelo NoC n? 1),
devidamente preenchido, datado e assinado, com as seguintes informagdes:

a) local em que se serd realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver,
sendo dispensada a apresentagdo prévia de documentos comprobatérios;

d) institui¢do promotora, quando houver;

e) despesas para custeio previstas com inscrigdo e mensalidade relacionadas com
a acdo de desenvolvimento, se houver;

f) despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;

g) justificativa quanto ao interesse da administragao ptblica naquela ag¢do, visando
o desenvolvimento do servidor;

h) cépia da pagina do trecho do PDP, onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento;

i) manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagdo;

j) pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianga,
conforme o caso;

k) Plano de Trabalho/Projeto Basico, disponivel no SEI, quando houver
necessidade de contratagdo de servigos;

1) Curriculo atualizado do servidor, preferencialmente, extraido do SIGEPE - Banco
de Talentos;

m) Resumo do trabalho e aprovagdo pela comissdo organizadora do evento, em
caso de apresentacgdo de trabalho técnico-cientifico.

6.5.2 Apés a instrugdo, o processo deverd ser encaminhado a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoas, na Presidéncia e nas Superintendéncias, para:

a) manifestagdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, na Presidéncia e
nas Superintendéncias, indicando sua concordancia e aprovagéo justificada quanto
a solicitagdo; e

b) emissdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), disponivel no SEI,
em caso de contratagdo de servigos.

6.5.3 O servidor s6 podera frequentar qualquer a¢do de capacitagdo, com o6nus,
ap6s o parecer da Procuradoria Federal Especializada (PFE), quando for o caso,
e; ap6s a emissdo da Nota de Empenho, com a anuéncia do Ordenador de Despesas,
e/ou assinatura de contrato.

6.5.4 Apos os tramites do processo e da defini¢do da Instituicdo contratada,
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quando for o caso, cabera a Unidade de Gestdo de Pessoas, na Presidéncia e nas
Superintendéncias, autorizar a participagdo ou convalidar, em casos excepcionais,
mediante publicagdo de Portaria em Boletim de Servigo.

6.5.4.1 Caberd a Unidade de Gestio de Pessoas, na Presidéncia, autorizar a
participacdo do Superintendente Estadual em a¢des de capacitagdo.

6.5.5 0 processo para participagdo em agdo de capacitagdo externa devera ser
instruido no local de lotagdo do solicitante, observando-se o prazo minimo de 40
(quarenta) dias tteis, do inicio previsto do evento, considerando a data de
recebimento na Unidade de Gestdo de Pessoas na Presidéncia e nas
Superintendéncias.

7.DO AFASTAMENTO DO SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE
CAPACITAGCAO

7.1. Considera-se afastamento para participagdo em ag¢des de desenvolvimento e
capacitagdo:

I - licenga para capacitagdo nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

11 - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n? 8.112, de 1990;

I1I - participa¢do em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lei n28.112, de 1990; e

IV - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lein?8.112,
de 1990.

7.1.1 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:
a) requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissao
ou fungdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento, conforme o inciso I, do §12 do art 18 Decreto 9991/2019; e

b) terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas
referentes as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo
efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

7.1.2 O disposto no subitem 7.1.1, alinea a), ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho
institucional.

7.2 Devera ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre os seguintes
afastamentos para:

I - licengas para capacitagdo;

11 - parcelas de licengas para capacitagao;

IIT - licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitacdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV - participa¢des em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacita¢do ou treinamento
regularmente instituido e pds-graduagdo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Para os afastamentos de que tratam os incisos Il e IV do item 7.1
serdo aplicaveis os intersticios do §1° do art. 95 e §§ 22 a 42 do art. 96-A da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.3 Os afastamentos de que trata o item 7.1 poderdo ser concedidos, entre outros
critérios, quando a agdo de desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;

b) a carreira ou cargo efetivo do servidor; ou

c) ao cargo em comissdo ou a fungio de confianga ocupada pelo servidor; e

III - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento
das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

7.3.1 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser
processados a partir da data de aprovagdo do PDP da Funasa.

7.3.2 As agoes de desenvolvimento que ndo necessitarem de afastamento e que
ocorrerem durante o horario de jornada de trabalho do servidor também deverdo
ser registradas nos relatérios anuais de execu¢do para fins de gestdo das
competéncias dos servidores em exercicio na Funasa.

7.3.3 A acgdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e
ndo gere o afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de
planejamento e registro do desenvolvimento de necessidades e competéncias.
7.3.4 Acarga hordria semanal necessaria para autorizar o afastamento de que trata
o inciso I do item 7.1 sera obtida pelo calculo da divisdo da carga hordaria total da
agdo ou agdes de desenvolvimento no periodo da licenga pelo nimero de dias do
afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

7.4 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administragdo, condicionado a edi¢do de ato da
autoridade que concedeu o afastamento, pela Unidade de Gestdo de Pessoas.

7.4.1 A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso
fortuito ou for¢a maior, ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que
comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento
no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupg¢ao.

7.4.2 As justificativas e a comprovagéo da participagdo ou do aproveitamento dos
dias de liceng¢a, na hipétese prevista no subitem 7.4.1, serdo submetidas a
aprovagdo pelo Diretor do Departamento da Funasa.

7.4.3 O servidor que abandonar ou ndo concluir a a¢do de desenvolvimento
ressarcira o gasto, com seu afastamento a entidade, na forma da legislagdo vigente,
ressalvado o disposto nos subitem 7.4.1.

7.5 Os afastamentos para participar de a¢des de desenvolvimento observario os
seguintes prazos:

I - p6s - graduagdo stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

c) pos-doutorado: até doze meses; e

II - estudo no exterior: até quatro anos.
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7.6 Os afastamentos para participagdo em programas de pds-graduagio stricto
sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado, pelos 6rgdos e
pelas entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e
transparentes.

7.6.1 Os processos seletivos considerardo, quando houver:

[ - anota da avaliagdo de desempenho individual; e

I - o alcance das metas de desempenho individual.

7.6.2 A Unidade de Gestdo de Pessoas podera utilizar avaliagdes oficialmente
reconhecidas de qualidade dos programas de poés-graduagio stricto
sensu efetuadas por institui¢des da area de educagdo para fins de classificagdo do
servidor no processo seletivo de que trata o item 7.6.

7.6.3 O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estara
alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungio
de confianga do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.
7.7 O processo de afastamento do servidor contera as informagdes e os
documentos estabelecidos nas normas de que trata o item 6.5.1.

7.8 O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na a¢do, que gerou seu
afastamento para capacitagdo, no prazo de até trinta dias da data de retorno as
atividades, devendo apresentar:

[ - certificado ou documento equivalente que comprove a participagio;

II - relatério de atividades desenvolvidas; e

III - cépia de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertagdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral com assinatura do
orientador, quando for o caso.

7.8.1 A ndo apresentagio da documentagdo de que trata o item 7.8 podera
sujeitar ao servidor, o ressarcimento dos gastos com seu afastamento, na forma da
legislagdo vigente.

7.9. Todos os afastamentos do item 7.1 deverdo ter suas necessidades previstas no
PDP.

7.10 A aprovagao do PDP pela autoridade competente nao dispensa a abertura de
processo para o afastamento.

7.11 Do afastamento para capacitagdo no exterior - O pedido de afastamento para
a participagdo de servidor em capacitagdo fora do Pais obedece a legislagdo
especifica do Ministério da Saudde.

7.11.1 O processo para pagamento de inscricdo deverd ser formalizado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias uteis do inicio da capacita¢do, mediante
preenchimento de formularios especificos de afastamento e Termo de
Compromisso e Responsabilidade do Ministério da Satde, disponibilizados no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) anexando os seguintes documentos:

a) nota técnica ou parecer técnico que justifique e qualifique a participagdo do
servidor, explicitando-se que a atividade é imprescindivel ao desenvolvimento das
atividades essenciais de interesse da Funasa;

b) agenda ou programacdo detalhada que permita avaliar a importancia de
participagdo no evento;

c) convite, carta de aceitagdo da entidade promotora do evento ou outro
documento que contenha informagdes sobre o evento que, se for o caso, devera ser
acompanhado de tradugdo na qual figure o nome, matricula SIAPE e a assinatura
do responsavel pela tradugdo, dispensada a tradugédo juramentada;

d) manifestagdo de concordancia do Presidente da Funasa, ou quando houver
impedimento, de seu substituto legalmente constituido;

7.11.2 No caso de afastamento do Pais com 6nus:

a) indicagdo do 6rgdo especifico ou da unidade gestora responsavel pelo
pagamento da viagem;

b) 3(trés) cotagdes de passagens e de seguro-viagem, com discriminagdo da data
da partida e de chegada;

¢) documento comprobatério do 6rgdo ou entidade responsavel pelo pagamento
da despesas, no caso de viagem custeada com recursos de unidade gestora
diferente daquela em que o servidor estiver em exercicio;

d) justificativa da viagem com detalhamento, objetivo, da necessidade de
participagdo de um ou mais servidores em evento e a correlagdo das atividades
desenvolvidas pelo servidor, com o objeto da viagem; e

e) informagdes sobre a pertinéncia do evento com as atividades essenciais de
interesse da Funasa;

7.11.3 A solicitagdo de afastamento do Pais, com 6nus limitado e sem 6nus, sera
autorizada pelo Presidente da Funasa e a solicitagdo com 6nus, sera encaminhada
ao Ministério da Sadde,c om vistas a Assessoria de Assuntos Internacionais de
Saude (AISA).

7.11.3.1 - Nos casos de afastamento do Pais com 6nus, uma vez cumpridos os
requisitos, a solicitagio devera ser remetida a Assessoria de Assuntos
Internacionais - AISA/GM/MS com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo ao inicio da viagem.

7.11.3.2 Na hipétese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, o ocupante
de cargo em comissao ou de fungdo de confianga somente podera afastar-se do Pais
pelo periodo maximo de trinta dias.

7.12 Para fins de solicitacdo de afastamentos para realizagdo de agdes de
desenvolvimento, os servidores deverdo efetuar o cadastro de seus curriculos
profissionais no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal assim como
manté-los atualizados.

8. DA LICENCA PARA CAPACITAGAO

8.1 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poder4, no interesse da
administracgdo, afastar-se do cargo efetivo com a respectiva remuneragdo, por até
trés meses, para participar de a¢do de capacitagdo prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

8.2 Alicenga para capacitagdo podera ser concedida para:

[ - agGes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

IT - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral; ou

III - curso conjugado com:
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a) atividades praticas em posto de trabalho, em o6rgdo ou entidade da
administra¢do publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da
Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais, conforme arts. 34 e
39 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 01 de fevereiro de
2021.

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
natureza no Pais, conforme arts. 35, 36 e 37 da Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n® 21, de 01 de fevereiro de 2021.

8.2.1 As agdes de desenvolvimento de que trata o inciso [ do item 8.2 poderdo ser
organizadas de modo individual ou coletivo.

8.8.2 Alicenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos
e o menor periodo nio podera ser inferior a quinze dias.

8.2.3 Na hipédtese de necessidade de prorrogagdo dos prazos de afastamento de que
tratam os incisos I e Il do caput do item 7.5, o servidor podera utilizar a licenga para
capacitagao.

8.2.4 A agdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente
poderé ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel
ao exercicio das atividades do servidor, conforme atestado pela chefia da unidade
de lotagdo do servidor.

8.3 0 quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenga para capacitagido
simultaneamente ndo podera ser superior a 5(cinco) por cento dos servidores em
exercicio na Funasa e eventual resultado fracionario serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

8.4 A concessdo de licenca para capacitagdo cabera ao Presidente da Funasa, apds a
manifestagio:

I - da chefia imediata do servidor que avaliard a compatibilidade entre a solicitagdo
e o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; e

Il - da Unidade de Gestdo de Pessoas que avaliard a relevincia da agdo de
desenvolvimento para a instituicdo e o cumprimento dos requisitos necessérios a
concessao.

84.1 Para a concessio da licenca capacitagio, o Presidente da
Funasa considerara, se o afastamento do servidor ndo inviabilizarda o
funcionamento da Unidade de lotagdo do servidor, assim como a demanda da forga
de trabalho.

8.4.2 Para fins de concessdo da licenga para capacitagdo, a Unidade de Gestdo de
Pessoas devera fazer constar do processo e levar em conta a manifestacdo de que
trata o inciso II do item 8.4, considerando as informagdes acerca do tempo de
efetivo exercicio, a existéncia de periodos de afastamento por licenca para tratar
de assuntos particulares, periodos de gozo de licenga para capacitagdo ou de
afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990.

8.5 O servidor poderd se ausentar das atividades na Funasa somente apés a
publicacdo do ato de concessao da licen¢a para capacitagdo.

8.5.1 O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicacdo do eventual
deferimento é de trinta dias, contado da data de apresentagdo dos documentos
necessarios.

8.6 Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupgdo de
licenga para capacitagio, o servidor devera instruir novo processo de solicitagdo,
demonstrando, em relagdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos
requisitos para concessdo da licenga para capacitagdo, previstos no Decreto n®
9.991/2019 e na Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n® 21, de 01 de
fevereiro de 2021.

8.7 A Funasa podera custear a inscricdo do servidor em a¢des de desenvolvimento
e capacitacdo durante a licenga a que se refere o inciso I do item 8.2.

8.8 Os quinquénios para concessdo da licenga para capacitagdo ndo se acumulam,
de modo que o periodo de gozo prescreve ao término do periodo concessivo.

8.9 Compete a Unidade de Administragdo de Pessoal, na Presidéncia e nas
Superintendéncias, os procedimentos de concessao da licenga para capacitagio.
8.10 A Funasa podera conceder licenga para capacitagdo somente quando a carga
horaria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja igual ou
superior a trinta horas semanais.

8.11 A carga horaria semanal necessaria para autorizar o afastamento de que trata
o inciso I do item 7.1 sera obtida pelo calculo da divisdo da carga hordaria total da
acdo ou agdes de desenvolvimento no periodo da licenca pelo nimero de dias do
afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

9. DOS INSTRUTORES/MONITORES, TUTORES,
CONFERENCISTAS/PALESTRANTES

9.1 0 indicado a instrutor/monitor ou tutor interno que ndo possuir qualificacdo
docente deverd ser capacitado pela Funasa ou por instituicdo de ensino, em
planejamento, métodos e técnicas de ensino e aprendizagem.

9.1.2 0 servidor que atuar como instrutor/monitor, tutor,
conferencista/palestrante interno podera ser liberado pela chefia imediata, para
exercer atividades docentes, desde que observado o momento oportuno, para ndo
haver prejuizo de suas atribuigdes.

9.1.3 O servidor que, em carater eventual, atuar como instrutor/monitor, tutor,
conferencista/palestrante em atividade de capacitagdo regularmente instituida,
fara jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme a
regulamentacdo da gratificagdo no ambito da Funasa.

9.1.4 Compete a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, na Presidéncia e nas
Superintendéncias, manter o banco de dados de instrutores/monitores, tutores,
conferencista/palestrantes internos.

9.2.1 Ao servidor publico federal que atuar como instrutor/monitor, tutor,
conferencista/palestrante externo sera devido o pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme a regulamentacdo da gratificagdo,
no ambito da Funasa.

9.2.2 Para contratagdo de instrutor/monitor, tutor, conferencista/palestrante
externo, sem vinculo com a administra¢do publica federal, direta, autarquica e
fundacional, deverdo ser observados os procedimentos abaixo:

a) Justificativa quanto a necessidade da contratagdo e impossibilidade de execugio
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do servigo por instrutor/monitor interno;
b) Plano de Trabalho/Projeto basico, formulario disponivel no SEI;
¢) Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), formulario disponivel no SEIL

10. DA AVALIAGAO DAS ACOES DE CAPACITAGAO

10.1 As atividades de capacitagdo deverdo ser avaliadas em duas etapas:

a) primeira: Avaliagdo de Reagio, realizada ao final do evento;

b) segunda: Avaliagdo de Comportamento ou Impacto, realizada de trés meses a
um ano, apds a realiza¢do do evento.

10.2 Serdo utilizados como instrumentos de avaliagio de capacitagdo, os
formularios:

a) avalia¢do de reagdo (Modelo NoC n? 3), disponivel no SEI;

b) avaliagdo de reagdo - 6tica do facilitador (Modelo NoC n? 4), disponivel no SEI;
c) avaliagdo de longo prazo (impacto) - dtica do participante. (Modelo NoC n2 05),
disponivel no SE[; e

d) avaliagdo de longo prazo (impacto) - ética da chefia. (Modelo NoC n? 06),
disponivel no SEI

11. DO ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES DE CAPACITACAO

11.1 Compete a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas na Presidéncia e nas
Superintendéncias, juntamente com as areas envolvidas, planejar, elaborar
projetos, acompanhar e avaliar o processo de capacitagdo interna, observadas as
especificidades de cada area.

11.2 O acompanhamento da participagdo dar-se-a por meio da frequéncia didria
(Modelo NoC n2 07), disponivel no SEI e pela participacdo efetiva em sala de aula.

11.3 Nas capacita¢gdes externas de longa duragdo, o acompanhamento da
participagdo do servidor sera feito por meio de controle mensal da frequéncia, que
deverd ser encaminhada a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, na
Presidéncia e nas Superintendéncias.

11.3.1 Além da frequéncia, compete ao servidor apresentar:

a) copia do certificado de conclusio ou participagio; e

b) coépia do relatério, monografia, dissertacdo ou tese, quando for o caso, com
aprovacdo da entidade ministradora da capacitagdo, a ser encaminhado a
Biblioteca da Funasa.

11.4 Na capacitagdo a distancia, a participagdo serd comprovada mediante a
entrega de cépia do certificado de conclusdo do curso, emitido pela instituicdo
promotora do evento.

11.5 Se durantea capacitagdo for detectada a necessidade de adequacdo dos
procedimentos técnicos ou pedagdgicos, devera haver imediato entendimento
entre o Coordenador do evento, o Instrutor/Monitor e a Instituicdo ou Empresa
ministradora da capacitagdo, visando a adogdo de estratégias que possibilitem
atingir os objetivos propostos.

12.DOS CERTIFICADOS E REGISTROS

12.1 Compete a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, na Presidéncia e nas
Superintendéncias, emitir certificado de participa¢do nas capacitagdes de que trata
esta Norma, exceto quando promovidos por outras entidades.

12.1.1 A emissdo de que trata o caput é exclusiva para servidores publicos federais
e instrutores.

12.2 Recebera certificado o participante que cumprir pelo menos 80% da carga
hordria, salvo quando a capacitagdo exigir frequéncia total.

12.3 Os certificados de capacitagdes internas serdo assinadoUnidade de Gestdo de
Pessoas, na Presidéncia e nas Superintendéncias.

12.4 Os certificados serdo obrigatoriamente registrados com numeragio
sequencial.

12.5 A emissdo de certificado observara o modelo definido no padrio visual da
Funasa (Modelo NoC n2 09), disponivel no SEI

12.6 O servidor que participar de capacita¢do externa devera apresentar a copia do
certificado a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, na Presidéncia e nas
Superintendéncias, até 30 dias ap6s sua conclusdo.

12.7 Feitas as anotagdes pertinentes, a copia do certificado sera encaminhada a
Unidade de  Administragio de  Pessoas,na  Presidéncia e nas
Superintendéncias, para atualizagdo funcional.

13.DO CUSTEIO

13.1 Os recursos gerenciados pela drea de Desenvolvimento de Pessoas sdo
exclusivos para capacitagio de servidores publicos federais em processo de
qualificagdo e requalificagdo, em conformidade com a rubrica especifica para esse
fim.

13.2 Poderdo ser custeadas em ag¢des de capacitagdo: taxa de inscrigdo,
mensalidades, anuidades, passagens, ajuda de locomogdo, diarias, bem como
hospedagem e alimentagdo, observada a legislagdo pertinente.

13.2.1 A participagdo de servidor em qualquer modalidade de capacitacdo devera
sempre zelar pela racionalizagdo e otimizagdo dos recursos or¢amentarios.

13.2.2 A Funasa podera contratar as agdes de desenvolvimento ndo transversais
mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade
da despesa.

13.3 No caso de contratagdo de agdes de desenvolvimento de forma direta, devera
ser instruido processo administrativo com a devida justificativa para a
contratagdo da despesa com terceiros, nos termos do §12 do art. 14 do Decreto n®
9.991, de 2019.

13.4 A contratagdo, a prorroga¢do ou a substituicdo contratual, a inscrigdo, o
pagamento da mensalidade, as didrias e as passagens, com agdes de
desenvolvimento de pessoas, poderao ser realizadas somente apds a aprovagdo do
PDP.

13.4.1 O disposto no item 13.4 podera ser excepcionado pelo Presidente da Funasa,
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registrado em processo administrativo especifico que contenha a justificativa para
a execu¢do da agdo de desenvolvimento.

13.4.2 As agdes de desenvolvimento contratadas na forma prevista no item
13.4.1 serdo registradas nas revisdes do PDP, ainda que posteriormente a sua
realizacdo.

13.5 As despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na
internet, incluidas as despesas com manuteng¢do de remuneragdo nos afastamentos
para agdes de desenvolvimento.

13.6 A participagdo em ac¢do de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa
com didrias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior
ao custo de participagdo em evento com objetivo similar na proépria localidade de
exercicio do servidor.

13.7 Néo sera custeada inscrigdo em processos seletivos e em cursos preparatério
para prestagdo de concursos publicos.

13.8 Quanto aos recursos gerenciados pela area de Desenvolvimento de Pessoas,
poderdo ser custeadas as despesas com a participagdo de servidores publicos
federais em capacitagdo, conforme abaixo:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Funasa - em
capacitagdes de curta, média e longa duragéo;

b) servidores publicos federais, ocupantes de cargo em comissdo na Funasa, com
vinculo efetivo na administragdo publica - em capacitagdes de curta e média
duragdo, bem como as de longa duragdo, que ndo importem no afastamento das
atribui¢des do cargo;

c) servidores publicos federais, ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo
efetivo - em capacitagdes de curta duragio.

13.9 Para fins de pagamento, serd exigido o atesto da Nota Fiscal ou Fatura,
referente a prestagdo dos servicos, pelo participante ou chefia imediata, e pelo
fiscal do contrato, quando for o caso.

13.10 O servidor autorizado a participar de capacitagdo em localidade distinta de
sua lotagdo fard jus a didrias e passagens, observados os valores e as formas de
concessdo previstos na legislagdo, exceto nos casos de areas metropolitanas ou
municipios e distritos que permitam o retorno dirio, durante a realizagdo do
evento.

13.11 Nos casos previstos no item 13.10, o servidor devera encaminhar a Unidade
de Desenvolvimento de Pessoas,na Presidéncia enas Superintendéncias, o
formulario de Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens - PCDP (Modelo NoC
n? 8), disponivel no SEI, devidamente preenchido, datado e assinado, com vistas a
emissdo das passagens e concessdo das didrias, quando for o caso.

13.12 O langamento das passagens e didrias no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP, somente serd realizado apds a emissdo da Nota de Empenho, em
favor da Instituicdo promotora, em se tratando de capacitagio externa.

13.13 A autorizagdo de deslocamento no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP seguira a legislacdo pertinente.

13.14 O colaborador eventual que atuar como instrutor/monitor ou palestrante,
sem 6nus quanto a prestagdo do servigo, fara jus a cobertura das despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentagdo na forma da legislagdo pertinente.
13.15 Do Ressarcimento - O servidor ressarcira a Funasa todas as despesas
realizadas com sua participagdo em qualquer modalidade de capacitagdo, quando
houver:

a) desisténcia ou reprovacdo; e

b) descumprimento de outras disposi¢des desta NoC, de que resulte prejuizo para
a Funasa.

13.15.1 Além do ressarcimento previsto no item 14.7, o servidor ficara impedido
de participar de outras capacitagdes no mesmo exercicio.

13.15.2 Sera suspenso, o pagamento referente a participagdo do servidor
em capacitagdo de longa duragdo, quando ocorrer seu desligamento do Quadro de
Pessoal da Funasa, por qualquer motivo, ou, em se tratando de
servidor publico federal, ocupantes de cargo em comissdo na Funasa, com vinculo
efetivo na administragdo publica.

13.16 Do Reembolso de despesas realizadas por servidor - O Presidente da Funasa,
em carater excepcional, deferir o reembolso da inscrigdo e da mensalidade pagas
pelo servidor em agdes de desenvolvimento, atendidas as seguintes condigdes:

I - existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

I - atendimento das condigdes previstas nesta Norma para a realizagdo da agdo de
desenvolvimento; e

111 - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administragéo,
sobre a imprescindibilidade da agdo de desenvolvimento para os objetivos
organizacionais do érgdo ou da entidade.

13.17 O processo administrativo para autorizagdo de reembolso de inscri¢do e de
mensalidade, além de demonstragdo do cumprimento dos requisitos previstos no
item 13.16 devera ser instruido com:

I - justificativa da relevancia da agdo de desenvolvimento alinhada aos objetivos
organizacionais do 6rgdo ou da entidade; e

IT - indicagdo do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo 6rgao
em tempo habil.

13.18 Para fins do disposto no item 13.16 e manutencdo do cariter de
excepcionalidade pelo qual deve ser tratado o reembolso, considera-se
imprescindivel a agdo de desenvolvimento cuja ndo realizagdo possa acarretar
prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais do érgdo ou da
entidade.

13.19 Os recursos da Agdo 4572, destinados a capacitagio de servidores publicos
federais, para as agdes de desenvolvimento de pessoas previstas no PDP e para
aquelas situa¢des emergenciais que exijam capacitagdo de servidores, no interesse
da Instituigdo, sido gerenciados pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, na
Presidéncia e nas Superintendéncias.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas propor normas, subsidiar a
elaboragdo de politicase demais procedimentos relacionados as agdes de
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desenvolvimento de pessoas.

14.2 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), nos termos do art.
76-A da Lei n°® 8.112/1990, regulamentada pelo Decreton? 11.069, de 10
de maio de 2022 sera devida ao servidor que, em carater eventual, atuar como
instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da Funasa.

14.2.1 Os procedimentos para a concessdo e pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) serdo definidos em ato do Presidente da
Funasa.

14.3 Toda participagdo de servidor em qualquer modalidade de capacitagdo sera
autorizada pela Unidade de Gestdo de Pessoasna Presidéncia e nas
Superintendéncias, com publicagdo em Boletim de Servigo.

14.3.1 Toda participagdo de Superintendente Estadual da Funasa em qualquer
modalidade de capacitagdo sera autorizada pela Unidade de Gestdo de Pessoas, na
Presidéncia.

14.4 Na execugdo das agbes de capacitagdo, sempre que couber contratagdo de
servigos, o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) sera elaborado pela
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas na Presidéncia e nas Superintendéncias,
conforme especificagdes do Plano de Trabalho/Projeto Basico.

14.4.1 O Plano de Trabalho/Projeto Basico sera elaborado pela drea interessada na
capacitagdo, com observancia dos prazos estabelecidos nesta Norma.

14.4.2 A pesquisa de pregos e demais procedimentos inerentes a contratagdo de
servicos serdo de competéncia da area de logistica, em conformidade com as
atribui¢des estabelecidas no Regimento Interno da Funasa.

14.5 Para todas as modalidades de capacitagdo a frequéncia é indispensavel para a
certificagdo.

14.6 A impossibilidade de participagdo do servidor, depois de efetuada sua
inscri¢do na capacitagio, devera ser comunicada a Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas, na Presidéncia e nas Superintendéncias, por escrito, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias tteis da data de inicio visando proceder a substitui¢ido por
outro servidor.

14.7 Para apresentacdo de trabalho técnico-cientifico em congressos, semindrios
ou similares, podem ser liberados o apresentador e um coautor, observada a
disponibilidade or¢amentéria.

14.8 O periodo de afastamento do servidor para participar de a¢oes de capacitagdo
de que trata esta Norma é considerado efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
14.9 Seré assegurado ao servidor, inscrito em capacitacdo na modalidade EaD, a
participagdo no horario de expediente, de acordo com a carga horaria didria
recomendada e estabelecida em comum acordo com a chefia imediata.

14.10 As vagas disponibilizadas em capacita¢do externa, concedidas a titulo de
cortesia, serdo destinadas a servidores em exercicio na Funasa.

14.11 No caso de afastamento de servidor para capacitagdo em desacordo com o
disposto nesta Norma, poderd ser aberto procedimento para apuracdo da
responsabilidade, nos diversos segmentos administrativos.

14.12 As situagdes ndo previstas nesta Norma e os casos omissos serdo examinados
pela Unidade de Gestdo de Pessoas, na Presidéncia, para decisdo conjunta com
o Departamento de Administragdo, em consonancia com a legislagdo vigente.

PAULO ROBERTO MARTINHO DE SOUZA
PORTARIA N¢ 4932, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

0 PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 14, inciso VIII, do Estatuto aprovado pelo
Decreto 8.867 de 3/10/2016, publicado no D.0.U. de 4/10/2016, combinado com
a Portaria GM/MS n? 3.341, de 23/8/2022, publicada no D.0.U. de 25/8/2022,
Secdo 2, resolve:

Dispensar MARIA ELIZABETE SILVA DE MOURA do encargo de substituto eventual
do Setor de Desenvolvimento de Pessoas da Superintendéncia Estadual da
Fundacgdo Nacional de Saide no Estado do Rio Grande do Norte, FG-2, cédigo
50.0462. (NUP 25255.000686,/2022-91)

PAULO ROBERTO MARTINHO DE SOUZA
PORTARIA N¢ 4933, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

0 PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 14, inciso VIII, do Estatuto aprovado pelo
Decreto 8.867 de 3/10/2016, publicado no D.0.U. de 4/10/2016, combinado com
a Portaria GM/MS n? 3.341, de 23/8/2022, publicada no D.0.U. de 25/8/2022,
Secdo 2, resolve:

Dispensar EDYVANIA TERCIA DUTRA DE ARAUJO do encargo de substituto
eventual do Setor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia Estadual da
Fundagdo Nacional de Satide no Estado do Rio Grande do Norte, FG-2, cddigo
50.0463. (NUP 25255.000686/2022-91)

PAULO ROBERTO MARTINHO DE SOUZA
PORTARIA N¢ 4934, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

0 PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 14, inciso VIII, do Estatuto aprovado pelo
Decreto 8.867 de 3/10/2016, publicado no D.0.U. de 4/10/2016, combinado com
a Portaria GM/MS n? 3.341, de 23/8/2022, publicada no D.0.U. de 25/8/2022,
Segdo 2, resolve:

Designar WILSON FRANCELINO DE MORAIS JUNIOR para exercer o encargo de
substituto eventual do Setor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia
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Estadual da Fundagdo Nacional de Satide no Estado do Rio Grande do Norte, FG-2,
cddigo 50.0463. (NUP 25255.000686,/2022-91)

PAULO ROBERTO MARTINHO DE SOUZA

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS LOGISTICOS
ATOS DA COORDENADORA-GERAL

RETIFICACAO DE PORTARIA

Na Portaria 2 4583 de 05 de setembro de 2022, publicada no Boletim de
Servigo n? 37 de 12 de setembro de 2022, onde se 1é: pelo periodo de 43 (quarenta
e trés) dias, compreendido entre 3 de outubro a 14 de novembro de 2022, leia-se:
pelo periodo de 75 (setenta e cinco) dias compreendido entre 03 de outubro de
2022 a 16 de dezembro de 2022, com um total de 470 horas de capacitagdo.

ELLEN LINO DE CASTRO

MINISTERIO DA SAUDE
FunpAGA0 NACIONAL DE SAGDE - FUNASA



