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APRESENTACAO

E com muito orgulho e com grande satisfagio que apresento hoje o 3° Plano de Acio
Nacional do Brasil para Governo Aberto. Fruto de um intenso trabalho de colaboragao
entre governo e sociedade civil, este documento reflete os esforgos realizados para a
construgao dos compromissos do Pais no ambito da Parceria para Governo Aberto —
Open Government Partnership (OGP), bem como detalha as agoes que serao empreen-
didas nos proximos dois anos para fortalecer os principios de transparéncia, participagao
cidada, inovagao, prestacao de contas e responsabilizagao (accountability).

Essas diretrizes, preconizadas pela OGP, iniciativa internacional integrada por 70 paises
e da qual o Brasil € membro-fundador, tém sido objeto das mais atentas observagoes.
Neste sentido, nos Ultimos anos, uma série de mudancas legais e administrativas trans-
formaram a gestao publica do Pais para alterar paradigmas e ampliar a comunicagao e o
relacionamento entre governo e sociedade.

Sob essa légica, o objetivo desta publicagao é nao somente divulgar os 16 compromissos
assumidos pelo Brasil perante a OGP e permitir uma a¢ao de acompanhamento e moni-
toramento mais efetiva, mas também apresentar como se deu a construgao de cada um
deles e as iniciativas inovadoras que nortearam o trabalho.

Entre essas agoes diferenciadas, nao posso deixar de destacar a criagio do Grupo de
Trabalho da Sociedade Civil, composto por 7 organiza¢oes escolhidas por seus pares
por meio de Edital publico, que representa um parceiro incansavel e o fiel garantidor do
olhar atento dos cidadaos em todo o processo;a elaboragao de uma metodologia Unica
e especificamente desenhada para esta tarefa; e o éxito na realizagao das oficinas de co-
criacao, reunioes de trabalho que representaram uma das mais relevantes atividades do
processo de constru¢ao do 3° Plano de Agao Nacional brasileiro.

Além disso, é necessario agradecer a parceria dos diversos 6rgaos de governo, materia-
lizada na presenga e na postura proativa de seus representantes, os quais estiveram ao
nosso lado nesta trajetéria para superar limitagoes e mobilizar recursos para que tivés-
semos sucesso no projeto de avangar rumo a um Estado mais aberto.

Enfim, as poucas paginas desta publicagcdo nao refletem o gigantesco esforgo realizado
pelo governo e pela sociedade civil para construir os compromissos aqui descritos e,
tampouco, a prioridade que o tema tem para o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Uniao.

Espero que os resultados se concretizem brevemente e que daqui a dois anos, quando
formos finalizar a avaliagao deste Plano, estejamos, mais uma vez, imbuidos deste senti-
mento de satisfagao que ora nos move.

Torquato Lorena Jardim
Ministro da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido






. INTRODUCAO

O Brasil faz parte da Parceria para Governo Aberto (Open Government Partnership — OGP)
desde a sua criagao, em setembro de 201 |.Atualmente, junto com 70 nagoes, o Pais tem
o compromisso de fortalecer praticas relacionadas a transparéncia dos atos governa-
mentais, prevenir e combater a corrupgao, melhorar a prestagao dos servigos publicos e
promover a participagao social e o acesso a informagao publica.

Tais fundamentos democraticos representam os pilares do governo aberto e foi com
base neles que se desenvolveu a construgao deste 3° Plano de A¢ao Nacional.

Inicialmente, com vistas a realizar um apanhado historico, o presente documento apre-
senta fatos importantes para o entendimento do trabalho de construcao dos planos
anteriores, tragando um relato das primeiras iniciativas adotadas pelo Pais em relagao ao
tema, ressaltando sucessos, limitagoes e aprendizados.

Em seguida, para contextualizar o leitor acerca do processo que culminou nos compro-
missos em Governo Aberto assumidos pelo Brasil para os dois proximos anos, estao
descritas, de forma objetiva, as agdes que orientaram todo o trabalho, com destaque
para as iniciativas que garantiram a observagao das diretrizes da OGP, a metodologia que
norteou a realizagao das oficinas de cocriagao, as medidas tomadas para se observarem
as recomendagoes do Mecanismo de Avaliagao Independente — IRM, bem como as ativi-
dades previstas para realizagao do trabalho de monitoramento e avaliagao por parte do
governo e da sociedade.

Por fim, seguindo o modelo da OGP Internacional, a publicagao disponibiliza, em seu
anexo, as fichas descritoras de cada compromisso e enfatiza seus objetivos, marcos de
acao, prazos e responsaveis.

Esperamos que as informagoes aqui apresentadas sejam Uteis para ampliar o conheci-
mento sobre Governo Aberto e para garantir o acompanhamento da implementagao
dos compromissos de forma plena e construtiva.



II. CONTEXTUALIZACAO

“Governo aberto” refere-se a uma nova visao da Administracao Publica, que promove
projetos e agoes voltados ao aumento da transparéncia, a luta contra a corrupgao, ao
incentivo a participagao social e ao desenvolvimento de novas tecnologias que tornem os
governos mais responsaveis por suas agoes e preparados para atender as necessidades
dos cidadaos.

A visao de governo aberto exige que os governos promovam mudangas profundas para
transformar e disseminar um novo modelo de gestao no qual o cidadao deixe de ser
consumidor e passe a ser um parceiro na formulagao das politicas publicas.

Trata-se, assim, da construcao de uma nova relacao entre o cidadao e o Estado, baseada
na colaboragao para encontrar solugcoes para problemas complexos, o que representa
um novo paradigma de administragao publica.

O desejo de construir uma nova realidade neste sentido comegou a tomar forma em
2011, quando oito paises - Africa do Sul, Brasil, Estados Unidos, Filipinas, Indonésia, Méxi-
co, Noruega e Reino Unido — fundaram a Parceria para Governo Aberto (em inglés, Open
Government Partnership — OGP). Esta iniciativa internacional tem como objetivo principal
difundir e incentivar globalmente praticas governamentais relacionadas a transparéncia
dos governos, ao acesso a informagao publica e a participagao social.

Como membro fundador da OGP, o Brasil promoveu, ja naquele ano, uma série de mu-
dangas legais e administrativas que transformaram a gestao publica do Pais.As primeiras
iniciativas vieram com o langamento do |° Plano de A¢ao Nacional, que estabelecia 32
compromissos em governo aberto para implementagao em 2 anos. Entre as a¢oes im-
plementadas, destacam-se: o Sistema Federal de Acesso a Informagao, que proporcionou
ao Governo Federal o ambiente adequado para a implementagao da Lei de Acesso a In-
formacgao — LA, a reestruturagao do Portal da Transparéncia, a criagao da Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos — INDA — e do Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Em 2013, foi langado o 2° Plano de Agao brasileiro. Para corrigir os erros do processo de
construgao do plano anterior, uma das principais preocupagoes, a época, foi promover
o maior envolvimento do governo e da sociedade civil. Assim, além da articulagao junto
aos orgaos, da criagao de novos mecanismos de participagao e da realizagao de eventos
e reunioes, virtuais e presenciais,a CGU constituiu um grupo de trabalho com a Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica e mais 10 organizagdes da sociedade civil para
discussao de propostas e agoes em governo aberto. O resultado foi um plano firmado
entre |19 6rgaos do Governo Federal e com 52 compromissos, entre os quais se desta-
cam: o aprimoramento da transparéncia dos dados do Sistema Nacional de Informagoes
de Defesa do Consumidor (SINDEC), o Programa Brasil Transparente, a Construcao
Participativa do Sistema Federal de Ouvidorias, a abertura dos dados da execucao do
orcamento da Uniao, das compras governamentais,a disponibilizagao de informagoes dos
sistemas governamentais em formatos de dados abertos e a criagio de um sitio brasi-
leiro da OGP, o qual pode ser acessado pelo endereco www.governoaberto.cgu.gov.br



Desta forma, com base nos principios e diretrizes da Parceria, o Pais conseguiu desen-
volver, ao longo dos dltimos anos, inUmeras iniciativas em governo aberto, sendo que
algumas delas ja estao consolidadas e sao amplamente utilizadas pelos cidadaos.

Além disso, houve iniciativas de governo aberto que, apesar de nao integrarem o 2° Plano
de Agao, impactaram sensivelmente o governo e a sociedade, a saber:

* Lei de Responsabilizagao de Pessoas Juridicas (Lei n® 12.846/2013) — também
chamada de Lei Anticorrupgao, trata da responsabilizacao de pessoas juridicas
por atos lesivos contra a administragao publica nacional ou estrangeira, de-
monstrando um avan¢o normativo em relagao ao combate e prevengao a cor-
rup¢ao na Administragao Publica.

* Lei de Conflito de Interesses (Lei n° 12.813/2013) — define as situagdes que
configuram esse tipo de conflito durante e apés o exercicio de cargo ou empre-
go no Poder Executivo Federal.

* Escala Brasil Transparente — consiste numa metodologia desenvolvida pela
CGU para medir a transparéncia publica em estados e municipios brasileiros
com o objetivo de avaliar o grau de cumprimento de dispositivos da Lei de
Acesso a Informagao — LAl

* Politica Nacional de Participagao Social - PNPS (Decreto n° 8.243/2014) —
instituiu tanto a Politica Nacional de Participagao Social (PNPS), quanto o Sis-
tema Nacional de Participagao Social (SNPS) com a finalidade de fortalecer e
articular os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuagao
conjunta entre a administragao publica federal e a sociedade civil.

* Rede Nacional de Laboratorios de Tecnologia (REDE-LAB) — instituida em
setembro de 2014, a Rede é um conjunto de laboratorios de tecnologia contra
a lavagem de dinheiro e sua principal caracteristica ¢ o compartilhamento de
experiéncias, técnicas e solugoes voltadas para a andlise de dados financeiros, a
detecgao daquela pratica criminosa, corrupgao e crimes relacionados.

* e-Ouv — canal integrado para encaminhamento de manifestagoes a érgaos e
entidades do Poder Executivo Federal que reune informagoes de todas as ou-
vidorias federais. As manifestagoes sao apresentadas em transparéncia ativa no
site www.ouvidorias.gov.br; a fim de que os cidadaos também possam exercer
o controle social.

* Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal (Decreto n°
8.777/2016) — estabeleceu regras para disponibilizagao de dados no ambito dos
orgaos do Poder Executivo Federal. O objetivo da Politica € promover a amplia-
¢ao do foco da transparéncia para que nao se limite a combater a corrupgao
e controlar os gastos publicos, mas que também alcance a qualidade do gasto,
assim como a obtengao de informagoes para monitorar e avaliar as politicas pu-
blicas. Além disso, essa legislagao tem por finalidade aumentar o controle social
e promover o desenvolvimento de novas tecnologias destinadas a construgao
de ambiente de gestdo publica participativa e democratica e a melhor oferta
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de servigos publicos para a sociedade. A implementagao da Politica de Dados
Abertos ocorrera com a execucao de um Plano de Dados Abertos no ambito
de cada 6rgao ou entidade da Administragao Publica Federal, direta, autarquica
e fundacional.

* Dialoga Brasil (dialoga.gov.br) — consiste num espago de participacao digital
no qual as ideias da populagao viram propostas para ajudar a melhorar as agoes
do governo. Nesse espaco, a sociedade civil pode conhecer mais sobre os pro-
gramas federais e apresentar sugestoes para a criagao de novos programas ou
o aperfeicoamento dos existentes.

Em 2016, iniciou-se uma nova etapa de trabalho: a construgao do 3° Plano de Agao Na-
cional. Elaborado sob uma nova base de entendimento entre governo e sociedade civil,
este documento pretende apoiar os meios para se implementarem compromissos com
potencial transformador e que reforcem ainda mais as iniciativas de Governo Aberto no
Brasil.

O 3° Plano contém |6 compromissos, os quais foram desenhados e discutidos com o
envolvimento de 105 pessoas, sendo 57 representantes da sociedade civil e 48 do go-
verno (em seus niveis federal, estadual e municipal). Além disso, de forma inovadora, o
Plano contou nao somente com a participagao de entes subnacionais, que discutiram o
tema “Fomento a Governo Aberto em Estados e Municipios”, mas também dos Poderes
Legislativo e Judiciario. O intercambio de experiéncias ampliou a visao e o escopo dos
trabalhos e permitiu o estabelecimento de agoes mais ambiciosas.



lll. COMO FUNCIONA A OGP NO BRASIL

|. Comité Interministerial de Governo Aberto — CIGA

Para viabilizar o processo colaborativo de construgao dos planos de agao nacionais,
conforme preconizado pela OGP, foi criado, em |5 de setembro de 2011, o Comité In-
terministerial de Governo Aberto — CIGA, instancia decisoria responsavel por orientar
a implementagao e a elaboragao dos planos de agao.

Embora haja perspectiva de reformulagao de seu modelo de gestao, inclusive para aten-
der a demanda da sociedade civil, 0 CIGA é formado atualmente por dezoito Ministérios

e possui um Grupo Executivo — GE-CIGA, que monitora e avalia a implementagao do
Plano de Acao.

2. Grupo Executivo do Comité Interministenial de Governo Aberto — GE-CIGA

O GE-CIGA ¢é um Grupo Executivo que auxilia o Comité Interministerial de Governo

Aberto — CIGA no desenvolvimento de suas atividades. Possui como principais objetivos:

i) elaborar a proposta do Plano de Agao Nacional sobre Governo Aberto e submeté-la
a apreciagao do CIGAii) planejar, executar e coordenar processos de consulta voltados
ao Plano; e iii) coordenar sua implementagao e execugao.
O Grupo Executivo é composto pelos seguintes 6rgaos:

* Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao

* Casa Civil da Presidéncia da Republica

* Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

* Ministério da Fazenda

* Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

* Ministério das Relagoes Exteriores e

* Ministério da Justica e Cidadania

A CGU, além de compor o GE-CIGA, ¢é o 6rgao coordenador do Grupo e fornece apoio
administrativo e meios necessarios a execucao de seus trabalhos.
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3.0 Plano de Acao Nacional

Conforme mencionado anteriormente, as agoes relativas a OGP siao operacionalizadas
por meio de um “Plano de Agao Nacional”. Os planos de agao sao criados pelos proprios
paises, de acordo com as areas nas quais precisam se desenvolver.

Assim, diferentemente de outros organismos internacionais, na OGP cada pais partici-
pante especifica quais sao os seus compromissos e delimita as estratégias e atividades
para concretiza-los.

Os planos de agao possuem duragao de até dois anos.Ao longo desse periodo, os Go-
vernos precisam publicar, anualmente, um relatério de autoavaliagao sobre a execugao
dos compromissos assumidos.

Os paises também sao avaliados pelo Mecanismo de Avaliagao Independente (Independent
Report Mechanism - IRM). Esse mecanismo opera, principalmente, por meio da publicagao
de relatorios independentes de avaliagao, sendo um intermediario e outro ao final do
ciclo, para monitorar a execugao dos planos de ac¢ao. Os relatérios sao elaborados por
um consultor internacional independente e avaliam a implementagao dos compromissos
e a evolugao no cumprimento dos principios de Governo Aberto, além de apresentar
recomendagoes técnicas.

E importante destacar ainda que os planos de acio produzem resultados indiretos, esti-
mulando a adogao de outras medidas além daquelas definidas como compromissos no
ambito da OGP. No caso do Brasil, por exemplo, diversos normativos, canais de comu-
nicagao, redes e portais foram criados para promover a transparéncia, a accountability, a
inovagao e a participagao social.

4. Os compromissos

Compromissos sao agoes assumidas pelo pais em um Plano de Agao. Os compromissos
devem ser especificos, mensuraveis, relevantes, factiveis e delimitados no tempo. Além
disso, devem estar de acordo com os principios de Governo Aberto definidos pela OGP.

Nao ha uma forma definida para a construgao de compromissos. No entanto, a diretriz
essencial é que sejam elaborados pela sociedade civil e pelo governo de forma conjunta,
de modo que os atores dessas duas esferas estejam envolvidos nao somente na cons-
trugao, mas também na execugao, no monitoramento e na avaliagao do que foi pactuado.



IV. INOVACOES DO PROCESSO DE ELABORACAO
DO 3° PLANO DE ACAO NACIONAL

|. 0 Grupo de Trabalho de Assessoramento ao GE-CIGA/GT da Sociedade Civil

O engajamento das organizagoes da sociedade civil com a OGP existe desde sua funda-
¢ao,em 201 I.Antes disso, porém, elas ja estavam envolvidas com a defesa dos principios
que norteiam a Parceria: transparéncia, responsabilizacao, prestagao de contas e inovagao,
além de promoverem atividades e processos que melhoravam a interagao entre governo
e sociedade. Um exemplo bem-sucedido dessa atuacao foi a grande mobilizagao que as
organizagoes fizeram antes e depois da promulgacao da Lei de Acesso a Informagao —
LAl — para destacar sua importancia, divulgar a iniciativa e acompanhar seus avan¢os.

Posteriormente, atendendo a uma recomendagao do IRM que sugeriu ao Pais envolver
de forma mais ampla a sociedade civil nos processos de construgao, execugao, monito-
ramento e avaliagao dos planos de agao, o Brasil adotou uma série de medidas voltadas,
especificamente, ao incremento da participagao social no ambito das atividades relacio-
nadas a OGP.
Neste sentido, além da realizacio de eventos e de um trabalho intenso de difusao dos
conceitos e da importancia das politicas de Governo Aberto e dos principios da OGP
junto a sociedade, destaca-se a criagao, pela Resolugao n° |, de 18 de novembro de 2014,
do Grupo de Trabalho para Assessoramento em Governo Aberto.
Também conhecido como GT da Sociedade Civil, este grupo teve o processo seletivo
regido pelo Edital n°1/2015, por meio do qual as proprias entidades da sociedade civil
escolheram seus representantes.
O processo para eleicao dos sete membros do GT teve ampla divulgagao e a sele¢ao de-
senvolveu-se em trés fases: inscrigao, habilitagcao e votagiao. Na eleicao, votaram e foram
votadas as entidades civis inscritas e habilitadas no processo seletivo.
Ao final do processo, foram eleitos representantes das seguintes entidades:
Entidades da Sociedade Civil:

* Observatorio Social de Brasilia — OSB

* Instituto de Estudos Socioeconomicos — INESC

* Rede pela Transparéncia e Participagao Social — RETPS

* Instituto de Manejo e Certificagao Florestal e Agricola — IMAFLORA

* Open Knowledge Foundation Brasil

|3
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Entidade do Segmento Académico:

* Colaboratério de Desenvolvimento e Participagao — COLAB/USP
Entidade Representativa dos Trabalhadores:

* Uniao Geral dos Trabalhadores - UGT

Atuando horizontalmente, sem niveis hierarquicos, as organizagoes do GT se articulam
em um processo colaborativo e tomam decisoes de forma coletiva, reconhecendo, ainda,
a importancia de dialogar com outras entidades da sociedade civil e com os cidadaos, de
modo a ampliar a transparéncia e a qualidade das informagoes disponibilizadas e relacio-
nadas a OGP e a Governo Aberto.

O GT da Sociedade Civil tem também como objetivo assessorar o Grupo Executivo
na formulagao de politicas e diretrizes relacionadas com a atuagao do Poder Executivo
Federal na Parceria para Governo Aberto.

Além disso, o GT acompanha a implementagao dos compromissos contidos nos planos
de agdo nacional e entre suas competéncias destacam-se:

* sugerir a inclusao de temas para a elaboragao de compromissos relacionados
a composic¢ao dos planos de agao nacionais sobre Governo Aberto, em confor-
midade com as diretrizes da OGP;

* indicar ou sugerir mecanismos para o aperfeicoamento do processo de par-
ticipagao social no ambito da atuagao do Poder Executivo Federal na OGP;

* manifestar-se a respeito do relatorio de autoavaliagao, produzido anualmente
pelo Governo Federal, acerca da implementagao dos compromissos incluidos
nos planos de agao nacional sobre Governo Aberto.

2. A Metodologia

O processo de elaboragao do 3° Plano de Agao brasileiro foi realizado com base em uma
metodologia Unica e inovadora construida pelo GE-CIGA e pelo GT da Sociedade Civil.
Segundo essa metodologia, a discussao dos desafios e a definicao dos compromissos de-
veriam acontecer por meio da realizagao de oficinas de cocriagao, ou seja, reunioces que
contariam com a participagao paritaria de especialistas do governo e da sociedade civil
nos temas definidos.

A metodologia previu a realizagao de trés fases de trabalho: i) Fase de Definicao de Te-
mas; ii) Fase de Cocriagao; e iii) Fase de Aprovagao do Plano.

O quadro abaixo resume esquematicamente as trés etapas da metodologia aplicada:



I.DEFINICAO 2. OFICINAS DE 3.APROVACAO
DOSTEMAS COCRIACAO DO PLANO

I.1 Temas estruturantes 2.1 Indicacdo de 3.1 Aprovacao final
componentes por oficina

1.2 Temas priorizados 2.2 Definicdo do(s) 3.2 Plano de Acdo

pelo Governo desafio(s) Nacional
Consulta publica opcional

1.3 Temas priorizados pela 2.3 Definicdo do(s)
Sociedade Civil compromisso(s)

|.3.1 Consulta pblica e Consulta publica opcional

1.3.2 Compilagao dos resultados
|.3.3 Priorizagao

A fase de Definicao dos Temas compreendeu a etapa de selegao dos principais assuntos
relacionados as politicas de Governo Aberto. Divididos em trés categorias i) estruturan-
tes, ii) priorizados pelo governo, e iii) priorizados pela sociedade civil, o Unico pré-re-
quisito metodolodgico era que todas as proposigoes tivessem relagao com os principios
de Governo Aberto, a saber: participagao social, transparéncia, prestagao de contas e
responsabilizagao (accountability) e inovagao.

Os temas estruturantes envolveram assuntos que, por sua propria natureza, tinham a
possibilidade de potencializar as politicas de Governo Aberto no Brasil. As trés areas
selecionadas pelo GE-CIGA e pelo GT da Sociedade Civil para compor este grupo en-
volveram a politica de acesso a informagao, dados abertos e a questdo da inovagao para
melhoria da gestao e dos servigos publicos.

Os temas priorizados pelo governo foram identificados como aqueles de importancia es-
tratégica para Governo Federal. Apds uma ampla articulagao junto aos 6rgaos do Poder
Executivo, 5 assuntos foram priorizados: avaliagao dos servigos publicos, dados abertos
e governanga da informagao em saude, governo aberto para a cultura, simplificagao dos
servigos publicos, e prevengao a tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes no sis-
tema prisional.

Finalmente, os temas priorizados pela sociedade civil foram selecionados por meio de
consulta publica. Inicialmente, o processo abriu espago para a sugestao de qualquer as-
sunto que a sociedade considerasse importante ser tratado por meio de politicas de
Governo Aberto. Compiladas as manifestagoes, a lista foi submetida a avaliagao do GT da

Sociedade Civil, que colocou os temas em nova consulta publica, desta vez para votagao.
Apos |4 dias, e contabilizando 678 votos, os 5 temas priorizados foram os seguintes:

mecanismos de participagao social, transparéncia sobre os recursos publicos, fomento
a governo aberto em estados e municipios, inovagao e governo aberto na educagao, e
dados abertos e transparéncia ativa em meio ambiente.

Além disso, apos este processo inicial de definigao dos temas, o Poder Legislativo decidiu
participar da construgao do 3° Plano de Agao Nacional e incluiu o tema “Inovagao Aberta
e Transparéncia no Legislativo” nas discussoes.
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|6

TEMAS MAIS VOTADOS DESCRICAO QUANTIDADE DE VOTOS

Consolidagdo, aperfeigoamen-
Mecanismos de participagao social to e ampliagao de mecanis- 143
mos de participagao social.

Incremento de mecanismos de
Transparéncia sobre recursos piblicos | transparéncia ativa sobre recursos 140
da Administragao Piblica Federal.

Disseminagdo e apoio a praticas
Fomento a Governo Aber- de governo aberto (transparén-
to em Estados e Municipios cia, participagao, accountability e
inovagdo) em governos subnacionais.

132

Suportes tecnoldgicos e recur-
sos educacionais para melho- 132
ria do ensino/aprendizado.

Inovagao e Governo Aber-
to na Educagao

Fomentar a disponibilizagao de
Dados Abertos e Promogao da Trans- dados abertos e aprimorar os

paréncia Ativa em Meio Ambiente mecanismos de transparéncia ativa
na area de Meio Ambiente.

131

Adicionalmente, é importante mencionar que os temas foram trabalhados de forma a
garantir aderéncia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS — previstos
na nova agenda de desenvolvimento das Nagoes Unidas, intitulada Agenda 2030, e tem
paralelos significativos com os |7 objetivos e com as suas |69 metas.

Dentre todos os objetivos da Agenda 2030, merece destaque o de numero 16, o qual
pretende “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustenta-
vel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir instituigoes eficazes, respon-
saveis e inclusivas em todos os niveis”. Este objetivo, notadamente em suas metas 16.6
(desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis), 1 6.7
(garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em to-
dos os niveis) e 16.10 (assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os acordos internacionais),
tem vinculagao direta com os principios de Governo Aberto.

3. Oficinas de Cocriagao

Ao longo dos meses de abril a outubro de 2016, foram realizadas 27 oficinas de cocria-
¢ao. Essas reunioes materializaram o trabalho colaborativo entre governo e sociedade
e permitiram um amplo debate entre especialistas em cada um dos temas priorizados.

As oficinas de cocriagao foram coordenadas pelo GT e pelo GE-CIGA, em conjunto, e
cada tema foi desenvolvido em duas etapas: a primeira para discussao dos desafios e a
segunda para definicdo dos compromissos. Assim, ao final da segunda etapa, cada grupo
tinha definido o compromisso brasileiro no tema, os atores responsaveis por sua imple-
mentagao e execugao, bem como os prazos, as agoes € 0s marcos para monitoramento.



Como ja destacado anteriormente, 105 pessoas participaram das oficinas de cocriagao,
sendo 48 representantes de governo (dos niveis federal, estadual e municipal) e 57 re-
presentantes da sociedade civil, entre os quais se incluiram representantes da academia
e do setor privado, conforme sugere a OGP Seguindo esta mesma linha, houve também
preocupagao em se incluirem grupos e perfis diversos, considerando, por exemplo, gé-
nero e territorialidade.

A realizacao das oficinas de cocriacao buscou, essencialmente, conciliar o olhar atento e
enriquecedor dos representantes da sociedade e o olhar técnico e legal dos atores que
convivem com a realidade da maquina estatal para criar os compromissos deste 3° Plano
de Acao Nacional. Pretendeu-se, em suma, que o processo superasse tanto os modelos
que preveem a simples consulta publica a sociedade civil de documentos elaborados ex-
clusivamente pelo governo, quanto aqueles que estabelecem a aprovacao, pelo governo,
de propostas criadas a partir de foruns exclusivos da sociedade civil.

Cabe ressaltar, ainda, que as indicagoes dos participantes que integraram as oficinas fo-
ram feitas, em conjunto, pelo GT e pelo GE-CIGA, sendo cada grupo composto, em
média, por 5 representantes do governo e 5 da sociedade civil.

Além disso, a fim de garantir o maximo de transparéncia e permitir o acompanhamento
dos debates, a memoria de cada oficina era disponibilizada ao publico horas apos a rea-
lizacao das reunioes.

Por fim, para validar o trabalho colaborativo das oficinas, todos as propostas de compro-

missos firmados foram disponibilizadas para consulta publica e submetidas a avaliagao do
GT e do GE-CIGA.

Com atencao a essas diretrizes, foi possivel criar compromissos que mantém as caracte-
risticas essenciais exigidas pela OGP, isto é:sao voluntarios e baseados no comprometi-
mento entre governo e sociedade civil.

O quadro abaixo apresenta os temas das oficinas,bem como os compromissos definidos
em cada uma delas, agrupados em grandes eixos:
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EIXOS

TEMAS

COMPROMISSOS

Dados Abertos no Governo Federal

dentificar e implementar mecanismo para re-
conhecer problemas solucionveis ou mitigaveis
a partir da oferta de dados pelo governo, que
atenda expectativas de demandantes e ofertantes.

Transparéncia sobre os Re-
cursos Piblicos

Elaborar matriz estratégica de agdes em

transparéncia, com ampla participagao so-
cial, com vistas a promover melhor gover-
nanga e garantir acesso e apropriagao de
dados e informagdes dos recursos piblicos.

Temas Estruturantes
de Governo Aberto

Politica de Acesso a Informa-
¢ao no Governo Federal

Ampliar mecanismos para garantir mais ce-

leridade e qualidade das respostas as solici-

tagoes de informagao e divulgacao adequa-
da do rol de documentos classificados.

Proteger a identidade de solicitantes, em ca-
sos justificaveis, por meio de ajustes nos
procedimentos e canais de solicitagdo.

Efetividade dos Mecanismos de
Participagao da Politica Nacional
de Participagao Social (PNPS)

Integrar ferramentas online em uma pla-
taforma dnica para consolidar e fortale-
cer o Sistema de Participagao Social.

Participagdo Social no Ciclo de
Planejamento do Governo Federal

Ampliar a participagao social no PPA
por meio do Forum Interconselhos.

Recursos Educacionais Digitais

Estabelecer novo modelo de avaliagdo, aquisi¢ao,
fomento e distribuicao de Recursos Educacionais
Digitais — RED — no contexto da cultura digital.

Governo Aberto e
Garantia de Direitos

Dados Abertos e Governan-
ca da Informagao em Saide

Disponibilizar respostas aos pedidos de acesso a
informagao dos ultimos quatro anos em platafor-
ma de transparéncia ativa e ampliar o nimero de
indicadores da Sala de Apoio a Gestdo Estratégica
— SAGE, com monitoramento da sociedade civil.

Prevengao a Tortura, a Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou
Degradantes no Sistema Prisional

Implementar um sistema informatizado, (ni-
co e de formato aberto de inspeao pri-
sional, garantindo a participagao da socie-

dade civil na sua construgao e gestdo.

Dados Abertos e Transparén-
cia Ativa em Meio Ambiente

Criar espago de dialogo entre governo e socie-
dade para a geragdo e implementagdo de acdes
voltadas a transparéncia em meio ambiente.

Mapeamento e Gestao Par-
ticipativa para a Cultura

Consolidar o Sistema Nacional de Informagdes

e Indicadores Culturais, SNIIC, para a produgao,
difusdo e uso compartilhado de dados, informa-
¢oes e indicadores para a co-gestao da cultura.

Inovagao e Melhoria
de Servigos Publicos

Espagos de Inovagao para Ges-
tao e Servigos Piblicos

Consolidar uma rede aberta no setor publico de
forma colaborativa e transparente com a sociedade.

Avaliagao e Simplifica-
¢ao de Servios Piblicos

Realizar inventario dos servios do Poder
Executivo Federal e implementar avalia-
¢ao por meio de mecanismos de satisfa-

¢do, priorizando servigos para melhoria
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Criar e difundir repositorio para institucionali-
zagao de Parlamento Aberto contendo normas,
ferramentas, capacitagdes, guias e praticas.

Inovagao Aberta e Transpa-
réncia no Legislativo

Rumo a um Implementar agdes de fomento a governo aberto
Fomento a Governo Aber- . . oF :
Estado Aberto com o envolvimento da sociedade civil, considerando

to em Estados e Municipios o o
experiéncias ja existentes em estados e municipios.

Transparéncia e Inova- Implantar Processo Judicial Eletrd-
¢d0 no Judiciario nico na Justica Eleitoral.

Cabe destacar que o compromisso assumido pelo Tribunal Superior Eleitoral foi elabora-
do por meio de um processo diverso dos demais, mas estabeleceu agoes essenciais para
a consolidagao das politicas de Governo Aberto no Pais.

Informagoes detalhadas a respeito de cada compromisso, inclusive a descrigao do con-
texto que motivou sua elaboragao, seus marcos, prazos e responsaveis estao apresenta-
das no anexo deste documento.
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V. CONSIDERACOES SOBRE O 3° PLANO DE
ACAO NACIONAL

O Brasil, como pais-membro da OGP, segue um calendario internacional para a elabora-
¢ao e implementagao de seus Planos de Agao. No caso do 3° Plano, o periodo inicialmen-
te previsto para a construgao do documento compreendia os meses de janeiro a junho
de 2016 e a vigéncia seria de julho desse ano a julho de 2018.

Ao final do primeiro e inicio do segundo semestres deste ano, o Brasil passou por inten-
sos acontecimentos politicos, os quais culminaram na mudanca da Presidéncia da Repu-
blica. A troca de governo resultou nao somente no aumento do tempo necessario para
a tomada-de-decisoes, mas também na alteragao do corpo técnico de diversos orgaos,
o que desacelerou a interlocugao entre os atores diretamente envolvidos na elaboragao
do Plano. Esses fatos somados provocaram um atraso no cronograma de trabalho, sem
resultar — no entanto — no cancelamento ou invalidagao do processo.

Como exposto anteriormente, o 3° Plano de Acao brasileiro é composto por 16 com-
promissos, os quais foram construidos numa estreita parceria entre governo e sociedade
civil. Cada um deles reflete as principais demandas nos temas priorizados e indica quais
acoes relacionadas a Governo Aberto serao implementadas para se avangar na questao.

Como pontos que merecem destaque e reconhecimento, menciona-se a participagao,
pela primeira vez desde o inicio dos trabalhos do Brasil junto a OGP, dos Poderes Legis-
lativo e Judiciario no processo de construgao de um plano de agao nacional.

No caso do Poder Legislativo, 0 compromisso assumido envolveu a Camara dos Deputa-
dos, o Senado Federal, casas legislativas estaduais e municipais, e entidades da sociedade
civil vinculadas a questoes parlamentares.

No caso do Poder Judiciario, a participagao aconteceu por meio do Tribunal Superior
Eleitoral - TSE, que contribuiu na construcao do Plano de maneira sui generis, dado o
ineditismo da parceria. O Tribunal inseriu um compromisso importante e pioneiro no
documento ao prever a implantagao do Processo Judicial Eletrénico em todos os Tri-
bunais Regionais Eleitorais do Pais até dezembro de 2017.Além de diminuir o risco de
perda dos documentos, esta iniciativa pretende aumentar a transparéncia dos processos
e gerar beneficios relativos ao tempo de tramitagao.

Outro avanco significativo observado no 3° Plano de A¢ao do Brasil foi o envolvimento
direto de entes subnacionais nas discussoes e na construgao de compromissos. A par-
ticipagao de estados e municipios diversificou as perspectivas e os desdobramentos do
Plano e conferiu a ele maior alcance e legitimidade.



|. Sintese dos compromissos
Dados Abertos no Governo Federal

Compromisso |:ldentificar e implementar mecanismo para reconhecer problemas solu-
cionaveis ou mitigaveis a partir da oferta de dados pelo governo, que atenda expectativas
de demandantes e ofertantes.

O compromisso visa aumentar a participacdo do governo e da sociedade nas discussoes
sobre dados abertos, com vistas a garantir a conexdo entre o que o cidaddo busca e o
que o governo oferece, considerando ndo somente dados, mas também ferramentas de
tecnologia da informagdo e formas de disponibilizacdo de informagdes adequadas. Para
implementar esta iniciativa, o compromisso prevé a realizagdo de acées de comunicagGo
voltadas para a mobilizagdo e sensibilizagdo da sociedade e o aproveitamento de canais
institucionais para discussoes, presenciais e virtuais, serdo fundamentais.

Objetivo Agenda 2030: 1 6.6 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparen-
tes em todos os niveis.

Transparéncia sobre os Recursos Publicos

Compromisso 2: Elaborar matriz estratégica de agdes em transparéncia, com ampla par-
ticipagao social, com vistas a promover melhor governanga e garantir acesso e apropria-
¢ao de dados e informagoes dos recursos publicos.

O compromisso tem como objetivo principal melhorar os mecanismos de transparéncia
ativa, ou seja, melhorar as acées relacionadas as informacodes que o Estado deve fornecer
acerca de sua atuacdo, independente de provocacdo. Estabelece, portanto, maneiras de
garantir que as informagdes divulgadas sejam apropriadas e qualificadas para uso pela
sociedade, o que permitira melhor entendimento e ampliara a participagdo social, tornan-
do o acompanhamento mais efetivo.

Objetivo Agenda 2030: 16.6 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e transpa-
rentes em todos os niveis; e 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

Politica de Acesso a Informacao do Governo Federal

Compromisso 3: Ampliar mecanismos para garantir mais celeridade e qualidade das res-
postas as solicitagoes de informagao e divulgagao adequada do rol de documentos clas-
sificados.

O compromisso pretende aperfeicoar questdes relativas ao servigo de acesso a informagdo
publica prestado pelos érgdos do Governo Federal, que serdo orientados e avaliados de
forma a adotar novas atitudes em relacdo a garantia deste direito fundamental, contri-
buindo para avangar rumo a cultura de transparéncia no servico publico. O compromisso
busca deixar mais transparente o rol de informacées classificadas pelos érgdos, bem como
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estabelecer diretrizes de metodologia para avaliagdo qualitativa das respostas dos orgdos
na prestacdo do servico de acesso a informacdo.

Objetivo Agenda 2030: 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liber-
dades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais.

Compromisso 4: Proteger a identidade de solicitantes, em casos justificaveis, por meio de
ajustes nos procedimentos e canais de solicitagao.

O compromisso pretende contribuir para a protegdo do solicitante de acesso d informa-
¢do. Além disso, busca realizar estudos juridicos e comparativos internacionais, de forma
a viabilizar um modelo de solicitacdo de informagdo publica compativel com a legislagdo
vigente e que exponha de forma minima os dados dos solicitantes, a fim de garantir a
neutralidade no fornecimento das informacgaoes.

Objetivo Agenda 2030: 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liber-
dades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais.

Efetividade de Mecanismos de Participacdao da Politica Nacional de Partici-
pacao Social

Compromisso 5: Integrar ferramentas online em uma plataforma Unica para consolidar e
fortalecer o Sistema de Participagao Social.

O compromisso busca, essencialmente, definir maneiras de implementar iniciativas que
permitam a evolugdo do atual modelo de participagdo social. Para tanto, sera necessdrio
disseminar o uso de ferramentas de transparéncia e de tecnologias digitais livres, principal-
mente no dmbito local, e desenvolver estratégias que promovam a transformacdo da par-
ticipacdo social em agoes de governo concretas e focadas nas necessidades dos cidaddos.

Objetivo Agenda 2030: 16.6 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e transpa-
rentes em todos os niveis; e 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

Recursos Educacionais Digitais

Compromisso 6: Estabelecer novo modelo de avaliagao, aquisi¢ao, fomento e distribuicao
de Recursos Educacionais Digitais - RED no contexto da cultura digital.

O compromisso busca encontrar formas de incorporar, na politica educacional, o potencial
da cultura digital, fomentando o uso de recursos educacionais digitais. Neste sentido, o
compromisso construido pretende vencer as dificuldades relacionadas a falta de infraes-
trutura, formagdo de professores, produgdo de contetidos e recursos digitais para estabe-
lecer um novo modelo de avaliagdo, aquisicdo, fomento e distribuicdo de RED.

Objetivo Agenda 2030: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.



Dados Abertos e Governanc¢a da Informacao em Saude

Compromisso 7: Disponibilizar respostas aos pedidos de acesso a informagao dos ultimos
quatro anos em plataforma de transparéncia ativa e ampliar o niumero de indicadores da
Sala de Apoio a Gestao Estratégica — SAGE, com monitoramento da sociedade civil.

O compromisso pretende ampliar e aprimorar, de forma continua, os dados abertos em
saude, considerando que isso exige um grande esforco para melhoria da coleta, da validagdo
e da disseminacdo dos dados, além do desenvolvimento de tecnologias adequadas. Ndo s6
serdo ampliados os niimeros de indicadores e informagdes voltados a gestdo e a geragdo de
conhecimentos no dmbito da Sala de Apoio a Gestdo Estratégica/SAGE/Ministério da Saude,
como também serdo disponibilizadas, de forma ativa, as informagdes apresentadas pelo
Ministério como resposta aos questionamentos dos cidaddos nos ultimos 4 anos.

Objetivo Agenda 2030: 12.8 - até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, te-
nham informacdo relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida em harmonia com a natureza.

Prevencdo a Tortura, a Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes no
Sistema Prisional

Compromisso 8: Implementar um sistema informatizado, Unico e de formato aberto de
inspegao prisional, garantindo a participagao da sociedade civil na sua construgao e gestao.

O compromisso busca, essencialmente, disponibilizar uma base de dados nacional, em
formato aberto e gerada a partir de inspecdes realizadas por diversos atores no sistema
prisional, que ndo somente promova a melhoria dos trabalhos de coleta, gestdo e organi-
zagdo de dados e informagdes sobre o sistema penitencidrio brasileiro, mas também que
seja capaz de fornecer subsidios de qualidade para a efetiva participagdo social.

Objetivo Agenda 2030: 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liber-
dades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais.

Espacos de Inovacao para Gestdao e Servicos Publicos

Compromisso 9: Consolidar uma rede aberta no setor publico de forma colaborativa e
transparente com a sociedade.

O compromisso se relaciona com a melhoria da gestdo publica e da prestagdo de servicos
publicos, no ambito do Governo Federal, por meio da cria¢do e da disseminacdo de fer-
ramentas e métodos inovadores. Com base nesta perspectiva, prevé-se o fortalecimento
das iniciativas de inovagdo aberta no setor publico por meio da consolidacdo de uma rede
que abra espaco para o trabalho colaborativo e transparente entre governo e sociedade.

Objetivo Agenda 2030: 16.6 - Desenvolver instituices eficazes, responsdveis e transpa-
rentes em todos os niveis; e 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.



Avaliacao e Simplificacao de Servicos Publicos

Compromisso |0:Realizar inventario dos servigos do Poder Executivo Federal e implemen-
tar avaliagao por meio de mecanismos de satisfacao, priorizando servigcos para melhoria.

O compromisso buscou encontrar mecanismos para aumentar a divulgag¢do de informa-
¢oes sobre as politicas e os servicos publicos e, em paralelo, desenvolver e aprimorar
métodos e instrumentos de avaliagdo, promovendo a participagdo social de forma mais
efetiva, com vistas a enfrentar dois grandes problemas: i) a desarticulagdo entre governo e
sociedade civil e ii) a caréncia de informagdes por parte dos cidaddos.

Objetivo Agenda 2030: 16.6 - Desenvolver instituicées eficazes, responsdveis e transpa-
rentes em todos os niveis; e 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

Inovacdo Aberta e Transparéncia no Legislativo

Compromisso | I: Criar e difundir repositério para institucionalizagao de Parlamento
Aberto contendo normas, ferramentas, capacitagoes, guias e praticas.

O compromisso busca a soma de esforcos de diferentes atores, entre os quais parlamen-
tares, servidores e sociedade civil, para a fomentar agoes de governo aberto nos parlamen-
tos. Entre as primeiras iniciativas de trabalho estdo previstas a realizagdo de mapeamento
de ferramentas, praticas e normas que poderiam compor um repositério de informagoes e
a elaboragdo de um guia para orientacdo acerca de diretrizes e competéncias.

Objetivo Agenda 2030: 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, partici-
pativa e representativa em todos os niveis.

Fomento a Governo Aberto em Estados e Municipios

Compromisso |12:Implementar agoes de fomento a governo aberto com o envolvimento
da sociedade civil, considerando experiéncias ja existentes em estados e municipios.

O objetivo principal deste compromisso é ampliar o conhecimento dos atores estratégicos
das instdncias governamentais subnacionais e das organizacdes da sociedade civil sobre
ferramentas de governo aberto. Com base nesta perspectiva, a a¢do pactuada pretende
disseminar boas prdticas em governo aberto jG implementadas em estados e municipios
e estimular o desenvolvimento colaborativo de instrumentos voltados ao fortalecimento da
participagdo social.

Objetivo Agenda 2030: 1 6.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, partici-
pativa e representativa em todos os niveis.

Transparéncia e Inovacao no Judiciario

Compromisso | 3: Implantar Processo Judicial Eletronico na Justica Eleitoral



O compromisso ambiciona melhorar o desempenho do Tribunal Superior Eleitoral por
meio da implantagdo do Processo Judicial Eletronico nos Tribunais Regionais Eleitorais até
o ano de 201 7.A iniciativa visa a garantir maior celeridade, transparéncia e seguranca na
tramitagdo dos processos judiciais e administrativos, representando, ainda, uma ferramen-
ta relevante para a promogdo da transparéncia.

Objetivo Agenda 2030: 16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e interna-
cional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos.

Participacao Social no Ciclo de Planejamento do Governo Federal
Compromisso |4:Ampliar a participagao social no PPA por meio do Forum Interconselhos

O compromisso busca alternativas para ampliar a participacdo social e melhorar sua
atuagdo no processo de formulagdo e gestdo do Plano Plurianual, considerado a principal
ferramenta de planejamento do Governo Federal. Assim, pretende viabilizar a realizagdo
de um monitoramento participativo do PPA, com foco nas agendas transversais e nas me-
tas e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com o uso de ferramentas digitais.

Objetivo Agenda 2030: 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, partici-
pativa e representativa em todos os niveis.

Dados Abertos e Transparéncia Ativa em Meio Ambiente

Compromisso |5: Criar espago de didlogo entre governo e sociedade para a geragao e
implementagao de agoes voltadas a transparéncia em meio ambiente

O compromisso busca aprimorar os mecanismos de transparéncia ativa na drea de meio
ambiente, bem como avangar na construgdo de espacos para uma maior interagdo entre
os setores do governo e da sociedade civil, com vistas a construcdo de acées mais efetivas
para a disponibilizacdo de informacdes ambientais em maior quantidade e qualidade.

Objetivo Agenda 2030: 12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, te-
nham informacdo relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida em harmonia com a natureza.

Mapeamento e Gestao Participativa para a Cultura

Compromisso |6: Consolidar o Sistema Nacional de Informagoes e Indicadores Cultu-
rais, SNIIC, para a produgao, difusao e uso compartilhado de dados, informagoes e indi-
cadores para a co-gestao da cultura

O compromisso pretende promover um avango na gestdo compartilhada e participativa
para producdo, difusdo e uso de dados, informacdes e indicadores culturais, melhorando a
organizagdo das informacodes sobre a gestdo da cultura no Pais e garantindo a participa-
¢do social nos mecanismos de gestdo das politicas publicas da drea.

Objetivo Agenda 2030: 1 6.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, partici-
pativa e representativa em todos os niveis.
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VI. AVALIACOES E ACOMPANHAMENTO

A nova metodologia que orientou a construciao do 3° Plano de Agao estabeleceu que o
processo de acompanhamento e avaliagio dos compromissos brasileiros sera feito em
conjunto pelo governo e pela sociedade civil, representada pelos membros do GT e pelas
entidades que participaram da construgao dos compromissos. A CGU prestara apoio
logistico para garantir que esses processos ocorram,bem como sera responsavel por dar
transparéncia as discussoes e aos resultados dos compromissos.

Com base nesta perspectiva, e com vistas a estabelecer pontos de controle que permi-
tissem a realizacao de um trabalho de monitoramento preciso e dinamico, iniciou-se, ja
durante as oficinas de cocriagao, o trabalho de definicao dos marcos, prazos e responsa-
veis pela execugao das agoes fundamentais para a implementagao de cada compromisso.

A Secretaria Executiva da OGP acredita que essa medida viabilizara um monitoramento
efetivo e periodico que permitira a atuagao proativa do governo e da sociedade tao logo
sejam identificadas dificuldades de algum 6rgao ou entidade em executar as agoes essen-
ciais para o alcance do compromisso proposto.



VII. PERSPECTIVAS E CONCLUSOES

A formulagao do 3° Plano de Agao do Brasil foi marcada por uma mudanga metodologica
significativa em relagao aos planos anteriores e assegurou a construgao de compro-
missos mais dindmicos e objetivos, bem como o aprimoramento da colaboragao entre
governo e sociedade.

Essa nova forma de trabalho é fruto do aprendizado adquirido ao longo dos ultimos anos
e representa também o esfor¢o do Pais para atender plenamente as recomendagoes
recebidas do Mecanismo de Avaliagao Independente — IRM, com vistas a adequar-se aos
parametros de exceléncia difundidos pela OGP.

Neste sentido, no que diz respeito aos compromissos que constam dos Planos de Agao
anteriores, diversas iniciativas em Governo Aberto foram plenamente consolidadas no
Brasil, entre as quais podemos destacar o aumento da participagao social, a disponibiliza-
¢ao de estruturas de transparéncia ativa e o efetivo atendimento, por parte dos 6rgaos
governamentais, as demandas criadas por meio da Lei de Acesso a Informagao.

Além disso, é importante ressaltar que o Pais tem avangado também na implementagao
de agoes que extrapolam os compromissos firmados no ambito da OGP e que impactam
sensivelmente nao s6 a sociedade, mas o proprio governo.

Por outro lado, é notério que o Pais ainda necessita avangar na constru¢ao de mecanis-
mos mais efetivos de participagao social, bem como na promocao de a¢oes que fomen-
tem a transparéncia e a inovagao, para melhorar, entre outras coisas, os processos de
prestacao de contas e de abertura de dados.

Diante deste contexto, € inegavel que ainda ha muito por fazer e muitos desafios a supe-
rar no que diz respeito a concretizagao de um Estado mais aberto, responsavel e transpa-
rente. O trabalho, no entanto, é feito com a certeza de que esta é uma realidade possivel.
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ANEXO

As fichas abaixo detalham os 16 compromissos assumidos pelo governo brasileiro no

ambito do 3° Plano de Acao Nacional.

COMPROMISSO I. IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR MECANISMO PARA RECONHECER
PROBLEMAS SOLUCIONAVEIS OU MITIGAVEIS A PARTIR DA OFERTA DE DADOS PELO
GOVERNO, QUE ATENDA EXPECTATIVAS DE DEMANDANTES E OFERTANTES

Orgdo coordenador

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

Elise Sueli Pereira Gongalves

(argo - Departamento

Coordenadora-Geral de Dados e Servigos Piblicos Digitais

E-mail

elise.goncalves @ planejamento.gov.br

Telefone

(61) 2020-1123

Governo

Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de
Trabalhadores
e Atores
Multilaterais

Outros Atores
Envolvidos

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(amara dos Deputados
Ministério da Justica e Cidadania
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos
Secretaria de Governo

Grupo Pesquisa em Politicas Piblicas para o Acesso a Infor-
magdo da Universidade de Sao Paulo (GPOPAI-USP),
Instituto de Estudos Socioecondmicos (INESC)

Open Knowledge Brasil
Rede Nossa Sao Paulo
W3C Brasil

Status quo ou problema —
assunto a ser abordado

Falta de conexao entre oferta e demandas de dados

Objetivo Principal do Compromisso

Fomentar a disponibilizagao e o uso de dados for-
talecendo a politica de dados abertos

Breve descricdo do compromisso

Realizar agdes de comunicagao voltadas para a mobilizagao e
sensibilizagdo da sociedade e aproveitar os canais institucio-
nais para discussdes, presenciais e virtuais, sobre o tema

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Piblicos
Criagao de comunidades mais seguras

Relevancia do compromisso

dentificagdo de vulnerabilidades da politica de dados abertos

Ambigao

Aumentar a participagao do governo e da sociedade nas discus-
soes sobre dados abertos, com vistas a garantir a conexao entre o
que o cidadao busca e o que o governo oferece, considerando nao
somente dados, mas também ferramentas de tecnologia da infor-

magao e formas de disponibilizagao de informagdes adequadas

Marcos verificaveis e mensuraveis para
0 cumprimento do compromisso

Compromisso novo
ou em Curso

Data de Inicio

Data de Encerramento



| - Identificar, dentre os atores
envolvidos em cada agdo, o pro-
vedor de recursos necessarios e
articular a forma de viabilizar os
marcos previstos no planejamento

Até 30 dias de
cada agdo

1 - Analisar a participagao social
em dados abertos por meio de
canais virtuais durante o processo

2° més do Pla-
no de Agao

Até 18 meses do inicio
do Plano de Acao

3 - Agdes de comunicagdo integrada
para a mobilizagao e sensibilizagao /
Aproveitar canais institucionais, pre-
senciais e virtuais para discussao de
oferta e demanda de dados abertos

[° més do Pla-
no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

4 - (apacitagdo para reconhecer
problemas solucionaveis com temas
(design thinking) — MS, MMA, M}, Minc,
MEC / Identificar, com orgaos do go-
verno, problemas concretos que possam
ser resolvidos com dados abertos

8° més do Pla-
no de Agao

Até 10 meses do inicio
do Plano de Acao

5 - Sistematizar as informagdes e os
problemas identificados na capacitagao

12° més do Pla-
no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

6 - Identificar dados com potencial
para mitigar os problemas, assegurada
a harmonia dos interesses dos atores

[4° més do Pla-
no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

1 - Montar uma agenda coletiva
com os diversos atores da sociedade
para utilizagdo de dados abertos

14° més do Pla-
no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

8 - Priorizagao de dois pro-
blemas identificados

[7° més do Pla-
no de Acdo

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

9 - Implementagao de dois pro-
jetos piloto com uso de dados
abertos e que garanta cone-
xao entre demanda e oferta

[8° més do Pla-
no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Agao
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COMPROMISSO 2. ELABORAR MATRIZ ESTRATEGICA DE ACOES EM TRANSPARENCIA, COM
AMPLA PARTICIPACAO SOCIAL, COM VISTAS A PROMOVER MELHOR GOVERNANCA E GARANTIR
ACESSO E APROPRIACAO DE DADOS E INFORMACOES DOS RECURSOS PUBLICOS

Orgao coordenador

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Otavio Moreira de Castro Neves

(argo - Departamento

Diretor de Transparéncia e Controle

E-mail

otavio.neves @ cgu.gov.br

Telefone

(61) 2020-6538

Governo

Outros Atores

Envolvidos Sociedade Civil,

Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-
res Multilaterais

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao
Ministério da Justica e Cidadania
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Ministério da Fazenda
Banco Central do Brasil
Prefeitura de $30 Paulo

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagao
Instituto de Estudos Socioecondmicos
Observatorio Social do Brasil
Open Knowledge
Transparéncia Brasil

Objetivo Principal do Compromisso

Aprimoramento de mecanismos de transparéncia ativa so-
bre recursos da Administragao Piblica Federal

Breve descricdo do compromisso

Estabelecer maneiras de garantir que as informagdes divulga-

das sejam apropriadas e qualificadas para uso pela socieda-

de, o que permitira melhor entendimento e ampliard a parti-
cipagao social, tornando o acompanhamento mais efetivo

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Aumento da integridade publica
Aumento da responsabilidade corporativa

Relevancia do compromisso

A matriz estratégica assegurara mais efetividade na garantia de aces-
s0 e apropriagao de dados e informagdes dos recursos publicos

Acdes unificadas do Governo Federal divulgadas e publica-

Ambigao das, com modelo de governanga estruturado que promo-
va apropriagao dos dados e informagdes pela sociedade
Marcos verificaveis e mensuraveis para | Compromisso novo .
) 5P ompro Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso ou em curso
| - Construgao de Plano de Mobiliza-
a0 e Divulgacdo do tema para am- . .
gao ¢ Divulgagao do tema para am- [° més do Pla- Até 2 meses do inicio
pliar participagdo, garantindo a difusao - -
o . no de Aao do Plano de Agdo
de boas praticas em aprendizado e
conhecimento sobre recursos publicos
1 - Reestruturagao do Con- I° més do Pla- Até 6 meses do inicio
selho de Transparéncia no de Agao do Plano de Acao
3 - Mapeamento das iniciativas,
normativos, sistemas e dados (pi- [° més do Pla- Até 8 meses do inicio
blicos ou nao) sobre transparéncia no de Agao do Plano de Agao
e recursos publicos federais




4 - Elaboragao de matriz estra-

tégica de acdes em transparéncia

com a identificagdo dos respon-
saveis e definicdo dos prazos

8° més do Pla-

no de Agao

Até 20 meses do inicio
do Plano de Acao

5 - Validagao e difusdo das agdes

20° més do Pla-

no de Agdo

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

6 - Publicagdo de Relatdrio final

20° més do Pla-

no de Agdo

Até 24 meses do inicio
do Plano de A¢ao
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COMPROMISSO 3. AMPLIAR MECANISMOS PARA GARANTIR MAIS CELERIDADE
E QUALIDADE DAS RESPOSTAS AS SOLICITACOES DE INFORMACAO E
DIVULGACAO ADEQUADA DO ROL DE DOCUMENTOS CLASSIFICADOS

Orgao coordenador

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Otavio Moreira de Castro Neves

(argo - Departamento

Diretor de Transparéncia e Controle

E-mail

otavio.neves @ cgu.gov.br

Telefone

(61) 2020-6538

Governo

Outros Atores

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Comissao Mista de Reavaliagao de Informagges
Ministério da Justica e Cidadania
(amara dos Deputados
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao

Envolvidos Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-

res Multilaterais

Artigo 19
Fundagdo Getlio Vargas
Transparéncia Internacional
Associagdo Brasileira de Jornalismo Investigativo
Francisco Leali

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Morosidade nas respostas das solicitagdes de informagao e di-
vulgagao inadequada do rol de documentos dlassificados

Objetivo Principal do Compromisso

Promover o direito de acesso a informagao previsto na LAI, reduzin-
do as barreiras ao acesso e melhorando a qualidade das respostas

Breve descrigdo do compromisso

0 compromisso busca deixar mais transparente o rol de infor-
magoes classificadas pelos orgaos, bem como estabelecer dire-
trizes de metodologia para avaliagdo qualitativa das respostas
dos orgaos na prestagao do servico de acesso a informagao

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Publicos

Relevancia do compromisso

Aperfeigoar questdes relativas ao servigo de acesso a informagao pu-
blica prestado pelos orgaos do Governo Federal, de forma a contribuir
para o avango rumo a cultura de transparéncia no servico piblico

Melhorar a qualidade das respostas, uso adequado das excegdes

Ambicao . - X - -
§ e divulgagdo do assunto no rol de informagdes dlassificadas
Marcos verificaveis e mensuraveis para Compromisso novo .
. S P P Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso 0U em Curso
| - Orientacao de inclusao do . , o
assunto do § documento o rol [° més do Pla- Até 2 meses do inicio
. - " no de Acao do Plano de Acao
de informagdes classificadas § §
2 - Normativa para estabele- . , L
cer limite temp[:)ral D [° més do Pla- Até 6 meses do inicio
. L no de Acao do Plano de Acao
clarecimentos adicionais § §
3 - Criar metodologia de avalia-
¢ao considerando necessariamente: [° més do Pla- Até 6 meses do inicio
capacitagdes, rol de informagdes, no de Agao do Plano de Acao
assunto, tempo, qualidade da resposta
4 - Realizar avaliacio [° més do Pla- Até 12 meses do inicio
§ no de Aao do Plano de Agdo




5 - Publicar resultados da avaliagao

1° més do Pla-

no de Agao

Até I5 meses do inicio
do Plano de Acao

6 - Recomendagdes aos orgaos,
incluindo orientagao para que
o conhecimento da LAl vincu-
le vida funcional do servidor

[° més do Pla-

no de Agao

Até I5 meses do inicio
do Plano de Acao

1 - Divulgacao da resposta do drgdo

[3° més do Pla-

no de Acdo

Até 19 meses do inicio
do Plano de Acao

8 - Encaminhamentos e resultados

[3° més do Pla-

no de Acdo

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

33



34

COMPROMISSO 4. PROTEGER A IDENTIDADE DE SOLICITANTES, EM CASOS jUSTJFICf\VEIS,
POR MEIO DE AJUSTES NOS PROCEDIMENTOS E CANAIS DE SOLICITACAO

Orgdo coordenador

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

Otavio Moreira de Castro Neves

(argo - Departamento

Diretor de Transparéncia e Controle

E-malil

otavio.neves @ cgu.gov.br

Telefone

(61) 2020-6538

Governo

Outros Atores

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes
Ministério da Justica e Cidadania
(amara dos Deputados
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido

Envolvidos Sociedade Civil,
Setor Privado,

[hadores e Ato-
res Multilaterais

Grupo de Traba-

Artigo 19
Fundagdo Getlio Vargas
Transparéncia Internacional
Associagao Brasileira de Jornalismo Investigativo
Francisco Leali

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Todos os pedidos de acesso a informagao sao enviados aos orgaos
responsaveis pelas demandas com detalhada identificagao pessoal
dos solicitantes, o que tem gerado, em algumas circunstancias, cons-
trangimentos e avaliagdes subjetivas dos pedidos de informagao

Objetivo Principal do Compromisso

Promover o direito de acesso a informagao previsto na LAI, reduzin-
do as barreiras ao acesso e melhorando a qualidade das respostas

Breve descricdo do compromisso

Contribuir para a protecao do solicitante de acesso a infor-
magdo nos eventuais riscos de que recebam tratamento di-
ferenciado quando suas identidades forem reveladas

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Publicos

Relevancia do compromisso

Criar novos mecanismos e aperfeicoar os mecanismos exis-
tentes de avaliagdo e monitoramento de transparéncia

Priorizar a redugdo de barreiras ao acesso a informagdo e garan-

Ambi¢a L ~ .
bigdo tir a implementagao da Lei n° 12.527/2011 de forma plena
Marcos verificveis e mensuraveis para |  Compromisso novo Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso ou em curso
- [° més do Pla- Até 3 meses do inicio
| — Estudo juridico ~ <
no de Agao do Plano de Acao
1 — Estudo comParatlvo. |nte_:rna~c|onal [° més do Pla- Até 2 meses do inicio
sobre como funciona a implicagao da < <
IO no de Agao do Plano de Agao
protegdo da identidade do requerente
3 — Normativos (s) sobre tratamen- [° més do Pla- Até 5 meses do inicio
to de informagdes de solicitantes no de Agao do Plano de Acao
- “ C [° més do Pla- Até 7 meses do inicio
4 — Definigao dos “casos justificaveis - ~
no de Aao do Plano de Agdo




5 — Revisao do processo para
05 Casos em que cabe anonimato

1° més do Pla-

Até 13 meses do inicio

e implementagio no E-SI no de Agao do Plano de Acao
6 — Organizar abaixo assina-

do para proteger dados dos [° més do Pla- Até 6 meses do inicio
solicitantes, considerando os es- no de Agao do Plano de Acao

tudos indicados nesta acao

1 — Avaliagao de resultados

[3° més do Pla-

no de Agao

Até 19 meses do inicio
do Plano de Acao
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COMPROMISSO 5. INTEGRAR FERRAMENTAS ONLINE EM UMA PLATAFORMA UNICA
PARA CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA DE PARTICIPACAO SOCIAL

Orgdo coordenador

Secretaria de Governo

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

Jailton Almeida do Nascimento

(argo - Departamento

Coordenador Geral de Participagao Social na Gestao Piblica

E-mail

jailton.almeida @ presidencia.gov.br

Telefone

(61) 3411-3199

Governo

Outros Atores

Secretaria de Governo
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Envolvidos Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-

res Multilaterais

(idade Democratica
Instituto Polis
Universidade de Campinas
Conselho Nacional de Saude

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de promover o uso de tecnologias digitais livres e ferramen-
tas de transparéncia, integradas aos mecanismos de participagao social

Objetivo Principal do Compromisso

Desenvolver estratégias que efetivem a transformagao da participagao so-

cial em agdes de governo concretas, transparentes e focadas nas necessida-

des dos cidaddos em seus territdrios, e disseminar e multiplicar a adesao
aos mecanismos digitais de participagao social pelos governos locais

Breve descricdo do compromisso

Disseminar o uso de ferramentas de transparéncia e de tecnologias

digitais livres, principalmente no ambito local, e desenvolver estraté-

gias que promovam a transformagao da participagao social em agdes
de governo concretas e focadas nas necessidades dos cidadaos

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Piblicos
Gestao mais efetiva dos recursos piblicos
(riago de comunidades mais seguras

Relevancia do compromisso

Definir maneiras de implementar iniciativas que permi-
tam a evolugdo do atual modelo de participagao social

Ambigao Consolidagao e fortalecimento da participagao social no SPS
Marcos verificaveis e mensuraveis para |  Compromisso novo iy
. 5P P Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso ou em curso
| - Formagao de GT com representan- I° més do Pla- Até | més do inicio
tes da sociedade civil e governamental no de Acdo do Plano de Acao
1 - Levantamento de ferramentas . , I
LT " [° més do Pla- Até 4 meses do inicio
de interagao online e boas praticas ~ -
no de Agao do Plano de Acao

do Sistema de Participagdo Social

3 - Hackatom para criar solugdes
de interagao do cidadao com as
plataformas de participagao social

4° més do Pla-
no de Agao

Até 8 meses do inicio
do Plano de Acao




4 - Construgao da estratégia de
acompanhamento e monitoramento
das agdes dos mecanismos de PS.,
proporcionando a socializagdo de
informagdes e interagao entre atores

[° més do Pla-
no de Agao

Até 12 meses do inicio
do Plano de Acao

5 - Definigao da estrutura da
plataforma tnica, bem como o
teor das informages disponiveis

8° més do Pla-
no de Agao

Até 18 meses do inicio
do Plano de Agao

6 — Teste da Plataforma

[8° més do Pla-

no de Agao

Até 20 meses do inicio
do Plano de Acao

1 - Consolidagao da Plataforma

20° més do Pla-

no de Agao

Até 23 meses do inicio
do Plano de Acao

8 - Langamento da Plataforma

23° més do Pla-

no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao
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COMPROMISSO 6. ESTABELECER NOVO MODELO DE AVALIACAO, AQUISICRO, FOMENTO E DISTRIBUICAO
DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS - RED - NO CONTEXTO DA CULTURA DIGITAL

Orgdo coordenador

Ministério da Educagdo

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

Marlicia Amaral

(argo - Departamento

Coordenadora-Geral de Midias e Conteddos Digitais

E-mail

marluciaamaral @ mec.gov.br

Telefone

(61) 2022-9490

Governo

Outros Atores
Envolvidos

Ministério da Educagao
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Secretaria de Educagao do Ceara
Secretaria de Educagdo do Acre

Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-
res Multilaterais

Acao Educativa
Centro de Inovagdo para Educagdo Brasileira
EducaDigital
Veduca
Instituto Natura

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de haver maior estrutura para os RED

Objetivo Principal do Compromisso

Incorporar na politica educacional o potencial da cultu-
ra digital, de modo a fomentar a autonomia para uso, reu-
so e adaptagao de recursos educacionais digitais, valorizan-

do a pluralidade e a diversidade da educagdo brasileira

Breve descricdo do compromisso

Mobilizagao nacional para criagdo de uma rede para gerar proposicdes de
parametros de avaligao e processo de curadoria descentralizada de RED

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Gestao mais efetiva dos recursos publicos
Melhoria dos Servigos Piblicos

Relevancia do compromisso

Utilizar os RED de forma dindmica e objetiva, valorizan-
do a pluralidade e a diversidade da educagao brasileira

Ambigao

Vencer as dificuldades relacionadas a falta de infraestrutura, formagao de
professores, produao de conteidos e recursos digitais para estabelecer
um novo modelo de avaliaao, aquisi¢ao, fomento e distribuicao de RED

Marcos verificaveis e mensuraveis para | Compromisso novo iy
) . Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso ou em curso
| - Mobilizagao nacional, por meio
de encontros regionais, para criar
uma rede formada por pesquisadores, I° mds do Pla- Até 8 meses do inicio
gestores, professores e empreende- no de Ado do Plano de Acio
dores para gerar proposigdes de § §
parametros de avaliagao e processo
de curadoria descentralizada
) — Rede formada [° més do Pla- Até 10 meses do inicio
no de Agao do Plano de Acao
3 - Rede elabora proposicoes de [° més do Pla- Até 2 meses do inicio
parametros de avaliagao e curadoria no de Agao do Plano de Acao




4 - Plataforma de avaliagao e
disponibilizagdo de um conjunto de

T . [° més do Pla- Até 18 meses do inicio
recursos educacionais digitais plurais no de Adio do Plano de Acio
e diversos, dando prioridade aos que § ¢
permitem uso, reuso e/ou adaptacao
d: nocgr:nSEZZ?; 5:0225:; 1° més do Pla- Até 18 meses do inicio
no de Acao do Plano de Acao

¢ao para consulta piblica

39



COMPROMISSO 7. DISPONIBILIZAR RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE ACESSO A IN’FORMAQI\O DOS ULTIMOS
QUATRO ANOS EM PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA ATIVA E AMPLIAR O NUMERO DE INDICADORES
DA SALA DE APOIO A GESTAO ESTRATEGICA — SAGE, COM MONITORAMENTO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgdo coordenador

Ministério da Saide

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Joaquim José Fernandes da Costa Junior

(argo - Departamento

Diretor do DEMAS/SE/MS

E-mail

joaquim.costa @ saude.gov.br

Telefone

(61) 33153511

Governo

Ministério da Sadde
Ministério Publico Federal
Fundagao Oswaldo Cruz
Companhia de Planejamento do Distrito Federal
Secretaria Municipal de Saide do Amazonas

Outros Atores
Envolvidos Sociedade Civil,
Setor Privado,

Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-

res Multilaterais

Associagao Brasileira de Saide Coletiva
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade de Brasilia
Artigo 19
Centro Brasileiro de Estudos em Saide
Instituto de Estudos Socioecondmicos

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Maior transparéncia ativa em dados de saide

Objetivo Principal do Compromisso

Ampliar a disponibilizagdo de dados abertos continuamente para a socieda-
de de forma a atender os principios de governo aberto e demandas sociais

Breve descrigdo do compromisso

Ampliar e aprimorar de forma continua os dados abertos em saide

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Publicos
Aumento da integridade publica

Relevancia do compromisso

Impacto direto no reconhecimento de problemas solucionaveis ou
mitigaveis em saide, a partir da oferta ativa de dados pelo governo

Ambigao

Ampliar os nimeros de indicadores e informagdes voltados a ges-
tao e a geragao de conhecimentos referentes a Saide

Marcos verificaveis e mensuraveis para

Compromisso novo

) . Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso ou em curso
| - Coleta dos pedidos res- [° més do Pla- Até 3 meses do inicio
pondidos (2012 a 2015) no de Agao do Plano de Acao

1 - Anilise e categoriza-
¢a0 dos pedidos (estruturados

4° més do Pla-

Até 12 meses do inicio

_ SAGE - ou ndo — FAQ) no de Agao do Plano de Acao
3 - Anilises dos sistemas para [° més do Pla- Até 6 meses do inicio
hospedagem da plataforma no de Aao do Plano de Agdo
4 - Estabelecer fluxo de ali- 12° més do Pla- | Até 15 meses do inicio
mentagdo da plataforma no de Aao do Plano de Agdo
5 - Alimentar a plata- [5° més do Pla- | Até 21 meses do inicio
forma (e/ou SAGE) no de Agdo do Plano de Agao

6 - Divulgagao da plataforma

no de Acdo

22° més do Pla-

Até 23 meses do inicio
do Plano de Acao
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1 - Levantar quais dados estao
disponiveis pelo Ministério da Saide
sobre populagdes vulneraveis

[° més do Pla-

no de Agao

Até 6° més do inicio
do Plano de Acao

8 - Eleicao de duas populagdes
vulneraveis (por Consulta Publi-
ca - organizagao e divulgacdo)

6° més do Pla-

no de Agao

Até 12° més do inicio
do Plano de Acao

9 - Analise, criagdo de ma-
pas interativos e disponibiliza-
¢do publica (SAGE e mais)

[2° més do Pla-

no de Agao

Até 21° més do inicio
do Plano de Agao

[0 - Inserir os indicadores
dos ODS pactuados pelo Mi-
nistério da Saude na SAGE

[° més do Pla-
no de Acdo

Até 5° més do inicio
do Plano de Acao

I - Divulgar as informagdes da
SAGE e do MPF (+ seminario final)

22° més do Pla-

no de Ao

Até 23° més do inicio
do Plano de Acao
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COMPROMISSO 8. IMPLEMENTAR UM SISTEMA INFORMATIZADO, UNICO E DE
FORMATO ABERTO DE INSPECAO PRISIONAL, GARANTINDO A PARTICIPACAO
DA SOCIEDADE CIVIL NA SUA CONSTRUCAO E GESTAQ

Orgao coordenador

Ministério da Justica e Cidadania

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Maria Gabriela Viana Peixoto

(argo - Departamento

Ouvidora-Geral DEPEN

E-mail

gabriela.peixoto @ mj.gov.br

Telefone

(61) 2025-3602

Governo

Outros Atores

Ministério da Justica e Cidadania
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos
Conselho Nacional de Justica
Ouvidoria-Geral da Defensoria Piblica de 3o Paulo

Envolvidos Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-

res Multilaterais

Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura
Universidade de Brasilia
Pastoral Carceraria
Associagao de Juizes pela Democracia
Associagao para Prevencao da Tortura

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de qualificar canais permanentes de participa-
¢a0 social, além de estruturar coleta, gestao e organizagao

de dados e informagdes sobre insumos, documentos, contra-
tos e servios penais do Sistema Penitenciario Brasileiro

Objetivo Principal do Compromisso

Aprimorar mecanismos de transparéncia, acesso a informagao e prestagao
de contas no sistema prisional brasileiro por meio de agdes articuladas em
transparéncia, acesso a informagdo e outras politicas de governo aberto

Breve descrigdo do compromisso

Promover a melhoria dos trabalhos de coleta, gestao e organizagao de
dados e informagdes sobre o sistema penitenciario brasileiro, a fim de se
viabilizarem subsidios de qualidade para a efetiva participagao social

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Publicos
Aumento da integridade publica
Gestao mais efetiva dos recursos publicos
Aumento da responsabilidade corporativa

Relevancia do compromisso

Assegurar o acesso piblico a informagao e pro-
teger as liberdades fundamentais

Disponibilizagao de base de dados nacional gerada a partir de ins-

Ambigao ~ . . . .
pegdes realizadas por diversos atores no sistema prisional
Marcos verificaveis e mensuraveis para | Compromisso novo iy
. 5P P Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso ou em curso
| - Mapear atores do GT e ar- [° més do Pla- Até 2 meses do inicio
ticular sua constituigao no de Agao do Plano de Acao
2 - Instituir GT com atribuicdo de
definir formulario padrao e banco [° més do Pla- Até 4 meses do inicio
de relatorio de inspecdo, conside- no de Aao do Plano de A¢ao
rando especificidades institucionais
3 - Promover consulta publica [° més do Pla- Até 8 meses do inicio
sobre os campos do formuldrio no de Agao do Plano de Acao




4 - Desenvolvimento e imple-

8° més do Pla-

Até 12 meses do inicio

mentacao das melhorias no de Agao do Plano de Acao

5 - Langamento do Sistema e dol ZPI?:(s)ezedi\ggzao

6 - Mobilizagao, engajamento de outras 12° més do Pla- Até 24 meses do inicio
entidades para integrar o sistema no de Acao do Plano de A¢ao

1 - (apacitagao das insti- [2° més do Pla- Até 24 meses do inicio
tuigoes sobre inspegdes no de Aao do Plano de Agdo
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COMPROMISSO 9. CONSOLIDAR UMA REDE ABERTA NO SETOR PUBLICO DE
FORMA COLABORATIVA E TRANSPARENTE COM A SOCIEDADE

Orgdo coordenador

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

lara Cremonesi Endo

(argo - Departamento

Especialista em Politicas Piblicas e Gestao Governamental

E-mail

iara.endo @ planejamento.gov.br

Telefone

(61) 2020-8688

Governo

Outros Atores

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Ministério da Justica e Cidadania
Escola Nacional de Administragao Piblica
Secretaria de Governo
Laboratdrio Hacker da Camara dos Deputados
Ministério da Saude
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Envolvidos
Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-
res Multilaterais

Fundagdo Getdlio Vargas/DAPP
Ceweb.br
Agenda Piblica
Wenovate
Bruna Santos
Universidade de Sao Paulo/COLAB

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de ampliar as praticas de inovagdo aberta no setor pibli-
co com engajamento de mdltiplos atores com transparéncia efetiva

Objetivo Principal do Compromisso

Criar e promover, de forma colaborativa, ferramentas e métodos inovadores
para gestao piblica e prestagao de servicos piblicos do Governo Federal

Breve descrigdo do compromisso

Fortalecimento das iniciativas de inovagdo aberta no setor pibli-
co por meio da consolidagao de uma rede que abra espago para o
trabalho colaborativo e transparente entre governo e sociedade

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Publicos
Aumento da integridade publica
Gestao mais efetiva dos recursos publicos

Relevancia do compromisso

Promover o avango do processo de inovagao no setor publi-
co, integrando a atuagao do governo e da sociedade

Ambigao

Servidores, orgdos publicos e sociedade mais engajados e comprome-
tidos com processos de inovagao no setor piblico. Servigos, produtos,
processos e politicas piblicas construidos de forma colaborativa

Marcos verificaveis e mensuraveis para

Compromisso novo

. . Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso oU em Curso
| - Construcao de manifesto da Red . \
de I:o‘:;tl l;%ator: 2 aalrteisctioa ;0 ;ae [° més do Pla- Até 6 meses do inicio
§ participag no de Acdo do Plano de Agao

sociedade (oficinas + consulta online)

1 - Promover e apoiar atividades
(uma por semestre) de formagdo,
troca de experiéncias e disseminagao
de boas praticas (4 atividades)

Até 22 meses do inicio
do Plano de Agao

6° més do Pla-
no de Agao

3 - (apilarizagao da Rede de
Inovagao (comunicagdo) — (ativa-
¢d0, mobilizagao e engajamento)

Até 9 meses do inicio
do Plano de Acao

3° més do Pla-
no de Agao




4 - Sistematizar as formas de intera-
¢ao da sociedade com a Administragao

3° més do Pla-

Até 22 meses do inicio

Piblica nos processos de inovagao no de Agzo do Plano de Acdo
5 - | Encontro da Rede de Ino-

vagao com a sociedade civil 9° més do Pla- Até 1 meses do inicio
(manifesto, iniciativas) — (even- no de Aao do Plano de A¢ao

tos simultineos regionais)

6 - Consolidar uma plataforma para:
registrar experiéncias de inovagao
existentes, disponibilizar reposi-
torio de ferramentas, processos e
metodologias de facil acesso

6° més do Pla-
no de Agao

Até 18 meses do inicio
do Plano de Acao

T - Il Encontro da Rede

18° més do Pla-
no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao
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COMPROMISSO 10. REALIZAR INVENTARIO DOS SERVICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL E_IMPLEMENTAR AVALIACAO POR MEIO DE MECANISMOS
DE SATISFACAQ, PRIORIZANDO SERVICOS PARA MELHORIA

Orgao coordenador

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Joelson Vellozo Junior

(argo - Departamento

Gerente de Projetos — Servicos Publicos

E-mail

joelson.vellozo @ planejamento.gov.br

Telefone

(61) 2020-1360

Governo

Outros Atores

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
Secretaria de Governo
Ministério da Justica e Cidadania
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Envolvidos Sociedade Civil,

Setor Privado,

Ihadores e Ato-
res Multilaterais

Grupo de Traba-

Instituto de Defesa do Consumidor
Marialab
Reclame Aqui
Proteste
Microsoft

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de aumentar a responsividade na presta-
¢do de servigos piblicos com articulagdo dos drgdos e co-
laboragao da sociedade civil, em especial usuarios

Objetivo Principal do Compromisso

Desenvolvimento de métodos e instrumentos para a avalia-
¢ao dos servigos publicos pelos seus usuarios que estimulem
os cidaddos a participarem da gestdo, bem como a simplifica-

¢ao e melhoria dos servicos piblicos no governo federal

Breve descrigdo do compromisso

Encontrar mecanismos para aumentar a divulgagao de infor-
magoes sobre as politicas e os servicos publicos e, em parale-
lo, desenvolver e aprimorar métodos e instrumentos de avalia-
¢ao, promovendo a participagao social de forma mais efetiva

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Piblicos
Gestao mais efetiva dos recursos publicos
Aumento da responsabilidade corporativa

Relevancia do compromisso

Promover a melhoria e a avaliagdo dos servigos publicos

Ambigao

Amplia a colaboragao dos diversos atores, amplia aces-
50 a informagao e servigos, organiza base para anli-
se do gestor e cria compromissos de melhoria

Marcos verificaveis e mensuraveis para
0 cumprimento do compromisso

| - Plataforma para inventa-
rio e metodologia, com manu-
al, sobre como fazer isso

1 - Definigao do escopo do conted-
do - realizar reunido para levantar
escopo da pesquisa junto a socie-
dade sobre conteido de avaliagdo

Compromisso novo .
P Data de Inicio Data de Encerramento
0U em Ccurso
[° més do Pla- Até 2 meses do inicio
no de Agao do Plano de Acao
[° més do Pla- Até 3 meses do inicio
no de Acao do Plano de A¢ao




3 - Realizar levantamento e anali-
se de requisitos de funcionalidade

3° més do Pla-

Até 6 meses do inicio

para implantagao de mecanismos no de Agao do Plano de A¢ao
de avaliagao no Portal de Servicos
g W IS e 1° més do Pla- Até 8 meses do inicio
magdes no Portal, conforme me- < ~
no de Agao do Plano de Acao

todologia/padrao estabelecido

5 - Implantagdo - esforco con-
junto entre MP e sociedade civil
para desenvolver funcionalidade no

3° més do Pla-

Até 12 meses do inicio

Portal e biblioteca para aplicagdes no de Agao do Plano de Acao
abertas (conteldo que necessita
ser discutido na funcionalidade)
6 - Divulgagao - trabalho con-
junto com a sociedade civil para Continuo Continuo
promover agdes de divulgagao
er- d[ilsg‘:);:t:lézoar ;‘:CSSLIIZ_ 12° més do Pla- | Até 24 meses do inicio
§20 p no de Agao do Plano de Acao

rio e divulgar resultados
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COMPROMISSO 11. CRIAR E DIFUNDIR REPOSITORIO PARA INSTITEJCIONALIZAQT\O DE
PARLAMENTO ABERTO CONTENDO NORMAS, FERRAMENTAS, CAPACITACOES, GUIAS E PRATICAS

Orgdo coordenador

(amara dos Deputados

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

Cristiano Ferri Soares de Faria

(argo - Departamento

Coordenador do Laboratorio Hacker

E-malil

cristiano.faria @ camara.leg.br

Telefone

(61) 3216-6005

Governo

(amara dos Deputados
Senado Federal
Interlegis
(dmara Municipal de Sao Paulo
Assembleia Legislativa de Minas Gerais

Outros Atores
Envolvidos Sociedade Civil,
Setor Privado,

Grupo de Traba-
[hadores e Ato-

res Multilaterais

Transparéncia Internacional
Labhacker $3o Paulo
Instituto de Fiscalizagdo e Controle
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar
Instituto de Estudos Socioecondmicos

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de promover a institucionalizagao de uma politica de parlamento aber-
to que viabilize o engajamento da sociedade, dos parlamentares e de servidores

Objetivo Principal do Compromisso

Aprimorar a abertura transparente e participativa de ca-
sas legislativas, por meio da soma de esforcos de diferen-
tes atores na busca de soluges inovadoras e abertas

Breve descrigdo do compromisso

Mapeamento de ferramentas e boas praticas para inte-
gracao e divulgacao de tecnologias e contedidos

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Publicos
Aumento da integridade publica
Criagdo de comunidades mais seguras

Relevancia do compromisso

Relevante para fomentar governo aberto no Parlamento

Ambigao

Somar esforos de diferentes atores (parlamentares, servidores e socie-
dade civil) para a fomentar agdes de governo aberto nos parlamentos

Marcos verificaveis e mensuraveis para
0 cumprimento do compromisso

Compromisso novo
ou em Curso

Data de Inicio

Data de Encerramento

| - Mapeamento de ferramentas, praticas
e normas elegiveis para o repositrio

[° més do Pla-
no de Agao

Até 7 meses do inicio
do Plano de Acao

1 - Elaboragao de guia conten-
do conceito, diretrizes, processos,
governangas e competéncias

8° més do Pla-
no de Agao

Até Il meses do inicio
do Plano de Acao

3 - Integragdo e divulgagao de tecno-
logias e conteiidos selecionados para o
repositorio ao Interlegis e seus produtos

8° més do Pla-
no de Agdo

Até 19 meses do inicio
do Plano de Acao

4 - Promogao de agdes de di-
vulgacao e capacitagdo sobre os
produtos especificos do repositorio

no de Agao

[1° més do Pla-

Até 12 meses do inicio
do Plano de Acao

5 - Criagdo e divulgagao de programa
de mensuragdo e premiagdo do desem-
penho das Casas na adogao de prati-

cas de Transparéncia e Participagao

no de Agao

20° més do Pla-

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao

6 - Realizagdo e Divulgagao de Con-
feréncia Anual de Parlamento Aberto

no de Agao

23° més do Pla-

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao



COMPROMISSO 12. IMPLEMENTAR ACOES DE FOMENTO A GOVERNO ABERTO COM O ENVOLVIMENTO
DA SOCIEDADE CIVIL, CONSIDERANDO EXPERIENCIAS JA EXISTENTES EM ESTADOS E MUNICIPIOS

Orgdo coordenador

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

Adenisio Alvaro Oliveira de Souza

(argo - Departamento

Coordenador-Geral de Cooperagdo Federativa e Controle Social

E-mail

adenisio.souza @ cgu.gov.br

Telefone

(61) 2020-6516

Governo

Outros Atores
Envolvidos

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Comunicagdes
Secretaria de Governo
Interlegis
Ministério Publico Federal
Governo do Estado do Mato Grosso
Governo do Distrito Federal
Prefeitura de Sao Paulo

Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-
res Multilaterais

Instituto de Fiscalizagao e Controle
Meu Municipio
Observatorio Social de Brasilia
Transparéncia Internacional
Rede pela Transparéncia e Participagao Social
Rede Social Brasileira por Cidades Justas e Sustentaveis

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de ampliar, no nivel subnacional, a apropriagdo das ferra-
mentas de governo aberto por parte das organizagdes da sociedade civil

Objetivo Principal do Compromisso

Ampliar o conhecimento dos atores estratégicos das instan-
cias governamentais subnacionais e das organizagdes da so-
ciedade civil sobre ferramentas de governo aberto.

Breve descricdo do compromisso

Disseminar boas praticas em governo aberto ja implementadas em
estados e municipios e estimular o desenvolvimento colaborativo de
instrumentos voltados ao fortalecimento da participagao social

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Aumento da integridade publica
Criago de comunidades mais seguras
Aumento da responsabilidade corporativa

Relevancia do compromisso

Relevante para fomentar politicas de gover-
no aberto em governos subnacionais

Ambigao

Politicas concretas de governo aberto em governos subnacionais

Marcos verificaveis e mensuraveis para
0 cumprimento do compromisso

Compromisso novo
ou em curso

Data de Inicio Data de Encerramento

| - Realizar um levantamento de
programas e experiéncias governa-

o . [° més do Pla- Até 8 meses do inicio
mentais e nao governamentais de < <
~ no de Agao do Plano de Acao
promogao ao governo aberto, com
mais participagao da sociedade civil
1 - Desenhar um conjunto de agdes
e ferramentas que contemplem todos [° més do Pla- Até 8 meses do inicio
os principios de governo aberto no de Agao do Plano de Acao

com participagdo da sociedade
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3 - Aplicar Piloto com a par-
ticipagao da sociedade civil

8° més do Pla-

no de Agao

Até 12 meses do inicio
do Plano de Acao

4 - Ajustes formais das agdes
e ferramentas com partici-
pacao da sociedade civil

8° més do Pla-

no de Agao

Até 12 meses do inicio
do Plano de Acao

5 - Realizagdo de Seminério por
governo e sociedade civil para
apresentar solugdes e ferramen-
tas a gestores e pactuar agdes
por meio de Termo de Adesao

[2° més do Pla-

no de Acdo

Até 18 meses do inicio
do Plano de Acao

6 - Divulgagao parcial do nivel
de implementagao do programa

18° més do Pla-

no de Agao

Até 20 meses do inicio
do Plano de Acao

1 - Balango da apropriagao das
ferramentas de governo aberto

20° més do Pla-

no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao



COMPROMISSO 13. IMPLANTAR PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTICA ELEITORAL

Orgao coordenador

Tribunal Superior Eleitoral

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Simone Holanda Batalha

(argo - Departamento

Secretaria Judiciaria

E-mail

simone.batalha @ tse.jus.br

Telefone

(61) 3030-7057

Governo

Outros Atores

Tribunal Superior Eleitoral
Advocacia-Geral da Uniao
Defensoria Publica da Uniao
Procuradoria-Geral Eleitoral

Envolvidos Sociedade Civil,

Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-
res Multilaterais

Advogados
(idadaos

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Diversos problemas relacionados a tramita-
¢ao de processos fisicos tais como:
- Morosidade na tramitagdo dos processos da Justica Eleitoral,
uma vez que a maior parte deles se encontra em meio fisico;
- Burocracia no tramite processual;
- Auséncia de acesso simultaneo aos autos;
- Problemas relativos a seguranga, como a possibilidade de extravio.

Objetivo Principal do Compromisso

Implantar o Processo Judicial Eletronico nos Tribu-
nais Regionais Eleitorais no ano de 2017

Breve descricao do compromisso

Implantar o Processo Judicial Eletronico a partir de fe-
vereiro em dois tribunais regionais por més e em vin-
te e duas classes processuais no ano de 2017

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Piblicos
Aumento da integridade publica

Relevancia do compromisso

Garantia da celeridade, transparéncia e seguranca na tra-
mitagao dos processos judiciais e administrativos

Ambigao

Processo Judicial Eletronico como sistema de automa-
¢a0 do Poder Judiciario e como politica piblica

Marcos verificaveis e mensuraveis para
0 cumprimento do compromisso

Compromisso novo

Data de Inicio
U em Ccurso

Data de Encerramento

| - Articular a forma de viabilizar a entre-
ga dos marcos previstos no planejamento

Outubro de 2016 Até novembro de 2017

1 - Acdes de comunicagao integrada
para a mobilizagao e sensibilizagao
dos usudrios internos e exter-
nos quanto ao uso do sistema

Outubro de 2016 Até Novembro de 2017

3 - Capacitagao dos atores envolvidos

Novembro de 2016 Até agosto de 2017

4 - Entrega da infraestrutura
necessaria para hospedar o sistema

Setembro de 2016 Até Janeiro de 2017

5 - Identificar dados com potencial
para mitigar os problemas enfrentados
nas implantagoes, de forma a assegurar

a harmonia das futuras implantages

Fevereiro de 2017 Até dezembro de 2017

51



52

COMPROMISSO 14. AMPLIAR A PARTICIPAGRO SOCIAL NO PPA POR MEIO DO FORUM INTERCONSELHOS

Orgao coordenador

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Priscilla Rosa Pimentel Sganzerla

(argo - Departamento

Coordenadora-Geral de Monitoramento e Avaliagdo

E-mail

priscilla.pimentel @ planejamento.gov.br

Telefone

(61) 2020-4508

Governo

Outros Atores

Ministério da Educagdo
Secretaria de Governo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Envolvidos Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-

res Multilaterais

Instituto de Estudos Socioecondmicos
Rede Urbana de Acdes Socioculturais
Open Knowledge Brasil
Rodas da Paz

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Necessidade de ampliar a participagao social e a qualida-
de de sua incidéncia na gestao do Plano Plurianual - PPA

Objetivo Principal do Compromisso

Aperfeicoamento e consolidagdo dos métodos de partici-
pagao social na formulagao e na gestao do PPA

Breve descrigdo do compromisso

Monitoramento participativo do PPA, especialmente das agen-
das transversais e das metas e objetivos do desenvolvimen-
to sustentaveis (ODS), com uso de ferramentas digitais

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Publicos
Aumento da integridade publica
Gestao mais efetiva dos recursos publicos
Aumento da responsabilidade corporativa

Relevancia do compromisso

Ampliar a participagao social no monitoramento do PPA

Ambigao

Maior participagao social no processo de formulagdo e gestdo do PPA

Marcos verificaveis e mensuraveis para
0 cumprimento do compromisso

| - Formular a proposta de metodo-
logia de monitoramento participativo

do PPA, especialmente das agendas
transversais e das metas e objetivos do

desenvolvimento sustentaveis (ODS)

1 - Aperfeigoar ferramentas di-
gitais para acompanhamento
da implantagao de metas e ob-
jetivos do PPA e dos ODS

3 - Criar estratégia de comu-
nicagao para ampliar o acesso/
uso das ferramentas digitais
de monitoramento do PPA

4 - Realizar a prestagdo de contas
da implementagao do PPA por meio
do Forum Interconselhos (I por ano)

Compromisso novo Data de Inicio Data de Encerramento
OU em Curso
[° més do Pla- Até 4 meses do inicio
no de Acao do Plano de Agao
[° més do Pla- Até 8 meses do inicio
no de Agao do Plano de Acao
8° més do Pla- Até 12 meses do inicio
no de Agao do Plano de Acao
4° més do Pla- Até 8 meses do inicio
no de Agao do Plano de Acao




5 - Realizar a prestagao de con-
tas da implementagao do PPA

6° més do Pla-

Até 12 meses do inicio

por meio de audiéncias piblicas no de Acao do Plano de A¢ao
tematicas digitais (2 por ano)
6 - Il Encontro do Fo- 12° més do Pla- | Até 18 meses do inicio
rum Interconselhos no de Agao do Plano de Acao
R, 12° més do Pla- | Até 18 meses do inicio
1 - Il Rodada de Audiéncias Digitais 0 de Acio do Plano de Acio

53



54

COMPROMISSO 15. CRIAR ESPACO DE DIALOGO ENTRE GOVERNO E SOCIEDADE PARA A
GERACAO E IMPLEMENTACAO DE ACOES VOLTADAS A TRANSPARENCIA EM MEIO AMBIENTE

Orgdo coordenador

Ministério do Meio Ambiente

Nome do servidor responsavel pela
implementagao no 6rgao coordenador

Anderson Couto

(argo - Departamento

Assessor Especial de Controle Interno

E-mail

anderson.couto @ mma.gov.br

Telefone

(61) 2028-1525

Governo

Outros Atores

Ministério do Meio Ambiente
DConama
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Re-
cursos Naturais Renovaveis — IBAMA
Servigo Florestal Brasileiro
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

Envolvidos

Sociedade Civil,
Setor Privado,
Grupo de Traba-
Ihadores e Ato-
res Multilaterais

World Wild Fund
Coalizao Brasil Clima, Floresta e Agricultura
Imaflora
Infoamazonia
Imazon
Observatério do Cddigo Florestal

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Ampliar e aprimorar a transparéncia ativa na area de meio ambien-
te, com participagao da sociedade civil, para disponibilidade de dados
em formato, detalhamento e atualizagao adequados ao cidaddo

Objetivo Principal do Compromisso

Fomentar a disponibilizagao de dados abertos e aprimorar os mecanismos
de transparéncia ativa na area de Meio Ambiente, notadamente nas inter-
faces de Licenciamento Ambiental e Desmatamento e Conservagao Florestal
(fluxos madeira, guia de transporte animal, CAR - cadastro ambiental rural)

Breve descricdo do compromisso

Avangar na construgao de espagos para a interagao en-
tre os setores do governo e as organizagdes da socie-
dade que lidam com o tema de meio ambiente

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Aumento da integridade publica
Gestao mais efetiva dos recursos piblicos
Aumento da responsabilidade corporativa

Relevancia do compromisso

Relevante para integrar governo e sociedade e, assim, incrementar
a qualidade dos dados disponibilizados na area de Meio Ambiente

Ambigao

Ter disponibilizadas informagGes ambientais em maior
quantidade e qualidade, considerando as obrigagdes le-
gais, a demanda e a abertura de bases de dados

Marcos verificaveis e mensuraveis para |  Compromisso novo i
) . Data de Inicio Data de Encerramento
o cumprimento do compromisso ou em curso
| — Sociedade apresenta contribui- [° més do Pla- Até | més do inicio
coes ao Plano de Dados Abertos no de Agao do Plano de Acao
1 — Instituigdes apresentam: documen-
to-sintese do que foi implementado em . , .
44 P . [° més do Pla- Até 4 meses do inicio
transparéncia, seus planos estratégicos ~ <
: , no de Aao do Plano de Agao
de compromissos em transparéncia e
status do Plano de Dados Abertos




3 — Sociedade civil apresenta
expectativas de informagdes/formatos
a serem disponibilizados (survey)

[° més do Pla-
no de Agao

Até 5 meses do inicio
do Plano de Acao

4 — Evento para consolidar in-
formagdes e construir agdes
conjuntas e consolidar um gru-
po de monitoramento

5° més do Pla-
no de Agao

Até 7 meses do inicio
do Plano de Acao

5 — Gerar documento-sintese
com agdes, responsaveis e pra-
20s (para o proximo ano)

1° més do Pla-
no de Agao

Até 8 meses do inicio
do Plano de Agao

6 — Execugdo das agdes definidas

8" més do Pla-
no de Agao

Até 24 meses do inicio
do Plano de Acao
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COMPROMISSO 16. CONSOLIDAR O SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGOES E
INDICADORES CULTURAIS, SNIIC, PARA A PRODUCAO, DIFUSAO E USO COMPARTILHADO
DE DADOS, INFORMACOES E INDICADORES PARA A CO-GESTAO DA CULTURA

Orgao coordenador

Ministério da Cultura

Nome do servidor responsavel pela
implementagdo no 6rgao coordenador

Luiz Antonio Gouveia de Oliveira

(argo - Departamento

Coordenador-Geral de Estatisticas e Indicadores da Cultura

E-mail

luiz.gouveia @ cultura.gov.br

Telefone

(61) 2024-2262

Governo

Outros Atores

Instituto Brasileiro de Museus
Ministério da Cultura
Ministério do Turismo

Prefeitura Municipal de Sao Paulo
Secretaria de Cultura do Distrito Federal

Envolvidos Sociedade Civil,

Setor Privado,

Ihadores e Ato-
res Multilaterais

Grupo de Traba-

o (asa das Redes
ONG THYDEWA - Potyra Te Tupinamba (Mensagens da Terra)
Colegiado Setorial Misica e GT Glossario da Cultura

Status quo ou problema — as-
sunto a ser abordado

Dificuldade de acompanhamento das agdes da area e necessi-
dade de melhoria dos mecanismos de participagao social

Objetivo Principal do Compromisso

Qualificar a gestao e a participagao social por meio da sis-
tematizagao e difusdo das informagdes culturais

Breve descrigdo do compromisso

Melhorar a organizagdo das informagdes sobre a gestao da
cultura no Pais e garantir a participagao social nos me-
canismos de gestao das politicas publicas da area

Desafio da OGP aborda-
do pelo compromisso

Melhoria dos Servigos Piblicos
Gestao mais efetiva dos recursos piblicos

Relevancia do compromisso

Relevante para melhorar a qualidade das informagoes sobre cul-
tura, permitindo uma atuagao mais efetiva da sociedade civil

Avango na gestao compartilhada e participativa da produgao, di-

Ambicao - . " e
§ fusdo e uso de dados, informagdes e indicadores da cultura
Marcos verificaveis e mensuraveis para Compromisso novo .
X P P Data de Inicio Data de Encerramento
0 cumprimento do compromisso oUu em Ccurso
| - Definir critérios, padrdes e dire-
trizes para a realizacao de acoes de . , . .
divul apio eQ acitagaio da S(g)ciedade I* més do Pla- M 3* més do inicio
8% pacttag no de Agao do Plano de Acao

avil, Estado e iniciativa privada no
uso efetivo da plataforma SNIIC

2 - Realizar, no minimo 200 agdes,
para capacitar 0s atores para
produgao, difusao, uso comparti-

Até 20° més do inicio
do Plano de Agao (sen-

4° més do Pla- do 100 agdes do 4° a0

Ihados de dados, informagdes e no de Agio [1° més e 100 agdes

indicadores de forma colaborativa do 13° a0 20° més)
3 - Implantar plataforma tecnoldgica

do SNIIC nas diferentes instancias 4° més do Pla- Até 20° més do inicio

de governo (estadual 60% e mu- no de Aao do Plano de Agdo

nicipal a0 menos 50 municipios)




4 - Construgao de um vocabu-

liio comum de base para pa- [° més do Pla- Até 6° més do inicio
dronizagdo das informagoes no de Agio do Plano de Agio
5 - Aprimoramento, customizagao
e desenvolvimento continuo da
plataforma do SNIIC, para produ- [° més do Pla- Até 24° més do inicio
¢30, difusdo e uso de dados, infor- no de Agao do Plano de Acao

magdes e indicadores da cultura,
incluindo a dimensao orgamento

Esta obra foi impressa pela Imprensa Nacional
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