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Apresentacao

O Relatério de Status de Execugdo - RSE é etapa fundamental para acompanhamento dos marcos
estabelecidos para o alcance dos compromissos pactuados no ambito do 62 Plano de Acdo brasileiro.

Este relatério apresenta as informacdes sobre as acées desenvolvidas no terceiro trimestre de 2024, prestadas
pelo grupo de organizagdes integrantes do Compromisso 5 — Dados de a¢Ges afirmativas étnico-raciais.

A partir da sistematizacdo organizada pelo érgdo coordenador do Compromisso — a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) — foi possivel documentar as atividades realizadas no periodo, registrar os pontos criticos para a
execucdo, bem como as solucdes encontradas pelo grupo para avancar. Além disso, o Relatdrio possibilita
dar transparéncia as agcdes empreendidas para a consecuc¢ao do Plano.

As informacgGes basicas para a elaboracdo do RSE foram coletas por meio de formuldrio eletrénico
encaminhado aos coordenadores de cada compromisso para registrar o processo de execu¢do dos marcos e
aprendizados obtidos. Tal instrumento continha as questdes que seguem:

e Periodo de Execucdo

e Atual andamento das atividades do marco

e Necessidade de atualizagdo do cronograma previsto

¢ Necessidade de ajuste e novo prazo para conclusdo do marco (a ser avaliado pelo grupo de
monitoramento do Plano)

e Motivo de atraso/ajuste do cronograma

e Estimativa de percentual de atividades realizadas até o momento

e Detalhamento de atividades

e Link para compartilhamento de documentos

e Existéncia de acdo planejada pelos 6rgdos/instituicdes que tenha correlagdo com as atividades do
Compromisso

e Indique a ac¢do, periodo de realizagado e outras informagdes pertinentes para divulgagao

e Indique as entregas realizadas para o Compromisso neste trimestre (produtos, decisdes, eventos, etc)

e (Caso entenda necessario, por favor, acrescente outras informagées sobre a execu¢do do Compromisso
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/governo-aberto/noticias/2024/01/6-plano-de-acao-nacional-ogp-final.pdf

Progresso do Compromisso: andamento dos marcos

O monitoramento do compromisso consiste em acompanhar a execucao de cada marco, a fim de conhecer,
analisar e dar transparéncia aos resultados alcancados e aos aprendizados obtidos pelos atores
(representantes e organizacdes) envolvidos no processo.

Neste compromisso — Dados de acgoes afirmativas étnico-raciais — foram definidos vinte marcos com niveis
distintos de complexidade e com a participacao de diferentes atores. No primeiro trimestre de 2024, trés dos
marcos haviam iniciado a execuc¢do. Jd no segundo trimestre quatro marcos estavam em andamento e um
havia sido concluido. Mais dois marcos entraram em execuc¢ao no terceiro semestre, totalizando o numero de
seis marcos em andamento neste periodo.

O grupo pontuou que alguns marcos tiveram a previsdo de execugdo alterados e houve readequac¢bes quanto
a participacdo de organizacdes do Compromisso na execug¢do de atividades dos marcos. As modificacoes
tiveram por finalidade ampliar o engajamento do grupo e qualificar as a¢Ges.

Durante o terceiro semestre de execucdao do compromisso, ocorreram eventos e articulagcdes que além de
mobilizar atores importantes para a pauta de igualdade étnico-racial, também repercutem nos marcos
definidos no Plano. Foi realizado, em julho, o Encontro Estadual sobre AcGes Afirmativas e Promocdo da
Igualdade Racial na Educacdo, com o objetivo dialogar com os érgaos de promocao da igualdade racial e com
as secretarias de educacdo estaduais sobre a capacidade local de implementacdo de a¢Ges afirmativas étnico-
raciais na educacdo com vistas a aplicacdo da educacdo antirracista. No dia 20 de setembro foi convocada 52
Conferéncia Nacional de Promocdo da lgualdade Racial, que tem como tema a “lgualdade e Democracia:
Reparacdo e Justica Racial”. O evento ocorrerd em Brasilia -DF, entre os dias 25 e 29 julho de 2025.

A seguir é possivel observar o quadro que demonstra situacdo do andamento dos marcos, considerando a
descricdo de cada um deles, a organizagdo responsavel pela coordenagdo das atividades do marco (indicada
por um (*), as previsdes de inicio e fim da execugdo, bem como o status ao final do 32 trimestre.

Situacdo dos marcos

Legenda
. Em andamento Concluido
Atividade ndo iniciada dentro do prazo previsto . Atividade prevista para os préximos trimestres
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https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2_of_noticias/mir-realiza-segunda-edicao-de-encontro-sobre-acoes-afirmativas-no-mato-grosso-do-sul
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2_of_noticias/mir-realiza-segunda-edicao-de-encontro-sobre-acoes-afirmativas-no-mato-grosso-do-sul
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Mapear o ecossistema de dados étnico-raciais

Mapear as necessidades de

ecossistema

informacao de

Construir modelo de referéncia para dados étnico--
raciais para acOes afirmativas

Propor modelo de referéncia ao Comité Central de
Governanga de Dados (CCGD)

Adaptar ‘dados.gov.br’ para melhor
identificar e apresentar dados raciais
Articulacdo com o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e Autoridade
Nacional de Protecdao de Dados Pessoais (ANPD) para
aumentar oferta de dados

Orientacdo normativa sobre os padrées de abertura de
dados de universidades, institutos federais em
transparéncia

catalogar,

Base-piloto de integracdo de dados

Guias de orientacdo sobre acdo afirmativa para
Institutos  Federais, orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta
Realizar avaliacdo sobre a implementacdo das ac¢bes
afirmativas

Capacitar agentes publicos para coleta, tratamento e
andlise de dados étnico-raciais

Articular para a inclusdo de mddulo sobre cotas nos
concursos nos sistemas estruturantes do governo
federal

Estratégia de divulgacdo do ‘dados.gov.br'

Guia de orientacdo de boas praticas para producdo,
coleta e disponibilizacdo de dados para bancas de
heteroidentificacdo

Criagdo de um programa de dados de acgles
afirmativas e permitir a adesdo de estados e
municipios, via termo de adesdo, ofertando
capacitagao técnica e fomentando a formagao de uma
rede interfederativa de boas praticas

Acdes de incentivo e promogao a divulgacdo de dados
sobre a¢des afirmativas raciais no setor privado

Acdes de estimulo para a disponibilizagdo e uso de
dados sobre politicas afirmativas

Organizagoes

envolvidas

CGU*, MIR

CGU*, MIR,
CEDRA
CGU, GEMMA,
IEDE, MGI,
MIR*

CGU*, MIR

CGU*, MIR

CGU*, CEDRA,
Instituto Alana,
IEDE, MIR

CEDRA, CGU*,
GEMMA, MIR,
MGI
GEMMA*, MIR,
Senado

GEMMA, MIR*,
MGl

ENAP*, MIR

ENAP, Geledes,
MIR, Senado

CGU, MGI*,
MIR

CGU*, MIR
CEDRA,
GEMMA, MG,
MIR*

CGU, MIR¥*,
Senado

Instituto
Ethos*, MIR,
cGuU
CGU, ENAP¥*,
MIR

Previsao
de Inicio

Jan/24

Mai/24

lan/24

Jul/24

Jan/24

Mar/24

Jul/24

Jan/26

Ago/24

Jan/27

Ago/24

Jan/24
Ago/24

Jul/24

Jan/25

Jun/24

Jul/25

Previsao de

Fim
Jul/2024*

Jul/2024*

Set/2024

Set/2024

Dez/2024

Ago/2024

Ago/2024

Dez/2026

Nov/2024

Jun/2027

Dez/2026

Mar/2024
Mar/2025

Dez/2024

Dez/2026

Dez/2025

Dez/2026

Status
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Organizagcoes Previsao Previsdo de
& § Status

envolvidas de Inicio Fim
Marco 18 — Polos avancados de acdes afirmativas em ENAP, MGlI,
i . Jan/25  Dez/2025

cada regido para padronizag¢ao dos dados MIR* / 2/ -
Elaboracdo e aplicacdo do plano de monitoramento da
implementacdo da Lei n2 10.639/2003 (torna Instituto

L . Histori | Afro- »
obrlgat‘orlo o ensino de Histéria e Cu tura. / 'ro Ala.na , Jun/24  Dez/2025
Brasileira em todas as escolas) nos municipios, Instituto

considerando informagdes de orcamento, equipes, Geledes, MIR
regulamentacédo e divulgacdo de boas praticas

I?stz‘abelecgr'|nd|cadores~de qualidade para os dados IEDE* Senado  Abr/24  Dez/2024
étnico-raciais na educagdo

Detalhamento das a¢des realizadas para os marcos

Neste ponto, apresentamos acdes realizadas no periodo (jul-set/24). Sdo apontadas algumas atividades de
carater operacional e outras mais estratégicas, como articulagdes e didlogos interinstitucionais, sendo que
todas podem ser detalhadas a titulo de entendimento do processo. O detalhamento das agdes também é util
no sentido da identificacdo de pontos criticos relativos ao desenvolvimento de praticas que venham a
contribuir para o alcance dos resultados.

Nesta secdo serdo tratados apenas os marcos que tiveram agdes iniciadas.

Reunides, atividades de sensibilizacdo/mobilizagdo, eventos, etc...

O Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdades Raciais (CEDRA) entrou como responsavel pela execu¢do do Marco
e fez contribui¢des na planilha de Mapeamento de ecossistema de dados étnico-raciais;

Planilha estd em anélise pela DAMGI/MIR.

Em tratativas entre CGU e MIR, foi decidido que o Ministério da Igualdade Racial (DAMGI/MIR) assumira a
coordenacdo do marco, tendo em vista estudos anteriores que a area ja vinha trabalhando e articulagées
estabelecidas neste campo.

A atividades deste marco estdo condicionadas ao marco 1 e as discussdes ocorreram em paralelo.

Em tratativas entre CGU e MIR, foi decidido que o Ministério da Igualdade Racial (DAMGI/MIR) assumira a
coordenacdo do marco, tendo em vista estudos anteriores que a area ja vinha trabalhando e articulagoes
estabelecidas neste campo.

Pesquisa inicial sobre dados étnico-raciais para construcdo de base conceitual.




e No dados.gov.br foi desenvolvida uma flag para marcacdo de dados sobre raca/cor em conjuntos de dados.
Essa marcagdo sera obrigatdria no registro de novos conjuntos de dados na plataforma. Tal desenvolvimento
encontra-se finalizado, porém ndo estd em produgao ainda. A previsdo de lancamento é ainda em 2024.

e Articulagdes e contatos por e-mail foram realizados para a viabilizagdo do marco. As mensagens ainda ndo foram
respondidas.

e O CEDRA demonstrou interesse e disponibilidade em contribuir na execugao do Marco.

e Em tratativas entre CGU e MIR, foi decidido que o Ministério da Igualdade Racial (DAMGI/MIR) assumira a coordenacio
do marco, tendo em vista articulagdes estabelecidas anteriores realizadas com os érgdos indicados.

e Apds anadlise do Guia de Ag¢Bes Afirmativas do PFAA (Programa Federal de A¢Ges Afirmativas) foi constatada a
inviabilidade de ser utilizado como referéncia no Marco. Sendo assim, parcerias devem ser firmadas para o andamento
das agoes.

e O Grupo de Estudos Multidisciplinares da Agdo Afirmativa (GEMAA) comunicou a desisténcia de coordenar o Marco por
insuficiéncia de pessoal.

e  Foisolicitada a listagem das atividades restantes a fim de distribuir entre os atores envolvidos no Marco.

e  GEMAA realizou listagem das atividades restantes.

e  MIR comunica que ird assumir a coordenag¢do do Marco 14.

Marcos com alteracdao de cronograma

Ajustes de prazos de execug¢ao dos marcos foram alterados a fim de garantir a boa execuc¢do das atividades e
maximizacdo do aproveitamento das discussdes, articulacdes e construcdes coletivas. Os ajustes de
cronograma ndo sdo incomuns na implementacdo de planos, afinal, os planejamentos sdo influenciados pela
dinamica das organiza¢Ges envolvidas e da politica publica na qual se pretende incidir com as agdes.

Tendo em vista que os prazos sugeridos foram justificados pelo grupo de execug¢do dos marcos, e nao
resultavam em prejuizo ao andamento do compromisso, o novo cronograma foi aprovado e pode ser verificado
no quadro a seguir.



Importa destacar que a data fixada como de inicio é uma data referencial. As atividades dos marcos podem
ser iniciadas antes ou um pouco depois. O grupo executor avalia o tempo razodvel para a execugao das acdes
de forma que o cumprimento do marco nao seja prejudicado.

Marcos

Mapear o ecossistema de dados étnico-
raciais

Mapear as necessidades de informagao
de ecossistema

Construir modelo de referéncia para

3 | dados étnico--raciais para a¢oes
afirmativas

Propor modelo de referéncia ao Comité
Central de Governanga de Dados (CCGD)

Adaptar ‘dados.gov.br’ para melhor
5 | catalogar, identificar e apresentar dados
raciais

Articulacdo com o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e Autoridade Nacional de
Protec¢do de Dados Pessoais (ANPD) para
aumentar oferta de dados.

Orienta¢do normativa sobre os padrées
7 | de abertura de dados de universidades,
institutos federais em transparéncia

Guias de orientagdo sobre agdo
afirmativa para Institutos Federais, érgaos
e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta

Guia de orientagao de boas praticas para
14 | producdo, coleta e disponibilizagdo de
dados para bancas de heteroidentificagdo

Estabelecer indicadores de qualidade

20 e - ~
para os dados étnico-raciais na educagdo

Necessidade de atualiza¢dao de cronograma

A participagdo da SENAPIR (Secretaria de Gestdo do
Sistema Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial)
no Compromisso possibilita o aprimoramento das
acles, no entanto requer que o 6rgdao tenha mais
tempo para andlise das informagdes coletadas,
pareamento com outras a¢des do MIR ja em
andamento e proposi¢ao de sugestdes.

Considere-se a mesma informagdo do Marco 1

A execucdo deste Marco depende da conclusdo
dos Marcos 1 e 2.

A execugdo do marco depende diretamente dos
resultados do marco 3 que esta atrasado.

A adaptacdo depende de sprints autorizadas pela Tl
do 6rgdo responsavel (CGU) e ndo sera possivel
fazé-lo ainda em 2024. Nova autorizagao ocorrera
no primeiro semestre de 2025.

Como o MIR ird assumir a coordenacado do
marco, necessitara de mais tempo para definir
a estratégia a estruturar as atividades.

Em funcdo da alteragdo de gestdo e ajustes de
equipe da area especifica do drgao
coordenador (CGU), nao foi possivel realizar no
periodo inicialmente indicado, sendo
necessaria a dilatagdo do prazo.

A execuc¢do depende do estabelecimento de
parceria com alguma Instituicao de Ensino
Superior - IES que conte com grupo de
pesquisa na drea para apoiar a elabora¢do dos
guias. A busca de parcerias esta em curso.
Devido a desisténcia do GEMAA o MIR assumiu
coordenagdo e necessitard de mais tempo para
definir a estratégia de execugao e definir as
atividades.

A execuc¢do deste Marco depende da conclusdao
dos Marcos 1, 2 e 3.

Novo
cronograma

Jan/24 3
Abr/25

Mai/24 a
Jun/25

Jan/24 a
Set/25

Jul/24 3
Set/25

Jan/24 a
jun/25

Mar/24 a
Ago/25

Jul/24 3
Ago/25

Ago/24 3
Nov/25

Jul/24 3
Dez/25

Abr/24 a
Dez/25
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Entregas para realizacdo do Compromisso

Documentos relacionados aos marcos estdo disponiveis nos links a seguir.

Marco 1: https://sdhgovbr-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael santos igualdaderacial gov br/Esh3AVDPIQZNimasa-

INSYYB6XDCI76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM 17K

Marco 2: https://sdhgovbr-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael santos igualdaderacial gov br/Esh3AVDPIQZNimasa-

INSYYB6XDCI76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM 17K

Marco 14: https://sdhgovbr-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael santos igualdaderacial gov br/Egxs2bmGJ51PpUbvw00fEgcBuuzZ

T-wmaZW9iuxreuutxDA?e=GoGM51
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https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Esh3AVDPIQZNimasa-INSYYB6XDCJ76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM1ZK
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Esh3AVDPIQZNimasa-INSYYB6XDCJ76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM1ZK
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Esh3AVDPIQZNimasa-INSYYB6XDCJ76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM1ZK
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Esh3AVDPIQZNimasa-INSYYB6XDCJ76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM1ZK
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Esh3AVDPIQZNimasa-INSYYB6XDCJ76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM1ZK
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Esh3AVDPIQZNimasa-INSYYB6XDCJ76EmXwg6ZaBIsFU9A?e=0FM1ZK
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Egxs2bmGJ51PpUbvw00fEgcBuuZT-wmaZW9iuxreuutxDA?e=GoGM51
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Egxs2bmGJ51PpUbvw00fEgcBuuZT-wmaZW9iuxreuutxDA?e=GoGM51
https://sdhgovbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rafhael_santos_igualdaderacial_gov_br/Egxs2bmGJ51PpUbvw00fEgcBuuZT-wmaZW9iuxreuutxDA?e=GoGM51

