
  
 

   

 

 

6º PLANO DE AÇÃO DE GOVERNO ABERTO NO ÂMBITO DA OGP 

2ª REUNIÃO DE MONITORAMENTO DO COMPROMISSO 5 

 

INFORMAÇÕES GERAIS DA REUNIÃO: 

 

1. Data: 01.07.2024 

2. Local: Reunião virtual –Aplicativo Microsoft Teams   

 

PARTICIPANTES (17) 

1. Ministério da Igualdade Racial (MIR) 

a. Raianne Xavier de Alcantara Horovits 

b. Rafhael Batista Vaz dos Santos 

c. Luciano Pereira da Silva 

2. Controladoria-Geral da União (CGU) 

a. Otávio Neves 

3. Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) 

a. Pedro Masson Sesconetto Souza 

4. Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços (MGI) 

a. Rafael Vieira Fernandes de Castro 

5. CEDRA 

a. Cristina Lopes da Silva 

b. Marcelo Tragtenberg 

6. Geledes Instituto da Mulher Negra 

a. Gabriela Costa Lima 

7. Interdisciplinariedade e evidências no Debate Educacional (IEDE) 

a. Luana Bunese 

8. Politeia Udesc 



  
 

   

 

a. Paula Chies Schommer 

9.Instituto ALANA 

a.Beatriz Benedito 

10. Senado 

a. Adriana Martins Dornelas 

11. Equipe de Monitoramento 

a. Maria Valdênia Souza (CGU) 

b. Ellen Caroline Rocha (CGU) 

c. Maíra Póvoa (CGU) 

d. Priscilla Ruas (CGU) 

e. Thalita Ary (CGU) 

TÓPICOS ABORDADOS 

• Andamento dos marcos com previsão de finalização em 2024; 

• Revisitar os marcos e seus respectivos prazos de execução;  

• Atualização de telefones para participação no grupo de whatsapp. 

DESENVOLVIMENTO 

 A reunião iniciou-se com a equipe de Governo Aberto da Controladoria-Geral da União (CGU) dando boas-

vindas e agradecendo o apoio e compromisso de todos os atores envolvidos na execução do Compromisso 

5.  

A equipe da CGU informou que foi enviado ao Coordenador o novo Relatório de Status de Execução (RSE) 

que deverá ser preenchido, até o dia 10 de julho. Os RSEs são documentos, preenchidos trimestralmente 

pelo coordenador de cada compromisso, que deverão fazer a articulação com os atores envolvidos na 

execução do compromisso para elaboração do documento. O objetivo é realizar prestação de contas das 

atividades desempenhadas. É por meio deles que a CGU elabora os relatórios de autoavaliação do Plano e 

que o avaliador independente da Parceria analisa cada compromisso. Além disso, são registros importantes 

para que os interessados da sociedade e de outras entidades possam acompanhar os trabalhos 

desenvolvidos, já que eles são disponibilizados no site de governo aberto. 

ACOMPANHAMENTO E ENCAMINHAMENTOS: 

 

Durante a reunião houve a priorização dos marcos com prazo em 2024 e que não tem outros marcos como 

pré-requisitos: 

Marco Início Fim  Situação 

Marco 1 – Mapear o ecossistema de 
dados étnico-raciais 

Jan/2024  Abr/2024  



  
 

   

 

Marco 2 – Mapear as necessidades de 
informação de ecossistema 

Mai/2024  Jun/2024  
https://www.gov.br/igualdaderac
ial/pt-br/assuntos/acoes-
afirmativas 

Exemplo sobre o que 
comentamos nos objetivos do 
PFAA: "Promover igualdade de 
oportunidades por meio de ações 
afirmativas; promover equidade 
nas políticas públicas de forma 
transversal, interseccional e 
intersetorial com ações 
afirmativas; ambos demandam 
dados para que seja possível 
definir o que significa equidade 
ou igualdade no contexto da 
política e como definir metas, 
medir para verificar se estão 
sendo alcançadas 

Marco 3 – Construir modelo de 
referência para dados étnico--raciais 
para ações afirmativas 

Jan/2024  Set/2024  

Marco 4 – Propor modelo de referência 
ao Comitê Central de Governança de 
Dados (CCGD) 

Jul/2024  Set/2024  

Marco 5 – Adaptar ‘dados.gov.br’ para 
melhor catalogar, identificar e 
apresentar dados raciais 

Jan/2024  Dez/2024  

Marco 6 – Articulação com o Ministério 
do Trabalho e Emprego (MTE), Instituto 
Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira (INEP) e 
Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados Pessoais (ANPD) para aumentar 
oferta de dados 

Mar/2024  Ago/2024  Não obtiveram retorno 

Marco 7 – Orientação normativa sobre 
os padrões de abertura de dados de 
universidades, institutos federais em 
transparência 

Jul/2024  Ago/2024  
Não obtiveram retorno 
 

Marco 9 – Guias de orientação sobre 
ação afirmativa para Institutos Federais, 
órgãos e entidades da Administração 
Pública Federal direta e indireta 

Ago/2024  Nov/2024  

Reunião interna em maio; 
Análise de guia do PFAA – 
Programa Federal de Ações 
Afirmativas, coordenado pelo 
MIR, para ser utilizado como 
referência 

Marco 12 – Articular para a inclusão de 
módulo sobre cotas nos concursos nos 
sistemas estruturantes do governo 
federal 

Jan/2024  Mar/2024  
Foi realizado contato com MGI 
Comunica 565024 de 8 de 
novembro de 2023 

Marco 14 – Guia de orientação de boas 
práticas para produção, coleta e 
disponibilização de dados para bancas 
de heteroidentificação 

Jul/2024  Dez/2024  - 

Marco 20 – Estabelecer indicadores de 
qualidade para os dados étnico-raciais 
na educação   

Abr/2024  Dez/2024 - 

 

Ao final a equipe da CGU se comprometeu a proceder a atualização da lista de contatos das pessoas 

participantes do grupo para compartilhá-los, no sentido de favorecer a comunicação e troca de 

experiências. 

https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas


  
 

   

 

Informes 

Paula Chies Schommer (Politeia Udesc) 

https://www.udesc.br/esag/accountabilityeequidade 

https://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/5529/Portugu_s_Chamada_p_blica_EQUIGOV_26_06_1

7194353208677_5529.pdf 

 

A próxima reunião de monitoramento ficou agendada para o dia 8 de outubro, às 15h.   

 

https://www.udesc.br/esag/accountabilityeequidade
https://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/5529/Portugu_s_Chamada_p_blica_EQUIGOV_26_06_17194353208677_5529.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/5529/Portugu_s_Chamada_p_blica_EQUIGOV_26_06_17194353208677_5529.pdf

