6° PLANO DE ACAO NACIONAL
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OFICINAS DE COCRIACAO
TEMA 5: Politica de A¢oes Afirmativas Raciais e Dados Abertos
22 Etapa: Definicdo do Compromisso
Data: 19/10/2023
PARTICIPANTES:

NOME DA ORGANIZACAO (Governo) NOME DAS(OS) PARTICIPANTE(S)

Controladoria-Geral da Unido — CGU Otavio Neves
Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP Pedro Masson
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA Daniel Pitangueira de Avelino
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos — MGl Marcia Alves de Assis
Ministério da Igualdade Racial — MIR Anna Carolina Venturini
Ministério da Igualdade Racial — MIR Raianne Alcantara
Ministério da Igualdade Racial — MIR Vanessa Patricia Machado Silva
Senado Federal Adriana Martins Dornelas
Senado Federal Eleonora Viggiano

NOME DA ORGANIZACAO (Sociedade) NOME DAS(OS) PARTICIPANTE(S)
Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdade Racial — CEDRA Cristina Lopes da Silva
Geledes Instituto da Mulher Negra Gabriela Costa Lima
Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa — GEMAA Juliana Alves Marques
Instituto Alana Beatriz Benedito
Interdisciplinariedade e evidéncias no Debate Educacional — IEDE Ernesto Martins Faria

RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADOS ESPERADOS EM GRUPOS TEMATICOS
(Em ordem de prioriza¢do dos grupos temdticos. Sendo 1 voto por instituicdo)

DADOS DISPONIVEIS COM QUALIDADE
Dados de qualidade, representativos, atuais, confidveis, completos e abertos
Dados para a pesquisa e gestdo das politicas disponiveis
Dados oficiais que sejam acessiveis e confidveis
COLABORACAO
Colaboracdo entre governo, sociedade civil e setor privado na producao, coleta, tratamento e
disponibilizacdo dos dados
Maior disponibilidade de dados sobre acdes afirmativas em estados, municipios e setor privado
CONHECER E OBTER DADOS
Repositério com todos os bancos de dados pertinentes as a¢des afirmativas étnico-raciais
Conhecer e obter dados disponiveis

PADRONIZACAO DE DADOS
Coleta de dados sobre cor/raca em todos os formularios e pesquisas oficiais de forma padronizada
Conceitos e dados sobre raca padronizados
MONITORAMENTO E AVALIACAO
Politicas publicas monitoradas e avaliadas de forma efetiva por meio dos dados




MINUTA DO COMPROMISSO:

MINUTA DO COMPROMISSO

Produzir, tratar e disponibilizar dados étnico-raciais padronizados e de qualidade, deforma colaborativa e

em catdlogo unico.

DEFINIGAO INICIAL DE MARCOS, RESPONSAVEIS E PRAZOS:

RESPONSAVEIS SRAZO oRAZO
* Orgdo/entidade responsavel
MARCOS por coordenar a execugdo do INICIAL FINAL
marco
— 1 *
Ma.rco 1 .I\/.Iapear o ecossistema de dados CGU Jan/2024 Abr/2024
étnico-raciais MIR




Marco 2 — Mapear as necessidades de

CEDRA

. ~ . CGU* Mai/2024 | Jun/2024
informacgao de ecossistema
MIR
CGU
. Al GEMMA
Marco 3 —'Constr.u.|r modeloNde referenga para IEDE Jan/2024 Set/2024
dados étnico-raciais para a¢des afirmativas MGI
MIR*
Marco 4 — Propor modelo de referéncia ao CGU*
Comité Central de Governanca de Dados (CCGD) MGI Jul/2024 Set/2024
Marco 5 — Adaptar ‘dados.gov.br’ para melhor CGU* Jan/2024 Dez/2024
catalogar, identificar e apresentar dados raciais MIR
Marco 6 — Articulagdo com o Ministério do
. . CGU*
Trabalho e Emprego (MTE), Instituto Nacional CEDRA
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio .
Teixeira (INEP) e Autoridade Nacional de Instlt:JEtgéAlana Mar/2024 Ago/2024
Protecdo de Dados Pessoais (ANPD) para
MIR
aumentar oferta de dados
CEDRA
Marco 7 — Orientagao normativa sobre os CGU*
padrdes de abertura de dados de universidades, GEMMA Jul/2024 Ago/2024
institutos federais em transparéncia MIR
MGl
GEMMA*
Marco 8 — Base-piloto de integracdo de dados MIR Jan/2026 Dez/2026
Senado
e o e e
’ MIR* Ago/2024 Nov/2024
entidades da Administracdo Publica Federal go/ ov/
. . MGl
direta e indireta
Marco 10 — Realizar avaliacdo sobre a ENAP*
2027 2027
implementacdo das acoes afirmativas MIR Jan/20 Jun/20
. Sl ENAP*
Marco 11 — Capacitar agentes publicos para Geledes
coleta, tratamento e andlise de dados étnico- MIR Ago/2024 Dez/2026
raciais senado
Marco 12 — Articular para a inclusdo de médulo cGu
sobre cotas nos concursos nos sistemas MGI* Jan/2024 Mar/2024
estruturantes do governo federal MIR
Marco 13 — Estratégia de divulgagao do CGU*
dados.gov.br g gas e Ago/2024 | Mar/2025
- CEDRA
Marco 14 — Guia de orientagdao de boas praticas GEMMA*
para producdo, coleta e disponibilizacdo de MGI Jul/2024 Dez/2024
dados para bancas de heteroidentificacdo MIR
Marco 15 — Criacdo de um programa de dados CcGu
de a¢les afirmativas e permitir a adesao de MIR* Jan/2025 Dez/2026
estados e municipios, via termo de adesao, Senado




ofertando capacita¢do técnica e fomentando a
formagao de uma rede Interfederativa de boas
praticas

Marco 16 — Agdes de incentivo e promogao a

Instituto Ethos*

divulgacao de dados sobre agGes afirmativas MIR Jun/2024 Dez/2025
raciais no setor privado CGU
Marco 17 — Agdes de estimulo para a CGU
disponibilizacdo e uso de dados sobre politicas ENAP* Jul/2025 Dez/2026
afirmativas MIR
Marco 18 — Polos avancgados de a¢des ENAP
afirmativas em cada regido para padronizagao MGl Jan/2025 Dez/2025
dos dados MIR*
Marco 19 — Elaboracdo e aplicacdo do plano de
monitoramento da implementagao da Lei n?
10.639/2003 (torna obrigatdrio o ensino de Instituto Alana*
Historia e Cultura Afro-Brasileira em todas as Instituto Geledes Jun/2024 Dez/2025
escolas) nos municipios, considerando MIR
informacdes de orgcamento, equipes,
regulamentacdo e divulgacdo de boas praticas
Marco 20 — Estabelecer indicadores de
. iy . . IEDE*
qualidade para os dados étnico-raciais na Senado Abr/2024 Dez/2024

educacgao

TEXTO FINAL DO COMPROMISSO:

COMPROMISSO

Produzir, tratar e disponibilizar dados de a¢bes afirmativas étnico-raciais padronizados e de qualidade,

deforma colaborativa e em catdlogo unico.




COMPROMISSO |
%
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AVALIACAO DA SEGUNDA ETAPA DE OFICINAS:

AVALIACAO

Que bom que...

A oficina foi conduzida de maneira muito eficiente e profissional, achei o mediador muito capaz e articulado na
realizacdo do trabalho. Os presentes se empenharam em realizar o trabalho da melhor maneira possivel e se

comprometeram a realizar as atividades necessarias, o que nos deixa esperangosos de que teremos resultados
muito relevantes.

conseguimos desenhar marcos que estejam dialogando com nosso desafio e nosso compromisso, visando a
governanca de dados de agbes afirmativas raciais.

Os participantes estiveram comprometidos em enfrentar o desafio

Participei desse encontro e aprendi muito sobre educagao digital.

Que tal se...

Fosse mais diversificado territorialmente as oficinas.

Nds recebermos um documento compilando as discussdes e os préximos passos reunido em um sé arquivo.

Que tal se pudéssemos aprender com boas praticas que trataram do mesmo problema

Que pena que...

Nem todas as organizagGes puderam estar presentes e que ndo temos orgamento para manter encontros
periddicos com atualizagdo do andamento com todos os participantes.

N3o houve a participacdo de outros atores/instituicdes que poderiam contribuir para uma construgdo coletiva

sobre o tema, o que poderia gerar mais engajamento e planos de a¢des. (Ex: DPU, CNJ, MEC, MTE, MPU, M.
Saude, e demais organizagGes civis, principalmente movimentos jovens)

Que pena que outros drgaos ndo puderam participar.

Org3os estratégicos para a execucdo do plano ndo compareceram.




OBSERVAGOES:

1. Propostas de resultados que nao receberam “votos” suficientes para a priorizagao:
- Dados sobre os processos seletivos realizados pelas bancas de heteroidentificagdo

- Mais pesquisas e diagndsticos sobre equidade racial

- Sistematica para tratamento e disponibilizagdo dos dados (forma, periodicidade)

- Mais canais de disponibiliza¢cdo de dados sobre cor/raca

2. O grupo avaliou como importante construir um marco relativo a dados colhidos pelo setor privado
(Marco 16 — Construir modelo de referéncia para governanca de dados sobre agdes afirmativas raciais no
setor privado). Como nao havia, na oficina, nenhuma organizagao do setor representada, a CGU e MIR se
comprometeram de contatar organizagdes para integrar o compromisso e assumir a coordenagao do
referido marco. Cumprida a agenda de didlogos com organizac¢des, o Instituto Ethos se comprometeu a
assumir a coordenagao do Marco, tendo o MIR e a CGU como colaboradores. O objeto também foi
ajustado para melhor contemplar as possibilidades de atuacdo da organizacdo e dos 6rgaos envolvido, a
saber: Ag¢les de incentivo e promogdo a divulgagéo de dados sobre agées afirmativas raciais no setor
privado.

3.Em fungdo do horario de voo de alguns colaboradores, ndo foi possivel realizar a avaliagdo de forma
presencial e os participantes presentes enviaram, posteriormente, suas impressées sobre a oficina (Que
bom...Que pena...Que tal...), por meio de formulario eletronico.
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