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1 INTRODUGAO

Em atendimento ao Art. 23 da Resolucao n’ 7, de 22 de novembro de 2023, que aprova
o0 Regimento Interno do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrup-
cao - CTICC, este relatorio foi produzido com o objetivo de apresentar o balanco sucinto
das acoes realizadas no ambito do CTICC e dos grupos de trabalho no ano de 2023,
com informacodes sobre a situacao de execucao de seu plano de trabalho. O documento
apresenta a organizacao, gestao e composicao do Conselho, as reunides realizadas, o
plano de trabalho e grupos de trabalho tematicos, outras acdes realizadas, e registros
fotograficos.

O CTICC, orgao consultivo vinculado a estrutura da Controladoria-Geral da Uniao, foi ins-
tituido pelo Decreto n° 11528, de 16 de maio de 2023, o qual revogou o Decreto n° 9.468,
de 13 de agosto de 2018, que dispunha sobre o Conselho de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupcao (CTPCC). A mudanca objetivou a renovacao do Conselho, com a
inclusao da tematica de integridade em seu escopo de atuacao, e aumento da participa-
cao da sociedade civil.

O colegiado € composto por 11 membros representantes do governo e 30 membros
representantes da sociedade civil, designados pela Portaria n* 2.250, de 23 de junho de
2023, e tem por finalidade debater e sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento de
politicas e estratégias, no ambito da administracao publica federal, e monitorar e avaliar
politicas publicas e servicos publicos destinados a transparéncia e ao combate a corrup-
cao. Aléem disso, cabe ao Conselho sugerir acoes voltadas para a valorizagao da troca de
experiéncias, transferéncia de tecnologia, capacitacao e articulacao intragovernamental
no ambito das competéncias listadas anteriormente.

O quadro a seguir apresenta as acdes do CTICC em 2023:

Acoes Quantidade
Reunides ordinarias 2
Reunides extraordinarias 1
Reunides de GT 25
Oficinas de cocriacao 16
Live de Langcamento 6° Plano de Acao 2

Reunidao com representantes da OGP e coordenadores de compromisso do 6° Plano de Agao
Total 47



2 ORGANIZAGAO E GESTAO DO CONSELHO
2.1 SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria-Executiva do CTICC funciona dentro da estrutura da Secretaria-Executiva da
Controladoria-Geral da Uniao, e suas atribuicdes sao:

| - promover o apoio administrativo e técnico necessario as atividades do Con-
selho;

Il - divulgar a pauta das reunioes do Conselho;

[l - secretariar as reunides do Conselho;

IV - lavrar as atas das reunides do Conselho;

V - apoiar e disponibilizar meios para realizacao atividades dos grupos de trabalho;

VI - manter controle da distribuicao de matérias aos conselheiros e da numera-
cao de atos do Conselho;

VIl - prestar assessoria ao Presidente e ao Conselho para a consecugao das ini-
ciativas relacionadas as politicas e estratégias do Conselho;

VIl - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos
afetos ao Conselho; e

VIII - executar outras atribuicoes que Lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

2.2 CANAIS DE COMUN[CA(;AO E
GESTAO DA INFORMACAO

A fim de proporcionar uma forma de comunicacao agil e direta entre os membros e a Se-
cretaria-Executiva do CTICC, foram criados canais de comunicacao e compartilhamento
de informacdes. Primeiramente, foi criado um grupo no whatsapp onde foram incluidos
todos os membros titulares da sociedade civil, governo, e convidados permanentes. No
grupo foi disponibilizado um formulario para indicacao de representantes para compo-
sicao de 3 grupos de trabalho tematicos - lembrando que o GT1 de Governo Aberto ja
estava instituido, razao pela qual foi possivel indicar novos membros apenas aos GTs 2, 3
e 4 - a partir do qual foram criados grupos no Teams e whatsapp para tratativas e agen-
damentos de reunides especificas de cada GT.

Os canais de comunicagao e compartilhamento de informacdes disponibilizados sao:

o Telefone/Whatsapp
Microsoft Teams
E-mail

Google Drive
Youtube

e Pagina do Conselho (https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/transparen-
cia-publica/conselho-da-transparencia)
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3 REUNIOES
3.1 REUNIAO DE INSTALACAO

Em 16 de maio de 2023 foi realizada a reuniao
de instalacao do CTICC (https://bit.ly/insta-
lacaoCTICC), no auditorio da CGU em Brasilia.
Na ocasiao, o Ministro da CGU e Presidente do
Conselho fez uma breve apresentacao sobre
a nova estrutura e abrangéncia tematica do
CTICC, pontuando as expectativas, desafios e
possibilidades de metodologias de trabalho.
Alem disso, apresentou as areas que compdem Figura 1 Reunico de instctlalgc”ro o CTICC

a atual estrutura da CGU e seus projetos priori- Fonte: CGU, 2023

tarios, com destaque para os temas que estao

correlacionados as atribuicdes do CTICC. Participaram da reuniao os representantes das
entidades ja designadas para compor o CTICC, que debateram sobre as principais pro-
postas, contribuicdes, sugestdes e expectativas do Conselho.

4

3.2 PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA

Em 14 de setembro de 2023 foi realizada em Brasilia a primeira reuniao ordinaria do
CTICC (https://bit.ly/1reuniaoordinaria), cujo objetivo foi apresentar a proposta do Regi-

mento Interno do Conselho, bem como a metodologia dos grupos de trabalho tematicos
e plano de trabalho. Na ocasiao tambeém foi apresentado o informe sobre a atuagao da
CGU no primeiro semestre de 2023, e 0 Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério da
Gestao e Inovacao em Servicos Publicos apresentou o Concurso Publico Nacional Unifi-
cado (CPNU) como um tema especifico a ser tratado no GT2 - Monitoramento e Avaliacao
de Politicas Publicas.

CTICC

1* REUNIAO ORDINARIA: 14/09/2023

Figura 2: 12 Reunido ordindria do CTICC Figura 3: 12 Reunido ordindria do CTICC
Fonte: CGU, 2023 Fonte: CGU, 2023

3.3 PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA

Em 02 de outubro de 2023 foi realizada a primeira reuniao extraordinaria do CTICC
(https:/bit.ly/1reuniaocextraordinaria), em formato remoto, com a proposta de Regi-



https://bit.ly/instalacaoCTICC
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https://bit.ly/1reuniaoextraordinaria

mento Interno a ser submetida ao Ministro da CGU e Presidente do Conselho. O texto
apreciado na reuniao reuniu todas as sugestoes apresentadas pelos membros. Das
23 propostas apresentadas, 19 foram total ou parcialmente acatadas. Dos dispositivos
aprovados, ficou o compromisso de avaliar a possibilidade de alteracao do Regimento
Interno quanto aos seguintes pontos, apos o termino do mandato atual, para eventual
revisao:

1) Possibilidade dos membros convocarem reunides extraordinarias a partir de
um determinado quérum;

2) Possiveis formas de designagcao dos membros da sociedade civil, consideran-
do outras propostas, tais como de edital de selecao e indicagao de titular pelos
proprios membros das entidades;

3) Alterar ou especificar, inclusive quanto a finalidade, os instrumentos possiveis
para expressar as manifestagdes de deliberacao do CTICC previstas no Art. 17.

O documento aprovado foi disponibilizado para assinatura do Presidente do Conselho,
Cuja publicacao ocorreu em 22 de novembro de 2023.

3.4 Segunda reuniao ordinaria

Em O6 de dezembro de 2023 foi realizada em Brasilia a segunda reuniao ordinaria do
CTICC (https://bit.ly/2reuniaoordinaria), cujo objetivo foi apresentar e aprovar o Plano
de Trabalho do Conselho, com informacdes sobre os produtos e planos de acao dos
grupos de trabalho. A reuniao ocorreu durante uma semana marcada por importantes
eventos realizados pela CGU, quais sejam, o aniversario de 20 anos, a Conferéncia Inter-
nacional de Integridade Publica, e o Dia Internacional Contra a Corrupgao. Dessa forma,
foi possivel contar com a presenca dos membros do CTICC nos referidos eventos, e com
a presenca dos Superintendentes Regionais da CGU na reuniao do Conselho, de modo a
possibilitar a interlocucao entre as entidades da sociedade civil nos estados e as unida-
des regionais.

Figura 4: 29 Reuniéo ordinaria do CTICC Figura 5: 29 Reuni@o ordindria do CTICC
Fonte: CGU, 2023 Fonte: CGU, 2023
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4 GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS
E PLANO DE TRABALHO

4.1 METODOLOGIA DOS GRUPOS DE )
TRABALHO TEMATICOS E DE ELABORACAO
DO PLANO DE TRABALHO DO CTICC

A metodologia dos Grupos de Trabalho Tematicos (GT) foi desenvolvida pela equipe da
Secretaria-Executiva do CTICC e aprovada pelos membros do Conselho na 12 Reuniao
Ordinaria, em 14/09/2023.

Os seguintes passos que foram definidos para a formacao dos GTs:

1. No primeiro momento, as competéncias do CTICC e as demandas apresenta-
das na reuniao de instalagao foram utilizadas como referéncia para a definicao
dos GTs a serem instituidos, que receberam seus respectivos titulos. O titulo de
cada GT representa um tema geral.

Competéncias
do CTICC
(Decreto N°

Criacdo dos
GTS (Tema

Demandas da
Reunido de

11.528, de 16 Instalacdo

de maio de
2023)

Geral)

2. Apos a definicao do tema geral, abriram-se as inscricdes dos GTs e a indicagao
de convidados, assim como a definicao da Coordenagao Geral de GT, que em um
primeiro momento se formou apenas com a representacao de uma secretaria
finalistica da CGU, e, apods a aprovacao do Regimento Interno do CTICC, ficou
acordado que havera um segundo nome dentro da coordenagao de GT, prefe-
rencialmente um membro representante da sociedade civil;

Inscricdo de

Indicacdo de Defirzli(;éo i
] Coordenagdo
CTICC nos GTs convidados Geral do GT

membros do

3.0 tema geral foi utilizado como ponto de partida para a definicdo de um ou
mais temas especificos. Para cada tema especifico definido, estabeleceram-se
0s objetivos. Os objetivos dos temas especificos auxiliaram os GTs a definirem
um ou mais produtos que serviram de insumo para a construcao do Plano de

Trabalho do CTICC;
[mmmm——————————— TEMA GERAL (Grupo de Trabalho Tematico)
|
|
|
: —_
|
L — - TEMA ESPECIFICO A —[—— PRODUTO A.1 PLANODEAGAOA.1  wed
1
] INSUMOS GT
: A2 PLANO DEACAOA2  wesp PARA O
p— PLANO DE
! TRABALHO DO
| = PRODUTOB.1 — PLANO DEAGAOB.1 mesp LS
L ~ - TEMA ESPECIFICO B 4
PRODUTO B.2 PLANO DEAGAOB.2  wemp




4.Cada Grupo de Trabalho Tematico desenvolveu um plano de agao para cada
produto. A saber, os elementos basicos do plano de agao: coordenador(a) do pro-
duto; tarefas, responsaveis pelas tarefas, datas de entrega de cada tarefa e prazo
de entrega do produto;

GRUPO DE TRABALHO: GT2 \TEMA GERAL: \Mom(oramento e avaliacdo de politicas publicas
TEMA ESPECIFICO: T ncla aiva das fesdas |coDIGO DO TEMA ESPECIFICO: ‘2/\
OBJETIVO(S) DO TEMA ESPECIFICO: Possibilitar o controle social sobre a implementacéo de recomendacdes de auditoria
PRODUTO: Painel de Recomendacdes da SFC CODIGO DO PRODUTO: 2A1
OBJETIVO(S) DO PRODUTO: Divulgar em transparéncia ativa dados sobre as recomendacdes emitidas pela SFC
SITUAGAO DO PRODUTO: Em execucdo ~ |PRAZO DE ENTREGA DO PRODUTO: 26/04/2024
) ORGAO/ENTIDADE DO(A)
COORDENADOR(A) DO PRODUTO: TIAGO CHAVES OLIVEIRA COORDENADOR(A): SFC

TAREFA DATA DE ENTREGA DA TAREFA RESPONSAVEL/RESPONSA Ol CAo
0 03/11/2023 Membros do GT As sugestes serdo coletada a partir de formularios eletrénico a ser enviado aos membros do GT

03/11/2023 SFC
01/12/2023 SFC
2911212023 SFC
02/02/2024 Membros do GT
26/04/2024 SFC

5. A reuniao dos produtos de cada GT compode o Plano de Trabalho do CTICC
(https://bit.ly/planoCTICC), que foi apresentado ao pleno do Conselho para
aprovagao. O Plano possui carater dinamico e, se necessario, podem ser in-
cluidos novos temas especificos e produtos, a depender das deliberacoes
de cada Grupo de Trabalho. Esta versao apresentada na reuniao ordinaria de
06/12/2023 reflete o resultado consolidado até o momento.

EEE—
nm Do) CO-
DO nowvo ORDENADOR(A):

Construir o Plano de Ac3o de Governo Aberto, conforme

Elaborar
Gt forma participativa o 6° Plano temas; omaeeo:m;uewwaemm e
Govemo  PlanodeAclo 1, deAcko, no dmbi doMo-
q || Ao daocP o o =
- M2 Maio/2025 e caussie
Partnership - OGP) do 6° Plane de Ackoda  PrOPOT T GT APARECIDA
oce
Transparéncia
ativa das re- Possibilitar o controle social . - vy
= ) nm-:i!:s:m sFc emitidas pela SFC. eneEr:glo M AT COLARRC
das auditorlas recomendacdes de auditoria
daccu
Fortalecer a capacidade de 2
Capacitacso - Contelido para o Médulo SR
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4.2 RELATORIOS DE ATUAGCAO DOS
GRUPOS DE TRABALHO

Os grupos de trabalho sao instituidos por ato do Presidente do Conselho, que especifica
0s objetivos do grupo; sua composicao, cujo humero pode ser de no maximo 45 (quaren-
ta e cinco) integrantes, entre os quais estao 2 (dois) coordenadores, sendo um represen-


https://bit.ly/planoCTICC

tante de uma das secretarias finalisticas da CGU e um representante da sociedade civil,
e 0 prazo para conclusao dos trabalhos, que nao devera ser superior a 2 (dois) anos. E
vedado o funcionamento de mais de 8 (oito) GTs simultaneamente.

4.2.1 GT1 - Governo Aberto

O Grupo de Trabalho GT1 da sociedade civil € composto por representantes de trés en-
tidades da sociedade civil selecionadas pelo grupo de trabalho temporario instituido no
ambito do Comité Interministerial de Governo Aberto (CIGA), e seis entidades represen-
tantes da sociedade civil que integram o CTICC, e tem por objetivo assessorar a equipe
tecnica da CGU na conducao das atividades de governo aberto, em especial aquelas re-
lacionadas a construcao e implementacao 6° Plano de Acao Nacional de Governo Aberto.

Ao longo de 2023, em funcao do calendario fixado pela Parceria para Governo Aberto ou
OGP (do inglés Open Government Partnership), o GT dedicou-se as atividades para a ela-
boracao do 6° Plano de Acao no ambito da parceria. A OGP € uma iniciativa internacional
que pretende difundir e incentivar globalmente praticas governamentais relacionadas
a transparéncia dos governos, ao acesso a informagao publica e a participacao social,
da qual o Brasil € um dos cofundadores. Alem das atividades de assessoramento para
elaboracao do Plano, integrantes do GT também participaram de reunides com repre-
sentantes da OGP para apresentacao dos procedimentos e esclarecimento de duvidas.

As reunidoes com o GT tiveram inicio em junho de 2023, quando foi apresentada e valida-
da a metodologia a ser usada na construcao do Plano. Optou-se por manter a metodolo-
gia (https://bit.ly/Metodologia6Plano) usada em processos anteriores, tendo em vista
a boa aceitacao pelos participantes. O processo de construcao do Plano contemplou
trés fases de trabalho: i) Definicao de Temas; ii) Oficinas de Cocriacao; e iii) Aprovacao do
Plano.

Com o intuito de mobilizar maior participacao na definicao dos temas a serem tratados no
Plano Acao, o GT realizou uma Live de Lancamento da Consulta Publica de temas, que
contou com a participacao do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao e dos
representantes da sociedade civil, em especial da Open Knowledge Brasil e Grupo de
Pesquisa Politeia da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Na consulta publica, foram indicados 126 temas, que foram compilados em 65 areas
tematicas e disponibilizados novamente para priorizacao. Durante todo o processo de
consulta publica para indicacao e priorizacao dos temas para compor o Plano de Acao,
o GT de Governo Aberto atuou ativamente na mobilizacao e divulgacao dos espacos de
participacao. As atividades para selecao dos temas foram disponibilizadas em transpa-
réncia no site de Governo Aberto (https://bit.ly/SiteGovernoAberto).

A selecao dos 08 temas que compdem o 6° Plano de Acao foi finalizada em agosto e o
GT de Governo Aberto atuou na sugestao de organizacdes para composicao das oficinas
de cocriacao, segunda fase do processo de construcao do Plano. Aléem disso, integrantes
do GT de Governo Aberto tambéem contribuiram com a elaboracao de um Guia do Partici-
pante para representantes de dérgaos governamentais e organizacoes da sociedade civil
e com o desenho de um fio logico para uma atividade formativa prévia para os convida-
dos a participarem das oficinas de cocriacao.

As oficinas de cocriacao, realizadas em outubro de 2023, resultaram na pactuacao dos
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oito compromissos que compoem o Plano e que serao implementados entre janeiro de
2024 e junho de 2027. Foram 16 oficinas, com o envolvimento de 155 pessoas, represen-
tando 80 instituicoes, sendo 47 organizacoes da sociedade civil e 33 entidades governa-
mentais. Participaram das oficinas as seguintes organizacoes integrantes do GT: IBRACEM;
Instituto OPS; Transparéncia Internacional; Transparéncia Brasil; Abong; Figuem Sabendo.

Apos a elaboracao colaborativa dos compromissos durante as oficinas de cocriagao, a
equipe da CGU consolidou os resultados, observando os padrdes determinados pela
OGP e disponibilizou para validagao do GT de Governo Aberto e do CIGA. Somente apos
a validacao pelo CIGA, o documento foi remetido a OGP. Ainda no processo de finaliza-
cao do 6° Plano de Acao Nacional, integrantes do GT que estavam em Brasilia também
participaram de reuniao com a representante da OGP, Carolina Cornejo, e com 0s coor-
denadores de compromisso do 6° Plano de Acao em O7 de dezembro.

O 6° Plano de Acao Nacional (http://bit.ly/6plano) conta, pela primeira vez, com com-
promissos firmados em tematicas como educacao digital para pessoas idosas; acoes afir-
mativas raciais; politicas de infraestrutura; e educacao popular. O acompanhamento da
execugao dos compromissos ao longo dos proximos anos sera monitorado pela CGU. Ao
longo do proximo ano, o GT de Governo Aberto atuara também nesse processo, incluindo
a revisao dos procedimentos adotados atualmente.

4.2.2 GT2 - Monitoramento e avaliagao de politicas publicas

O GT2 objetiva debater e sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento de politicas
e estrategias, no ambito da administracao publica federal, sobre controle social para
acompanhamento e fiscalizacao da aplicacao de recursos publicos; monitorar e avaliar
politicas publicas e servicos publicos destinados a transparéncia, a integridade e ao com-
bate a corrupcao; e contribuir para o aprimoramento de outras atividades relacionadas a
tematica de monitoramento e avaliacao de politicas publicas.

O tema geral do GT2 - Monitoramento e avaliacao de politicas publicas foi subdividido
em quatro temas especificos, a saber:

e Painel de Recomendacgdes da Secretaria Federal de Controle Interno
(SFC)

O painel tem como objetivo possibilitar o controle social sobre a implementacao
de recomendacgodes de auditoria, por meio da divulgacao em transparéncia ativa
dados sobre as recomendacdes emitidas pela SFC aos diversos 6rgaos respon-
saveis pela execucao das politicas publicas federais. A SFC estruturou o projeto,
coletou contribuicdes dos integrantes do GT e ja iniciou, com o apoio da Diretoria
de Tecnologia da Informacao da CGU, o desenvolvimento do painel. A previsao
de entrega € para o dia 26/04/2024, com possibilidades de antecipacao.

» Capacitacao para o Controle Social

Este tema visa a fortalecer a capacidade de incidéncia da sociedade civil na fis-
calizacao e na decisao sobre o uso de recursos publicos. Pretende-se elaborar o
conteudo para o Médulo sobre Avaliacao de Politicas Publicas. Durante o ano os
membros do GT foram ouvidos e foram estabelecidas as bases para a constru-
cao dos conteudos no ano de 2024.
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e Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU)

Este tema visa a propiciar o monitoramento do Concurso Publico Nacional Uni-
ficado por parte dos membros do GT, na qualidade de observadores externos.
Esse acompanhamento se dara por meio de relatério de monitoramento. Duran-
te o ano de 2023 foram realizadas reunidoes em que membros do Ministério da
Gestao e Inovacao propiciaram, por meio de interagdes dialdgicas, o oferecimen-
to de observacoes e reflexdes, alertas sobre riscos e oportunidades de melhorias
na conducao das diversas etapas concurso. Em 2024, as interagdes seguirao até
a conclusao da selecao.

» Avaliacao de servicos publicos federais.

No final do ano de 2023, foi aprovada a adicao do tema que visa a avaliagao de
um conjunto pré-definido de servigos publicos federais. O produto do tema sera
uma publicacdo ou relatdrio de pesquisa que indique uma metodologia e ex-
periéncia de avaliagao de servicos publicos a fim de difundir conhecimento. Os
trabalhos serao iniciados no inicio de 2024.

4.2.3 GT3 - Fomento a Integridade Privada

O GT3 foi constituido para discutir a politica de fomento da integridade privada de forma
ampla, com intuito de pensar essas acoes de fomento a partir de uma perspectiva propo-
sitiva e abrangente, incluindo diversas ferramentas, entre as quais se destaca o programa
‘Empresa Pro-Etica”

O tema geral foi subdividido em dois temas especificos, a serem trabalhados de forma
consecutiva. Na primeira fase, o GT3 cuidou de novos topicos para as estrategias de pro-
mogao da integridade privada. Optou-se por concentrar os trabalhos nas areas de direitos
humanos, socioambiental e de corrupcao privada. Dentro delas, o objetivo foi identificar
matérias com nivel de maturidade e desenvolvimento suficientes para serem trabalhadas
como subsidio de produtos subsequentes.

Em momento posterior, o GT3 lidara com novas ferramentas de promocao da integrida-
de privada, propondo-se a desenvolver instrumentos capazes de ampliar o alcance das
medidas de promocao da integridade, as quais irao abranger as matérias identificadas
no tema especifico anterior. Tais ferramentas serao o produto final dessa segunda etapa,
consistindo na organizacao de (I) cursos, guias e cartilhas, (Il) de autodiagnostico/trilha, e
(Il da proxima edicao do Pro-Etica, com insergdo dos novos topicos apontados.

A primeira reuniao do GT3 ocorreu em 11 de agosto de 2023. Na oportunidade, foram
discutidas as diversas politicas que podem ser adotadas na atuacao da promocao da
integridade privada, quais sejam: acoes de fomento, responsabilizacao por atos lesivos e
meios alternativos de responsabilizacao.

Em 24 de agosto de 2023, realizou-se a segunda reuniao do grupo, na qual, a fim de
otimizar o desenvolvimento das atividades, decidiu-se pela criacao de subgrupos foca-
dos em cada uma daquelas areas pré-escolhidas: de direitos humanos, socioambiental
e de corrupcao privada. Neste encontro, a participante Chantal Castro, do Pacto Global,
apresentou a iniciativa "Movimento Transparéncia 100%", do Pacto Global, que trabalha
com metas para que as empresas consigam cumprir requisitos de transparéncia ate o
ano de 2030.



Iniciando o ciclo de reunides dos subgrupos, em 30 de agosto de 2023 ocorreu o primei-
ro encontro do Subgrupo Meio Ambiente, quando foi debatida a viabilidade da constru-
cao de um guia, manual ou cartilha relacionada a tematica, bem como o que poderia ser
cobrado das empresas na pratica. A participante Anjuli Tostes, da CGU, discorreu sobre a
atividade de participacao do CTICC nos Dialogos Amazonicos, explicitando os trés eixos
nos quais foram construidos.

Por sua vez, a primeira reuniao do Subgrupo Direitos Humanos aconteceu em 04 de se-
tembro de 2023. O coordenador do GT3, Renato Machado de Souza, da CGU, apresentou
algumas das acoes desenvolvidas pela Secretaria de Integridade Privada: a) Prémio Pro-
Etica, com destaque para a importancia do formuldrio de perguntas e respostas; b) guias
e manuais de referéncia, como o manual lancado em 2015, Programa de Integridade -
Diretrizes para Empresas Privadas, documento geral para engajamento e ensinamento
direcionado as empresas; e c) parceria entre CGU e o Sebrae, que preve a veiculacao de
cartilhas e videos a micro e pequenas empresas. Em seguida, outros participantes fize-
ram exposicoes sobre o tema do Subgrupo: Scarlett Rodrigues Cunha, do Instituto Ethos,
abordou as principais perspectivas de direitos humanos nas empresas, com destaque
para a promoc¢ao do trabalho descente; Luiz Gustavo Lo-Buono, do MDHC, fez uma ana-
lise sobre os eixos centrais de atuacao daquela pasta, quais sejam, o autorregulatorio e
o de politicas publicas; Francine Moor, da Abrig, tratou de politica de barreiras de género
em estagio inicial.

De toda a discussao, os participantes puderam definir como matérias capazes de serem
trabalhadas nas ferramentas de ampliagao do escopo da promocao de integridade pri-
vada aqguelas relacionadas a assedio, discriminagao e barreiras de género.

Em 12 de setembro de 2023, aconteceu a terceira reuniao do GT3, quando foi feito o
alinhamento dos subgrupos e discutidas as dificuldades encontradas. Os participantes
concluiram que o Pré-Etica deve ser tratado como prioridade e que os subgrupos devem
buscar especialistas para debater os assuntos especificos.

O Subgrupo Meio Ambiente reuniu-se pela segunda vez em 28 de setembro de 2023,
ocasiao na qual as participantes Marcela Greggo e Marina Esteves Vergueiro de Almeida,
do Instituto Ethos, apresentaram os indicadores e formularios da instituicao. A participan-
te Gabriela de Oliveira Junqgueira, da USP, apresentou pesquisa de Divulgacao e Informa-
coes ESG, bem como a evolucao do tema durante os anos.

Em 04 de outubro de 2023, o Subgrupo Direitos Humanos reuniu-se pela segunda vez,
quando entao as participantes Marcela Greggo e Scarlett Rodrigues Cunha, do Instituto
Ethos, fizeram uma exposicao do overview da instituicao, abrangendo as politicas traba-
lhadas junto as empresas e indicadores (direitos humanos; relacdes de trabalho; saude,
seguranca e qualidade de vida; e relacionamento com a cadeia de valor), bem como
apresentaram os manuais que utilizam.

Quanto ao Subgrupo Corrupcao Privada, a primeira reuniao ocorreu em 11 de outubro
de 2023, tendo como destaque a apresentacao do convidado Adriano Teixeira Guima-
raes, da FGV-SP, sobre corrupcao privada, abarcando historia, panorama atual, diferenca
quanto a corrupgao publica e modelos de criminalizagao.



4.2.4 GT4 - Acesso a Informacao e Transparéncia

O GT4 objetiva debater e sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento de politicas e
estratégias, no ambito da administracao publica federal, sobre transparéncia e acesso a
informacao publica; monitorar e avaliar politicas publicas e servigos publicos destinados a
transparéncia, a integridade e ao combate a corrupcao; e contribuir para o aprimoramen-
to de outras atividades relacionadas a tematica de Acesso a Informacao e Transparéncia.

O GT e composto por 23 membros representantes da sociedade civile 5 membros repre-
sentantes do governo, que integram o CTICC. Ao longo de 2023, o GT4 se voltou para a
formulacao e definicao de acoes voltadas para 3 temas especificos: a) Agenda federativa,
que tem por objetivo fomentar a colaboracao entre os entes federados na tematica de
transparéncia e acesso a informacao publica; b) Capacitagcao para o controle social, que
tem por objetivo fortalecer a capacidade de incidéncia da sociedade civil na fiscalizacao
e decisao sobre o0 uso de recursos publicos; e ¢) Agenda Nacional, que tem por objetivo
aprimorar a politica de acesso a informacao.

As reunides com o GT tiveram inicio em agosto de 2023, quando foram apresentadas
as equipes da Secretaria Nacional de Acesso a Informacao e a Secretaria de Integridade
Publica, responsaveis pela transparéncia passiva e ativa, respectivamente. Alem disso, foi
apresentada a metodologia de trabalho para as reunioes.

No ambito das reunides, ficou claro o alinhamento dos membros do GT4, quanto a im-
portancia de se concretizar acoes voltadas a ampliacao da capacidade de Estados e Mu-
nicipios em responder ativamente aos ditames da Lei n° 12527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao - LAD.

Uma das missdes da CGU e aprimorar continuamente a Politica de Acesso a Informa-
cao no Executivo Federal, por meio do alcance de altos indices de cumprimento a Lei
e do aumento do grau de satisfacao dos cidadaos. Ao longo dos quase 12 anos de LA
(maio/2012 a dez/2023), o Executivo Federal tem registro de mais de 1,33 milhdes de
pedidos de acesso a informacao, com percentual de atendimento de 99,9% (Fonte Painel
da LAl - Dados consultados em 11/01/2024).

Neste sentido, percebe-se o Poder Executivo Federal como ator relevante e experiente
para o papel de agente fomentador da ampliacao em prol do direito de acesso a informa-
Cao no pais, em parceria com a sociedade civil. Sabe-se que diversos entes da federacao,
em especial municipios, ainda nao avancaram no tema, de modo que o apoio, a promo-
cao e o incentivo, por parte do governo federal, tendem a ser um diferencial.

Para que o direito de acesso a informacao e transparéncia seja ampliado, dentre outras
acoes, exige-se avaliar as leis e regulamentos existentes sobre o direito de acesso a in-
formacao, capacitar os profissionais do setor publico que atuam na tematica e investirem
infraestrutura tecnologica. Alem disso, requer que esforcos sejam empreendidos para
conscientizar a sociedade sobre o direito de acesso a informacao e incentivar a sua par-
ticipacao na formulacao e monitoramento das politicas publicas relacionadas ao acesso
a informacao.

Assim, foram estabelecidos 3 produtos a serem entregues no exercicio de 2024, no am-
bito do tema agenda federativa. O primeiro produto € a realizacao da avaliagcao Escala
Brasil Transparente (EBT) e da Autoavaliagao de Transparéncia para entes e municipios.
Tal avaliacao, ja aplicada no passado, visa a identificar e diminuir as disparidades na im-



plementacao da LAl entre os entes federados, aumentando a colaboracao entre entes e
sociedade. A estrutura inicial EBT e a Autoavaliagao passaram pela avaliacao dos mem-
bros do GT4, com fim de colher sugestdes de melhorias dos checklists aplicados nas
avaliacoes. Tal estrutura encontra-se pronta para aplicagao em 2024, com entrega dos
resultados em dezembro/2024.

O segundo produto pensado pelo GT4 visa a apresentar relatorio com propostas de acoes
para divulgacao do Fala.BR, sistema criado pela CGU e utilizado no Executivo Federal,
para tratar as demandas de pedido de acesso a informacao e manifestacoes de ouvido-
ria. Em 2023, foram promovidas melhorias no processo de adesao de 6rgaos e entidades
nao pertencentes ao Executivo Federal para o uso do Fala.BR.

Por meio da adesao ao sistema, entes estaduais e municipais podem usar a plataforma
como sua ferramenta de recebimento de pedidos de informagao, obtendo ganhos com
a capacidade da CGU na gestao do sistema e com a economia de recursos na criacao e
implantacao de sistemas proprios. Com isso, cabe ao GT4 apresentar propostas e realizar
acoes de divulgacao do sistema para entes estaduais e municipais.

O terceiro produto definido para o tema da Agenda Federativa € a criagao da Rede Na-
cional de Transparéncia e Acesso a Informacao. Sua criacao, alinhada com o intuito de
fomento, por parte do governo federal em forte parceria com a sociedade civil, busca
facilitar a disseminacao de boas praticas, promover a capacitacao, e fornecer suporte
tecnico e estabelecer padroes comuns, contribuindo para uma cultura de transparéncia
em todos os entes da federagao.

Tal produto se mostra como o grande desafio do GT4 e da propria Secretaria Nacional
de Acesso a Informacao (coordenadora do GT), pois, direta e indiretamente, comporta e
conjuga todas as demais acoes e produtos pensados no grupo e o alinhamento com os
projetos estabelecidos pela SNAI, de modo que demandara dos atores envolvidos esfor-
Ccos em suas capacidades de articulacao, colaboracao e inovacao.

O tema Capacitacao para o Controle Social tem como produto a criacao de conteudo es-
pecifico sobre Acesso a Informacao e Transparéncia em curso voltado ao controle social.
Tal produto permitira a disponibilizacao de insumos por parte da sociedade civil, visando
a elaboracao de material com linguagem simples e aproximada do cidadao.

Para o tema da Agenda Nacional, encerrou-se o exercicio com a necessidade de avalia-
cao, quanto ao respectivo produto. Nas tratativas de 2023, o grupo avaliou a possibilidade
de ter como produto a entrega de relatorio de aprimoramento do acesso a informacao,
por meio do mapeamento de oportunidades de melhorias a partir da visao da sociedade
civil. Para 2024, a definicao do produto sera um dos primeiros assuntos a ser tratado nas
reunioes do GT4.



5 OUTRAS AGOES E INICIATIVAS

5.1 PPA PARTICIPATIVO - PROGRAMA
DA CGU NO PPA 2024-2027

No dia 07 de junho de 2023 os membros do CTICC participaram de reuniao, via Teams,
para debater sobre objetivos e entregas do programa da CGU no Plano Plurianual — PPA
Participativo 2024-2027, definindo objetivo geral e objetivos especificos. Na ocasiao foi
apresentada a pagina do Brasil Participativo, e os membros presentes foram orientados
sobre como acessar, escolher programas e fazer propostas ao governo.

Foram apresentadas contribuicoes dos seguintes membros do CTICC: Athayde Motta
(Abong), Paula Schommer (Grupo de Pesquisa Politeia - UDESC), Raquel Pimenta (FGV -
Direito), Priscila Dias (IBPT), Valéria Cafe (IBGC), Sergio Andrade (Agenda Publica), Suylan
Midlej (UnB) e Renato Morgado (Transparéncia Internacional Brasil).

A CGU esta elaborando a devolutiva das propostas realizadas pela sociedade civil ho
ambito do seu programa no PPA. A devolutiva tera a forma de Painel Interativo, que sera
publicado na pagina institucional da CGU.

5.2 11 E Ill FORUM INTERCONSELHOS

Nos dias 10/11 de julho e 29/30 de agosto foram realizados em Brasilia o Il e lll Forum In-
terconselhos, os dois eventos contaram com a participacao de representantes do CTICC,
escolhidos por sorteio e respeitando o critério de paridade de género. Na edicao de julho
participaram Sergio Andrade (Agenda Publica), Caio Magri (Instituto Ethos), Juliana Sakai
(Transparéncia Brasil), Suylan Midlej (UnB), José Moroni (Inesc), Guacira César (CFEMEA)
e Anjuli Tostes (CGU). Na edicao de agosto participaram Jefferson Nascimento (Oxfam),
Cristina Lopes (CEDRA), Jose Antonio Moroni (INESC), Anjuli Tostes (CGU) e Roberta Hol-
der (CGU).

O objetivo do Forum foi reunir representantes dos diversos conselhos nacionais e entida-
des representativas da sociedade civil para colaborarem na elaboracao e no monitora-
mento da execucao dos Planos Plurianuais (PPA).

5.3 DIALOGOS AMAZONICOS

No dia 5 de agosto representantes da sociedade civil no CTICC participaram dos Dialo-
gos Amazonicos, em Belem (PA), realizando a atividade auto-organizada intitulada “Roda
de Conversa sobre Acesso a Informacao e Participacao Publica em Matéria Socioam-
biental”. A atividade foi coordenada por Fernanda Campagnucci (Open Knowledge Brasil),
Maria Dominguez (Transparéncia Internacional), com participacao de Anjuli Tostes (CGU),
e trata-se de uma iniciativa proposta no ambito do GT4 - Acesso a Informacao e Trans-
paréncia, em parceria com as organizacoes Open Knowledge Brasil, Transparéncia Inter-
nacional Brasil, Artigo 19, Pacto Global - Rede Brasil, Fiqguem Sabendo, Instituto Ethos,
Grupo de Pesquisa Politeia - UDESC, IBGC, CEDRA, IBPT e Abrig.

O objetivo foi levantar desafios e trocar experiencias e praticas nos temas de acesso a in-



formacao e participacao publica em matéria socioambiental, levando em conta a articu-
lacao existente para a ratificacao do acordo de Escazu no Brasil e seu carater regional na
Ameérica Latina e Caribe. Na ocasiao foram discutidos assuntos como abertura de dados
sobre crimes ambientais e colaboracao entre governos e sociedade civil. Ao final do en-
contro foi encaminhada a relatoria que serviu de subsidio para as declaragcdes entregues
aos chefes de Estado reunidos na Cupula da Amazoénia.

Foi elaborado relatorio da atividade, que foi entregue, em conjunto com os documentos
resultantes do encontro, aos chefes de Estado dos paises amazdonicos (Brasil, Bolivia,
Colémbia, Equador, Guiana, Peru, Suriname e Venezuela), que definiram prioridades a
serem levadas a outros foruns, como a Assembleia-Geral da ONU e a COP-28. O relatorio
da atividade do CTICC também foi encaminhado pela Assessoria Especial de Participa-
cao Social e Diversidade a todos os Secretarios da CGU, para incorporacao na forma de
projetos no ambito de cada secretaria.

5.4 6° PLANO DE ACAO DA OGP

Em 12 de julho foi aberta consulta publica para indicacao de temas a serem tratados no 6°
Plano de Acao da OGP, por meio da plataforma Participa + Brasil. Todos 0s compromissos
firmados obtiveram a validacao do GT da Sociedade Civil e do CIGA e, posteriormente,
foram encaminhados aos 6rgaos de governo envolvidos para conhecimento e manifesta-
cao. O resultado tambéem foi disponibilizado no site de governo aberto para possiveis ma-
nifestacdes da sociedade. O 6° Plano de Acao 2024/2027 foi publicado em dezembro.

5.5 CONFERENCIA INTERNACIONAL
DE INTEGRIDADE PUBLICA

Nos dias 5 e 6 de dezembro ocorreu a Conferéncia Internacional de Integridade Publica,
em Brasilia, evento promovido pela Secretaria de Integridade Publica da CGU, idealizado
para debater o avanco da politica de integridade em entidades publicas e privadas, o for-
talecimento das instituicoes e do Estado e uma governanca mais democratica.

Os membros do CTICC foram convidados a participar do evento, dentre os quais os se-
guintes participaram como palestrantes: Raquel de Mattos Pimenta (FGV - Direito), no
painel sobre Integridade e Enfrentamento da Corrupgao: Perspectivas Contemporaneas;
e Felipe Saboya (Instituto Ethos) no painel sobre Integridade por Inteiro: Conectando a
Agenda Anticorrupcao a Agenda de Direitos.

5.6 DIA INTERNACIONAL CONTRA A CORRUPCAO

No dia 7 de dezembro os membros do CTICC participaram do evento comemorativo ao
Dia Internacional contra a Corrupcao, em Brasilia. O encontro contou com painel sobre
estratégias para reducao da impunidade no combate a corrupgao, alem de assinatura de
portarias conjuntas entre orgaos para repressao a crimes (CGU, PGF, MJSP e PF).

Paula Schommer (Grupo de Pesquisa Politeia - UDESC), representante da sociedade civil
no CTICC, falou sobre atual composicao do Conselho, sobretudo a inclusao do termo



integridade em seu escopo. Enfatizou a importancia da participacao cidada e do dialogo
entre governo e cidadania a fim de promover uma relacao de confianga, e, por fim, men-
cionou a iminente entrega do 6° Plano de Acao Nacional de Governo Aberto, que tem
entre seus compromissos o0 combate a corrupgao.

Augusto de Arruda Botelho (MJSP), representante do governo no CTICC, participou do
painel na condicao de Secretario Nacional de Justica, e falou sobre o sistema de justica
criminal brasileiro, trazendo uma critica a intempestividade na conclusao de processos
criminais, que muitas vezes gera sensacao de impunidade. Citou a importancia de haver
formas alternativas de solucao de conflitos de varias areas, e pontuou que cabe a todos,
ligados ou nao a essa pauta, fazer propostas para que o trabalho feito pela CGU, PF e
MPF tenha um final rapido e justo, respeitando os direitos e garantias fundamentais, e
presuncao de inocéncia, sem tirar nenhuma garantia constitucional, para que se alcance
a eficiéncia.

O Ministro da CGU e Presidente do CTICC, Vinicius de Carvalho, mencionou o trabalho
intenso do Conselho em 2023. Informou que as agendas de atuagcao do Ministerio se
tornaram mais integradas com o intuito de obter maior eficacia no combate a corrupgao.
Neste contexto, mencionou acoes que estao sendo articuladas com medidas preventivas
e repressivas voltadas para promocao de integridade e reducao dos espacos de corrup-
cao, divididas em 4 eixos:

1. Reducao de arbitrariedades, de modo que agentes publicos e privados nao
tenham espaco para abuso de poder e obtencao de vantagens;

2.Langamento do Pacto Brasil pela Integridade, do Programa Nacional de Inte-
gridade Privada e reformulacao do Selo Pro-Etica;

3. Aprimoramento de canais de didlogo e controle social e da transparéncia, ci-
tando como exemplo a parceria com a Receita Federal para divulgacao de dados
de renuncias fiscais;

4. Aprimoramento de investigacoes e sancoes, e articulacao entre orgaos que
atuam no combate a corrupgao, com énfase na assinatura da portaria conjunta
que cria o Grupo Integrado CGU-PF de Enfrentamento aos Crimes de Corrupgao
e Desvio de Recursos Publicos no ambito do Poder Executivo Federal. Disponibi-
lizacao do sistema ALICE para Estados e Municipios dando destinacao aos dados
que nao sao de competéncia federal.

O Ministro finalizou dizendo que a partir dos esforcos com acdes coordenadas e inte-
ligentes e capazes de abordar as complexas faces do fendbmeno da corrupcao, a CGU
seguira ajudando a construir um estado e sociedade cada vez mais integros, pois integri-
dade, democracia e justica social sempre andarao de maos dadas.



6 COMPOSICAO DO CONSELHO

Instituido pelo Decreto n° 11.258/2023, o Conselho de Transparéncia, Integridade e
Combate a Corrupgao (CTICC) € um orgao consultivo vinculado a Controladoria-Geral da
Uniao. O CTICC e composto por 41 membros, sendo 11 representantes do governo e 30
representantes da sociedade civil.

Os membros do Conselho que representam a sociedade civil sao indicados e designa-
dos pelo Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao para mandato de dois anos,
permitida a reconducao por igual periodo, dentre representantes de organizacoes e en-
tidades da sociedade civil e de movimentos sociais e cidadas e cidadaos brasileiros com
maioridade civil, comprovada idoneidade e reconhecida experiéncia nos temas relacio-
nados com as competéncias do Conselho.

6.1 MEMBROS DO CTICC

6.1.1 Titulares - representantes do governo

Nome Vinicius Marques de Carvalho

Entidade Controladoria-Geral da Uniao

Cargo Ministro (Presidente do CTICC)

Nome Dany Andrey Secco

Entidade Ministério da Fazenda

Cargo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Nome Diogo Luiz da Silva

Orgao Advocacia-Geral da Uniao

Cargo Secretario de Controle Interno

Nome Francisco Eduardo de Holanda Bessa

Entidade Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos
Cargo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Nome Joao Gabriel Miranda Alves Pereira

Entidade Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
Cargo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Nome Manoel Caetano Ferreira Filho

Entidade Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica

Cargo Conselheiro e Presidente




Nome
Orgdo
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Maricy Valleta
Casa Civil

Subsecretaria de Governanga Publica

Patricia Alvares de Azevedo Oliveira
Ministério do Planejamento e Orgamento

Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Sérgio Nogueira Seabra
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania

Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Usiel Rios
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Coordenador-Geral

Jean Keiji Uema
Ministério da Justica e Seguranga Publica

Secretario Nacional de Justica

6.1.2 Titulares - representantes da sociedade civil

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Bruno Andrade Brandao
Transparéncia Internacional Brasil

Diretor

Bruno Schimitt Morassutti
Fiquem Sabendo

Coordenador de Advocacy

Caio Luiz Carneiro Magri
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

Diretor-Presidente

Camila Lissa Asano
Conectas Direitos Humanos

Diretora Executiva

Carlo Linkevieius Pereira
Pacto Global - Rede Brasil
CEO



Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade

Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Carolina Amaral Venuto
Abrig - Associagao Brasileira de Relagdes Institucionais e Governamentais

Presidente

Cristina Lopes da Silva
CEDRA - Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdades Raciais
Diretora Executiva

Décio Nery de Lima
SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Diretor Presidente

Edmar Camata
CONACI - Conselho Nacional de Controle Interno

Presidente

Elaine Niehues Faustino

Unacon Sindical - Sindicato Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de
Financgas e Controle

Diretora de Filiados

Haydée Svab
Open Knowledge Brasil
Diretora Executiva

Fernando Luiz Abrucio
FGV - Fundacao Getulio Vargas - Escola de Politicas Publicas e Governo

Professor e Pesquisador

Gilberto Luiz do Amaral
IBPT - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao

Presidente do Conselho Superior e Coordenador de Estudos

Guacira Cesar de Oliveira
CFEMEA - Centro Feminista de Estudos e Assessoria

Presidente

Havila da Nobrega Oliveira
CNI - Confederagao Nacional de Industria

Gerente Executivo

Maité Fernandez Gauto
Oxfam Brasil

Gerente de Programas, Incidéncia & Campanhas



Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

José Antonio Moroni
INESC - Instituto de Estudos Socioeconomicos

Coordenador

Juliana Mari Sakai
Transparéncia Brasil

Diretora Executiva

Juliane Cintra de Oliveira
Abong - Associagao Brasileira de ONGs

Diretora Executiva

Katia Cilene Brembatti
Abraji - Associagao Brasileira de Jornalismo Investigativo

Presidente

Kelly Oliveira de Araujo
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Representante

Leonardo Avritzer
UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

Professor e Pesquisador

Paula Chies Schommer
UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Lider

Paulo José Lara
Artigo 19
Co-Diretor Executivo

Raquel de Mattos Pimenta
FGV - Fundagao Getulio Vargas - Direito

Professora e Pesquisadora

Reinaldo da Silva Bulgarelli
Forum de Empresas e Direitos LGBTQIA+
Secretario-Executivo

Sergio Rodrigo Andrade
Agenda Publica

Diretor Executivo



Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Sheila Cristina Neder Cerezetti
USP - Universidade de Sao Paulo - Faculdade de Direito

Professora Doutora do Depto. de Direito Comercial

Suylan de Almeida Midlej e Silva
UNB
Professora e Pesquisadora

Valéria Mandia Cafe
IBGC - Instituto Brasileiro Governancga Corporativa

Diretora de Vocalizagao e Influéncia

6.1.3 Suplentes - representantes do governo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo
Nome
Orgao
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Ana Carolina Quintanilha dos Santos Noriato
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

OQuvidora

Kenarik Boujikian
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica

Conselheira

Carolina Palhares Lima
Ministério do Planejamento e Orgamento

Ouvidora

Carolina Yumi de Souza
Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria de Controle Interno - Substituta

Débora de Moura Pires Vieira

Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
Coordenadora de Controle Interno e Integridade
Erica Mayumi Yamada Tajima

Casa Civil

Subsecretaria de Governanca Publica

Erica Nathair Santos Ferraz
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos

Coordenadora de Controle Interno



Nome Fernanda Cimbra Santiago

Entidade Ministério da Fazenda

Cargo Assessora Especial

Nome Leandro da Motta Oliveira

Orgao Advocacia-Geral da Uniao

Cargo Secretario de Controle Interno - Substituto
Nome Marcio André de Gois Avelino

Entidade Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Cargo Assessor

6.1.4 Suplentes - representantes da sociedade civil

Nome Carmela Morena Zigoni Pereira

Entidade INESC - Instituto de Estudos Socioeconémicos
Cargo Assessora Politica

Nome Cesar Carlos Wanderley Galiza

Entidade CNI - Confederacgao Nacional de Industria
Cargo Gerente de Articulagao e Controle

Nome Chantal Castro

Entidade Pacto Global - Rede Brasil

Cargo Gerente Anticorrupgao

Nome Cristiano Lisboa Yazbek

Entidade IBPT - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao
Cargo Diretor

Nome Danielle Christina Bello de Carvalho

Entidade Open Knowledge Brasil

Cargo Coordenadora de Advocacy e Pesquisa
Nome Eduardo José Grin

Entidade Agenda Publica

Cargo Conselheiro (Estatutario)

Nome Fabiano Maury Raupp

Entidade UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

Cargo Professor




Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo
Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Felipe Saboya Braga
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
Diretor-Adjunto

Gabriela de Oliveira Junqueira
USP - Universidade de Sao Paulo - Faculdade de Direito

Pesquisadora

Gabriel Nogueira Portella Nunes Pinto Bravo
SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Gerente da Unidade de Controladoria e Compliance

Graziela Dias Teixeira
UNB
Professora

Henrique Botelho Frota
Abong - Associacao Brasileira de ONGs

Diretor Executivo

Jean Carlo de Castro
Abrig - Associagao Brasileira de Relagdes Institucionais e Governamentais

Vice-presidente

André Galego Boselli
Artigo 19
Coordenador do Programa de Ecossistemas de TIC

Luiza Nogueira Papy

FGV - Fundagao Getulio Vargas - Direito
Doutoranda em Direito e Desenvolvimento
Viviana Santiago

Oxfam Brasil

Diretora Executiva

Gabi Coelho
Abraji - Associagao Brasileira de Jornalismo Investigativo

Diretora



Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Nome
Entidade

Cargo

Nome
Entidade
Cargo

Marcelo Henrique Romano Tragtenberg
CEDRA - Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdades Raciais

Diretor

Maria Vitoria Ramos
Fiquem Sabendo

Diretora-Executiva

Marina lemini Atoji
Transparéncia Brasil

Diretora de Programas

Marina Rongo Barbosa
Conectas Direitos Humanos
Assessora do Programa de Fortalecimento do Espaco Democratico

Marjorie Correa Marona
UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais
Docente

Renan Perondi
IBGC - Instituto Brasileiro Governancga Corporativa

Coordenador de Rel. Institucionais e Governamentais

Renato Pellegrini Morgado
Transparéncia Internacional Brasil
Gerente de Programas

Roberta Guerra Holder Belfor Campos

Unacon Sindical - Sindicato Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de
Finangas e Controle

Delegada Sindical do DF de Controle Interno
Ulisses Rabaneda dos Santos
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Conselheiro Federal



6.1.6 Convidados dos Grupos de Trabalho Tematicos
6.1.6.1 Integrantes do GT1

e Alex Henrique da Silva - Instituto Brasileiro de Certificagao e Monitoramento
(IBRACEM);

Bruno Schimitt Morassutti - Associacao Fiquem Sabendo;
Cristiano Pataro Pavini - Transparéncia Brasil;
Danielle Christina Bello de Carvalho - Open Knowledge Brasil,

Danilo Gregério Nakano Dos Santos - Instituto Brasileiro de Governanca Cor-
porativa (IBGC);

e Juliana Torres Loriano - Instituto Observatorio Politico e Socioambiental;

e Juliane Cintra De Oliveira - Associacao Brasileira de Organizacdes Nao-gover-
namentais (ABONG);

e Julio Cesar Mesquita Botelho - Instituto Brasileiro de Certificagcao e Monitora-
mento (IBRACEM);

e |Lucio Duarte Batista - Instituto Observatorio Politico e Socioambiental,
» Maria Dominguez Costa Pinho - Transparéncia Internacional;

» Maria Florencia Guerzovich - Grupo de Pesquisa Politeia da Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC);

e Maria Vitoria Ramos - Associacao Fiquem Sabendo;
e Marina lemini Atoji - Transparéncia Brasil,
e Milena Coimbra de Carvalho - Open Knowledge Brasil;

¢ Paula Chies Schommer - Grupo de Pesquisa Politeia da Universidade do Esta-
do de Santa Catarina (UDESC);

e Renan Albino Perondi - Instituto Brasileiro de Governanga Coorporativa (IBGC);
» Renato Pelegrini Morgado - Transparéncia Internacional.

6.1.6.2 Integrantes do GT2

e Bruno Schimitt Morassutti - Associagao Fiquem Sabendo;

e Carolina Amaral Venuto - Associacao Brasileira de Relacdes Institucionais e
Governamentais (Abrig);

e Cristina Lopes da Silva - Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdades Ra-
ciais (CEDRA);

Dany Andrey Secco Ministério da Fazenda;

Diana Coelho de Lima - Ministério do Planejamento e Orcamento;

Edmar Camata - Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI);

Elaine Niehues Faustino - Sindicato Nacional dos Auditores e Técnicos Fede-
rais de Financas e Controle (Unacon Sindical);

e Erika Nathair Santos Ferraz - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comer-
cio e Servicos;

e Francisco Eduardo de Holanda Bessa - Ministério da Gestao e Inovacao em
Servicos Publicos (MGI);



e Guacira Cesar de Oliveira - Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFE-
MEA);

e Hamilton Caputo - TCU,;
» Havila da Nobrega Oliveira - Confederacado Nacional de Industria (CNI);
o Jefferson Rodrigo do Nascimento - Oxfam Brasil;

e Joao Gabriel Miranda Alves Pereira - Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servicos;

e José Antonio Moroni - Instituto de Estudos Socioeconéomicos (INESC);
e Julia Rocha - Artigo 19;

e Marcelo Henrique Romano Tragtenberg - Centro de Estudos e Dados sobre
Desigualdades Raciais (CEDRA);

» Mariangela Ribeiro de Almeida - Confederacao Nacional de Industria (CNI);

e Pablo Silva Cesario - Associacao Brasileira de Relacdes Institucionais e Gover-
namentais (Abrig);

e Patricia Alvares de Azevedo Oliveira - Ministério do Planejamento e Orcamento;

o Rafael Piva Neves - Associacao Brasileira de Relacoes Institucionais e Gover-
namentais (Abrig);

e Sergio Rodrigo Andrade - Agenda Publica.
6.1.6.3 Integrantes do GT3

* Anna Heloisa Santiago Silva - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC);

e Brenda Franco - Pacto Global - Rede Brasil;

o Caio Luiz Caneiro Magri - Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade So-
cial;

e Camila Lissa Asano - Conectas Direitos Humanos;

e Carolina Amaral Venuto - Associacao Brasileira de Relacoes Institucionais e
Governamentais (Abrig);

e Chantal Castro - Pacto Global - Rede Brasil:

» Dilson Gonzaga Pereira Neto - Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos
Publicos (MGI);

e Elvio Daniel de Souza - SEBRAE:;

e Erika Nathair Santos Ferraz - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comér-
cio e Servicos;

e Fernando Damasceno - Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa (IBGC);
e Gabriel Bravo - SEBRAE;

e Gabriela de Oliveira Junqueira - Universidade de Sao Paulo - Faculdade de
Direito (USP);

e Gilberto Luiz do Amaral - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagao
(IBPT);

» Havila de Nobrega Oliveira - Confederacao Nacional de Industria (CNI);

e Joao Gabriel Miranda Alves Pereira - Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servicos;



 Julia Rocha - Artigo 19;
e Kelly Oliveira de Araujo - Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

e Luiz Gustavo Lo-Buono Moreira de Souza Lima - Ministério dos Diretos Huma-
nos e da Cidadania;

* Marcela Greggo - Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social,
e Marilza Benevides - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC);

e Pablo Silva Cesario - Associacao Brasileira de Relacdes Institucionais e Gover-
namentais (Abrig);

e Priscila Dias - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagao (IBPT);

o Rafael Sgoda Tomazeti - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao
(IBPT);

* Raquel de Mattos Pimenta - Fundacao Getulio Vargas - Faculdade de Direito
(FGV);

» Reinaldo da Silva Bulgarelli - Férum de Empresas e Direitos LGBTQIA+;
e Sérgio Nogueira Seabra - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

e Sheila Cristina Neder Cerezetti - Universidade de Sao Paulo - Faculdade de
Direito (USP);

e Temistocles Lisandro Sena Loiola - Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servicos.

6.1.6.4 Integrantes do GT4

¢ Ana Carolina Quintanilha dos Santos Noriato - Ministério da Gestao e Inovacao
em Servicos Publicos;

e Bruno Schimitt Morassutti - Fiquem Sabendo;

o Caio Luiz Carneiro Magri - Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade So-
cial;

e Carolina Amaral Venuto - Associacao Brasileira de Relacdes Institucionais e
Governamentais (Abrig);

e Cristiano Lisboa Yazbek - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagao
(IBPT);

e Cristiano Pataro Pavini - Transparéncia Brasil,
 Edilaine dos Santos e Souza - Open Knowledge Brasil;
o Edmar Camata - Conselho Nacional de Controle Interno (CONACD);

e Elaine Niehues Faustino - Sindicato Nacional dos Auditores e Tecnicos Fede-
rais de Financas e Controle (Unacon Sindical);

e Erika Nathair Santos Ferraz - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comér-
cio e Servicos;

e Fabiano Maury Raupp - Grupo de Pesquisa Politeia da Universidade do Estado
de Santa Catarina (UDESC),

» Felipe Saboya Braga - Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social;

e Gilberto Luiz do Amaral - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagao
(IBPT);



e Graziela Dias Teixeira - Universidade de Brasilia (UnB);

e Gustavo de Lima Cezario - Associagao Brasileira de Relagoes Institucionais e
Governamentais (Abrig);

e Haydée Svab - Open Knowledge Brasil;

e Joao Gabriel Miranda Alves Pereira — Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servigos;

e Karoline Lima dos Santos Pereira - Associacao Brasileira de Relacdes Institu-
cionais e Governamentais (Abrig);

o Katia Cilene Brembatti - Associacao Brasileira de Jornalismo Investigativo
(Abraji);

e Luiz Fernando Toledo - Associagao Brasileira de Jornalismo Investigativo (Abra-
ji);

« Manoel Caetano Ferreira Filho - Comissao de Etica Publica da Presidéncia da
Republica;

* Manuella Caputto - Associacao Brasileira de Jornalismo Investigativo (Abraji);
Marcela Greggo - Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social;
Maricy Valleta - Casa Civil,

Marina lemini Atoji - Transparéncia Brasil,

Paula Chies Schommer - Grupo de Pesquisa Politeia da Universidade do Esta-
do de Santa Catarina (UDESC);

¢ Priscila Dias - Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao (IBPT);
o Rafael Fernandes de Magalhaes - SEBRAE;

o Sérgio Rodrigo Andrade - Agenda Publica;

¢ Suylan de Almeida Midlgj e Silva - Universidade de Brasilia (UnB).

6.2 ALTERACOES

Houve alteracao dos seguintes membros do CTICC ao longo de 2023 e ate a publicacao
deste relatorio em 2024

o Denise Dourado Dora - membra titular da Artigo 19: substituida por Pau-
lo José Lara, conforme Portaria n°® 3.126, de 14 de setembro de 2023;

e Fernanda Cimbra Santiago - membra titular do Ministério da Fazenda:
substituida por Dany Andrey Secco, e permanecendo como membra suplente,
conforme Portaria n°® 3.800, de 20 de novembro de 2023;

o Athayde Motta - membro titular da Abong: substituido por Juliane Cintra
de Oliveira, conforme Portaria n°® 3.800, de 20 de novembro de 2023;

e Johaness Eck - convidado permanente do CNJ: substituido por Paulo Ce-
sar Villela Souto Lopes Rodrigues, conforme Portaria n® 290, de 27 de outubro
de 2023.

e Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda - membro titular do CONA-
Cl: substituido por Edmar Camata, conforme Portaria n°® 78, de 5 de janeiro de
2024;



e Fernanda Campagnucci Pereira - membra titular da Open Knowledge
Brasil: substituida por Haydée Svab, conforme Portaria n® 499, de 16 de feverei-
ro de 2024;

. Edson Leonardo Dalescio Sa Teles - membro titular da Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica: substituido por Manoel Caetano
Ferreira Filho; conforme Portaria n® 499, de 16 de fevereiro de 2024;

. Aptc‘mio Carlos Vasconcellos Nébrega - membro suplente da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica: substituido por Kenarik Bou-

jikian, conforme Portaria n°® 499, de 16 de fevereiro de 2024,

» Jefferson Nascimento - membro titular da Oxfam Brasil: substituido por
Maité Fernandez Gauto, conforme Portaria n°® 792, de 19 marco de 2024;

e Augusto de Arruda Botelho - membro titular do Ministério da Justica
e Seguranca Publica: substituido por Jean Keiji Uema, conforme Portaria n°
972, de 9 de abril de 2024,

e Maité Fernandez Gauto - membra suplente da Oxfam Brasil: substituida
por Viviana Santiago, conforme Portaria n° 1.171, de 24 de abril de 2024;

e Julia Rocha - membra suplente da Abraji: substituida por Gabi Coelho,
conforme Portaria n°® 1.495, de 28 de maio de 2024;

e Manuela Caputo - membra suplente da Artigo 19: substituida por André
Galego Boselli, conforme Portaria n° 1.495, de 28 de maio de 2024.
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