SEBRAE

Servico Bravdeio de Apoi &3
Micro ¢ Poguenas Empresas

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unifio

ACORDO DE COOPERACAO GERAI
N® /2014

ACORDO DE COOPERACAO GERAL
QUE ENTRE Sl CULEBRAM
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
(CGU)Y E O SERVICO BRASILFIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRIESAS (SEBRAE),

A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU, com sede SAS, Quadra 01,
Bloco A. Edificio Darcy Ribeiro, Brasilia-DF, CEP 70070-905. CNPIJ/MIE no.
05.914.685/0001-03, doravante denominada CGU, neste ato representada pelo
Excelentissimo Senhor Ministro de FEstado Chefte da CGLU, JORGE HAGE
SOBRINHO, portador da Carteira de Identidade no. BOB.778 SSP/BA. inscrito no
CPF/MF sob o no. 000.681.015-20 e devidamente nomeado via Decreto de 26 de junho
de 2006, que consta do D,O.U, de 27 de junho de 2006, ¢ 0 SERVICO BRASILEIRO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE. entidade
associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, transformado em servico social
autonomo pelo Decreto no. 99,570, de 9 de outubro de 1990, com sede no SEPN,
Quadra 55, Bloco C, Loja 32, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob o no.
00.330.845/0001-45, doravante denominado SEBRAE, neste ato representado. de
acordo com o Estatuto Social, pelo Diretor-Presidente, LUIZ EDUARDO PEREIRA
BARRETTO FILHO. portador da Carteira de Identidade no. 130.721-03 SSP/SP,
inscrito no CPF/ME sob o no. 075.881.858-05, ¢ pelo Diretor de Administragiio ¢
Financas, JOSE CLAUDIO SILVA DOS SANTOS, portador da Carleira de
Identidade n®. 9011989747, expedida pela SSP/RS, e inscrito no CPF/MF sob o n°
263.135.020-00. resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO GERAL,
atendendo as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto deste ACORDO DE C OOPERACAO GERAL a t.:on_'rL_Lgm,;Eu dq.?
interesses ¢ intencdes das Partes para a divulgagdo da Lei Empresa Limpa (Lei
12.846/2013) e de medidas de integridade para as micro e pequenas empresas .

brasileiras. J{ \




CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

Sio objetivos deste ACORDO DE COOPERACAO GERAL:

a) promover a adogdo, por micro e pequenas empresas brasileiras, de mecanismos ¢
procedimentos internos de integridade, controle e incentivo a denincia de
irregularidades e a aplicagfio efetiva de codigos de ética e conduta;

b) conscientizar micro € pequenos empresarios de que investir em integridade é um
bom negocio:

c) fomentar a criagio ¢ manutenglio de uma cultura ética na empresa; ¢

d) esclarecer os riscos decorrentes da Lei Empresa Limpa.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES I ATRIBUICOES

As Partes comprometem-se a envidar os melhores esforgos para, por meio da unifio de
conhecimento técnico e experiéncia pratica, difundir medidas de integridade entre o
micro e pequeno empresariado brasileiro, através do exercicio das seguintes atribuigdes:

a) Participaglo institucional dos participes em eventos por eles organizados que
possuam lemdticas atinentes ao objeto deste acordo, bem como o intercdmbio de
materiais técnicos que possam ser disponibilizados em suas publicagdes impressas ou
digitais:

b) Utilizagdo da tematica da promociio da integridade em eventos, convidando a
outra parte para proferir palestras e capacitagdes;

¢) Identificagdo, planejamento, acompanhamento e avaliagio de produtos de
orientacdo ¢ capacitagdo empresarial, conforme competéneias e atuagio de cada
participe, visando o fortalecimento da integridade empresarial; e

d) Compartilhamento de métodos de ensino em capacitagdes presenciais ou i
distancia.

Subcliusula dnica — Para a consecucio dos fins previstos neste ACORDO DE
COOPERACAO GERAL, as Partes comprometem-s¢ a firmar, para cada aglio de
interesse comum, instrumentos especificos que definam as obrigagbes das Partes. e
demais elementos necesséarios ao estabelecimento de parcerias técnicas ¢/ou [inanceiras,
com a observincia ds normas vigentes aplicdveis 4 espécie, observando suas habilidades
¢ competéncias.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente ACORDO DE COOPERACAO GERAL niio acarreta 6nus financeiro para
0§ S1ENAtArios.




CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO

As Partes se obrigam a manter sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informagdes,
documentos, especificagbes técnicas ou aperfeigoamento de quaisquer processos que
lhes venham a ser confiados em raziio do presente instrumento, salvo prévio
consentimento.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos signatarios nas atividades inerentes ao
presente ACORDO DE COOPERACAO GERAL nilo sofrerio alteragies na sua
vinculagfio funcional com as instituigdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por
todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitana
decorrentes.

CLAUSULA SETIMA — DO TERMO ADITIVO

Poderdio ser convencionadas, mediante Termo Aditivo, alteragdes ao presente
ACORDO DE COOPERACAO GERAL.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéneia deste ACORDO DE COOPERACAO GERAL serd de 24 (vinte
guatro) meses, a contar da data de sua assinatura. podendo ser prorrogado, por igual ou
inferior periodo, mediante acordo prévio e escrito entre os signatarios, em até 30 (trinta)
dias de antecedéncia do vencimento do seu prazo de vigéneia,

CLAUSULA NONA - ACOMPANHMENTO DO ACORDO

0 acompanhamento da execugdo deste Acordo serd realizado, no que tange a CGU, pela
Secretaria de Transparéncia e Prevenglo da Corrupgdo, por meio da Coordenagdo-Geral
de Integridade, e, no que tange a0 SEBRAE, pela Unidade de Politicas Publicas.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

E facultado aos signatirios promover o distrato do presente ACORDO DE
COOPERACAO GERAL, a qualquer tempo, por muftuo consentimento, ou pela

iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificagiio por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO




ﬁ

A Publicacio de EXlrato do presente Instrumenyg ou de seys aditamentos po Didrio
Oficial da Unido serg Providenciadg Pela CGU gié o quinto dia (] de, MES Seguinte go
de sug assinatura, conforme dispde o arp. 61, pardgrafy unico, da |e;j n” 8.666, de 1993,

CLAUS ULA DEC MA SEG UNDA —py PROPR] EDADE N TELECTU A L

As Partes definirdy 4 torma (e exploragiio dos direitos

de pPropriedade intelecryaj que,
Eventualmente. decorram dog Projetos desens olvidos no

imbito deste acordo,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA _ DOS Ccass OMISSOs

Os casos Omissos serfio resolvidos mediante entendimengo Chlre os signatdrios

CLAUSULA DECIMA QUARTA —pa RESOLUCAQ DE f'u.wmm'mm..xs

As controversiys acerca da “Xecucido deste Ac RDO DE cox JPERACAO GERAL
deverdo ser Preferencialmente resolvidas admini:;rmtixarncnh.- enire os signatarios.

Subcliusylg dnica - iy, Caso de nio resolugiio da Conirovérsia pela via administrativa.
€ somente se a |ide envolver a defesy de atribuigdes e Pretrogativas funcionajy dos
signatdrios, admitir-se-4 4 tutela jurisdiciong dos interesses ¢m conflito, parg a qual se
elege o Foro dg Justica Federy). Se¢do Judicidria do Distrito Federa),

Assim ajustadas. lirmam as Partes, por intermédio de SCUS representantes, o presente
strumento em duas vias de igual teor ¢ forma, na Presenca das testemunhgs indicadas.

Brasilia, 08 de dezembro de 2014, f
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