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1. INFORMACOESSOBRE A INSTITUICAO

Localizada no Sul do Rio Grande do Sul, na cidade de Pelotas, a 250 km de Porto Alegre,
capital do Estado, a Universidade Federa de Pelotas (UFPEL) foi criada, em 1969. Sua histéria
remonta a Universidade Rural do Sul (URS), cujo surgimento, em 1960, resultou de esforgos
movidos por professores da Escola de Agronomia Eliseu Maciel, que desde 1957 lutavam por sua
criacao.

O decreto que criava a Universidade Rural do Sul, vinculada ao Ministério da Agricultura,
era composto pela centenaria Escola de Agronomia Eliseu Maciel, Escola Superior de Ciéncias
Domeésticas, Escola de Veterindria, Escola de Pos-Graduagdo e pelo Centro de Treinamento e
Informacéo (Cetreisul), considerado uma unidade académica.

Em 1967, o decreto n° 60.731 federalizou a Universidade Rural do Sul, sendo transferida
para o Ministério da Educacéo e Cultura, passando a denominar-se Universidade Federal Rural do
Rio Grande do Sul (UFRRS), e as unidades passaram de cursos a faculdades. No ano seguinte, foi
criada uma comissdo composta por professores e académicos, destinada a estudar e propor a
reestruturacdo da universidade. Assim, em 8 de agosto de 1969, o Presidente da Republica assinou
decreto que transformou a Universidade Federal Rural do Rio Grande do Sul, em Universidade
Federal de Pelotas (UFPEL).

Legislacéo de criagdo da UFPEL:

e Decreto n° 60.731, de 19 de Maio de 1967: Transfere para 0 Ministério da Educacio e
Cultura os 6rgédos de ensino do Ministério da Agricultura e da outras providéncias.

e Decreto-Lei n° 750%, de 08 de Agosto de 1969: Prové sobre a transformacdo da
Universidade Federa Rura do Rio Grande do Sul na Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL), e da outras providéncias.

e Decreto n° 65.881, de 16 de Dezembro de 1969°: Aprova o Estatuto da Universidade Federal
de Pelotas.

1.1.Principais competéncias e servigos prestados

A Universidade Federa de Pelotas (UFPEL) € uma Fundagdo de Direito Publico, dotada de
personalidade juridica como 6rgdo da administracéo federa indireta, com autonomia administrativa,

financeira, didatico-cientifica e disciplinar, de duracéo ilimitada, com sede e foro juridico no

! http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-60731-19-mai 0-1967-401466-publi cacaoorigina - 1-pe.html
2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-L ei/1965-1988/Del0750.htm
3 http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-65881-16-dezembro-1969-407283-publicacaooriginal-1-pe.html
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Municipio de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pela legislacdo federal do ensino e
pelas demais leis que |he forem atinentes.

A UFPEL tem como objetivo fundamental, a educagdo, o ensino, a pesquisa e a formagao
profissional e pos-graduada em nivel universitario, bem como o desenvolvimento cientifico,
tecnol ogico, filosofico e artistico, estruturando-se de modo a manter a sua natureza organica, social
e comunitéria

e Como instituicdo organica, assegurando perfeita integracdo e intercomunicagdo de Sseus
elementos constitutivos;

e Como instituicao social, pondo-se a servico do desenvolvimento e das aspiragoes coletivas,

e Como ingtituicdo comunitéria, contribuindo para o estabelecimento de condi¢bes de
convivéncia, segundo os principios de liberdade, justica e respeito aos direitos e demais
valores humanos.

Na consecucdo de seus objetivos, a Universidade observara o ordenamento juridico vigente,
com plena utilizagdo dos recursos materiais e humanos, vedada a duplicagdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

A missdo da Universidade serd cumprida mediante o desenvolvimento simulténeo e
associado das atividades do ensino, pesquisa e extensao.

As formas, métodos, sistemas e meios destinados a disciplinar e possibilitar o correto
exercicio das suas atividades sdo estabelecidas no Regimento Geral da Universidade “e nos

Regimentos das Unidades.
1.2.Estrutura Regimental

O oOrgéo maximo da Universidade, com funcdes normativa, consultiva e deliberativa, € o
Conselho Universitario; as deliberacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo da
competéncia do COCEPE, com fungBes consultiva, normativa e deliberativa; e o érgéo fiscalizador
da gest&o econdmico financeira é o Conselho Diretor da Fundagéo.

A acdo docente, de ensino, pesquisa e extensdo se desenvolvera nas seguintes areas
fundamentais. Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Salde;

Ciéncias Agrérias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes.

* https://wp.ufpel .edu.br/scs/regi mento/
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As formas, métodos, sistemas e meios destinados a disciplinar e possibilitar o correto
exercicio das suas atividades s estabelecidas no Regimento Geral da Universidade® e nos
Regimentos das Unidades.

| Conselho Universitario |

da Pesquisa e da Extensao

Conselho Coord. do Ensine, I I Conselho Diretor I l Reitoria

| Auditoria Interna |

CONSELHOS
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Pro-Reitoria de Ensino | | : | : Comissao Interna de
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= | Pés-Graduacio e Inovacao Extensao e Cultura @ Comissdc Permanente de
il — | Gabinete do Vice-Reitor | @ bl el arpliealia Comissaa Propria de Avaliagio
% Pré-Reitoria Administrativa P Relicrla e 2
2 Gestao de Pessoas = ———— 8
rocuradoria eral Ly g4

- " i . : . Comissao de Etica em Comissdo Permanente de

Pra-Reitoria de Planejamento || Pro-Reitoria de Gestao da l junto & UFPEL | Experimentagao Animal Processos Adm. Disciplinares

e Desenvolvimento Informagao e Comunicagao AR -
FACULDADES CENTROS INSTITUTOS
Faculdade de Administracao Escola Supenor de i 2 2

| & dé TursiTio I | Educagéo Flsica Centro de Engenharias Institute de Fisica e Matematica
w y Centro de Clénclas Quimicas, ! : :
g l Faculdade de Educagio | | Faculdade de Nutrigio | | Earmacéuticas e de Alimentos Instituto de Biologia
=
£ Faculdade de Agronomia E - Instituto de Filosofia

i aculdade de 1 Cent Arles ¢ Tk
% ' Eliseu Maciel | I Uidade de Dirslto entro ge el Sociologia e Politica
£
{7} Faculdade de Veterinaria Faculdade de Odontologia Cantfo de Intagrago Instituto de Ciéncias Humanas
L do Mercosul
£y
=L =
o = Faculdade de Arquitetura Centro de Desenvolvimento
g | Faolldade de Medjoina | I e Urbanismo Tecnolégico
; Centro de Letras e
l Faculdade de Enfermagem | I Faculdade de Meteorologia I | t‘-:':mumcagao |

Organograma UFPEL
1.3.Misséo e Visao
1.3.1. Missdo

Promover aformagdo integral e permanente do profissional, construindo o conhecimento e a
cultura, comprometidos com os valores da vida com a construgédo e o progresso da sociedade.
A missdo da Universidade serd cumprida mediante o desenvolvimento simultaneo e

indissociavel das atividades do ensino, pesquisa e extensdo, com qualidade sociamente
referenciada.

1.3.2. Visado

A UFPEL sera reconhecida como universidade de referéncia pelo comprometimento com a

formagéo inovadora e empreendedora capaz de prestar para a sociedade servigos de qualidade, com
dinamismo e criatividade.

5 https://wp.ufpel .edu.br/scs/regimento/
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1.4.Principais diretrizes do Plang amento Estratégico

E responsabilidade da Universidade, em todos os niveis, estabelecer processos de
plangjamento e avaliacdo que articulem estratégias administrativas e académicas voltadas para a sua
implementacdo. Tais estratégias, além de fazer convergir os esforcos institucionais, devem buscar o
provimento tempestivo de recursos e demais meios necessarios para melhorar e equalizar as
condicgoes de trabalho e estudo, utilizando-os de forma efetiva e sustentével. Para bem cumprir seu
papel, a gestdo deve, também, zelar pela efetividade de suas agdes, pelo uso raciona dos recursos,
pelo aperfeicoamento de seus métodos de trabaho, incorporando novos conhecimentos e
tecnologias.

1.4.1. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional® (PDI) da UFPEL (2015-2020) alicerca-se no
Projeto Pedagégico’ da Instituicdo, aprovado em 1991 e revisado em 2003, e no Plano Nacional de
Educagao® (PNE), aprovado em junho de 2014. A partir dessas bases, inspira-se, fundamenta mente,
naidéa de que a Universidade, sempre pautada nos principios que regem a Administracéo Publica,
deve orientar-se pelo compromisso com a democracia, com a natureza publica e gratuita da
instituicdo, com a indissociabilidade do ensino, da pesguisa e da extensdo e com a permanente
atencdo aos interesses da col etividade e da Regi&o.

A partir da reflexdo sobre o Projeto Pedagdgico da UFPEL e os desafios do PNE, foram
estabel ecidos 0s dezenove objetivos estratégicos da UFPEL que orientam o PDI:

1. Ampliar adivulgacdo e comunicacdo interna e externa dando transparéncia a suas acoes.

2. Desenvolver agbes de forma articulada com a rede de educagdo bésica visando
qualificacdo e desenvolvimento mutuos.

3. Incrementar e institucionalizar politicas de integracdo e intercAmbio com outras
universidades e organizagoes.

Apoiar iniciativas de inovacdo tecnol 6gica e de desenvolvimento regional .
Consolidar as politicas de internacionalizagéo na UFPEL.

Vaorizar aproducdo e difusdo cultural e artistica.

Produzir e disseminar conhecimentos culturais, cientificos e tecnol 6gicos.

Assegurar o equilibrio entre as agdes do ensino, da pesquisa e da extensao.

© © N o g &

Intensificar as relacdes entre UFPEL e sociedade.

® https://wp.UFPEL .edu.br/pdi/files/2016/09/PDI-UFPEL_13-2015_rev04.pdf
" https.//wp.UFPEL .edu.br/pdi/files/2015/08/PPI_16_09.pdf
8 http://www.observatoriodopne.org.br/upl oads/reference/fil e/439/documento-referencia pdf
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10. Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa.
11. Quadlificar a graduacdo e a pos-graduacao.

12. Fortalecer as politicas de acesso, inclusdo e permanéncia dos estudantes, com
aproveitamento.

13. Desenvolver pedagogia universitéria.

14. Desenvolver agdes continuadas de qualificagdo dos servidores.

15. Qualificar as condic¢des de trabalho e estudo.

16. Expandir a pés-graduacéo.

17. Conceber e implantar um processo de plangamento espacial paraa UFPEL.

18. Atuar e comprometer-se com a formagdo da consciéncia socioambiental para a
sustentabilidade.

19. Difundir, em todas as agbes da Universidade, os principios contidos no Projeto
Pedagogico Institucional.

1.4.2. Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo - PDTI

A finalidade precipua do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo® (PDTI) é atender as
orientagdes ao processo de governanga dos recursos de informagdo e informatica na Administracéo
Plblica. Nesse sentido, pretende criar condi¢cbes que busquem desenvolver, atuaizar e revisar
constantemente 0 processo de gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo (TI) na
Universidade Federal de Pelotas.

Os fatores criticos relacionados ao PDTI decorrem da garantia das condicdes essenciais a
sua efetiva implantacdo e a conseqiiente obtencdo dos resultados previstos. Nesse sentido, foram

identificados os seguintes fatores criticos:

e Tornar o processo de implantacdo do PDTI um compromisso institucional da UFPEL,
devendo ser ele conduzido de forma multi-institucional e integrada a outros processos
estratégicos da Universidade;

e Garantir que a contratagdes de servicos e produtos de Tl na UFPEL sgjam fundamentadas
em andlise e em parecer das éreas de TI, de maneira a assegurar que tais contratacfes
estejam em consonancia com as diretrizes do presente PDTI;

e Ingtitucionaizar um critério de alocago e rateio de recursos de Tl as diversas unidades da
UFPEL, visando consolidar o papel do presente PDTI na governanca da Universidade;

e Compor um guadro de competéncias de Tl com as especiaidades necessarias para atender
as acles e aos projetos definidos no presente PDTI;

® https.//wp.uf pel .edu.br/cti/files/2013/02/PDT I .pdf
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e Dimensionar recursos humanos, orcamentarios e financeiros para a execucdo das agoes e
dos projetos do presente PDTI;

e Institucionalizar o modelo de governancade Tl, proposto no presente PDTI;
e Descrever 0 processo conceitual referente as necessidades de informacdo, antes de iniciar
Sua automagao.
A partir da andlise criteriosa desses fatores criticos, o0 Comité de Tl estabeleceu seis
principais focos, que se desdobraram posteriormente nas diretrizes do PDTI (2012-2013). Esses

focos sdo 0s seguintes:

Legislacéo e Governanga,

Recursos Humanos;

Infraestrutura (software & hardware);
Desenvolvimento de Sistemas;
Redes, Manutencdo e Suporte;

o g~ w D

Orcamento e Alocacéo de Recursos.
1.5.Principaisinstrumentos legaisinternosrelativos a area de integridade

Ao longo dos anos, a UFPEL implantou diversas medidas visando o fortalecimento da

integridade, transparéncia e combate a corrupgdo, as quais tém objetivos comuns, entre elas:

e Regimento Geral da Universidade (disponivel em https://wp.UFPEL .edu.br/scs/regimento/);

e Estatuto da Universidade (Processo MEC n° 209.559-77; Processo CFE n° 5543-76; Parecer
CFE n°553-77);

e Instituicio da Comissio de Etica - Portarias n° 318, de 22 de abril de 2008 e 1143, de 21 de
maio de 2018 (http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/1143 2018.pdf);

e Aprovagio do Regimento Interno da Comissio de Etica — Resolugdo n° 12, de 10 de
novembro de 2015 (https.//wp.UFPEL .edu.br/scs/files/2010/08/Res-122015. pdf);

e Instituicdo da CPPAD Comissdo Permanente de Processos Administrativos e Disciplinares)
Portaria 0833/2009 (http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/0833 2009.pdf) e suas
alteragoes;

e Adesdo ao Sistema e-SIC (Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao Cidadao) em
junho de 2012;

e Implantagcdo da Ouvidoria Geral da UFPEL - Portaria n° 1530, de 09 de julho de 2013
(http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/1530 2013.pdf);
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e Designacdo da Autoridade de Monitoramento da LAl - Portaria n° 1257 de 2016
(http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/1257 2016.pdf), alterada pela Portaria n°
257, de 25 de janeiro de 2017
(http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/0257 2017.pdf).

e Adesdo ao sistema e-OUV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal) em 08 de
fevereiro de 2017;

e Instauracdo do Comité de Governanga, Riscos e Controles Internos (CGRC) na UFPEL
(Portarian® 2471, de 17 de Outubro de 2018 -
http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/2471 2018.pdf).

1.6.Estruturas de Gestao da Integridade

1.6.1. OQuvidoria

A Ouvidoria da UFPEL, instituida pela Portaria n° 1530, de 09 de Julho de 2013™, é o canal
de comunicagdo entre o cidaddo e a Instituicdo, tendo como base de suas agOes 0S pressupostos
consagrados na Constituicdo Federal que sdo Legalidade, Legitimidade, Imparcialidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (com Eficécia) e serve como mediadora dos interesses do
cidadéo junto ao Estado, devendo primar pela redizacdo dos direitos do cidadéo, garantindo
atendimento de exceléncia as manifestagdes acolhidas, no sentido de dar transparéncia as agdes da
Academia e de fortalecer e aprimorar constantemente a consecucdo de politicas e de servicos
publicos.

A Ouvidoria na Universidade € uma forma de valorizar espacos de integracéo da sociedade
na gestdo estratégica, voltada para agbes que busquem contribuir para a melhoria dos servigos
prestados, no sentido de possibilitar a0 Gestor acesso a informagdes colhidas junto aos usuarios
abarcados pela acdo do poder publico e, de posse dessas, tracar estratégias de mudancas estruturais
e nas praticas da Instituicdo. Nesse sentido a Ouvidoria funciona como parceira na identificacdo de
fragilidades e/ou potencialidades e na busca de solugdes para os problemas encontrados, atuando na
operacionalizacéo e, sobretudo, na qualificagcdo da participagdo social, na democratizacdo das
rotinas e processos de decisdo institucional, proporcionando importante canal de didlogo entre o
cidaddo e o Estado.

10 http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/1530_2013.pdf
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1.6.2. Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica da UFPEL (COMET/UFPEL), ingtituida pela Portaria do Gabinete do
Reitor n° 318, de 22 de abril de 2008 e regulamentada pelo seu Regimento Interno™® (Resolugéo
CONSUN n° 12, de 10 de novembro de 2015) é instancia deliberativa vinculada tecnicamente a
Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem a finalidade de difundir os
principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do
patrimonio pablico. A Comissio de Etica da UFPEL compete ainda orientar, supervisionar e atuar
como instancia consultiva de dirigentes e servidores, além de acolher e analisar denlncias.

1.6.3. Auditorialnterna

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas é um 6rgao técnico de
controle, avaliagdo e fortalecimento da Gestdo, tendo como fungdo principal racionalizar as acbes
de controle, com vistas a fortalecer a gestdo da Universidade. Caracteriza-se, no ambito da Gestéo
Universitaria da UFPEL, como 6rgéo técnico de assessoramento e controle, com vinculagdo ao
Conselho Diretor da Fundagdo da Universidade Federa de Pelotas (CONDIR).

A Auditoria Interna da UFPEL foi criada por intermédio da Resolugdo n® 02/1986™ do
Conselho Universitario, e se vincula, também, na forma do artigo 15 do Decreto 3.591 de 2000, a
orientagio normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgaos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicéo.

A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e
avaiar os atos e fatos administrativos de Gestéo, com o objetivo de assegurar orientaco necessaria
a0 cumprimento das leis, normas e regulamentos, com vistas a aplicacdo regular e a utilizagcdo
adeguada dos recursos e bens disponiveis; avalia a regularidade e operacionalidade dos controles
internos, da gestéo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonia e de pessoa da Universidade em
prol da eficiéncia, eficacia e efetividade, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade; avalia, orienta e monitora a operacdo, desenvolvimento e aprimoramento dos

sistemas de controle interno, planejamento estratégico e accountability.

1.6.4. Comissado Permanente de Processos Administrativos Disciplinares

A partir da publicagéo da Portaria GR n.° 833, de 03 de Junho de 2009, foi inserida na
organicidade da UFPEL a figura da Comissdo Permanente de Processos Administrativos

Y http://reitoria.ufpel .edu.br/portarias/arquivos/0318_2008.pdf
12 https://wp.ufpel .edu.br/sce/fil es/2010/08/Res-122015. pdf
3 https://wp.ufpel .edu.br/scs/files/2010/12/consun_86_02.pdf
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Disciplinares (CPPAD), com a missdo de conduzir sindicancias e processos administrativos
disciplinares (PAD), voltados a apuragdo de “... responsabilidade de servidor por infracdo praticada
no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido...” (art. 148, Lei n.° 8.112/1990).

A Comissdo atua na realizacéo e conducdo de ritos correcionais (sindicancias e PAD); ao
mesmo tempo em que articula com demais Orgdos da Universidade atividades de divulgagdo e

conscientizagdo, no intuito de reduzir as ocorréncias na area disciplinar.

2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

Em atencdo ao disposto no Art. 4° da Portaria n® 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministro
de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, foi constituido pela Portaria do
Gabinete do Reitor n° 2471, de 17 de Outubro de 2018 o Comité de Gest&o da Integridade, com
competéncia para:

| — coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade;

Il — orientar e treinar os servidores com relagdo aos temas atinentes a0 Programa de
Integridade; e

11 — promover outras agOes relacionadas a implementacdo dos planos de integridade, em
conjunto com outros 6rgaos da UFPEL.

Ao Comité de Gestdo da Integridade serdo assegurados 0s recursos materiais e humanos
necessarios ao desempenho de suas competéncias, bem como o livre acesso a todos os 6rgaos da
UFPEL, inclusive a Reitoria.

O Comité de Gestéo de Integridade é composto pel os seguintes servidores:
e Paulo de Almeida Afonso (paulo.afonso@UFPEL .edu.br) - presidente;
e Bruno Mlller Vieira (bruno.vieira@UFPEL .edu.br);
e Jorge Luiz Moraes Pereira Junior (jorge.luiz@UFPEL .edu.br);
e Alexandre Fernandes Gastal (alexandre.gastal @UFPEL .edu.br);
e Jiulio Carlos Balzano de Mattos (julius@UFPEL .edu.br);

e Paulo Roberto Ferreira Janior (paulo.ferreira@UFPEL .edu.br);

14 http://reitoria. UFPEL .edu.br/portarias/arquivos/2471_2018.pdf
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e AlineElias Lamas (aline.lamas@UFPEL .edu.br);

e Carlos Leonardo Cavaheiro Huck (carlos.huck@UFPEL .edu.br) - servidor designado para
os fins constantes da parte final do §2° do Art. 4° da Portarian® 1.089 de 25 de abril de 2018,
do Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o.

3. LEVANTAMENTO DA INTEGRIDADE NA UFPEL

A UFPEL apresenta uma boa maturidade em termos de gestéo de integridade sendo que as

principais unidades/acoes ja se encontram em plena atividade nainstituicéo. Durante o ano de 2018,

o0 Comité de Gestéo de Integridade realizou o levantamento da situacéo das unidades, instrumentos

de integridade e suas providéncias. A Tabela 1 apresenta o resultado desse |evantamento.

Funcédo de

Unidade/ Instrumento

Integridade deintegridade Instrumento Responsavel Situagéo
Consolidada pela Portarian® 1.713,
Comissio de Etica de 17 dg agosto de 2017, altera(.ja pela
Portarian® 1143, de 21 de maio de :

. Presidente da . s
Promocéo da 2018 COMET Unidade j&
éticaeregras de Comissio d instituida com
conduta para Portarian® 12, de 10 de novembro de ( CIJETISSZO e atuacdo ativa

icada
servidores - .. 2015. nainstituicio
COdlg(;:jultE; cae Regimento da Comissio de Etica UFPEL)
https://wp.UFPEL .edu.br/scs/files/20
10/08/Res-122015.pdf
Autoridade de monitoramento da LAl
Designacdo de designada pela Portaria n® 257, de 25
Transparéncia autorl_dz]-,c\de de zic a . de_Jane| ro de;Olg./ _ Reitor - ?;;;:i:das
ativa e acesso A informacéo ttp: r/e|tor|_aUFPEL. u.br/portarias sativas >
informaczo arquivos/0257_2017.pdf ealivasn
instituicéo
Adoc&o do Sistema E- A adocdo do sistemae-SIC na Ouvidor
SIC UFPEL ocorreu em junho de 2012.
Designacéo de rea Arearesponsavel pelo tratamento das
responsavel pelo manifestagdes. Comité de Gestdo de Reitor Acdoja
tratamento de conflitos | Integridade, designado pela Portaria implementada
de interesses n° 1079, de 11 de Maio de 2018
Tratamento de
conflitos de - Administrador do sistema: Coordenador da
Interesses e Coordenaggo de Administragéo de CAP Sitemais
Nepotismo . . Pessoal. E-mail cadastrado: « J
Adocéo do Sistema . (Coordenacéo adotado e
cap.progep@gmail.com .
SeCl . de ativo na
- Setor responsavel pelo . N o o
. X N Administragdo instituicéo
encaminhamento das manifestacfes:
de Pessoal)

Ouvidoria;

Pagina 13 de 16




Existéncia de area
responsavel pelo
recebimento de

Ouvidoria Geral da UFPEL — Portaria

. R o , Acbesja
Funcionamento dendncias e realiza¢do n° 1530, de 09 de julho de 2013. imol tad
de canaisde dos encaminhamentos Ouvidor 'mprementacas
Denuncias Ari eativas na

necessarios ingtituicdo
Adocdo dosistemaE- | Adesdo realizada em 08 de fevereiro
ouv de 2017
Existéncia de éarea
responsavel pelos
Funcionamento controles internos e .

- Chefed .
de controles cumprimento de AUDIN - Auditoria Interna AUditeoriZ AcBesja
internos e recomendacdes de implementadas

: . Internada .
cumprimento de auditoria edtivas na
~ UFPEL o
recomendaces de (AUDIN) instituicéo
Auditoria ~ . Sistema jé utilizado pela Unidade de
Adocédo do sistema o
. Auditoria Interna desde novembro de
Monitor-Web
2015.
Ifmsts:;sje er(?: CPPAD - Comissao Permanente de Presidente
&P ) P Processos Administrativos CPPAD Aclesja
procedimentos de L - .
responsabilizach Disciplinares. (Comissdo de | implementadas
&P ; Processos edtivas na
~ ' Administrativos instituicéo
Ad do Sist ! L
0620 €0 SIsiema Sistemaja utilizado pela CPPAD Disciplinares)
. CGU-PAD
Procedimentos de
responsabilizacéo Chefe da Secio
N&o utilizado. O setor responsavel ja de Andlise de
Adocéo do Sistema esta providenciando as acdes Processos
iy ~ . Administrativos | Julho de 2019
CGU-PJ necessarias para adocdo do sistema na P
UFPEL daPro-Reitoria
' Administrativa
(PRA)
Tabela 1 - Planilha de levantamento de situagdo das unidades, instrumentos de integridade e providéncias

4. PLANO DE ACAO

Paraimplantacéo do Programa de Integridade o Comité de Gest&o de Integridade definiu um

conjunto de a¢des a serem implementadas, além das j& efetivadas em 2018. A Tabela 2 apresenta os

principais objetivos, acOes e prazos para implantacdo, efetivacdo e melhoria do Programa de

Integridade nainstituicéo.
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O conjunto de objetivos e agles previstas € o0 conjunto de medidas que pretendem ao seu

fina identificar as areas de riscos, mapear 0S processos e riscos prioritarios e suas medidas de

tratamento e, aém disso, aprimorar a gestdo da integridade na institui¢éo.

Objetivo Acdo Prevista Prazo

Elaborar Plano de Comunicagéo Marco/2019

Divulgar o Programa de Integridade

a comunidade da UFPEL 5 i
Executgr ag0es previstas no Plano de Dez/2019
Comunicagéo
Identificar e anql isar as fragilidades das estruturas Marco/2019
gue atuam com integridade

Fortalecer as estruturas que atuam

com integridade Propor melhorias com vistas afortalecer as Junho/2019
estruturas gue atuam com integridade
Mapear 0s processos de promogéo daéticae Abril/2019
regras de conduta para servidores

Mapear 0s processos que envolvem o

Programa de Integridade
Mapear os processos de controles internos Junho/2019
Efetuar a andlise de riscos e defini¢ao de medidas
de tratamento para os processos de promocao da Maio/2019
ética e regras de conduta para servidores
Efetuar a andlise de riscos e defini¢ao de medidas
de tratamento para os processos de funcionamento Set/2019
de canais de denlincias e acesso ainformacéo

. . . Efetuar a andlise de riscos e defini¢ao de medidas

Realizar a gestéo de riscos dos de tratamento para os processos de controles Dez/2019

processos que envolvem integridade | internos
Efetuar a andlise de riscos e definicao de medidas
de tratamento para os processos de procedimentos Junho/2019
de responsabilizacéo
Efetuar a andlise de riscos e defini¢ao de medidas
de tratamento para os processos de tratamento de Julho 2019

conflitos de interesses e nepotismo

Tabela 2 - Acles previstas para o Programa de Integridade
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5. RISCOSE MEDIDASDE TRATAMENTO

O Art. 17 do Decreto n° 9.203/2017" determina que a alta administracéo das organizagies
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional devera: estabelecer, manter,
monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacéo, a
avaliacdo, ao tratamento, a0 monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a
implementacdo da estratégia e a consecucdo dos objetivos da organizacdo no cumprimento da sua
missdo institucional .

A Portaria do Gabinete do Reitor n° 2471, de 17 de Outubro de 2018, instaurou o Comité
de Governanca, Riscos e Controles Internos (CGRC) no ambito da UFPEL, 6rgéo colegiado de
natureza deliberativa e de cardter permanente, que dentro das suas responsabilidades fara a
supervisdo do mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a prestacéo de
servigos de interesse publico.

Considerando a necessidade de fornecer evidéncias sobre as medidas estabelecidas para
cumprir os dispositivos da Portaria CGU n° 1.089/2018. Com vistas ao atendimento do
sétimo question&rio de monitoramento da CGU (Levantamento de riscos para a integridade e
estabelecimento de medidas de tratamento), cuja instrucdo orienta que os 0rgdos e entidades
deverdo declarar que readlizaram levantamento de riscos para a integridade em a0 menos um
processo e definiram medidas para seu tratamento. A Universidade Federal de Pelotas submeteu a
CGU documento referente a andlise de riscos e estabelecimento de medidas de tratamento para os
processos da Ouvidoria Geral da UFPEL. Posteriormente, o Comité de Governanca, Riscos e
Controles Internos (CGRC) sera responsavel pela elaboracéo de diretrizes e metodologia de gestdo
de riscos que serdo aplicados ao Programa de Integridade os processos que o integram, conforme

definido nas agdes da se¢do anterior.

6. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O Comité de Gestéo de Integridade fara o monitoramento e atualizacdo do Programa de
Integridade verificando se 0s seus objetivos/metas estdo sendo cumpridos e se os resultados
alcancados estdo atendendo os resultados esperados pelo publico interno. Para isso o Comité fara

reunides trimestrai s dedicadas ao monitoramento e atualizacéo do Programa.

3 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
1 http://reitoria.ufpel .edu.br/portarias/arquivos/2471_2018.pdf
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