Servico Publico Federal
Universidade Federal de Catalao
Gabinete da Reitoria

PORTARIA N° 278/2020, DE 21 DE MAIO DE 2020

Aprova o Plano de Integridade da
Universidade Federal de Catalao.

A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta do
Processo Eletrénico n° 23070.023878/2020-47 e considerando-se a Portaria CGU n° 57,
de 4 de Janeiro de 2019, que altera a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que
estabelece orientacdes para que os 6rgéos e as entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacao, a
execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade e dé outras providéncias,
e da outras providéncias, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade da Universidade Federal de Catalao.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

s

WA LUCCHESE

Universidade Federal de Cataldo - CNPJ: 35.834.377/0001-20
Bloco Administrativo - Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, n°® 1120, Cataldo-GO, CEP: 75.704-020

Fone: (64) 3441-5300



PLANO DE INTREGRIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

1. Identificagdo da Instituicao

Criou-se a Universidade Federal de Cataldo (UFCAT) por desmembramento da Universidade
Federal de Goids (UFG), pela Lei n2 13.634, de 20 de marco de 2018
(http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/7360184/d01-2018-

03-21-lei-no-13-634-de-20-de-marco-de-2018-7360180). Tem a natureza juridica de autarquia,

vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro no Municipio de Cataldo, Estado de Goias.
Contudo, a efetivacdo das atividades ocorreu no ato de designacado da Reitora Pro Tempore Ro-

selma Lucchese no dia 11 de dezembro de 2019 (http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-

2.119-de-10-de-dezembro-de-2019-232682507) e com a abertura do Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ) neste mesmo dia também, configurado sob o n° 35.834.377/0001-20.

A UFCAT tem, por objetivo, ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas
areas do conhecimento e promover a extensao universitaria, caracterizando sua insercdo regional,
visando ao principio constitucional da indissociabilidade destes.

Possui o Campus |, Il e a Fazenda Universitaria como unidades integrantes.

O Estatuto desta Instituicdo encontra-se em fase de elaboracdo, regida pelo 22 Termo Adi-
tivo ao Termo de Cooperacdo Técnica entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a UFG para a im-
plantagao da futura UFCAT, com vigéncia prorrogada até 10/02/2021

(http://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-termo-aditivo-*-252313710). Ao final, este tratara

sobre a Missdo, a Visdo e os Valores da UFCAT. Destaca-se que todas as legislacdes pertinentes ao
funcionamento da UFCAT advém da UFG, até as aprovagcdes das proprias

(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/519/0/Boletim de Pessoal 001-2019 - 31.12.2019.pdf).

Elaborou-se a estrutura organizacional bdasica de funcionamento pela RESOLUCAO N2 1, DE

20 DE JANEIRO DE 2020 até a aprovagdo do Estatuto (http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-

n-1-de-20-de-janeiro-de-2020-239179889).

Em obediéncia a Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), a Alta Administracao da UFCAT comprometeu-se, com os elevados padrdes de gestdo, ética
e conduta, bem como em estratégias e acOes para disseminacdo da cultura de integridade

(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/519/0/Boletim de Pessoal 010-2020 - 21.05.2020.pdf).

2. AcOes de estabelecimento da Gestao da Integridade da UFCAT



2.1. Fung0es e Unidades Gestoras de Integridade

Funcgdes de Integridade

Orgios Responsaveis

Instrumentalizagbes

Observagdes

1. Promogdo da ética e regras de
conduta para servidores;

2. Tratamento de infragdes ao Codi-
go de Etica da UFCAT;

3. Tratamento de Conflito de Inte-
resses;

4. Procedimentos de responsabiliza-
cdo;

Comissdo de Etica no
Servigo Publico da UFCAT
(CESP)

1. Uso do Sistema de Gest3o de Etica;

2. Uso do Sistema SeCl;

2. Elaborar e propor alteragdes ao Cédigo de Etica e Conduta no Servico
Publico da UFCAT;

3. Campanhas sobre a Etica no Servigo Publico e o combate aos conflitos
de interesses;

4. Continua divulgacdo do Cddigo de Etica no Servigo Publico da UFCAT;
5. Divulgagdo dos dados pertinentes ao tratamento de conflitos de inte-
resses;

1. Orgdo criado pela Portaria n? 272/2020, de
18 de maio de 2020
(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/519/0/
Boletim de Pessoal 009-2020 -
18.05.2020.pdf);
2. Trabalhos em parceria com a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da UFCAT (PROGEP),
Corregedoria, Ouvidoria e UGI;

1. Tratamento nepotismo e demais
atos infracionais em desacordo com
o bom andamento da Administragdo
Publica;

2. Procedimentos de responsabiliza-
cdo;

Corregedoria

1. Uso do Sistema SeCl;

2. Uso do Sistema CGU-PAD;

3. Uso do Sistema CGU-PJ;

4. Uso do Sistema SisCor;

5. Campanhas sobre a importancia do combate ao nepotismo e a corrup-
¢do;

6. Estruturagdo e Capacitagdo continuas da Comissdo Permanente do
Processo Administrativo Disciplinar da UFCAT (CPPAD);

7. Divulgagdo dos dados pertinentes ao nepotismo e procedimentos de
responsabilizacdo, de acordo com a legislagdo vigente;

8. Proposigdo de DeclaragGes de Analise de Nepotismo, para se evitar os
casos durante: a contratagdo de estagiarios; a contratagdo de prestado-
res de servigos terceirizados; os processos licitatérios de dispensa e inexi-
gibilidade; as nomeagdes e designagdes; e as presungdes;

1. Orgdo criado pela Portaria n? 270/2020, de
18 de maio de 2020
(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/519/0/
Boletim de Pessoal 009-2020 -
18.05.2020.pdf);
2. Trabalhos em parceria com a PROGEP, Pré-
Reitoria de Graduagdo da UFCAT (PROGRAD),
Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas da
UFCAT (PROAF) e Ouvidoria;

1. Transparéncia ativa e acesso a
informagdo;

2. Funcionamento de canais de de-
nlncias, reclamagles, sugestdes,
solicitagdes e elogios;

Ouvidoria

1. Uso do Sistema e-SIC;

2. Uso do sistema Fala.BR;

3. Campanhas sobre a importancia da Transparéncia no Servigo Publico e
da importéncia das denuncias de irregularidades no Servigo Publico e nas
entidades particulares parceiras da UFCAT;

4. Divulgagdo dos canais de denuncia e fluxos dos processos;

5. Publicagdo continua dos atos de todos os érgdos responsaveis pelas
funcGes de integridade da UFCAT;

1. Orgio criado pela Portaria n? 271/2020, de

18 de maio de 2020

(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/519/0/

Boletim de Pessoal 009-2020 -
18.05.2020.pdf);

2. Trabalhos em parceria com a CESP, Corre-

gedoria e UGI;

1. Funcionamento de controles in-
ternos e cumprimento de recomen-
dagdes de controles internos e ex-
ternos junto a Reitoria, que se rela-
cionem a Integridade no Servico
Publico;

2. Politica de Gestdo de Riscos da
Instituicdo.

Unidade de Gestdo de
Integridade (UGI)

1. Adogdo do Sistema MONITOR da Controladoria-Geral da Unido;

2. Elaboragdo do Plano de Integridade da UFCAT;

3. Levantamento de riscos para a integridade e medidas para seus trata-
mentos, de maneiras continua e dindmica;

4. Monitoramento continuo e atualizagdo periddica do Plano de Integri-
dade;

5. Divulgagdo do Plano de Integridade e Mapa de Riscos da UFCAT e do
monitoramento das medidas de integridade.

1. Orggo criado pela Portaria n? 261/2020, de

08 de maio de 2020

(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/519/0/

Boletim de Pessoal 008-2020 -
12.05.2020.pdf);

2. Trabalhos em parceria com a PROGEP,

CESP, Corregedoria e Ouvidoria.




2.2. Fluxos dos Principais Processos de Gestdo da Integridade

Fluxo de Tratamento de Dentincias (Ouvidoria)
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Fluxo de Tratamento de Denlincias (Corregedoria)
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2.3. Riscos para a Integridade e medidas para seu tratamento, no periodo de vigéncia deste Plano de Integridade e/ou apds a sua atualizagdo

Riscos Probabilidade | Impacto Nivel Tipo de Tratamento Agoes Controles Existentes
1. Incapacidade de se 1. Montagem de um Grupo de Trabalho de | 1. Em andamento, via atuagdo da CESP em parce-
confeccionar o Cddigo servidores da UFCAT para o auxilio neces- | ria com a UGI;
de Etica no Servico . sario a CESP e a UG;
Publico da UFCAT até o Alta (4) Alto (4) Extremo Mitigar 2. Discussdo e aprimoramento do texto no
final do ano de 2020; Conselho Universitdrio da UFCAT (CON-
SUNI) e posterior aprovagdo;
2. Ndo estruturagdo e 1. Selegdo dos integrantes da CPPAD, jun- | 1. Em andamento, via atuagdo da Corregedoria em
capacitagdo da CPPAD to aos perfis profissionais nos dossiés | parceria com a PROGEP;
para as apuragbes per- funcionais ou abertura de inscrigdes de
tinentes ao resguardo Alta (4) Alto (4) Extremo Mitigar voluntariado;
da Gestdo de Integrida- 2. Busca de cursos de capacitagdo coletiva
de até o final do ano de junto a CGU;
2020;
3. N&o divulgagdo de 1. Montagem dos fluxos de processos de | 1. Em andamento, via atuagdo da Ouvidoria e da
todos os fluxos dos acordo com as necessidades de autuagdo | UGI em parceria com a PROGEP;
p~rocess-os dg manute]n— Média (3) Alto (4) Elevado Mitigar dos O.rgéos Responséyejs pela (-Ees.tlﬁo (-ie
¢do da integridade até o Integridade, por previsdes legais ja exis-
final do ano de 2020; tentes ou por analogia a outros 6rgdos da
Unido;
4. N3o adogdo de todos 1. Contato direto com os érgdos da Unido | 1. Em andamento, via atuagdo dos Orgdos Respon-
os Sistemas do Governo responsaveis pela geréncia dos sistemas | saveis pela Gestdo de Integridade em parceria com
Federal necessarios necessarios, para orientagdes sobre as | a Reitoria e Orgdos de Controle do Governo Fede-
para o bon} fllmuona— Meédia (3) Alto (4) Elevado Mitigar adogdes e utilizagbes; ral;
mento dos Orgdos Res-
ponsaveis pelas Fun-
¢Oes de Integridade até
o final do ano de 2020;
5. N&do elaboragdo e 1. Coordenacdo de esforgos dos Orgdos | 1. Em andamento, via atuagdo dos Orgéos Respon-
divulgagdo das campa- Responsaveis pela Gestdo de Integridade | sdveis pela Gestdo de Integridade em parceria com
nhas necessarias para a para a mais célere e objetiva elaboragdo | a Reitoria;
realizagéoAdas Funglﬁes Alta (4) Alto (4) Extremo Mitigar das campanha§ de di~vulga<;.§o consjtantes,
de Integridade até o por meio de inser¢des de conceitos de
final do ano de 2020; Integridade na pdgina eletrénica da
UFCAT; uso das listas de distribui¢bes de
correios eletronicos institucionais; etc.;
6. Ndo criagdo dos Ca- 1. Viabilizagdo da abertura dos canais de | 1. Em andamento, via atuagdo da Ouvidoria e da
nais de Comunicagdo comunicagdo do publico usuario com a | UGl em parceria com a Diretoria de Tecnologia da
com o publico usudrio Baixa (2) Alto (4) Elevado Mitigar Ouvidoria na pagina eletronica da UFCAT, | Informagdo (DTI).

da UFCAT até o final do
ano de 2020.

baseado no Projeto de Unificagdo dos
Canais Digitais do Governo Federal
(gov.br).




2.4. Monitoramento e atualizagdo periddica do Plano de Integridade

Monitoramento

Mecanismos

Orgdos Responsaveis

Prazos

1. Avaliagdo sobre a aplicagdo das medi-
das de integridade na institui¢do;

1. Boletins;

2. Relatérios;

3. Questionarios aplicados aos os
representantes instituidos da Reito-
ria, Pro-Reitorias, Unidades Acadé-
micas e demais Orgaos;

1. Todos os Orgdos Responsaveis pela
Gestdo de Integridade;

1. Boletins trimestrais;
2. Relatérios semestrais;
3. Questionarios anuais;

2. Avaliagdo dos Riscos a Integridade; 1. Analise do cumprimento das trata- | 1. UGI; 1. Quanto ao Mecanismo 1, o prazo
tivas propostas no atual Plano de serd semestral;
Integridade; 2. Quanto ao mecanismo 2, o prazo
2. Avaliagdo escalonada dos Riscos a sera anual;
Integridade por 6rgdo da instituicdo;

3. Elaboragdo e Aprovagado do novo Plano | 1. Coleta de dados dos Monitora- | 1. UGI. 1. Anual.

de Integridade.

mentos 1 e 2.




