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PORTARIA DA REITORIA N° 104, DE 12 DE ABRIL DE 20109.

Aprova o Plano de Integridade da UFABC.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABO),
nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando:

v' A Portaria da Reitoria n® 121, de 03 de marco de 2017, que institui o Comité
de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) no ambito da UFABC; e

v" As deliberagdes do CGRC da UFABC, reunido no dia 09 de abril de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo, o Plano de Integridade da Universidade
Federal do ABC — UFABC, conforme anexo.

Aurt. 2° Determinar o prazo de até 90 (noventa) dias para que os 6rgdos da UFABC
efetuem as adequacOes necessarias ao cumprimento do Plano de Integridade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Reitor
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CONSIDERACOES

A Fundacdo Universidade Federal do ABC (UFABC) é uma instituicdo publica de ensino
superior, criada pela Lei n° 11.145, de 26 de julho de 2005, cujo Projeto Académico tem como
base: as mudangas no campo da ciéncia; caracterizar-se por uma matriz interdisciplinar; unir
conhecimento cientifico e tecnoldgico; ressaltar a importancia de uma formacdo integral; criar
um ambiente académico favoravel ao desenvolvimento social; contribuir para a busca de
solucgdes para os problemas regionais e nacionais, a partir da coopera¢do com outras instituicdes
de ensino e pesquisa e instancias do setor industrial e do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciério.

A UFABC apresenta neste documento um conjunto de diretrizes, processos e préaticas voltadas
ao desenvolvimento da cultura de integridade, como um dos pilares da boa governanga.

A integridade publica deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais capazes de
fazer com que a Administracdo Publica persiga seu objetivo precipuo de entregar os resultados
esperados pela sociedade de forma adequada, imparcial e eficiente. Para demonstrar que atua
sempre conforme o interesse publico e de forma a manter a confianca das partes interessadas, a
Administracdo Publica deve ser tdo transparente quanto possivel sobre todas as suas decisdes,
acOes, planos, orcamentos, despesas, contratos, transferéncias e resultados, permitindo que
verifiquem se a organizacdo esta cumprindo sua finalidade.

Pautados pelos valores da Transparéncia, Etica, Imparcialidade, Exceléncia, Foco no Cidadao e
Idoneidade, definidos pelos dirigentes e servidores da UFABC em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional 2013-2022, este ¢ um documento norteador das acdes da
Universidade para alcancar a boa governancga e a mitigacao de riscos em seus processos.

Assim, o Plano de Integridade visa a realizar um levantamento dos principais riscos para a
integridade e as medidas para seu tratamento, por meio do estabelecimento de acdes e diretrizes
guanto a forma de monitoramento do funcionamento das unidades que desempenham as funcdes
de: promocdo da ética e regras de conduta para servidores; promo¢do da transparéncia ativa e do
acesso a informacéo; tratamento de conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de dendncias;
verificacdo do funcionamento de controles internos e cumprimento de recomendacdes de
auditoria; e implementacdo de procedimentos de responsabilizacao.

O intuito ndo é o de impor o que sera feito, tampouco de esgotar a discussdo sobre o assunto,
mas sim fomentar que o debate seja constante e de ser um guia que oriente 0s gestores e a
comunidade universitaria a identificar as principais metas e o caminho a ser trilhado para
implementacédo plena do Programa de Integridade.



INTRODUCAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, traz a integridade como um dos principios da
governanca publica. Por isso, o Plano de Integridade da UFABC foi pensado como uma
ferramenta de governanca capaz de promover a adocdo de medidas e acOes institucionais
destinadas a prevencdo, a deteccdo e a punicdo de fraudes, atos de corrupcdo, irregularidades e
desvios de conduta, os quais podem ter seu alcance e seus objetivos em todos os niveis. Essas
medidas e acbes devem estar alinhadas a estratégia da UFABC e a manutencdo de uma cultura
sustentavel de integridade institucional, por meio da aplicacdo efetiva de politicas, diretrizes e
cddigos de ética e de conduta, bem como do tratamento adequado de riscos a integridade.

A UFABC tem atuado no fortalecimento das instancias de integridade e na instituicdo de
mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao desenvolvimento de uma gestdo capaz de
lidar com incertezas, responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos
organizacionais e resolver questdes que envolvam possiveis violagoes éticas.

Este documento intitulado de Plano de Integridade da UFABC apresenta a estrutura de
governanca da instituicdo, ressaltando as suas principais atribui¢cdes em relacdo ao Programa de
Integridade, os fundamentos essenciais para sua consecucao, a forma de alinhamento a estratégia
da UFABC e os quatro eixos de atuacgdo definidos no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de
2017:

« Comprometimento e Apoio da Alta Administracéo;
« Unidade Responsavel e Instancias de Integridade;

« Gerenciamento dos Riscos a Integridade;

« Estratégias de Monitoramento Continuo.

Apresenta ainda, como compromisso da instituicdo, a elaboragdo de um Plano de Capacitacao
destinado aos servidores, focado em temas relacionados a ética, a integridade, a lideranca, aos
controles internos e a gestdo de riscos. As capacitacfes serdo coordenadas pela Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas (SUGEPE) e a elaboracdo do Plano de Capacitacdo contard com o apoio de
toda a estrutura de governanca da instituicao.

Além disso, sdo divulgados neste documento, os canais de comunicacdo da UFABC disponiveis
ao seu publico, cuja funcdo primordial é tratar adequadamente qualquer situacdo que possa
configurar condutas improprias ou violagdo a principios éticos, politicas ou normas.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Segundo o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)*, governanca corporativa é o
sistema pelo qual as empresas e demais organizacgdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre sdcios, conselho de administracdo, diretoria, 6rgdos de
fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas. Tais conceitos podem ser facilmente
absorvidos pelas entidades puablicas e traduzidos, no &mbito da UFABC em seus conselhos,
colegiados, 6rgdos de assessoramento e controle e comunidade académica.

O Decreto n°9.203/2017 traz a Integridade como principio da Governancga Publica (art. 3°, inciso
11%) e reforca a necessidade de criacdo de um comité interno de governanca, denominado unidade
de gestdo da integridade, para auxiliar a alta administracdo no desenvolvimento de acGes que
visem melhorar o desempenho institucional.

A alta administracdo da UFABC, formada pelo reitor, vice-reitor e pro-reitores, compde a
unidade de gestdo da integridade, denominado Comité de Governanca, Riscos e Controles
(CGRC). E o 6rgdo colegiado de decisdo méaxima na estrutura de governanca da UFABC,
conforme Portaria Reitoria n® 121, de 03 de marco de 2017, publicada no Boletim de Servigo da
UFABC n° 633, de 07 de margo de 2017, pagina 10. Dentre suas funcdes, destacam-se aquelas
constantes do artigo 4° da Portaria CGU n° 1.089/2018, relacionadas a:

« promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de boas
praticas de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos;

« garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a
conducéo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

o aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

« emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos; e

« monitorar as recomendac0es e orientacOes deliberadas pelo Comité.

FUNDAMENTOS DO PLANO DE INTEGRIDADE

Os riscos e controles internos serdo geridos de forma integrada, objetivando o estabelecimento
de um ambiente de controle e gestdo de riscos que respeite os valores, interesses e expectativas
da organizagdo e dos agentes que a compdem e, também, o de todas as partes interessadas, tendo
a sociedade como publico-alvo.

Em observancia as diretrizes da Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmicos
- OCDE?, o Plano de Integridade da UFABC fundamenta-se em principios, valores e padrdes

! Disponivel em: https://www.ibgc.org.br/governanca/governanca-corporativa; acesso em 03/12/2018.

2 Art. 3° S#o principios da governanca publica: [...] Il - integridade;

® Disponivel em: https://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceofstate-ownedenterprises/42524177.pdf; acesso
em 03/12/2018.



normativos do setor publico e adota uma abordagem baseada em riscos, de acordo com a Politica
de Gerenciamento de Riscos da UFABC.

Em primeiro lugar, o Plano foi concebido em estrita observancia & missdo presente no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)*:

Promover o avanco do conhecimento através de acGes de ensino, pesquisa e extensao, tendo
como fundamentos basicos a interdisciplinaridade, a exceléncia e a inclusdo social.

Além do Planejamento Estratégico, os principios e as normas da administracdo publica federal
também fundamentam o Programa de Integridade da UFABC, na medida em que estabelecem a
obrigacédo de se praticar atos que atendam ao interesse publico, dentro dos limites da legalidade,
eficiéncia e moralidade administrativa.

COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

Sdo diretrizes da governanca publica:

[...] fazer incorporar padrbes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as funcbes e as atribuicbes de seus
Orgaos e de suas entidades; (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

O Conselho Universitario é o érgdo colegiado encarregado do processo de decisdo da UFABC
em relacdo ao seu direcionamento estratégico, cujo principal objetivo é fazer com que a
instituicdo cumpra seu objeto e sua funcdo social, seguindo as diretrizes do Plano de Integridade,
que serdo aprovadas pela Unidade de Gestdo de Integridade, assim como os padrdes de
comportamento a serem adotados por todos que compdem a instituicdo, conforme previsto em
seu estatuto.

Essas diretrizes e padrGes de comportamento, disponiveis neste Plano, para todos os servidores e
publico em geral, podem ser complementados pelas boas praticas disseminadas pelas instancias
responsaveis por seu monitoramento, em respeito ao amadurecimento institucional gerado pelos
debates decorrentes de sua implantacao.

UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Sdo diretrizes da governanca publica:

* Disponivel em: http://pdi.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/2013/06/PDI_UFABC_2013-2022.pdf; acesso em
03/12/2018.
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http://pdi.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/2013/06/PDI_UFABC_2013-2022.pdf

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos
arranjos institucionais; (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

O eixo de atuagao “Unidade Responsavel e Instancias de Integridade” relaciona as instancias de
integridade da UFABC e as ag¢0es sob sua responsabilidade. A metodologia utilizada neste eixo
objetivou identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento para o desempenho das
atividades das instancias existentes e avaliar areas/funcbes necessarias, mas ainda inexistentes, a
manutencdo do Programa de Integridade da UFABC.

As unidades a seguir prestardo apoio direto para implantacdo do referido Plano, sendo-lhes
assegurados 0s requisitos de independéncia, estrutura e autoridade como instancia responsavel
pelo Programa de Integridade, com:

o autorizacdo para acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e instalacdes fisicas
relevantes para executar suas atividades;

« obrigatoriedade das areas da UFABC apresentarem, quando solicitadas, informacdes de
forma tempestiva e completa;

« possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades e assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro ou de fora da Institui¢do, se preciso for; e

« estabelecimento de regras de confidencialidade exigidas dos servidores das areas internas
responsaveis pelo Programa de Integridade no desempenho de suas funcdes.

OUVIDORIA INTERNA

A Ouvidoria da UFABC foi instituida pela Portaria da Reitoria n° 950, de 02 de dezembro de
2014. E uma ferramenta de consolidacdo da Republica e da Democracia, de natureza mediadora,
sem carater administrativo deliberativo, executivo ou judicativo.

Funciona como uma ponte entre 0s usuarios, internos e externos e a UFABC, recebendo
dendncias, elogios, reclamacdes, solicitacBes e sugestdes com o intuito de contribuir com a
melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados.

Seu funcionamento e atribui¢des sdo normatizados, em especial, pela Lei n° 13.460, de 26 de
junho de 2017 (Lei de Protegdo e Defesa do Usuério do Servico Publico), pelo Decreto n° 9.492,
de 05 de setembro de 2018 e pela Instrucdo Normativa OGU n° 5, de 18 de junho de 2018.

Além das suas atividades tipicas, a Ouvidoria também gerencia o Servi¢o de Informacdo ao
Cidaddo (SIC) da UFABC.

COMISSAO DE ETICA



http://antigo.ufabc.edu.br/images/stories/pdfs/administracao/Ouvidoria/portaria-950_2014_ouvidoria.pdf
http://antigo.ufabc.edu.br/images/stories/pdfs/administracao/Ouvidoria/portaria-950_2014_ouvidoria.pdf
http://antigo.ufabc.edu.br/images/stories/pdfs/administracao/Ouvidoria/portaria-950_2014_ouvidoria.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
http://ouvidorias.gov.br/arquivos/decreto-no-9-492-de-5-de-setembro-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/arquivos/decreto-no-9-492-de-5-de-setembro-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/arquivos/decreto-no-9-492-de-5-de-setembro-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/arquivos/decreto-no-9-492-de-5-de-setembro-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/ouvidorias/legislacao/in/instrucao-normativa-no-5-de-18-de-junho-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/ouvidorias/legislacao/in/instrucao-normativa-no-5-de-18-de-junho-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/ouvidorias/legislacao/in/instrucao-normativa-no-5-de-18-de-junho-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/ouvidorias/legislacao/in/instrucao-normativa-no-5-de-18-de-junho-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://ouvidorias.gov.br/ouvidorias/legislacao/in/instrucao-normativa-no-5-de-18-de-junho-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
http://www.ufabc.edu.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic
http://www.ufabc.edu.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic

A Comisséo de Etica é parte do sistema de Gestéo da Etica Plblica, criado pelo Governo Federal
em 2007, com o Decreto Federal n° 6.029, 1° de fevereiro de 2007. Criada na UFABC pela
Portaria da Reitoria n° 567, de 26 de outubro de 2011, procura auxiliar na formacdo de uma
consciéncia de conduta ética no &mbito da Universidade.

Visa a atuar preventivamente de forma educativa, bem como, atende a consultas ou denuncias a
ela dirigidas, de forma individual ou coletiva, buscando apresentar subsidios para um melhor
entendimento da matéria consultada ou censurar condutas ao término de processos éticos.

CORREGEDORIA-SECCIONAL

A Corregedoria da UFABC, foi instituida pela Portaria da Reitoria n® 459, de 23 de outubro de
2015, tendo como suas competéncias:

« Prover iniciativas voltadas a conscientizacdo e orientacdo da comunidade da UFABC,
desenvolver conduta do servidor, para fins de prevencdo ao cometimento de infracGes
disciplinares;

« Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adogdo, quando cabivel, de préticas
administrativas saneadoras;

« Desenvolver, em articulagdo com a SUGEPE, plano de capacitacdo nas tematicas correcionais
e disciplinares;

« Manter cadastro de servidores estaveis e previamente capacitados e aptos para comporem as
comissdes de procedimentos administrativos e disciplinares;

« Assessorar a autoridade maxima do 6rgdo nos assuntos pertinentes a area de correi¢do e
disciplina administrativa;

« Representar a UFABC em atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correi¢do, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes
sdo comuns, em atendimento ao Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, art. 5°, inciso I,

« Receber, examinar e dar tratamento as denlncias, representacGes e outras demandas que
versem sobre possiveis infracfes disciplinares cometidas pelos servidores, instruindo-as e, se
for o caso, promovendo sua apuracdo mediante sindicancias, procedimentos administrativos
disciplinares e/ou correcionais cabiveis;

« Acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissdes disciplinares, prezando pela
uniformizagéo de procedimentos e legalidade dos atos praticados.

A unidade correcional, com apoio da Procuradoria Federal junto a UFABC, devera prestar
informagdes, relativas a atividades correcionais e disciplinares aos 6rgaos externos, de controle
ou judicial, na forma legal e para os fins de direito, além de registrar e manter as informacoes
atualizadas no sistema informatizado da CGU (CGU-PAD), consoante politicas de uso em vigor,
em atendimento ao Decreto n°® 5.480/2005, art. 5°, incisos V, VI e XI.
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AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna esta em atividade na UFABC desde sua criacdo, porém foi oficialmente
estabelecida por meio da Resolucdo ConsUni n° 65, de 30 de junho de 2011, e fortalecida em
suas atividades pela Portaria da Reitoria n® 360, de 17 de junho de 2013. Possui importancia
estratégica para a universidade, auxiliando-a a alcancar seus objetivos por meio de abordagem
sistematica de avaliagdo e proposta de melhorias em seus processos, gerenciamento de riscos,
controles e governancga corporativa, visando a utilizacdo de seus recursos de forma eficiente,
eficaz e efetiva.

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna sdo independentes, objetivando a avaliacdo dos
controles, agregando valor as operacdes realizadas no ambito da gestdo, bem como assessorando
e prestando consultoria, no que lhe couber, quanto a assuntos relacionados a area de atuacéo.

GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

A Instituicdo deve conhecer os riscos relevantes que envolvem suas atividades e gerencia-los, de
forma que os objetivos estratégicos ndo venham a ser prejudicados. Nesse sentido, sao diretrizes
da governanca publica:

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiard acoes
estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores; (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

O gerenciamento de riscos a integridade ¢ um dos fundamentos que torna o Programa de
Integridade sustentavel, a partir: da prevencédo, deteccdo, punicdao e remediacdo de eventos que
confrontem ou ameacem as normas e 0s principios éticos; e da adocdo do monitoramento de
controles internos que auxiliem no alcance dos objetivos da UFABC, preservando sua boa
imagem e a confianca da sociedade no 6rgdo. Esse gerenciamento obedece as diretrizes da
Politica de Gestdo de Riscos, a ser aprovada.

Com o objetivo de combater desvios, fraudes, irregularidades e demais atos ilicitos que possam
ser praticados, a UFABC adota procedimentos que visam minimizar a ocorréncia de ilicitos em
suas atividades:

« Padrdes de conduta, codigo de ética, procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os
servidores.

O Cadigo de Etica da UFABC, disponibilizado em
http://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anex
0.pdf, estabelece diretrizes gerais capazes de nortear a atuacdo dos diversos membros da
comunidade universitaria - técnicos administrativos, docentes, discentes, pesquisadores,
fundagdes de apoio, agéncias de fomento, terceirizados, fornecedores e publico em geral - e de
orientar suas relagdes.


http://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf
http://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf

No Cédigo de Etica da UFABC sdo abordados temas como principios e valores, compromissos
de conduta, regras e preceitos éticos que devem balizar as atividades de pesquisa e publicacdo, as
parcerias institucionais, as relacbes com fundacbes de apoio e com empresas prestadoras de
servico, o uso do nome da Universidade e dos recursos de tecnologia da informagéo.

« Prevencéo.

A prevencéo sera orientada pelas seguintes diretrizes:

a) comprometimento do corpo de dirigentes e envolvimento de todos os servidores e
demais colaboradores na manutencdo de um adequado ambiente de integridade em todas as
unidades organizacionais;

b) identificacdo e tratamento dos riscos de integridade no ambito da UFABC;
C) implementacao e monitoramento permanente dos mecanismos de integridade; e

d) sensibilizacdo e capacitacdo continua, em relagcdo aos mecanismos de integridade,
de todos aqueles que desempenham atividades.

« Comportamentos esperados.

Antes de se envolver em qualquer atividade sobre a qual possam surgir ddvidas quanto ao
cumprimento da legislagéo anticorrupgéo e conflito de interesses, os servidores devem consultar
a SUGEPE e proceder conforme previsto neste Plano.

Os servidores da UFABC tem como compromisso de conduta:

a) atuar de acordo com o pactuado nas politicas publicas, sem concessGes a
ingeréncias de interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas
decisbes de gestdo quanto na ocupacao de cargos;

b) repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupcéo,
suborno, propina e trafico de influéncia;

C) ndo fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcédo e influéncia administrativa para
atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

d) ndo ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doacdes,
servicos ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa;

e) ndo participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios
pessoais que caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para 0s colaboradores
envolvidos, de qualquer uma das partes;

f) ndo aceitar ou oferecer presentes, gratificacfes ou vantagens, ainda que sob a forma de
tratamento preferencial para membros da comunidade académica, fornecedores e prestadores de
servigos ligados a UFABC,;
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g) sdo vedadas as nomeac0es, contratacdes ou designactes de familiar de dirigentes, ou,
ainda, familiar de ocupante de cargo em comissédo ou funcdo de confianga de direcdo, chefia ou
assessoramento, para:

g.1) cargo em comisséo ou funcédo de confianga;

g.2) atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

0.3) estagio, salvo se a contratacéo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da
iIsonomia entre 0s concorrentes.

h) é vedada a contratacdo de familiares de servidores da UFABC por empresa prestadora
de servico terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no &mbito de érgdo ou entidade da
administracdo publica federal.

Além dos parametros previstos no Codigo de Etica da UFABC, nas minutas dos contratos
administrativos a serem firmados constardo clausulas antinepotismo e anticorrup¢do. E nos
editais de licitacdo constara o respeito ao Cadigo de Etica e ao Programa de Integridade,
representando a pactuacdo das diretrizes de atuagdo integra no ambito da Universidade.

« Registros e controles contdbeis que assegurem a pronta elaboracéo e confiabilidade de
relatorios e demonstracdes financeiras do érgéo publico.

A UFABC mantera registros contabeis precisos e completos dos atos e fatos contabeis. As
transacOes deverdo ser corretamente registradas de acordo com as préticas e principios contabeis
previstos pela legislacdo aplicavel.

A UFABC devera assegurar que todas as informacGes relevantes e relativas a sua atividade,
salvo aquelas que requeiram sigilo, sejam tornadas publicas para a sociedade e para os 6rgdos de
controle de forma a permitir o controle social e a prestacdo de contas adequada. E ainda,
mantera:

a) registros e contas com detalhes razoaveis de forma a refletir de maneira precisa e
regular as transacdes do ativo e passivo; e

b) sistema de controle contabil interno estruturado para:

(b.1) fornecer garantias razoaveis de que as transacOes sdo realizadas de acordo com a
autorizacdo da administracao;

(b.2) garantir que os ativos sdo registrados conforme a legislagdo vigente para garantir as
demonstracgdes financeiras e manter a contabilizacdo dos ativos e passivos.

« Diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de
colaboradores, tais como fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios e
associados.

A UFABC respeita a legislacdo sobre contratagbes publicas, adotando as boas préaticas
disseminadas na gestdo administrativa de entes publicos e em jurisprudéncia de oOrgdos de
controle. As compras de bens e contratagfes de servigos devem ser divulgadas no site da



UFABC, além de publicadas no Diario Oficial da Unido, em atendimento ao principio da
publicidade, norteador de diversas a¢Ges da Administracdo Publica.

De forma a garantir a formalizacdo de parcerias somente com empresas idoneas, a UFABC deve
verificar periodicamente a regularidade fiscal e juridica de seus fornecedores, mediante a
realizacdo de consultas aos seguintes repositorios:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores do Governo Federal - SICAF, obtida pelo Portal
ComprasNet, ou certiddes individuais equivalentes;

b) Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal - CADIN,
obtida pelo Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, obtida pelo sitio do Tribunal
Superior do Trabalho;

d) Cadastro Nacional de Improbidade Administrativa, obtida pelo sitio do Conselho
Nacional de Justica;

e) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, obtida pelo Portal da
Transparéncia da Controladoria-Geral da Uniéo; e

f) Lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Em todos os contratos da UFABC devem ser incluidas clausulas anticorrup¢do e antinepotismo,
representando a disseminacdo e a pactuacdo do modelo de atuacdo integro dos agentes publicos
envolvidos, além de garantir, por forca contratual, a conduta adequada por parte das empresas
contratadas.

No processo de acompanhamento da execucdo dos contratos, para mitigar as possibilidades de
ocorréncia de irregularidades, deverd ser respeitada a segregacdo de funcgdes, ou seja, a
separacdo entre as funcdes de autorizacdo e aprovacdo de operagOes, execucdo, controle e
contabilizacdo, com as funcdes de gestdo e fiscalizacdo de compras e contratacGes, de tal forma
que nenhuma pessoa detenha competéncias e atribuicbes em desacordo com este principio.

o Canais de denuncias de irregularidade, abertos e amplamente divulgados a
colaboradores, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé.

A UFABC disponibiliza canal de recebimento de manifestacdes, incluindo denincias, para
reporte de eventual suspeita de ato lesivo, qualificavel como corrupcédo, praticado por pessoa
juridica contra seu patrimoénio ou contra a Administracao Publica, praticado por colaborador que
esteja agindo em interesse proprio ou de outrem.

Fica estabelecido processo para protocolar manifestacdes referentes as violagdes ao Programa, a

lei anticorrupcdo, atividades suspeitas de contabilidade e/ou quaisquer outras irregularidades

identificadas. As referidas manifestagdes serdo feitas por meio da Ouvidoria, sendo garantida a

confidencialidade dos dados do denunciante nos termos da legislagcdo vigente ou, no caso do
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anonimato, sera dado o encaminhamento de acordo com o previsto no Decreto n® 9.492, de 05 de
setembro de 2018.

A UFABC assegura que ndo havera retaliagdes e garante que envidara esforcos para que nenhum
colaborador ou cidaddo seja alvo de represalias com relacdo a qualquer informacéo fornecida de
boa-fe.

ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

Sdo diretrizes da governanca publica:

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas
sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos
arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicacgdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da
organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacdo. (Art. 4° do Decreto n°
9.203/2017)

Quando detectadas violacdes as hormas, seja por meio de denuncias, a¢cdes de monitoramento ou
de qualquer outra forma, deverdo ser adotadas providéncias para investigar e remediar as
possiveis irregularidades, bem como a eventual aplicacdo de penalidades. Tais procedimentos
s8o essenciais ao sucesso e credibilidade do Programa de Integridade.

As atividades de monitoramento a serem executadas permitem que o Programa de Integridade da
UFABC seja constantemente reavaliado e adequado para continuo aperfeicoamento de sua
estrutura de prevencdo, deteccdo e remediacdo de atos de corrupcdo. Os resultados do
monitoramento do Programa de Integridade, complementados pelas analises de riscos, pelas
informacdes dos canais de denlncias de possiveis irregularidades e da Comissdo de Etica,
Ouvidoria e Corregedoria (demandas recebidas e resultados de apuracdo de denuncias e
infragdes) e pelas recomendagdes da Auditoria Interna, devem ser considerados como insumo
para a definicdo de acBes para a atualizacdo do Plano de Integridade. Os resultados do
monitoramento devem ser reportados periodicamente a Alta Administragéo.

No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a
integridade, as iniciativas de capacitacdo de lideres e colaboradores, as medidas de
fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e 0s meios de comunicacdo e reporte
utilizados pelo Programa.

CANAIS DE COMUNICACAO

A sensibilizacdo de cada gestor, servidor e colaborador, assumindo suas responsabilidades e
demonstrando conhecimento das medidas de combate a desvios, fraudes, irregularidades e atos



ilicitos praticados contra a Administracdo Puablica, contribui para o estabelecimento de um
ambiente de integridade.

As manifestagdes serdo feitas por meio da Ouvidoria (através do endereco eletrdnico
ouvidoria@ufabc.edu.br ou por formulario disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA, disponivel em
(https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/ouvidoria/Manifestacao/form.jsf?aba=p-ouvidoria), sendo
garantida a confidencialidade dos dados do denunciante nos termos da legislacéo.

Apos receber a manifestacdo, a Ouvidoria fard uma analise preliminar e encaminhara a demanda
a Unidade Responséavel, podendo ser:

Unidade Competéncias

Atendimento a comunidade, interna e externa, recebendo denuncias, elogios,
Ouvidoria | reclamacdes, solicitacbes e sugestdes com o intuito de contribuir com a melhoria
da qualidade dos servigos publicos prestados.

Auxilia na formacdo de uma consciéncia de conduta ética no ambito da
Universidade. Procura atuar preventivamente de forma pedagogica e educativa,
bem como, atende a consultas ou dendncias a ela dirigidas, de forma individual
ou coletiva, buscando apresentar subsidios para um melhor entendimento da
matéria consultada ou censurar condutas ao término de processos éticos.

Comisséo de
Etica

Receber, examinar e dar tratamento as denuncias, representacbes e outras
demandas que versem sobre possiveis infracdes disciplinares cometidas pelos
Corregedoria | servidores, instruindo-as e, se for o caso, promovendo sua apuracdo mediante
sindicancias, procedimentos administrativos disciplinares e/ou correcionais
cabiveis.

A Auditoria Interna assessora a alta gestdo da UFABC, e estd vinculada
tecnicamente a Controladoria Geral da Unido — CGU, que orienta seus trabalhos,
Auditoria | definidos previamente no ano anterior, em documento denominado Plano Anual
de Auditoria Interna.Devido a essa vinculacdo, a Auditoria Interna segue um
fluxo de trabalho pré-determinado, que garante sua independéncia.
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Glossario

Administracdo Publica: orgdos e entidades que desempenham a atividade administrativa do
Estado, em qualquer das esferas Federal; Estadual, inclusive o Distrito Federal; e Municipal.

Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcéo publica.

Alta Administragdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagdo no mais
alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho Universitario.

Colaboradores: gestores, técnicos-administrativos, docentes, servidores do quadro regular e
cedidos, discentes e terceirizados contratados pelas empresas que atuam na UFABC ou
prestadores de servicos esporadicos e estagiarios.

Conflito de interesses: na forma da Lei n°® 12.813/2013, é uma situacdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.

Corrupcdo: na forma da Lei n® 12.846/2013 é:

« (Qarantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a
agente publico, ou a terceiro a ele relacionado;

« financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica de qualquer ato
ilicito;

« induzir a realizar ou deixar de realizar qualquer acdo em violagdo a sua obrigacao legal,

« Obter, manter ou direcionar negdcios de maneira indevida;

. afetar ou influenciar qualquer ato ou deciséo;

« utilizar intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular o interesse ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

« frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir, perturbar ou manipular o
carater competitivo de procedimento licitatério; e

« dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo ou intervir em sua atuacao.

Familiar: na forma do Decreto n° 7.203/2010, o cdnjuge, 0 companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Nepotismo: pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢cdo de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais familiares, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violacdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Procedimentos de integridade: sdo as iniciativas da entidade relacionadas a ética e integridade,
ainda que ndo agrupadas sob o formato de um programa de integridade formalmente aprovado,
que se destinam a prevencéo, deteccéo e correcdo de atos de corrupcdo ou fraude.

Programa de Integridade: consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC): € um canal aberto e especifico para solicitacdo de
informagdes & UFABC criado no ambito do direito a informacgdo dos 6rgdos publicos previsto
nos incisos XXXII1 do art. 5° e 11 do 8 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art5xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37%C2%A73ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art216%C2%A72

O direito de acesso a Informacdo € normatizado pela Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagé&o — LAI) e pelo Decreto ° 7.724/2012.
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