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DECLARAGAO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

A melhoria da Governanca Publica é uma prioridade do Governo e, em vista disso, o
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro do 2017, que instituiu a Politica de Governanga do
Poder Executivo Federal e criou o Comité Interministerial de Governanca (CIG), foi atualizado
pelo Decreto n° 9.901, de 8 de julho de 2019, que deu nova composicao e atribui¢cdes ao CIG.

O citado Decreto ainda determinou que cabe a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
estabelecer os procedimentos necessarios a estruturacao, a execucdo e ao monitoramento
dos programas de integridade dos drgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, consolidando o desejo da sociedade para
institucionalizagdo efetiva de uma Administracao Publica ética, pautada por condutas probas
e com instrumentos efetivos de combate a fraude e a corrup¢do. Um destes procedimentos
é a implementac¢dao de um Plano de Integridade.

O combate a fraude e a corrupcdo abrange todas as instancias do Estado e da
Sociedade, que, no ambito da Administracdo Publica, envolve a Alta Administracdo,
composta pelo corpo politico, como também o corpo funcional, passando por todos os
servidores, terceirizados, prestadores de servicos e estagidrios. O combate a corrupg¢do é um
esforgo conjunto, didrio e continuo.

O tripé de atuacdo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
(GSI) — a saber: Gerenciamento de ameagas a estabilidade institucional, Seguranca
Presidencial e Inteligéncia Federal de Estado - demanda um equilibrio entre as atividades de
natureza sigilosa e a tdo importante transparéncia para o combate a fraude e a corrupgao,
acreditamos que o Plano de Integridade do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica alcanca este equilibrio.

E com esta percepcdo que a Alta Administracdo do GSI se compromete com os valores,
as medidas e os compromissos trazidos nesse Plano de Integridade, na sistematizacdo de um
esforco conjunto de combate as praticas de fraude e de corrupc¢ao, buscando-se impulsionar
a promocdo da ética e da probidade em todas as atividades da gestao publica, o que gerard
o aumento da confianca da sociedade na atividade da Seguranca Institucional.

Apresentamos assim esta atualizacdo do Plano de Integridade do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. Este plano ndo se afirma como
definitivo, pois certamente serd aprimorado no futuro em um processo continuo de andlise
e melhorais incrementais, de forma a responder com efetividade aos eventuais novos
desafios que, infelizmente, poderdo surgir no combate as praticas de fraude e de corrupcéo.
E 0 que a nossa Patria Amada Brasil demanda e merece.

Brasilia, Janeiro de 2020

Augusto Heleno Ribeiro Pereira

Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional
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I. INTRODUCAO

A partir de 2013, por meio da aprovacdo da Lei Anticorrupcdo (Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013) com os incentivos para que as empresas privadas implantassem seus
programas de integridade, houve, formalmente, a associacdo do Brasil ao movimento
mundial de promocdo e de fortalecimento da cultura ética e integra no ambiente
corporativo e no ambiente institucional publico, em um esforco conjunto de combate a
corrupcao e de fortalecimento das boas praticas de gestao.

Em 2016, a Lei das Estatais (Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016) passou a exigir das
empresas publicas e das sociedades de economia mista a observancia de diretrizes gerais de
governanca e a implementagao de um programa efetivo de integridade.

Em 2017, o Decreto n2 9.203, de 22 de novembro desse ano, estendeu a obriga¢ao aos
entes da Administracdo Publica Federal, atribuindo-lhes o dever de implantar programa de
integridade publica, com o objetivo de promover a ado¢do de medidas e a¢Ges institucionais
destinadas a prevencdo, a detec¢do, a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao.

O Decreto n? 9.203, de 2017, foi atualizado pelo Decreto n° 9.901, de 2019, que deu
nova composicao e atribuicdes ao CIG e determinou a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
estabelecer os procedimentos necessdrios a estruturacdo, a execucdo e ao monitoramento
dos programas de integridade dos érgdos e das entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

O Gabinete de Seguranca Institucional (GSI) é 6érgdo essencial da Presidéncia da
Republica, imprescindivel para a Nagao brasileira, cuja esséncia reside na protecao do Estado
e na salvaguarda dos interesses nacionais. A centralidade que ocupa na atividade estatal
demonstra o qudo essencial é o seu envolvimento na promocdo e manutencdo de uma
cultura de integridade publica institucional, fortalecendo a confianca da sociedade na
correcdo das atividades publicas desenvolvidas e no compromisso do Orgdo com o combate
a corrupcao.

Em 02 agosto de 2019 o GSI instituiu, por meio da Portaria n2 72, o seu Programa de
Integridade que determina o0s seguintes eixos fundamentais de atuagdo: | -
comprometimento e apoio da alta administracdo; Il - existéncia de uma unidade responsavel
pela implementagao do Programa no 6rgao; lll - analise, avaliagdo e gestao de riscos
associados ao tema da integridade; e IV - monitoramento continuo do Programa de
Integridade. O mesmo Programa de Integridade afirma que a sua implementacdo se dard por
meio de um Plano de Integridade - este documento agora apresentado.

Com este Plano de Integridade, o GSI reafirma que a manutencdo da integridade
publica é diretriz interna fundamental, essencial para a governanca publica, medida de
salvaguarda do interesse publico e dos valores fundamentais do Estado Democratico de
Direito. Assim, a implantacao de seu Plano de Integridade reforca o comprometimento deste
Org3o com a prevengdo e o combate a corrupgdo, com o fortalecimento da governanca, a
transparéncia da gestdo publica, o incentivo a participacdo social e o controle das politicas
publicas.

Cada militar, servidor publico, terceirizado e estagiario integrante do GSI é responsavel
pela manutencdo de um ambiente institucional integro e, portanto, deve assumir o
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compromisso de cumprir o Plano de Integridade, dando bons exemplos em suas condutas
pessoais e profissionais, eximindo-se de praticar quaisquer atos incompativeis com a
moralidade publica e denunciando quaisquer situacdes que possam configurar atos de
fraude, corrupcao ou desvios éticos.

Para dar inicio a implementacdo deste Plano, apresentou-se a sua primeira versao,
com a proposta de um conjunto de medidas iniciais para promover boas praticas de gestao,
para melhorar procedimentos visando mitigar eventuais riscos de integridade ou
vulnerabilidades identificadas, para aperfeicoar os controles ja existentes e para disseminar
as boas praticas e os valores para a manutencdo de um ambiente institucional integro, ético
e transparente. Esta atualizacdo implementa mudancas necessdrias pela nova estrutura do
GSl.

A disseminagdo do habito da integridade é uma atividade permanente e que deve
estar em constante monitoramento. Almeja-se que este seja apenas o0 primeiro passo e que
estard em constante construgdo e aperfeicoamento.

As orientagOes contidas neste Plano estao alinhadas com as disposi¢cdes da Portaria n?2
1.089 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), de 25 de abril
de 2018, que regulamenta o art. 20 do Decreto n2 9.203, de 2017, alterada pela Portaria n?
57, de 04 de janeiro de 20109.

Il. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

O Planejamento Estratégico 2018-2023 do GSI estabeleceu uma governanga fundada
em valores como patriotismo, visao de Estado, integracao e credibilidade. A Lei n2 13.844,
de 18 de junho de 2019, determina que ao GSI, érgdo integrante da Presidéncia da
Republica, compete:

| - assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente quanto a assuntos militares e de seguranga;

Il - analisar e acompanhar assuntos com potencial de risco, prevenir a ocorréncia de
crises e articular seu gerenciamento, na hipdtese de grave e iminente ameaca a estabilidade
institucional;

Il - coordenar as atividades de inteligéncia federal,;

IV - coordenar as atividades de seguranca da informacdo e das comunicacdes no
ambito da administracdo publica federal;

V - planejar, coordenar e supervisionar a atividade de seguranca da informacdo no
ambito da administracdo publica federal, nela incluidos a seguranca cibernética, a gestao de
incidentes computacionais, a protecdo de dados, o credenciamento de seguranca e o
tratamento de informacdes sigilosas;

VI - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia:
a) pela seguranca pessoal:
1. do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica;

2. dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica; e

Plano de Integridade GSI 2020-2021



3. dos titulares dos Orgaos de que trata o caput do art. 22 desta Lei e,
excepcionalmente, de outras autoridades federais, quando determinado pelo Presidente da
Republica; e

b) pela seguranca dos paldcios presidenciais e das residéncias do Presidente da
Republica e do Vice-Presidente da Republica;

VIl - coordenar as atividades do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro
como seu orgao central;

VIII - planejar e coordenar:

a) os eventos no Pais em que haja a presenca do Presidente da Republica, em
articulagcdo com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, e no exterior, em
articulagdo com o Ministério das RelagOes Exteriores; e

b) os deslocamentos presidenciais no Pais e no exterior, nesta ultima hipdtese em
articulacdo com o Ministério das RelagGes Exteriores;

IX - acompanhar questdes referentes ao setor espacial brasileiro;

X - acompanhar assuntos relativos ao terrorismo e as acdes destinadas a sua
prevencao e a sua neutralizagao e intercambiar subsidios com outros 6rgaos para a avaliacao
de risco de ameaca terrorista; e

Xl - acompanhar assuntos pertinentes as infraestruturas criticas, com prioridade aos
relacionados a avaliacdo de riscos.

Em resumo, a missdao do GSI é prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente da
Republica no assessoramento pessoal em assuntos militares e de segurancga, prover a
seguranca pessoal e material de entidades diretamente ligadas a Presidéncia, pela eficiéncia
e eficacia de seus processos e pelo continuo aperfeigopamento das estruturas e pessoas
envolvidas nesta atividade, analisar e acompanhar assuntos com potencial de risco,
prevenindo e gerenciando a ocorréncia de crises e coordenar as atividades de inteligéncia
federal.

A estrutura regimental do GSI foi aprovada por meio do Decreto n? 9.668, de 2 de
janeiro de 2019.
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lll. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A o ORGANOGRAMA GS!

GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

Ministro

1 Gabinete do Ministro
| |

Departamento de Ass. de Planejamento e
Gest&o Assuntos Estratégicos

Secretaria de Coordenacio de Secretaria de Assuntos de Defesae Secretaria de Seguranga e
Sistemas (SCS) Seguranga Nacional (SADSN) Coordenag3o Presidencial (SCP)
|| bivadm § —{_Divadm_ | | pivadm_{
- Depart. de
Depart. de Depart. de Deriast e 9::3':-”:’ Depart. de Depart. de Coordenacdo de
Seguranca Acomp. de Cannd an d:“ Assuntos Seguranca Eventos, Viagens
da _ Assuntos SIPRON D-efsa da CREDEN Presidencial € Cerimonial
Informacéo Aeroesp. Nacional Militar

O Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica:

a) Gabinete; e

b) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestdo; e

2. Assessoria de Planejamento e Assuntos Estratégicos;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Seguranca e Coordenacao Presidencial:

1. Departamento de Seguranca Presidencial; e

2. Departamento de Coordenacdo de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar;
b) Secretaria de Coordenacao de Sistemas:

1. Departamento de Seguranca da Informacao;

2. Departamento de Coordenacdao do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear
Brasileiro - Sipron; e

3. Departamento de Acompanhamento de Assuntos Espaciais;
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c) Secretaria de Assuntos de Defesa e Seguranga Nacional:
1. Departamento de Assuntos de Defesa Nacional; e

2. Departamento de Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional -
Creden;

Il - érgdos descentralizados: Escritérios de Representacdo; e

IV - 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia: Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

IV. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A) COMITE DE _GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLE DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Ao Comité de Governanga, Riscos e Controle do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica, instituido pela Portaria n? 62, de 26 de junho de 2019, tem
como objetivo adotar medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de
riscos, controles internos, governancga e integridade no ambito do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica.

Para tal tem as seguintes competéncias:

| - promover condutas e comportamentos condizentes com os padrdes de ética e
integridade aplicaveis ao setor publico;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e controles
internos;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogao
de boas praticas de governanca, gestao de riscos e controles internos;

IV - garantir a aderéncia as leis, regulamentos, cdédigos, normas e padrdes, com vistas a
conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

V - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de
riscos e pelos controles internos;

VI - promover a adoc¢do de praticas que institucionalizem as responsabilidades dos
agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das
informacoes;

VIl - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIIl - supervisionar o mapeamento e a avaliacdo dos riscos chaves que possam
comprometer a prestacao de servicos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdao de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacdo no dambito do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
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X - estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do érgdao, bem como os limites de
escopo no nivel de unidades ou atividades;

XI - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles internos da gestao;

XIl - emitir recomendacao para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e
dos controles internos;

Xl - emitir recomendacdo para a criacdo de subcomités no dmbito do Comité de
Riscos e Governanca, com suas respectivas competéncias, em funcdo das
necessidades;

XIV - monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité;

XV - auxiliar a alta administragdo na implementa¢dao e na manutengdao de processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporagao dos principios e das diretrizes da
governanca previstos no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017;

XVI - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento
de resultados no 6rgdo ou na entidade, que promovam solu¢ées para melhoria do
desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio;

XVIl - promover e acompanhar a implementa¢ao das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de
Governanga - CIG em seus manuais e em suas resolucgdes; e

XVIII - elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.
O Comité é composto pelos titulares das seguintes unidades:

| - Secretaria-Executiva;

Il - Secretaria de Seguranca e Coordenacao Presidencial;

Il - Secretaria de Coordenacdo de Sistemas;

IV - Secretaria de Assuntos de Defesa e Seguranca Nacional; e

V - Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN.

B) GABINETE DO MINISTRO

Ao Gabinete compete assessorar o Ministro de Estado em sua representacao
funcional, pessoal, politica e social e no preparo e no despacho de seu expediente e de sua
pauta de audiéncias; apoiar a realizacdo de eventos do Ministro de Estado com
representacdes e autoridades nacionais e internacionais; assessorar o Ministro de Estado em
assuntos parlamentares e de comunicacgao social e exercer outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas pelo Ministro de Estado.
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C) SECRETARIA-EXECUTIVA

A Secretaria-Executiva compete supervisionar e coordenar as atividades dos érgdos
integrantes da estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica; aprovar e supervisionar o planejamento e a execucdo dos eventos e das viagens
presidenciais no territorio nacional e para o exterior, em articulacdo com o Gabinete Pessoal
do Presidente da Republica e com o Ministério das Relacdes Exteriores, respectivamente;
assessorar o Ministro de Estado em assuntos de gestdo estratégica; assessorar o Ministro de
Estado nos assuntos referentes as solicitacdes para o emprego das Forcas Armadas na
garantia da lei e da ordem ou a temas pertinentes; elaborar estudos sobre assuntos de
natureza militar, em articulacdo com o Ministério da Defesa e as Forcas Singulares;
coordenar as atividades do Servico de Informagdo ao Cidad3do - SIC do Gabinete de
Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica; e exercer outras atribuicdes que |lhe
forem determinadas pelo Ministro de Estado.

Além disso, sdo competéncias da Secretaria-Executiva, exercidas por meio do
Departamento de Gestdo: a) prestar assessoramento em assuntos administrativo,
orcamentdrio-financeiro, de pessoal e de publicacdo oficial; b) acompanhar a tramitacdo, na
Presidéncia da Republica, de propostas de atos e de documentos de interesse do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; e c) intercambiar informag¢des com
os orgaos essenciais da Presidéncia da Republica e com os demais drgdos e entidades da
administracdo publica federal.

D) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

A Assessoria de Planejamento e Assuntos estratégicos compete prestar
assessoramento em relacdo ao emprego de operacdes de Garantia da Lei e da Ordem;
promover acdes de governanca no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional; adotar
medidas relativas a gestao estratégica do Gabinete de Seguranca Institucional, em coeréncia
com o planejamento estratégico do érgao; propor acbes que permitam a inova¢ao e o
fomento da integridade Institucional, e exercer outras atribuicdes determinadas pelo
Secretdario-Executivo. Ela também exerce a Secretaria-Executiva do Comité de Governanca,
Riscos e Controle do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

E) INSTANCIAS TRANSVERSAIS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

No que tange a competéncia transversal da Presidéncia da Republica de promoc¢ao da
ética e de regras de conduta para servidores, importa ressaltar que o Decreto n2 9.895, de
27 de junho de 2019, criou a Comissdo de Etica dos Agentes Publicos da Presidéncia e Vice-
Presidéncia da Republica — CEPR, que se vincula tecnicamente & Comissdo de Etica Publica,
criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, e que serd composta por um representante de
cada um dos Orgdos essenciais e integrantes da Presidéncia da Republica e por um
representante da Vice-Presidéncia da Republica.
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A Presidéncia da Republica possui instancias transversais de integridade que realizam o
tratamento de dendncias; verificacdgo do funcionamento de controles internos e
cumprimento de recomendac¢des de auditoria; e implementacdo de procedimentos de
responsabilizacdo. Tais competéncias encontram-se sob a gestdo da Secretaria-Executiva da
Comiss3do de Etica Publica da Secretaria Geral/Presidéncia.

Para a promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacdo, a Presidéncia da
Republica dispde do Servico de Informacdes ao Cidaddo do Paldcio do Planalto (SIC-
Planalto), sob a gestdo da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, com atuacdo em
cada um dos drgdos essenciais e integrantes da Presidéncia da Republica.

E.1) SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA SECRETRARIA GERAL/PRESIDENCIA

A Secretaria de Controle Interno da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica é
orgao setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, responsavel pela
atividade de auditoria interna governamental no ambito dos drgaos integrantes da estrutura
organizacional da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, atuando por
meio das Coordenagdes-Gerais de Auditoria (Consultoria e Avaliagdo), em conformidade
com a Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, o Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de
2000 e o Decreto n29.982, de 20 de agosto de 2019.

As Coordenac¢bes-Gerais de Auditoria atuam na avaliagcdo da capacidade de resposta
das estruturas e dos processos de riscos e de controles internos, detectando fragilidades que
possam obstruir o alcance eficiente dos resultados pretendidos. Ademais, monitora,
tempestivamente, os gastos publicos e verifica o alinhamento da gestdo aos principios da
legalidade e da segregacdo de fungbes, buscando fomentar a boa administracdo dos
recursos publicos e a manutencdo de ambientes organizacionais refratdrios a realizacao de
atos de corrupcdo, notadamente com foco em aclGes de natureza preventiva —
assessoria/consultoria e avaliagBes prévias de conformidade.

A atividade de auditoria interna governamental aumenta e protege o valor
organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento
baseados em risco, nos termos do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado por meio da Instrucdo Normativa da
Secretaria Federal de Controle Interno n2 03, de 9 de junho de 2017, exigindo autonomia
técnica e objetividade para sua realizacdo, devendo estar livre de interferéncias na
determinacdo do seu escopo, na execucao de procedimentos, no julgamento profissional e
na comunicacdo dos resultados.

E.2) CORREGEDORIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA
GERAL/PRESIDENCIA

A Corregedoria da Secretaria de Controle Interno da Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica foi instituida por meio do Decreto n2 9.982, de 20 de agosto de 2019, atuando de
forma preventiva e repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrup¢ao no
ambito da Presidéncia da Republica.

As atividades da Corregedoria, no ambito do GSI, incluem a realizacdo de ac¢des de
natureza preventiva; a andlise de representacdes e de denudncias; a apuracdo de
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irregularidades mediante a instauragao, requisicdo, condugao e julgamento de
procedimentos disciplinares; e a supervisdo das atividades de correicdo, de acordo com as
competéncias delineadas no Decreto n2 9.982, de 20 de agosto de 2019, e na Portaria da
Secretaria-Geral n2 07, de 14 de marco de 2018, que aprova o Regimento Interno da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Ressalte-se que a instauracao direta e o julgamento de procedimentos disciplinares
pela Corregedoria ocorrem em situacdes especificas, nos termos da Portaria CISET n? 60, de
2017, sem prejuizo da competéncia originaria do GSI. Ainda, a condugdo de procedimentos
de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas também é de competéncia da
Corregedoria consoante Decreto n? 9.982, de 20 de agosto de 2019, Portaria SG n2 07, de
2018, e Portaria CISET n2 60, de 2017.

A atividade correcional contribui para a prevencao, detecgdo, puni¢ao e remediagao de
fraudes e atos de corrupgao.

E.3) OUVIDORIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA
GERAL/PRESIDENCIA

A Ouvidoria da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica, instituida
por meio do Decreto n? 9.982, de 20 de agosto de 2019, tem como responsabilidade
promover a mediagao direta entre o cidadao e o GSI.

Compete a Ouvidoria receber, examinar e responder as manifestacdes referentes a
servico publico prestado pelo GSI; propor medidas as unidades competentes para
aprimoramento da prestacao de servico publico; monitorar o nivel de satisfagcdo do cidadao
por meio de pesquisas, dando publicidade dos resultados obtidos; contribuir para o
acompanhamento e a fiscalizacdo de atos e servigos publicos; estabelecer canais de
comunicacdo para facilitar o tramite das manifestacGes apresentadas pelo cidaddo; e
orientar o cidaddo para a participacdo e controle social das atividades do GSI, notadamente,
no que se refere a prevencdo, detec¢do, punicio e remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao.

O recebimento de manifestacdes (denuncia, sugestao, elogio, reclamacdo e solicitacdo
de providéncia ou de simplificacdo de servicos) ocorre por meio do Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal (e-OUV), correspondéncias e atendimentos presenciais, permitindo
gue qualquer pessoa fisica ou juridica apresente manifestacao, inclusive anénima, podendo
solicitar, por meio de op¢ao disponivel no e-OUV, restricdo de acesso aos seus dados.

Nesse sentido, a Ouvidoria atua como estrutura de promocdo da integridade,
considerando que é o canal para exercicio do controle social, em que o cidaddo tem a
oportunidade de exercer o controle da gestdo publica, colaborando na solucdo de questoes
de forma agil e convergindo para a ampliacdo do espectro de participacdo popular no
exercicio da funcdo fiscalizadora do Estado.

E.4) SERVICO DE INFORMAGCOES AO CIDADAO (SIC-PLANALTO)

O Servico de Informacgbes ao Cidadado do Paldcio do Planalto (SIC-Planalto), que esta
sob a gestdo da Coordenacdao-Geral de Acesso a Informacgdo da Secretaria-Executiva da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, atua diretamente nos Pedidos de Acesso a
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Informacgdo direcionados ao GSI, cuja base normativa especifica engloba o Decreto n? 9.982,
de 20 de agosto de 2019; a Portaria Interministerial n2 457, de 16 de maio de 2012; e a
Portaria Interministerial n2 458, de 16 de maio de 2012.

Assim, o SIC-Planalto tem como atribuicGes basicas: orientar o cidaddo sobre os
procedimentos de acesso a informacdo; cadastrar e protocolar pedidos de acesso a
informacdo, recursos e reclamacgdes; orientar os pontos focais sobre os pedidos de acesso a
informacdo; informar os servidores sobre os procedimentos da Lei de Acesso a Informacao -
LAI; tramitar os pedidos aos SIC’s responsaveis (pontos focais); mediar os pedidos que
envolvam mais de um orgdo do Palacio do Planalto; controlar os prazos de atendimento;
verificar a conformidade das respostas apresentadas; encaminhar respostas ao cidadao e
elaborar relatérios para atualizagdo dos pontos focais.

Ainda, juntamente com o SIC-Planalto, funciona, dentro da Coordenagdao-Geral de
Acesso a Informacgdo (CGAI/SE/SG-PR), o Nucleo de Transparéncia Ativa (NTA), que atua no
monitoramento e na verificagcdo do sitio do GSI, observando se estdo sendo cumpridas todas
as determinagdes da LAI, do seu decreto regulamentador e, ainda, as orienta¢des do Guia de
Publicagdo Ativa nos sitios eletronicos dos érgdos e entidades do Poder Executivo federal, no
tocante aos assuntos relacionados a Transparéncia Ativa.

Dessa forma, na qualidade de promotor da transparéncia ativa e do acesso a
informacdo, o SIC-Planalto atua como unidade de estrutura de gestdo da integridade no
ambito do GSI.

E.5) SIC-GSI

O Servico de Informacdo ao Cidadao do Gabinete de Seguranca Institucional (SIC-GSI) é
a unidade responsavel por atender aos pedidos de acesso a informaco feitos ao Orgdo, com
base na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagado - LAI).

O SIC-GSI tem a responsabilidade de intermediar as respostas dos pedidos de
informacgdes que sdo direcionados do SIC-Planalto ao GSI, dentro das suas areas de atuacao.
As demandas dos pedidos de informacgdes geralmente se baseiam na solicitacdo de acesso
aos documentos desclassificados e classificados, viagens presidenciais, acdes referentes a
seguranca da informacdo, ataques cibernéticos e incidentes computacionais, despesas
orcamentdrias, assuntos relacionados a atividade de Inteligéncia, eventos em que envolvam
as atividades do Presidente da Republica, dentre outros assuntos.

O SIC-GSI reponde as demandas, em acordo com a estrutura organizacional,
consultando as Secretarias (SCP, SCS e SADSN), a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) e o
DSI.

E.6) PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

O Decreto n? 9.982, de 20 de agosto de 2019; determina que a responsabilidade de
articular a elaboracdo, o desenvolvimento e a implementacdo do programa de integridade
no dmbito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica
¢é da Secretaria-Executiva da Secretaria de Geral da Presidéncia da Republica.
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Alguns contatos ja foram realizados para verificar a possibilidade de realizacdo deste
Programa de Integridade, considerando as peculiaridades de cada um dos érgdos que
integram a Presidéncia e Vice-Presidéncia da Repubilica.

V. GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

Risco deve ser entendido como uma medida probabilistica de que uma ameaca se
concretize num incidente. E apenas a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a
ter impacto no cumprimento dos objetivos. Nao se trata do evento em si. J& o Risco a
integridade pode ser definido como uma medida probabilistica de que corrupcao, fraude,
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta ocorram, o que configura uma quebra de
integridade que pode comprometer os valores e padrdes que norteiam a atuagdo do érgao
ou afetar negativamente a realiza¢dao de seus objetivos.

A gestdo de riscos a integridade é o instrumento que permite aos agentes publicos, a
partir do mapeamento dos processos organizacionais da instituicdao a qual pertencem:

(i) identificar os riscos a integridade aos quais estdo expostos;

(ii) apurar a probabilidade e o impacto potencial no 6rgdo ou entidade da
materializagdo desses riscos;

(iii) verificar quais as medidas preventivas e mitigatérias ja existem e quais devem
ser adicionadas ou aprimoradas para reduzir os riscos para niveis aceitaveis;

(iv) indicar qual o plano de implantacdo e de ajuste dessas medidas mitigatérias e
como este plano serd monitorado pela unidade de integridade.

De acordo com a Portaria n? 76, de 4 de maio de 2017, que dispde sobre a Politica de
Gestdo de Riscos do GSI, a implementagdo da Politica de Gestdo de Riscos serd feita de
forma gradual e continuada em até quarenta e oito meses a contar da publicacdo da citada
Portaria. A planilha de tratamento de riscos do 6rgdo, elaborada em 2019, serd
implementada a partir de 2020.

VI. ACOES DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A unidade responsdvel pela gestdo da integridade no GSI, criada recentemente (por
meio do Decreto n? 9.668, de 2 de janeiro de 2019), a Assessoria de Planejamento e
Assuntos Estratégicos (AsPAE) é subordinada ao Secretdario-Executivo. Desta forma, tanto
suas competéncias detalhadas, quanto as acOes e medidas de integridade a serem
implementadas no Orgdo estdo em fase de elaborac¢do, em que pese o fato de que alguns
instrumentos de integridade ja estarem sendo executados no GSI, conforme determinacdes
legais. O responsavel pela coordenacdo da AsPAE é Secretdrio-Executivo Adjunto, Brig.
Osmar Lootens Machado.

VIl. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

A AsPAE do GSI, subordinada diretamente ao Secretdrio-Executivo e criada
recentemente, conforme informado anteriormente, é a unidade responsavel pela gestao da
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integridade no Orgdo. Desta forma, o monitoramento sera realizado por esta Assessoria e a
atualizacdo do Plano serd bianual.

VIIl. CAPACITAGAO

A AsPAE do GSI, como unidade responsdvel pela gestdo da integridade no Orgio,
planejara, para o ano de 2020, a realizagao de capacitagao sobre o tema no ambito da
Instituicdo, com a devida autorizacdo do Secretdrio-Executivo e a coordena¢do com a
Secretaria de Geral da Presidéncia da Republica.

IX. CANAIS DE COMUNICAGCAO

O canal de comunicagdo de integridade do GSI é a Assessoria de Planejamento e
Assuntos Estratégicos (AsPAE). Os enderecos de e-mails para contato sao:

- E-mail institucional — gsi.governanca@presidencia.gov.br;
- Carlos Eduardo de Azevedo - carlos.azevedo@presidencia.gov.br; e

- Adriano de Souza Azevedo - adriano.azevedo@presidencia.gov.br.

/!
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